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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de marzo de 2026

Senor (a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO N0.9075946
Coordinador académico
Coordinacion académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de
gjecucion confractual mes de
marzo del ano 2026

Referencia: No 9075946 de 2026

JORGE LUIS DIAZ MEIJIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
8744675 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea
de formacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS DOS PESOS MCTE. ($ 48.638.303). Esta suma serd pagada por €l
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes
de marzo por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09)
pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.737.497) cada uno. ¢)
Un Ultimo pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).
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Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026

OBIJETO:

5 9503_056 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION,
DE CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA
CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL
DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA COORDINACION
ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN EL CENTRO DE LA
INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA
2026.

Obligaciones Especificas:

conformidad con los
programas definidos,
enfregando la guia,

profesional integral en:

GESTION EMPRESARIAL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion Alistamiento para | Portafolio del
profesional integral, de orientar formacion | Instructor para las

fichas atendidas:
https://url-
shortener.me/CZEé

asesoria y SAN RAFAEL LIDER:
acompanamiento WILLIAN TUTA
profesional requerido a los | COMPETENCIA: Pantallazo de Sofia
aprendices en la CONTABILIDAD. FICHA- | Plus con la
ejecucion de sus 3409992 programacion.
actividades de
aprendizaje. GESTION
ADMINISTRATIVA Pantallazo de
RIONEGRO LIDER: | correos con solicitud
JUAN MUNOZ | de asociacion de
COMPETENCIA: fichas.
NOMINA.

FICHA - 3124950

GESTION EMPRESARIAL
RIONEGRO. LIDER:
FAUSTO
COMPETENCIA:

Ver anexos
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CONTABILIDAD FICHA -
3410559

GESTION EMPRESARIAL
GUARNE. LIDER: JORGE
DIAZ) - COMPETENCIA:
AMINISTRACION
COSTOS 'Y NOMINA
FICHA - 3179448

GESTION EMPRESARIAL
GUARNE (LIDER: JORGE
DIAZ) - COMPETENCIA:
TIC FICHA - 3179448

GESTION
ADMINISTRATIVA
COCORNA LIDER: ANA
GARCIA -
COMPETENCIA:
CONTABILIDAD -
FICHA- 3410057

Proyeccion de planes
de Salidas para los

municipios respectivos.

Ver anexo.

Desarrollar actividades de
orientacion y evaluacion
segun la programacion
académica establecida
en los procesos formativos
del centro de formacién,
en las fechas y lugares
previamente planeados, y
utilizando los métodos y
recursos pedagogicos
que sean acordes con las
normativas y estdndares
del SENA.

Orientacién formacién
profesional integral en
los programas
asignados, realizando
acompanamiento de
forma permanente a
los aprendices en el

desarrollo de las
actividades de
aprendizaje

(presenciales, virtuales
y a distancia), para las
fichas:

Listados de
Asistencia.
Fotografias de
sesiones
desarrolladas.

Pantallazo de
procesos
realimentacion
valoracién
actividades.

las

los
de

de
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GESTION EMPRESARIAL
SAN  RAFAEL LIDER:
WILLIAN TUTA
COMPETENCIA:
CONTABILIDAD. FICHA-
3409992

GESTION
ADMINISTRATIVA
RIONEGRO LIDER:
JUAN MUNOZ
COMPETENCIA:
NOMINA.

FICHA - 3124950

GESTION EMPRESARIAL
RIONEGRO. LIDER:
FAUSTO
COMPETENCIA:
CONTABILIDAD FICHA -
3410559

GESTION EMPRESARIAL
GUARNE. LIDER: JORGE
DIAZ) - COMPETENCIA:
COSTOS 'Y NOMINA
FICHA - 3179448

GESTION EMPRESARIAL
GUARNE (LIDER: JORGE
DIAZ) - COMPETENCIA:
TIC FICHA - 3179448

GESTION
ADMINISTRATIVA
COCORNA LIDER:
ANA  GARCIA -
COMPETENCIA:
CONTABILIDAD -
FICHA- 3410057

Ver anexos.
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Valoracion  de  las

evidencias de

aprendizaje.
Realizar el seguimiento Reporte de juicios Fotografias
formativo a los aprendices | evaluativos en Sofia
en la etapa productiva, Plus. Formato de

conforme a los
lineamientos y
procedimientos
establecidos.

Acompanamiento a
los aprendices en su
proceso formativo en
la resolucion de
problemas en el
dmbito productivo

evaluacion de
seguimiento etapa
productivo.

Actualizar las siguientes
actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un
plazo mdximo de cinco
(5) dias hdbiles desde su
realizacion: creacién de
rutas, asociacion de
aprendices y emision de
juicios de evaluacion.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia
Plus.

Correos enviados a la
coordinacién en
atencion a
inasistencias de
aprendices para
gestién de procesos
de retencién y/o
desercion.

Reporte de
inasistencias en Sofia
plus para cada una
de las fichas
acompanadas.

Reporte de aprendices
maftriculados y que

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR:
https://url-
shortener.me/C7Eé

Emisidon de juicios de
evaluacion
actualizados.
Registro de
inasistencias
actualizado en Sofia
plus.

Listados de
aprendices activos
en las fichas
atendidas.

Pantallazos de

correos electronicos

asisten en las fichas | a coordinacion con

atendidas. las respectivas
novedades

Enfrega de informes

sobre procesos

académicos y/o

disciplinarios para
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posible  citacidon a
comités de
evaluacion.

Comunicar
oportunamente ante la
coordinacion académica
las anomalias,
inconsistencias y
novedades de aprendices
y los hallozgos en el
registro de la informacién

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia
Plus.

Correos enviados a la
coordinacién en
atencién a
inasistencias de

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
https://url-
shortener.me/C7Eé

Registro de
inasistencias

actualizado en Sofia

en SOFIA Plus. aprendices para plus.

gestion de procesos

de retencién y/o Pantallazos de

desercion. correos electréonicos
a coordinacién con

Reporte de las respectivas

inasistencias en Sofia novedades

plus para cada una

de las fichas Pantallazo de

acompanadas. Deserciones

Reporte de aprendices

maftriculados y que

asisten en las fichas

atendidaos.

Entrega de informes

sobre pProcesos

académicos y/o

disciplinarios para

posible  citacidon a

comités de

evaluacion.

Mantener la Correos enviados ala | PORTAFOLIO DEL

documentacion de la
ejecucion de la formacion
al dia, y hacer entrega
(mdximo mensualmente o

coordinacién en
atencion a
inasistencias de
aprendices para

INSTRUCTOR:
https://url-
shortener.me/C7ZEé
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cuando se requiera) de
las actas de ejecucion de
las fichas asignadas. Estas
actas deben contener:
Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias, y toda
novedad que requiera
seguimiento o haya sido
informada al comité de
evaluacién y seguimiento
del Centro de Formacion.

gestion de procesos
de retencién y/o
desercion.

Reporte de
inasistencias en Sofia
plus para cada una
de las fichas
acompanadas.

Reporte de aprendices
maftriculados y que
asisten en las fichas
atendidas.

Entfrega de informes
sobre pProcesos
académicos y/o
disciplinarios para
posible  citaciéon a
comités de
evaluacion.

Reqistro de
inasistencias
actualizado en Sofia

plus.

Pantallazos de
correos electronicos
a coordinacién con

las respectivas
novedades

*Acta

*Fotos

*Pantallozo de
Deserciones

Llevar los registros de la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas
utilizando para ello los
formatos disenados por el
SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructor segun el
procedimiento SIGA vy la
plataforma institucional
designada.

Diligenciamiento  de
las actas de reuniones
cuando la situacién lo
amerite o del comité
de evaluacion y
seguimiento de centro
de formacion si es el
Caso.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
https://url-
shortener.me/CZ7ZEé

*Acta

*Fotos
*Pantallazo de
Deserciones
Registro de
inasistencias
actualizado en Sofia
plus.

Listados de
Asistencia
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8 Participar activamente en | Reunidn de Actas de equipo
las reuniones periddicas seguimiento a la ejecutor que
de equipos ejecutores a formacion reposan en:
las que sea convocado, desarrollada en https://url-
con la finalidad de conjunto con la shortener.me/CZEJ
apoyar técnica o coordinacion
profesionalmente la académica. Fotografias
infegralidad en la
formulacion de proyectos | Documentacion de | Listados de
formativos, el diseno de novedades de cada | Asistencia.
actividades de una de las fichas en
aprendizaje y el ejecucion  mediante
seguimiento efectivo ala | actas respectivas.
formacioén profesional
integral. Actualizacién de

portafolios de
instructor.

2 Participar y entregar Diligenciamiento de los | *Actas de reuniones
informes (mMaximo informes y formatos | *Fotos
mensualmente o cuando | solicitados  por  las
se requiera) enla dependencias (anexar evidencias en
generacion de proyectos | especificas donde se | “Ofras Actividades”)
formativos, de realice actividades de
investigacion aplicada, investigacion, *Link acceso directo
innovacion pedagdgica, | emprendimiento, ala carpeta en el
emprendimiento y formulacién de | OneDrive donde se
desarrollo tecnoldgico de | proyectos, entre otros. anuen’rrg la
interés institucional y informacion
alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

10 | Realizar las Certificacion de la Para el primer

actualizaciones
necesarias en materia de
certificaciéon de
competencia laboral, asi
mismo, participar en los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas
y técnicas de acuerdo al
plan estratégico
institucional.

Norma de
Competencia Laboral:
240201056 V2:
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos
técnicos y normativa”

informe del
confrato, adjuntar
el pantallazo del
cerfificado de la
norma mencionada
al final de este
informe. En caso de
no tenerlo, debe
adjuntarse en el
mes que se readlice
la certificacion
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Usar los elementos de
proteccion personal
cuando ello fuere
necesario segun la
actividad desarrollada
por el contratista y
prendas de vestir
adecuadas acorde a la
formacioén objeto del
contrato de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Utilizar elementos de
proteccion personal
y/o prendas de vestir
acordes a la actividad
a realizar

Elementos de
proteccion personal
correspondientes a
la actividad
realizada.

complementarias con el
objeto del contrato y de
acuerdo con las

necesidades del servicio.

12 | Hacer entrega del carnet | Entrega del carnet Carnet del Instructor
instifucional una vez se dé | institucional a la
por terminado el presente | coordinacion
contrato. respectiva
13 | Las demds que sean Diligenciar Nombre de | Acta
conexas y la actividad Fotos

(anexar evidencias en
“Ofras Actividades”)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la
presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista  GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucion confractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. 37026 San Rafael - Cocornd 23-2-2026 27-2-2026

Para el frdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contfractuales y en esta oportunidad adjunto pago de seguridad social de
acuerdo con Decreto 1273 de 2018y la Ley 2277 de 2022, planilla No.

9
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84229042 correspondientes a febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidelcias en (10) folios

C.C. Ng. 8744675

Recibi a satisfaccion:

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9075946
Coordinador académico

10
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Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual del mes de marzo 2024

Obligacién 1. Orientar la formaciéon profesional integral, de conformidad con los
programas definidos, entregando la guia, asesoria y acompanamiento profesional
requerido a los aprendices en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.
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Reporte Ejecucion Horas Instructor 01/02/26 .
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JORGE LUIS DIAZ MEJIA PRIMER TRIMESTRE 2026
JORNADA HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
8:00 A 8:30AM
8:30 A 9:00AM GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION
9:00 A 9:30AM EMPRESARIAL - SAN | ADMINISTRATIVA - | ADMINISTRATIVA - | ADMINISTRATIVA - [ ADMINISTRATIVA -
SRR GO0 RAFAEL RIONEGRO (LIDER: GUARNE (LIDER: GUARNE (LIDER: COCORNA (LIDER:
MARANA <000 A Tosoam | (UDER:WILLIAN TUTA) | JUAN MUNOZ) - JORGE DIAZ) - JORGE DIAZ) - ANA GARCIA) -
: : COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA:
10:30 A 11:00AM CONTABILIDAD - NOMINA - FICHA - CONTABILIDAD - CONTABILIDAD - CONTABILIDAD -
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11:30 A 12:00AM
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3:30 A 4:00 PM CONTABILIDAD - CONTABILIDAD - CONTABILIDAD -
4:00 A 4:30 PM FICHA-3409992 FICHA -3410559 FICHA- 3410057
4:30 A 5:00 PM
6:00 A 6:30 PM
7:00 A 7:30 PM
7:30 A 8:00 PM
NOCHE
8:00 A 8:30 PM
8:30 A 9:00 PM
9:00 A 9:30 PM
9:30 A 10:00 PM
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Obligaciéon 2. Desarrollar actividades de orientacion y evaluacion segin la
programacion académica

establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y
lugares previamente

planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y

estdndares del SENA.
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89 | id Yehoo Mail [ Amezoncom [J Movies &TV [ Juegos [J StumbleUpon [ Videos [3J Toshiba (G yahoo- Buscarcon.. M Recibidos (5)- mart.. G Google » [ Todoslos marcadores
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A ADMINISTRACION, NOMINA.. @h Alejandra @ sofia ocampo
MIERCOLES GUARNE 8 A 12 AM . Salazar alcaraz
O sofia ocampo alcaraz __oo B
T TICFICHA: 3179448
JUEVES GUARNE 8 A 12 AM
¢ CONTABILIDAD F: 3410057 O Asignado
VIERNES COCORNA TAM-1PM .
TALLER1,2Y 3 aleja... TALLER1,2Y3SIN .. @
PROYECTO FORMATIVO FIC... Entregado Entregado
[ . A T\ TSRO = ¢ ¢ =
i . = o0 g 7:46a. m.
8| O Buscar » da ~ @ 8 2 %0 0 a @ 16°C Parc.soleado A W EP sy BY
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Obligaciéon 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa
productiva, conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos.
En este mes no aplica, no hice seguimiento a etapa practica.

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo mdaximo de cinco (5) dias hdbiles desde su realizacion: creacion de rutas,
asociacion de aprendices y emisidn de juicios de evaluacion.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR: https://url-shortener.me/CZEé

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacion académica las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro
de la informacién en SOFIA Plus.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR https://url-shortener.me/CZEé

Obligacién é. Mantener la documentacién de la ejecucion de la formacion al dia,
y hacer entrega (mdximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de
ejecucion de las fichas asignadas. Estas actas deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacion
y seguimiento del Centro de Formacion.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR https://url-shortener.me/CZEé

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucidén de la formacién de las fichas
asignadas utilizando para ello los formatos disenados por el SENA, y consigndndolos
dentro del Portafolio del Instructor segun el procedimiento SIGA vy la plataforma
institucional designada.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR https://url-shortener.me/CZEé

Obligaciéon 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos
ejecutores a las que sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o
profesionalmente la integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
diseno de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formaciéon
profesional integral.

Actas de equipo ejecutor que reposan en: hitps://url-shortener.me/CZEJ

Obligacion 9. Participar y enfregar informes (mdximo mensualmente o cuando se
requiera) en la generacion de proyectos formativos, de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés
institucional y alineados con el plan tecnoldgico del centro.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR https://url-shortener.me/CZEé

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion
de competencia laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA
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adelante para certificar habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan
estratégico institucional.

Libertad y oiden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JORGE LUIS DIAZ MEJIA
Coa CEDULA DECIUDADANIA No. 8744673
Quien demastré su Competencia Laboral en la
Norma
Oricentar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cdign: 240201056 - Versidin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los doce (12) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Mw

JORGE ANTONIO LONDORO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
RECGIONAL ANTIOOQUIA

a amensicidad de este documenio pucle ser verificads ca ol rogiumo clecubnicn qoc s cncucmrs ca b pging wel hupefEenificadosscnacduco, lajo d admeno
DSOHNIZAAN05623 COET 475

1680272 12AW 2023
Mo ¥ FRCHA REGISTRO

Obligacion 11. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere
necesario segun la actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacion objeto del contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

En este periodo no fue necesario el uso de ningin elemento de proteccién personal.

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado
el presente contrato.
El carné serd entregado una vez finalice el contrato, para este mes sigue vigente.

Obligacién 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del
contrato y de acuerdo con las necesidades del servicio.

En este periodo no se me asignaron actividades adicionales a las relacionadas y
evidenciadas en este informe.
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