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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

PUERTO BOYACA MARZO 2026

Sefior(a)

KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR9276095
SUBDIRECTOR (E)

CENTRO DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PUERTO BOYACA

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR9276095 del 2026

DIEGO ALEJANDRO PEREZ JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7168062 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($49.427.885). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el

mes de enero de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILNOVECIENTOS DIECISIETE PESOS
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M/CTE. (5157.917). b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de

2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y

SIETE PESOS M/CTE. (S 4.737.497) cada uno. Y ¢) Un (01) dltimo pago proporcional por el mes de diciembre

de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. (S 1.894.999).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacidn profesional

presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la formacion Profesional Integral en

los niveles Tecnoldgico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro

de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios.

Ejecuciéon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la planeacién, orientacién
y evaluacion de la formacién
profesional Integral, aplicando
las guias y procedimientos
emitidos por la Direccién de
Formacién Profesional del SENA,
el Sistema Integrado de Gestidny
AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo
pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacién
Académica, conforme a la
modalidad, intensidad
establecida en el disefio
curricular de los programas y
lugar de ejecucion definido por el
centro.

1. Ejecute la programaciéon mensual de
(2) grupos de formacidn titulada.

Tecndlogo en Gestion Contable y de
Formacion Financiera. 3226734

Tecndlogo en Gestion Contable y de
Formacion Financiera 3066281

1.DIEGOALEJANDROPEREZJIMEN
EZ_MARZO
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2. Evidencia obligacién 1. Planeacién FPI
fichas de formacidén asociadas:

Tecndélogo en Gestion Contable y de
Informacidn Financiera.
Grupo 3226734

Tecndlogo en Gestion Contable y de
Informacidn Financiera. Grupo 3066281

3. Se estd orientando formacidn
profesional integral en 2 grupos
asignadas. 3226734 — 3066281

2. Evidencia obligacion 1.
Planeacién FPI en 2 fichas de
formacion asociadas:

Tecndlogo en Gestion Contable
y de Informacion Financiera.
Grupo 3226734

a. Guias de Aprendizaje
a. Material de apoyo

b. Instrumentos de
Evaluacién

Tecndlogo en Gestion Contable
yde

Informacién Financiera. Grupo
3066281

a. Guias de Aprendizaje
a. Material de apoyo

C. Instrumentos de
Evaluacién

3. Evidencia obligaciéon 1.
Orientacién FPI presencial en las
fichas asociadas:

Ficha: 3226734
Programa: Tecndlogo en Gestion
Contable y de

Informacion Financiera
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia 'y

normativa

Resultado de aprendizaje:
Reconocer hechos econdmicos

de acuerdo con politicas
contables y normativa
Ficha: 3066281

Programa: Tecndlogo en Gestion
Contable y de

GCCON-F-087 V1
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4. Evalué en las evidencias en 2 grupos
de formaciones asignadas.
No se requirio de la actividad

recursos financieros de acuerdo
con metodologiay

normativa

Resultado de aprendizaje:

a. 01 Establecer la estructura
de los informes financieros de
acuerdo con normativa.

B. 02 Elaborar los informes
financieros, segun politicas
contables y normativa

4. Evidencia obligacion 1.
Evaluacion FPI  de las
evidencias en las fichas
asociadas: No se ha evaluado
porque esta en proceso de
formacion.

Participar en las actividades
académicas programadas segun
calendario académico de la
entidad, actividades SIGA y las
demas que sean convocadas por
la Subdireccién de centro y/o
supervision del contrato.

1. Participe en las siguientes actividades:

Capacitacion Plan de Mejoramiento
Cuentas de Cobro. Responsable Eliana

Tunarrosa.

Evidencia obligacién 2.

Participacion actividades
Nombre de la Actividad: Plan de
Mejoramiento Presentacion

Cuentas de Cobro. Fotografia

Listado de asistencia

Registrar, verificar, mantener
actualizados y hacer seguimiento
oportuno a la informacion en los
sistemas que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral.

1. Realice seguimiento a reporte de
tiempos ejecutados la plataforma Sofia
Plus.

Evidencia obligacién 3. Tiempos
SOFIA PLUS mensual.

Aportar de manera oportuna,
claray coherente la
documentacién necesaria para
verificar el cumplimiento del
objeto contractual y sus
obligaciones, de acuerdo con los
lineamientos legales de la
entidad.

1. Entrega de documentacion:
GC- Gestion Contractual
GF Gestion Financiera.

Entrega de documentacién GC-
Gestién Contractual como GF
Gestidn Financiera.

Apoyar la realizacién de informes
de las acciones y los productos
resultantes del proceso de
formacioén, dentro de los plazos y
formatos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestién y
AutoControl SIGA.

No se requirio de la actividad.
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Apoyar técnicamente la
estructuracion de los procesos de
adquisicion de bienes, materiales
de formacidn, obras y/o servicios
cuando sea requerido por la
Subdireccién de Centro y/o
supervision del contrato

No se requirio de la actividad.

Apoyar en las actividades de
divulgacion, promocién,
inscripcion y gestion documental
para la matricula de los
programas de formacidn titulada
y/o complementaria cuando sea
requerido, de acuerdo con la
programacion de las actividades
establecidas acorde con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
subdireccidon de centro, la
coordinacidon y/o Supervisor del
contrato.

Se estd gestionando la consecucion del
grupo de formacion complementaria en

el area de contabilidad y Finanzas.

Realizar seguimiento y
acompafiamiento a la etapa
productiva de los aprendices
cuando se requiera, de acuerdo
con la planeacidn establecida por
la Coordinacién académica del
Centro de formacién.

No se requirio de la actividad.

Apoyar y participar dentro de los
equipos de Gestion Curricular
(disefio y desarrollo curricular y
gestion de permisos) cuando se
requiera por parte de la
subdireccion del centro o la
supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de
Formacion.

No se requirio de la actividad.

10

Apoyar las actividades de ciencia,
tecnologia, innovacién y
emprendimiento cuando se
requiera, adelantadas por la
estrategia innovacién y
competitividad y el equipo de
emprendimiento del centro de
desarrollo empresarial.

No se requirio de la actividad.

11

Apoyar la implementacion de
estrategias orientadas a
garantizar la permanenciay la
retencion de los aprendices

Las actividades que se derivan de esta
obligacidn se proyectan a desarrollar

durante la ejecucidn del contrato.
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durante el periodo de ejecucion
de los programas de formacion.

12

Registrar y reportar al centro de
formacion las novedades
(deserciones, inasistencias,
traslados, entre otras), avances o
dificultades de manera oportuna
en la plataforma dispuesta para
cada fin utilizando los formatos y
tiempos establecidos.

Las actividades que se derivan de esta
obligacidn se proyectan a desarrollar
durante la ejecucidn del contrato.

13

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023y la resolucién 1-02689
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestidon de Documentos
Electronicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

Las actividades que se derivan de esta
obligacidn se proyectan a desarrollar
durante la ejecucidn del contrato.

14

Contar con las herramientas
tecnoldgicas propias necesarias
tales como computador y las que
se requieran el desarrollo de sus
actividades contractuales.

Registre los elementos necesarios para el | Se registra computador.

desarrollo de las actividades
contractuales.

15

Las demas obligaciones que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

No se requirio de la actividad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GCCON-F-087 V1
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9500463171 de la planilla, Aportes en Linea

referente al mes de febrero 2026.

Cordialmente,

DIEGO ALEJANDRO PEREZ JIMENEZ

Contratista

KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR9276095 del 2026

Subdirectora (E)

GCCON-F-087 V1
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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12 Uiseno Lurmicular

[# Ejecucion de la Formacion

[# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consuitar Fichas Instrucior
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Insfructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecuciin Horas Instructor
Salicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

Z LNS

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacién

[# Reportes

[# 56§

€

¢

1. PROGRAMACION DE (2) GRUPOS DE FORMACION TITULADA.

fiaplus edu.co/sofia/home/principal faces Q % O @  Finciaracnalizacion
Horario
Vista del Horario ensual v
] Tempo Disporitie
W e asgrato
[l verio Seteccionat
Lunes ATz wERcaLEs e vERE e
o226 24/02/26 25/02/26 26/02/26 /af26 28/02/26
|
01/03/28
00:00 - 23:55: Disponitle
02/03/26 03/03(26 04/03/26 03/03/26 06/03/26 07/03426

00:00 - 23:55: Dispunible.

03/03/26
00:00 - 16:00: Disparible.

16/03/26
00:00 - 23:55: Disponible:

T
00:00 - 23:58: Dispanitle

30/03/25
00:00 - 23:58: Dispanitle

0000 - 12:00: Disponible 00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 16:00: Disponible

20:00 - 23:5%: Disponible

1010325
00:00 - 16:00: Disponible

12/03/26

00:00 - 12:00; Disporible 00:00 - 12:00: Disponibe

12000 - 23:55: Disporible

17/03/26
00:00 - 12:00: Disponible

13/03i26

00:00 - 16:00; Disporible 00:00 - 16:00: Disponibie

20:00 - 23:59: Disponible

26/03i26

00:00 - 15:00: Disponible 00:00 - 15:00: Disgorible 00:00 - 12:00: Disponible

20:00 - 23:55: Disponitie

310328 00426 12/0sf25
00:00 - 12:00: Disponible
20:00 - 23:55: Disponible

00:00 - 12:00: Disparible

120:00 - 23:53: Disparible:

13/03/26.
100:00 - 12:00: Disponible.

20:00 - 23:59: Disponible.

100:00 - 12:00: Disponible.

20:00 - 23:59: Dispanible.

/03f26
00:00 - 12:00: Disporible.

20:00 - 23:55: Disporible

00:00 - 23:5%: Disponible

08/03/28
'00:00 - 22:53: Disponible

14/03/26
00:00 - 23:53: Disposible

15/03/28
00:00 - 23:55: Disporible

21/03f28
00:00 - 23:53: Disponible

200328
00:00 - 23:55: Disporible

2s/03f2s
00:00 - 22:55: Disponitle

23f03i26
'00:00 - 23:59: Disponible

04/04126

NOTA: El programador estd sujeto a verificacién (Pendiente)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE (Instrumentos financieros)

e Denominacién del Programa de Formaciéon: Tecnoélogo en Gestion Contable y de
Informacion Financiera.

e Cadigo del Programa de Formacion: 123101 V1

o Nombre del Proyecto Formativo: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral,
comercial y financiera de acuerdo con las NIIF y NIC para pymes, a través de una empresa
didactica o del sector productivo del area de influencia del CIAS

o Fase del Proyecto: Planeaciéon

e Actividad de Proyecto Formativo: Identificar los hechos econdémicos para su
reconocimiento y medicién de acuerdo con normativa y politicas contables.

e Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

v' 210303022 05 Reconocer hechos econémicos de acuerdo con politicas contables y
normativa

e Duracion de la Guia (Horas): 48 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz:

Mediante el desarrollo del contenido de la presente
guia de aprendizaje y cada una de las actividades
planteadas en esta, los aprendices contaran con las
competencias necesarias para comprender cual es el
tratamiento contable que se le da a este tipo de
instrumento financiero, asi como éste afecta
sustancialmente la ejecucion de su proyecto formativo
y requieren de un proceso de autoaprendizaje
sistematico y organizado.

| A

Cuando una persona adquiere un bien o servicio, puede recurrir a recursos propios o a recursos
de terceros a través de la financiacién; asi como las personas presentan este comportamiento
GFPI-F-135 V04
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las empresas se ven inmersas constantemente en transacciones en las que adquieren
obligaciones que para cancelarlas deberan disponer de recursos que incorporan beneficios
econdémicos.

Los instrumentos financieros corresponden a los recursos financieros colocados en el mercado
de valores y es indispensable su uso para el normal funcionamiento de la entidad, ya que son
instrumentos que hacen parte de las operaciones normales; de ahi la importancia de conocer y
manejar los pasivos financieros fortaleciendo en gran medida sus habilidades como técnico en
Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras. Al concluir las actividades propuestas
en esta guia, usted debe aplicar los conocimientos adquiridos al desarrollo del proyecto
formativo manteniendo el trabajo colaborativo para enriquecer entre todos la formacién
profesional integral.

“El dinero es un amo terrible pero un excelente sirviente”
P.T. BARNUM

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.

Actividad R1. Observacion.

Estimado Aprendiz:

Teniendo en cuenta que dentro del sistema
capitalista dominante en nuestros dias y la constante
circulacion de los recursos econdémicos por parte de
las agentes que concentran la riqueza, generalmente
algunas personas tienen exceso de liquidez y a otras
personas, escasez. Por tal motivo es que los
primeros entregan a préstamo sus recursos,
mientras que los segundos tratan de acceder a estos
recursos, incurriendo para ello en unos costos, como
los de financiacién y de transaccion.

Considerando la situacion mencionada anteriormente, realice las siguientes actividades de
forma individual y posteriormente socialicelas con el grupo de trabajo definido por su instructor
para finalmente compartir las principales ideas con el resto del grupo bajo la orientacion de su
Tutor. Desarrolle las actividades en un documento de Word y recuerde conservar las evidencias
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desarrolladas dentro de su portafolio individual.

Responda las siguientes preguntas a través de un escrito minimo de 10 renglones:

a.

¢Alguna vez su familia ha tenido un exceso de liquidez? ;Qué destino le darias a un
excedente de dinero?

¢ Considera usted, que es bueno realizar compras obteniendo financiacion? ¢ Por qué?

Cuando en su familia los ingresos no alcanzan a cubrir los gastos del mes ¢ Cémo cubren
las obligaciones que estan pendientes por pagar?

¢Con qué frecuencia a requerido realizar o solicitar préstamos?, ;a quién le pidieron
prestado? (¢ familia, amigos, institucion financiera? ;Cual fue el destino del dinero
prestado?

Al solicitar un préstamo bancario, ¢les cobraron por estudio del crédito o por algun
tramite para su consecucion?

¢, Coémo se canceld la deuda?, ¢ fue en un solo pago? ¢;Se realizaron varios pagos?, ¢qué
sucedi6 si se demoraron en cancelar la cuota?

¢ Como se le llamara al dinero adicional que se paga por el favor del dinero prestado?
¢, Coémo se calculara este valor?

¢ Cuales son los documentos titulos valores que respaldan la deuda?

Elabore un listado de las obligaciones que sus padres tienen con terceros (bancos,
cooperativas, empresas de servicios publicos, instituciones de educacion, entre otros) y
pregunteles si por esas obligaciones deben pagar valores adicionales (intereses, seguros,
entre otros).

Recuerde tener las anteriores actividades resueltas dentro de su portafolio de

evidencias y esté atento a la retroalimentacion de su instructor a las actividades antes

planteadas.

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje CIAS.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Actividad focal introductoria.
Materiales de formacion: Televisor, Computador, Internet, Hojas y lapiz.
Material de apoyo: Diapositivas y videos.

Duracion de la actividad: 3 horas

3.2.

ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE

CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE

GFPI-F-135 V04
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Actividad C1. Aprendiendo conceptos

Tenga presente que su formacioén profesional integral en el SENA es por proyectos, por lo tanto,
lo invitamos a que realice y aplique en su proyecto, los diferentes conocimientos teoricos y
practicos que se proponen en esta guia, la cual tiene como objetivo bridarle las herramientas
que le permiten comprender la importancia de clasificar, medir y reconocer uno de los
instrumentos financieros basicos inmersos en su proyecto formativo.

Para lograrlo, iniciaremos con distinguir la importancia que tiene este tema dentro de su
proyecto formativo y para ello realice las siguientes actividades de forma individual y
posteriormente socialicelas con el grupo de trabajo que su instructor definid, para finalmente
compartir las principales ideas con el resto del grupo bajo la orientacién de su Tutor.

a. Elabore un mapa mental donde muestre 4 alternativas, con las cuales las empresas se
podrian financiar para realizar sus actividades diarias

Recuerda que un mapa mental Es una forma grafica de expresar los pensamientos en funcion de los
conocimientos que se han almacenado en el cerebro.

1) La idea o el asunto principal se coloca en una imagen central. 2) Los temas principales se conectan con la
imagen central como "ramas". 3) Las “ramas” incluyen una imagen o palabra clave dibujada. 4) Los temas de
menor importancia

se representan como " pequefias ramas" de la “rama central” a la que pertenece.

b. A continuacion, explique con sus palabras sin hacer una busqueda previa en el material
de apoyo o bibliografico los siguientes términos correspondientes a instrumentos
financieros.

TERMINO DEFINICION PERSONAL DEFINICION TEORICA
Financiacion
Plazo
Obligacion
Amortizacion
Préstamo
Lineas de créditos
Tipos de préstamos
Tasa de interés

GFPI-F-135 V04
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c. Solicite con sus padres, familiares o amigos cercano que tenga con un préstamo vigente el
estado de cuenta del mismo, e indague junto a ellos los siguientes elementos y de respuesta
a las preguntas planteadas en una matriz, en la cual plasme las respuestas:

Valor del préstamo

Tasa de interés

Plazo del préstamo

Cuota del Préstamo

Otros valores economicos que se debe pagar sobre el préstamo (comisiones, seguros)
Ahora, ubiquese con un compafiero, compartan la informaciéon y en grupo revise la
informacidn obtenida y realice un documento en el cual indique cual seria la mejor opcién
para realizar un préstamo.

ANENENENEN

Para el desarrollo de este punto el aprendiz debe llevar 2 estados de cuenta de diferentes
préstamos para realizar analisis a las condiciones y obligaciones del mismo.

Estimado Aprendiz: Es pertinente recordarle que debe mantener las anteriores
actividades en su portafolio de evidencias, teniendo en cuenta la retroalimentacion de
su instructor ya que se constituye en un insumo importante para su proceso formativo

de aprendizaje.

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje CIAS

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion: Televisor, computadores, internet, LMS, hoja y lapices.
Material de apoyo: Documentos de referencia, diapositivas y apuntes.
Evidencias de aprendizaje: Desempeino — Mapa mental y rejilla de conceptos
Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 6 horas

,, Y ; Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede\
LS » (l‘_’ acceder a colecciones de libros, revistas, articulos, indices
R bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en inglés y
@_r! espafiol, que pueden ser consultadas de la red del SENA.
_ . http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede
; - acceder a: e-brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para
administracion, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest )
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3.3. ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
Actividad A1: Aprendiendo conceptos

Ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el contenido de esta Guia, lo invitamos
a construir conocimiento alrededor de ella en colaboracion de sus companeros e instructor, por
medio del desarrollo de las siguientes actividades:

Por medio de una lectura comprensiva y desescolarizada del material de apoyo dispuesto en
las paginas de internet para tal fin y otros textos de consulta que se encuentre a su alcance,
indague y responda a los siguientes interrogantes:

A través de una busqueda en internet en la pagina de Bancolombia u otros bancos, recolecte
informacién sobre el portafolio de préstamos que ofrece el banco y elabore un cuadro
comparativo con los siguientes elementos:

Linea de Préstamo (Estudio, consumo, vehiculo, vivienda)

Tipo de Préstamo (para el caso de vivienda: Crédito hipotecario o leasing habitacional
Plazo (en afios 0 meses)

Tasa de Interés

Principales requisitos (Entre 3 y 5 requisitos)

AN N NN

Para realizar esta actividad tome como ejemplo el siguiente cuadro y complételo con la
informacién solicitada, recuerde que los préstamos que debe anexar en él deben ser para
personas naturales, la informacion la puede encontrar en el siguiente link de Bancolombia:
https://www.grupobancolombia.com/wps/portal/personas/productos-servicios/creditos

Linea de Tipo de Tasa de .. . .
, , Plazo X Principales Requisitos
Préstamo | Préstamo Interés

v Edad entre 18 y 69 afios Para vivienda
nueva o usada

- Crédito . v Valor comercial minimo debe ser de 40

Vivienda Hipotecario 5a30afios| UVR SMMLV

v'Los ingresos familiares deben ser

superiores a 1.5 SMMLV
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Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje CIAS

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion: Televisor, computadores, internet, LMS, hoja y lapices.
Material de apoyo: Documentos de referencia, diapositivas y apuntes.
Evidencias de aprendizaje: Desempefio — Cuadro comparativo.

Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 12 horas

Actividad A2: Conceptualizando

Momento 1: Revise el siguiente video “presentacion instrumentos financieros
https://youtu.be/WWQpglL 1gRCbky apoyandose en el material de apoyo (Ver: NIC 32, NIC 39,
NIIF 7, NIIF 9 y Seccién 11 NIIF para PYMES) y bibliografia dispuesta para su consulta,
adicional a otros textos de consulta que se encuentre a su alcance, Elabore un cuadro
comparativo donde mencione los diferentes estandares que tratan el tema de
instrumentos financieros explicando:

Numero de

la Norma. Nombre Objetivo Alcance

Momento 2: Desarrolle la siguiente sopa de letras con doce (12) de las palabras que se
presentan en el siguiente video “Instrumentos financieros basicos para pymes en NIIF”
https://www.youtube.com/watch?v=0A4CMVJOGoU vy posteriormente el siguiente el video
https://www.youtube.com/watch?v=IsKpGgB1cDs y luego consulte su significado y elabore un

glosario de términos.
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Momento 3: Con el grupo de trabajo asignado por su instructor, de respuesta a la siguiente
pregunta: ¢En qué momento se puede utilizar cada uno de los instrumentos financieros
basicos encontrados en la sopa de letras? Luego de socializarla con su grupo de trabajo
elabore un ejemplo de cada uno de los instrumentos y plasmelo en un documento de Word.

Recuerde que cada una de las actividades deben ser guardadas en su portafolio de evidencias.

Momento 4: A continuacion, su instructor armara una mesa redonda e iniciara un debate acerca del uso
de los instrumentos financieros basicos encontrados. Cada uno de los grupos debe participar indicando
un ejemplo de uno de los instrumentos encontrados, los demas grupos escucharan atentamente y
complementaran en caso de que tengan ejemplos adicionales.

Este atento, el instructor resolvera las inquietudes y dudas que usted le presente
e indicara si el ejemplo que su grupo construyo es correcto, de lo contrario le

ampliara la definiciéon de ese instrumento para que usted y su grupo puedan
construir un nuevo ejemplo

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje CIAS

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion: Televisor, computadores, internet, LMS, hoja y lapices.
Material de apoyo: Documentos de referencia, diapositivas y apuntes.
Evidencias de aprendizaje: Desempefio — Trabajo manuscrito y sopa de letras.
Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 12 horas

Actividad A3: Aplicando concepto

a. Laempresa ABC S.A. adquiere un préstamo de libre inversion para cubrir la apertura de un
nuevo local por valor de $100.000.000 el cual acuerda amortizar a 3 afios con una
periodicidad de pago mensual a una tasa efectiva anual del 9%. La tasa es equivalente a
las tasas de mercado.

Elabore el reconocimiento y medicion inicial de la obligacion elaborando la tabla de
amortizacion, tal como se muestra en el cuadro adjunto.

Determine la medicién y el reconocimiento posterior de los meses 1y 2. Teniendo en cuenta
una amortizacion con cuota periddica uniforme.
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Periodo | Saldo Inicial Cuota Intereses |Abono a Capital| Saldo Final
0 $10.000.000 $10.000.000
1 $10.000.000| $1.000.000| $650.000 $350.000 $9.650.000
2 $9.650.000 | $1.000.000| $627.250 $372.700 $9.277.250

b. La empresa Portofino SAS compra papeleria para usar durante 8 meses por valor de
$65.000.000 mas IVA. Se acuerda con el vendedor pagar antes de 30 dias, si se cumple
esa condicién el proveedor de la papeleria otorga un descuento sobre el valor sin IVA del
2%. La empresa realiza el pago 25 dias posterior a la venta.

Elabore el reconocimiento y medicion inicial de la cuenta por pagar.

Elabore el cuadro de amortizacion.

Determine el reconocimiento de la baja en cuentas teniendo en cuenta que se aprovecha
el descuento condicionado (La empresa no es recurrente en tomar esos descuentos).

ANANIRN

Para desarrollar los ejercicios observar el video de ayuda https://youtu.be/-59p7JRVA oy
https://youtu.be/85F30R1Q0OJM

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje CIAS

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion: Televisor, computadores, internet, LMS, hoja y lapices.
Material de apoyo: Documentos de referencia, diapositivas y apuntes.
Evidencias de aprendizaje: Conocimiento — Talleres practicos

Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 7 horas

3.4. Actividades de Transferencia del Conocimiento

Actividad T1: Evaluémoslo....

Felicitaciones estimado aprendiz, luego de haber construido toda una

P £ ¥ serie de conocimientos teodricos, en conjunto con sus comparieros e

}f‘, * instructor, es momento que demuestre todo lo que ha asimilado

\_._E acerca de esta Guia. Por lo tanto, desarrolle el taller No. 11

\-5 r’ Instrumentos financieros, aplicado a su proyecto formativo, propuesto

\’ﬁ por su instructor y consérvelo dentro de su portafolio de evidencias.

\ - \ Este atento a la estrategia de revisidon y valoracion que plantee su
by \ instructor.
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Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje CIAS

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion: Televisor, computadores, internet, LMS, hoja y lapices.
Material de apoyo: Documentos de referencia, diapositivas y apuntes.
Evidencias de aprendizaje: Conocimiento — Evaluacion escrita.

Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 8 horas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIO
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Fase del
proyecto
formativo

Actividad del
proyecto
formativo

Identificar los hechos
econdmicos para su

SERO

Actividad de
Aprendizaje

Conocer concepto en la

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencia de

o . e Desempefio:
- reconocimiento y | identificacién de los
Planeacién . - Mapa mental vy
medicién de acuerdo | instrumentos Rejilla de
con normativa vy | financieros.
o conceptos
politicas contables
Identificar los hechos
econdmicos para su | Analizar las variables | Evidencias de
- reconocimiento y | que intervienen en las | Producto:
Planeacion " .
medicion de acuerdo | operaciones de | - Cuadro
con normativa vy | créditos comparativo
politicas contables
Identificar los hechos
econémicos para su | Conceptualizando Evidencias de
- reconocimiento y | términos  NIIF  por | Desempefio:
Planeacion " . .
medicion de acuerdo | medio de sopa de |- Manuscrito y sopa
con normativa vy | letras de letras
politicas contables
Identificar los hechos | Identificacion y
econdmicos para su | aplicacion de . .
L - Evidencias de
. reconocimiento y | reconocimiento y la s
Planeacién "y o Conocimiento:
medicion de acuerdo | medicion de L .
: . - Ejercicios practicos
con normativa Yy | instrumentos
politicas contables financieros.
Identificar los hechos L,
P Aplicaciéon y desarrollo
econdémicos para su L . .
I en el reconocimiento y | Evidencias de
- reconocimiento y o .
Planeacion la medicién de los Conocimiento:

medicion de acuerdo
con normativa Yy
politicas contables

instrumentos
financieros.

- Taller practico

Criterios de Evaluacion

Reconoce los hechos
econdbmicos de los activos
financieros, de acuerdo con la
politica contable.

Mide los activos financieros de
acuerdo con normativa y
politicas contables de
impuestos nacionales y
territoriales segun normativa.

Reconoce los pasivos
financieros del ente econémico
segun politica contable.

Reconoce las cuentas por
cobrar segun las politicas
contables y normativa.

Reconoce las partidas de
cuentas por pagar teniendo en
cuenta normativa y politicas
contables.

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Técnica de evaluacion:
Valoracién del documento

Instrumento:
Lista de verificacion

Técnica de evaluacion:
Valoracién del producto.

Instrumento:
Lista de chequeo.

Técnica de evaluacion:
Valoraciéon del documento

Instrumento:
Lista de chequeo.

Técnica de evaluacion:
Valoraciéon del documento

Instrumento:
Lista de chequeo.

Técnica de evaluacion:
Valoracién del documento

Instrumento:
Lista de chequeo

GFPI-F-135 V04




6.

SEDNMO

N

GLOSARIO

ACTIVO CORRIENTE O CIRCULANTE: Se refiere a los bienes y derechos que una
empresa espera convertir en efectivo o consumir en el ciclo normal de sus operaciones,
generalmente dentro de un afio.

ACTIVO NO CORRIENTE: Se define como aquel que la empresa espera mantener o utilizar
durante mas de un afo, o mas alla del ciclo normal de operaciones de la empresa.

AMORTIZACION: Es la distribucion sistematica del importe amortizable de un activo a lo
largo de su vida util. (IASB, 2015).

IASB: La Junta de Normas Internacionales de Contabilidad (/nternational Accounting
Standards Board o IASB por sus siglas en inglés) es un organismo independiente de la
Fundacion IFRS que se dedica al establecimiento de normas contables de caracter
internacional.

IMPORTE NETO: Es el valor que resulta de restar del valor facturado el descuento por
pronto pago, que implica el reconocimiento en el momento inicial por el valor neto, posterior
a la estimacion razonable de que el cliente si tomara el descuento. (Salazar Baquero,
Salazar Baquero, & Marin Steevens, 2015)

METODO DE INTERES EFECTIVO: Es un método de calculo del costo amortizado de un
activo o pasivo financiero y de distribucion del ingreso por intereses o gasto por intereses a
lo largo del periodo correspondiente. (Moya Moreno, 2015)

PASIVO: Es una obligacién presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados, al
vencimiento de la cual, y para cancelarla, la entidad espera desprenderse de recursos que
incorporan beneficios econémicos.

PASIVO CORRIENTE O CIRCULANTE: Es la parte del pasivo que contiene las
obligaciones a corto plazo de una empresa, es decir, las deudas y obligaciones que tienen
una duracién menor a un afo.

PASIVO NO CORRIENTE: Esta formado por todas aquellas deudas y obligaciones que
tiene una empresa a largo plazo, es decir, las deudas cuyo vencimiento es mayor a un
afio.

TITULOS VALORES: Son documentos necesarios para legitimar el ejercicio del derecho
literal y autbnomo que en ellos se incorpora. Pueden ser de contenido crediticio, corporativo
o de participacion y de tradicidbn o representativos de mercancias. (Presidencia de la
Republica, 1971)

REFERENTES BILBIOGRAFICOS

BILBIOGRAFICOS:
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Moya Moreno, L. H. (2015). Manual de Politicas contables en la aplicaciéon de NIIF para
pymes. Bogotéa: LEGIS.

Salazar Baquero, C. A., Salazar Baquero, E. E., & Marin Steevens, J. A. (2015). Contabilidad
Financiera para pequenas y medianas empresas. Bogota: Legis.

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones de
libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en
inglés y espafiol, que pueden ser consultadas desde la red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-brary, Gale,
Galé Cengage Learning, Océano para administracion, Knovel, Océano universitas P&M,
Proquest

WEBGRAFiIA:

AN NN NN

Pagina Biblioteca SENA: http://www.biblioteca.sena.edo.co

Pagina CTCP: http://www.ctcp.gov.co/

Pagina IFRS Foundation: http://www.ifrs.org/

Pagina Ministerio de Comercio, Industria y Turismo: http://www.mincit.gov.co/
Pagina Superintendencia Financiera: http://www.superfinanciera.gov.co
Pagina Superintendencia de sociedades: http://www.supersociedades.gov.co

Imagen 1

https://inmobiliare.com/instrumentos-financieros-alternativos-para-pymes/

Imagen 2

http://diariodepuebla.com.mx/component/k2/item/14957-cumple-tus-propositos-

del-2020-con-una- buena-planeacion-financiera

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Carmelo  José  Tapia Coordinacion Contabilidad,
Autor (es) Torres P13 Instructor Finanzas e impuestos - Mayo 2020
) CSF-D.C
Gerardo Alfonso JiméneZ . . Septiembre
Bernal Instructor Regional Cundinamarca 2020
Verificadores | juan Pablo Rios Rodriguez Instructor Regional Antioquia ggg(t)lembre
Técnicos
Juliana  Maria  Osorio Instructora Reaional Valle Septiembre
Ramirez 9 2020
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Jairo Alberto Jiménez . Septiembre
Benavidez Instructor Regional Valle 2020
José Manuel Montero . . Septiembre
Yanquen Instructor Regional Boyaca 2020
Alba Gisela Araque Orozco| Instructora Regional Cucuta ggggembre
Alejandra Arias Duran Instructora Regional Santander gggtt)iembre
Blanca Yaneth Murallas| Coordinadora , Septiembre
Bueno Académica Regional Santander 2020
Coordinacion Septiembre
Jasbleidy Contreras Beltran| Instructora Contabilidad, Finanzas e (2020
Revision y impuestos — CSF- D.C
Aprobacion , . , Coordinaciéon Septiembre
Jorge Enrique Cifuentes| Coordinador Contabilidad, Finanzas e |2020

Bolafios

Académico

impuestos — CSF-D.C

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo |Dependencia| Fecha Razén del Cambio
. Se actualiza la version del
Autor (es) Jaime Alfonso Instructor CIAS 15/03/2025 {formato, se modifican una
Caballero Ropain actividad
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NIC 32 https://incp.org.co/wp-content/uploads/2021/07/Guia-NIC-32-1.pdf

GUIA NIC 32 https://incp.org.co/publicaciones/guias-tecnicas/2021/07/guia-nic-32-2/

NIIF 9 https://incp.org.co/publicaciones/infoincp-publicaciones/estandares-internacionales/niif-
normas-internacionales/2015/05/niif-9-instrumentos-financieros/
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NIC 39 https://incp.org.co/publicaciones/infoincp-publicaciones/estandares-
internacionales/2016/03/uso-de-la-nic-39-para-el-reconocimiento-de-instrumentos-financieros-
sabe-cuales-tipos-de-instrumentos-son-cobijados-por-la-norma/




SERMLO

IN

INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE

Programa de formacion: ID | 3226734

INFORMACION FINANCIERA

Proyecto formativo:

Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral,
comercial y financiera de acuerdo con las NIIF y NIC para
pymes, a través de una empresa didactica o del sector
productivo del drea de influencia del CIAS

Fase proyecto: Planeacién

Resultado de aprendizaje:

210303022 05 Reconocer hechos econdmicos de acuerdo con
politicas contables y normativa

Actividad de aprendizaje:

Conocer concepto en la identificacion de los instrumentos
financieros.

Evidencia de Desempeiio: Mapa mental y Rejilla de conceptos

Criterios de evaluacion:

v" Reconoce los hechos econdmicos de los activos financieros, de acuerdo con la politica
contable.
v" Mide los activos financieros de acuerdo con normativa y politicas contables de impuestos
nacionales y territoriales segin normativa.
v' Reconoce los pasivos financieros del ente econémico seguln politica contable
v" Reconoce las cuentas por cobrar segln las politicas contables y normativa.
v" Reconoce las partidas de cuentas por pagar teniendo en cuenta normativa y politicas
contables.
2. LISTA DE CHEQUEO
CUMPLE
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO _ OBSERVACIONES
| NO
1 Se evidencia que el Aprendiz realizd la lectura previa de
" | documentos de apoyo.
) El Aprendiz aplica adecuadamente el vocabulario
" | técnico en el desarrollo grafico del mapa mental.
3 El Aprendiz es pertinente en la organizacion secuencial
| de la informacidn y su relacién légica.
4 El Aprendiz aplica adecuadamente el vocabulario
" | técnico en el desarrollo del trabajo.
5 El Aprendiz incorpora aportaciones creativas y
* | originales que le dan un toque personal al trabajo.
6 El Aprendiz cumple con el plazo acordado para la

entrega del trabajo.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Nombre y Apellido Nombre y Apellido
XXX XXX XXX XXX
Aprendiz Instructor



SEMNO

IN

INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE

Programa de formacion: ID | 3226734

INFORMACION FINANCIERA

Proyecto formativo:

Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral,
comercial y financiera de acuerdo con las NIIF y NIC para
pymes, a través de una empresa didactica o del sector
productivo del area de influencia del CIAS

Fase proyecto: Analisis

Resultado de aprendizaje:

210303022 05 Reconocer hechos econdmicos de acuerdo con
politicas contables y normativa

Actividad de aprendizaje:

Analizar las variables que intervienen en las operaciones de
créditos

Evidencia de Desempeiio: Cuadro comparativo

Criterios de evaluacion:

v" Reconoce los hechos econdmicos de los activos financieros, de acuerdo con la politica
contable.
v" Mide los activos financieros de acuerdo con normativa y politicas contables de impuestos
nacionales y territoriales segin normativa.
v" Reconoce los pasivos financieros del ente econémico segun politica contable
v" Reconoce las cuentas por cobrar segun las politicas contables y normativa.
v' Reconoce las partidas de cuentas por pagar teniendo en cuenta normativa y politicas
contables.
2. LISTA DE CHEQUEO
CUMPLE
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO _ OBSERVACIONES
SI NO
1 Se evidencia que el Aprendiz realizd la lectura previa de
" | documentos de apoyo.
) El Aprendiz aplica adecuadamente el vocabulario
" | técnico en el desarrollo cuadro comparativo.
3 El Aprendiz es pertinente en la organizacion secuencial
| de la informacidn y su relacién légica.
a El Aprendiz incorpora aportes creativas y originales que
| le dan un toque personal al trabajo.
5 El Aprendiz analiza las variables que determinan los
" | procesos crediticios en las instituciones bancarias
6 El Aprendiz cumple con el plazo acordado para la

entrega del trabajo.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Nombre y Apellido Nombre y Apellido
XXXX XXXX XXXX XXXX
Aprendiz Instructor



1. DATOS GENERALES

TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE

Programa de formacion: ID | 3226734

INFORMACION FINANCIERA

Proyecto formativo:

Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral,
comercial y financiera de acuerdo con las NIIF y NIC para
pymes, a través de una empresa didactica o del sector
productivo del drea de influencia del CIAS

Fase proyecto: Planeacién

Resultado de aprendizaje:

210303022 05 Reconocer hechos econdmicos de acuerdo con
politicas contables y normativa

Actividad de aprendizaje: Conceptualizando términos NIIF por medio de sopa de letras

Evidencia de Desempeiio: Disefiar una sopa definiendo conceptos

Criterios de evaluacion:

v" Reconoce los hechos econdmicos de los activos financieros, de acuerdo con la politica
contable.
v" Mide los activos financieros de acuerdo con normativa y politicas contables de impuestos
nacionales y territoriales segun normativa.
v" Reconoce los pasivos financieros del ente econémico segun politica contable
v" Reconoce las cuentas por cobrar segln las politicas contables y normativa.
v" Reconoce las partidas de cuentas por pagar teniendo en cuenta normativa y politicas
contables.
2. LISTA DE CHEQUEO
CUMPLE
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO _ OBSERVACIONES
Sl NO
1 Se evidencia que el Aprendiz realizd la lectura previa de
* | documentos de apoyo.
) El Aprendiz tiene claridad en los conceptos al dar
" | respuesta a las preguntas formuladas.
3 El Aprendiz realiza criticas argumentativas sobre los
" | aportes realizados por sus compafieros.
La investigacion del Aprendiz es coherente vy
4. | pertinente, clarifica la importancia y validez del tema
propuesto.
5 El Aprendiz maneja adecuadamente el vocabulario

técnico.




3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Nombre y firma Nombre y firma
XXXXX XXX XXX XXXX
Aprendiz Instructor
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de formacién:

TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

ID | 3226734

Proyecto formativo:

Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral,
comercial y financiera de acuerdo con las NIIF y NIC para
pymes, a través de una empresa didactica o del sector
productivo del drea de influencia del CIAS

Fase proyecto: Planeacién

Resultado de aprendizaje:

210303022 05 Reconocer hechos econdmicos de acuerdo con
politicas contables y normativa

Actividad de aprendizaje:

instrumentos financieros.

Identificacion y aplicacién de reconocimiento y la medicion de

Evidencia de Conocimiento:

Desarrollo de ejercicios practicos

Criterios de evaluacion:

v Reconoce los hechos econdmicos de los activos financieros, de acuerdo con la politica
contable.
v" Mide los activos financieros de acuerdo con normativa y politicas contables de impuestos
nacionales y territoriales segin normativa.
v Reconoce los pasivos financieros del ente econdmico segln politica contable
v Reconoce las cuentas por cobrar segun las politicas contables y normativa.
v' Reconoce las partidas de cuentas por pagar teniendo en cuenta normativa y politicas
contables.
2. LISTA DE CHEQUEO
CUMPLE
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO _ OBSERVACIONES
Si NO
1 Se evidencia que el Aprendiz realizé la lectura previa de
" | documentos de apoyo.
) El Aprendiz interpreta la sintaxis referente a la
" | clasificacién de los instrumentos financieros.
3 El Aprendiz realiza mediciones en reconocimiento
" | inicial teniendo en cuenta los costos de la transaccién.
a El Aprendiz Elabora tablas de amortizacion, aplicando
" | el modelo de costo amortizado.
5 El Aprendiz Presenta disposicidn en el desarrollo de las
" | actividades propuestas en la guia.
6 El Aprendiz demuestra trabajo en equipo y es
* | Responsable con las actividades propuestas
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3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Nombre y Apellido Nombre y Apellido
XXX XXX XXXX XXX
Aprendiz Instructor
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

TECNOLOGIAEN GESTION BANCARIA'Y DE
ENTIDADES FINANCIERAS

ID | 3226734

Proyecto formativo:

Aplicacién de la normativa contable, tributaria, laboral,
comercial y financiera de acuerdo con las NIIF y NIC para
pymes, a través de una empresa didactica o del sector
productivo del drea de influencia del CIAS

Fase proyecto: Planeacién

Resultado de aprendizaje:

210303022 05 Reconocer hechos econdmicos de acuerdo
con politicas contables y normativa

Actividad de aprendizaje:

Aplicacién y desarrollo en el reconocimiento y la medicion de
los instrumentos financieros.

Evidenciade Producto: Taller practico

Criterios de evaluacion:

v’ Reconoce los hechos econdmicos de los activos financieros, de acuerdo con la politica
contable.

v Mide los activos financieros de acuerdo con normativa y politicas contables de impuestos
nacionales y territoriales segin normativa.

v’ Reconoce los pasivos financieros del ente econdmico segun politica contable

v Reconoce las cuentas por cobrar segtin las politicas contables y normativa.

v Reconoce las partidas de cuentas por pagar teniendo en cuenta normativa y politicas
contables.

2. LISTA DE VERIFICACION

CUMPLE
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO _ OBSERVACIONES
SI | NO
1 El producto refleja lectura previa de documentos
) de apoyo.
5 El documento presenta claridad en los conceptos
) formulados.
3. El producto es coherente y pertinente
4, El producto cumple con normas de procedimiento
y método de medicion de instrumentos
financieros.
El producto demuestra unas criticas
5. argumentativas sobre los aportes realizados por
sus compaferos.
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3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor

Nombreyfirma Nombrey firma
XXXX XXXX XXXX XXX
Aprendiz Instructor
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion Contable y de
Informacién Financiera

e (Caodigo del Programa de Formacion: 123101 version 1

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Aplicaciéon de la normativa contable,
tributaria, laboral, comercial y financiera, a través de una empresa didactica y/o del
sector productivo

e Fase del Proyecto: Ejecucién: Presentar informes contables, tributarios vy
proyecciones de acuerdo con politicas y normativa

e Actividad de Proyecto Formativo: Elaborar informes financieros aplicando
herramientas informaticas segun politicas y normativa

e Competencia: 210303023 Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologia
y normativa

e Resultados de Aprendizaje:

e 210303023 01 Establecer la estructura de los informes financieros de acuerdo con
normativa.
e 210303023 02 Elaborar los informes financieros, segun politicas contables vy

normativa.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 176 horas.

2. PRESENTACION
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Estimado Aprendiz:Durante el desarrollo de esta guia,fortalecera sus conocimientos, destrezas y
habilidades entorno al tema de preparacion del estado de situacién financiera y estado de
resultado integral, es importante desarrollar su trabajo de manera auténoma sistematica y
organizada, apoyado en el trabajo colaborativo con sus compafieros en aras de contribuir al
crecimiento integral propio y del grupo, utilice los recursos sugeridos en el material de apoyo vy la
bibliografia, aproveche sus conocimientos previos, aportando a su formacién profesional integral
en el ser, saber y hacer.

Los estados financieros son informes claves para el conocimiento de la situacidn financiera de la
organizacién, ofreciendo un panorama acerca de los bienes y derechos que posee, las deudas, lo
que pertenece a los socios, asi como los resultados de sus operaciones,; por la importancia que
revisten estos informes financieros es vital elaborarlos de manera correcta de acuerdo a estandares
internacionales de informacién financiera, con el fin de tomar decisiones que contribuyan al
crecimiento, mejora continua y éxito de la organizacion.

“Si miras cualquier tipo de organizacidén moderna y piensas ‘¢ Cual es el instrumento de poder mas
potente?’,verds que es la informacion.” Ricardo Semler, empresario.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

En el entorno personal, familiar y empresarial siempre es necesario tener el conocimiento claro de
como se encuentra nuestra situacion financiera, y es importante que como futuro profesional en el
area financiera usted pueda utilizar sus conocimientos para aportar a su familia, de acuerdo a ello
realice la siguiente actividad:

- Escoja al miembro (s) de su hogar que esté(n) a cargo del control financiero del mismo, por
ejemplo: sumama, su papa, o silos dos contribuyen econdmicamente al hogar retna la informacién
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de los dos, con la informacidn realice un informe de como se encuentra la situacién financiera de su
hogar, de acuerdo a las siguientes preguntas:

¢Cuanto es el valor de sus bienes y cuentas por cobrar? (activos)

¢Cuanto es el valor de sus deudas? (Pasivos)

¢Cuanto es el valor de su patrimonio: recuerde que la diferencia entre el activo y el pasivo o sus
bienes y sus deudas da como resultado el patrimonio de su hogar.

¢Cuanto reciben de ingresos?

¢Cuanto gastan?

¢Cuanto es el valor que les queda de los ingresos que reciben, descontando los gastos que deben
realizar?

Finalmente de su opinién acerca de como se encuentra la situacidn financiera de su hogar de
acuerdo a las preguntas anteriores.

Prepare el tema para ser socializado de acuerdo a las indicaciones dadas por su instructor.
Conserve la actividad en su portafolio.

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje CIAS.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Actividad focal introductoria.
Materiales de formacion: Televisor, Computador, Internet, Hojas y lapiz.
Material de apoyo: Diapositivas y videos.

Duracion de la actividad: 2 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Estimado aprendiz, es el momento de reaprender sus conocimientos previos, adquiridos en su
proceso de aprendizaje como lo son el activo, pasivo, patrimonio, ingreso y gasto, conocidos como
los elementos de los estados financieros y asi continuar en este interesante universo del
conocimiento para la elaboracién del estado de situacién financiera y estado de resultados
integral, por ello lo invitamos a reconocer la importancia de estos temas en su entorno personal,
en las empresas y en su proyecto formativo, el cual se denomina: “Aplicacién de la normativa
contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, a través de una empresa didactica y/o del
sector productivo”, por lo cual lo invitamos a desarrollar las siguientes actividades:
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3.2.1. Consulte y observe el video “Estados financieros: concepto y uso de los estados financieros”
https://www.youtube.com/watch?v=6 _Q4AWJvUzU y de forma individual y desescolarizada,
tomandolo como base participe en la mesa redonda respondiendo los siguientes interrogantes,
preséntelos por escrito a través de un cuadro sindptico:

¢ A quienes les interesa la informacion financiera y para que les sirve?
¢ Porque es importante los estados financieros para la empresa?

En sus palabras ¢En que consiste el estado de resultados?

En sus palabras ¢éEn que consiste el estado de situacion financiera?

Estimado Aprendiz: Es pertinente recordarle que debe mantener las anteriores actividades en su
portafolio de evidencias, teniendo en cuenta la retroalimentacion de su instructor ya que se
constituye en un insumo importante para su proceso formativo de aprendizaje.

(P , : d = Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder
< ,.'f ’.. (um_.l. a colecciones de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos,
A ‘( resumenes vy tesis en fexto complefo en inglés v espaiiol, que pueden ser
| D__‘- [ — consultadas desde la red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede
acceder a: e-brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para
administracién, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest

3.3 Actividades de apropiacion:

Duracion de la actividad: 26 horas

Querido aprendiz hasta este momento ha identificado el activo, pasivo , patrimonio, ingreso y
gasto como los elementos de los estados financieros, asi como la importandia de los estados
financieros paras las personas y organizaciones en la toma de decisiones, continua construyendo
conocimiento contando con el apoyo de tus compafieros e instructor, desarrollando las

asiguientes actividades
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3.3.1 Las empresas deben preparar estados financieros acorde a los estandares internacionales,
siendo responsables de la preparacion de estos la administracidon de la compaiiia, quien lidera,
apoya sobre el conocimiento de la entidad para la adecuada presentacion de la informacion, por
lo tanto consulte e indague en la norma internacional NIC 1 Presentacidn de estados financieros
y el marco conceptual, y como material de apoyo la ley 1314 de 2009 y sus decretos
reglamentarios, la siguiente informacion recopilada a través de un cadro sindptico, o rejilla de

conceptos:

1. Finalidad de los estados financieros (NIC 1.9)
2. Caracteristicas de la informacion financiera
Comprensibilidad:
Relevancia
Materialidad o Importancia Relativa
Fiabilidad
Esencia sobre forma
Prudencia
Integralidad
Comparabilidad
Oportunidad
Costo beneficio
Comprensibilidad
3. Declaraciéon de cumplimiento
4. Hipotesis de negocio en marcha
Concepto
Situaciones que dan inidicios de incumplimiento de la hipdtesis

5. Base de acumulacion o devengo
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3.3.2 De acuerdo a los diferentes marcos normativos de normas internacionales, NIC 1
Presentacion de estados financieros y el marco conceptual, en Colombia encontramos

las siguientes clasificaciones de los estados financieros:
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CLASIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS EN COLOMBIA

{- Ectodlos financiercs segun
rorrnas infernocionales:

)

» |ndividuwales
= leporados
= Consolidados

ESTADOS
FINANCIEROS DE
PROPOSITO
GEMERAL BAJO
ESTANDARES
INTERNACIONA

5e preparan pa
satisfacer
necesidades
especificas, de
ciertos usuarios
de la informacion
contable.

—

= Estados financieros
eactraordi narics

» Estodos presentadcs o los
autoridodss

» Ectadics de liguidacion

» Estodes presentados sokbre

ofras bases
o

)

Se preparan al cieme
de un periodo, para
ser conocidos por

UsUGros
indeterminados. para
safisfacer interés
comun del piblico de
evaluar la capoacidad

gl ente. para generar
jos favorables de

ESTADORES
FINANCIEROS DE

PROPOSITO DE
ESPECIAL

EN COLOMEIA

L

solonce Inicial

» Estodos financieros ae
periados infermedios

» Estodos de costos

» Estados de Inventarios

ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL SEGUN NIIF

—_————
Estado de situacion
financiera

Estado de resulfado y otro

3 Estado de situacion
resultado integral

financiera
Estado de combios en el
patrimonio

Estado de flujo de efactivo

Estado de resultado
integral [que contiene &l
estado de rasuliados)
Estado de cambios en el
patrimonio

Estado de flujo de efectivo

Notas a los estados
financieros

Motas a los estados
financieros

MICROEMRPESAS

Estado de situacion
financiera

Estado de resuliado
integral [que confiene el
estado de resultados)

Notas a los estados
financieros

LIQUIDACION

Estado de situacién
financiera de kliguidacion

Estado de resultado
integral de liquidacién

MNotas a los estados
financieros
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De acuerdo a lo anterior defina los estados financieros de propdsito general y sus elementos
(también con su definicién) bajo estandares internacionales, y elabore un informe de forma
individual, conserve sus evidencias, este atento a las indicaciones de su instructor para la
socializacion. Consulte NIC 1 Presentacidn de estados financieros y el marco conceptual para
esta actividad. Este atento a la instruccion de su instructor para la socializacién y su
realimentacion.

- Estado de situacion financiera

- Estado de Resultado Integral ORI

- Estado de cambio en el patrimonio

- Flujos de efectivo

3.3.3 Después de haber identificado los elementos de los estados financieros, entre ellos el estado
de situacion financiera con el activo, pasivo y patrimonio; y el estado de resultado y otro resultado
integral del periodo (resultado integral) con ingresos y gastos (en Colombia el costo se detalla),

observamos a continuacidn su presentacién
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Presentacion
Estado de Situacion
Financiera

—

Entre corrientes y no comientes Por orden de liquidez

+ En cualquiera de las dos alfemativas anteriores se deben revelar los montos con
vencimientos superiores a 12 meses

+  Los pasivos y activos por impuestos difeidos nunca son de corto plazo

Fuente: KPMG
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Fuente: KPMG

Presentacion estado de resultado
integral

Opciones o
NIC 181 Clasficacion

NIC 1.9

Enunsolo estado | Endos estados: Por Nafuraleza (NIC Por Funcién (NIC
de resuffados 1.102) L103)

integrales o Unestadode
resultado

o Unestado de ofros
resultados infegrales
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| Revelaciones adicionales

No existe el conceplo de gasfos ‘ ‘Hosiiid de ' lanafurlezay el
extraordinarios. amorfizacion/ monto de las
depreciacion partidas
v Hgostototal de sianificativas de
narennnl

Fuente: KPMG

3.3.3. Su instructor presentara a través de un ejercicio practico los puntos 3.3.1, 3.3.2 y 3.3.3
para desarrollar, profundizar, aclarar y resolver sus inquietudes y deficiencias entorno a los
elementos, estructura y presentacién de los estados financieros, esté atento a su intervencion,
participe. Complemente su informacién con los aspectos mas importantes de la exposicion de

su instuctor.

3.3.4 De manera inidividual y desescolarizada Consulte el video “los 5 elementos de las notas a

los estados financieros https://youtu.be/zozCh7XfxOM hasta minuto 19;24 de igual manera

apoyese en la NIC 1 presentacion de estados financieros: parrafos 112 a 138 de la NIC 1 y NIC
8pdrrafos 28-31; 39-40, 49 o cualquier otro texto de consulta que referencie el tema y se
encuentren a su alcance; diseie la estructura de las notas y revelaciones de los estados
financieros. Esta ilustracidn debe realizarse a través de cualquier estrategia grafica como mapa
mental, diagrama, Infograma, cuadro sindptico. Esté atento a los lineamientos de su instructor

para su socailizacion.
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3.3.5. Su instructor presentara de manera ludica y practica el tema de notas y revelaciones a los
estadosfinancieros; para desarrollar y profundizar el tema. Esté atento a su intervencién, tome

notas y participe por medio de aportes y preguntas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Duracion de la actividad: 17 horas

Felicitaciones estimado aprendiz, luego de haber construido su conocimiento en conjunto con sus
compaferos e instructor, es el momento que demuestre todo lo que ha asimilado acerca de esta
guia, por lo tanto desarrolle el taller propuesto por su instructor y consérvelo en su portafolio de
evidencias.

Este atento a la retroalimentacion de su instructor para todas las actividades propuestas y recuerde

conservar las actividades en su portafolio.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Duracion de la actividad:Il 3 horas

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Actividad del
proyecto
formativo

Fase del
proyecto
formativo

Actividad de Criterios de

Evaluacion

Evidencias de
Aprendizaje

Aprendizaje

Ejecucion Elaborar Preparar Evidencias de | *Clasifica los Conocimiento
informes estado de Conocimiento | estados Instrumento:
financieros situacion : financieros Cuestionario
aplicando financiera, | -ldentifica el del ente Técnica:
herramientas objetivo, econémico de | Formulacion
informaticas acuerdo de

Preguntas
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Ejecucion

segun
politicas y
normativa

Elaborar
informes
financieros
aplicando
herramientas
informaticas
seguln
politicas y
normativa

Elaborar
informes
financieros
aplicando
herramientas
informaticas
segun
politicas y
normativa

estado de
resultados
integral flujo
de efectivo

Cambios en
el
patrimonio
segun
normativa y
politicas
contables

caracteristicas
y elementos
de los
estados
financieros
basicos, notas
y revelaciones

Evidencias de
Desempeiio:
-Prepara los
estados
financieros
de acuerdo
con la
normativa

Evidencias de
Producto:
Actualiza su
Proyecto con
el

estado de
situacion
financiera, el
estado de
resultado y
otro
resultado
integral del
periodo,
notasy
revelaciones

con politicas
contablesy
normativa

*Consolida la
informacién
financiera
segun politicas
contablesy
normativa

*Elabora los
informes
financieros de
acuerdo con
politicas
contablesy
normativa
*Presenta
informes de la
situacion
financiera
segun

politica de la
organizaciény
normativa

Desempeiio:
Técnica:
Observacién
sistematica

Instrumento:
lista de
chequeo de
desempefio

Producto:
Técnica:
Observacion
del

producto
Instrumento:
lista de
chequeo de
producto del
proyecto
formativo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Estados financieros: Un juego completo de estados financieros comprende: un estado de situacion
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financiera al final del periodo; un estado del resultado integral del periodo; un estado de cambios
en el patrimonio de periodo; un estado de flujos de efectivo del periodo

Estados financieros con propdsito de informacion general: Son aquéllos que pretenden cubrir las
necesidades de usuarios que no estan en condiciones de exigir informes a la medida de sus
necesidades especificas de informacién.
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WEBGRAFIA
- NIIF Pymes - Notas Estados Financieros y Politicas Contables. Recuperado de
https://youtu.be/aSnKuu4RfAl

-Imagen 1.
- https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn%3AANd9GcQc6Y _
L_laAOiWXoC_OJtEAIKeStNrA33TSiCKyiQylu3RU1lsM&usqp=CAU

- Imagen 2

- https://encryptedtbnO.

gstatic.com/images?q=tbn%3AANd9GcRfSD1oez KvWUWYV3kMOEI4CG8ulwksARtSIJLY3HJAR
6NhsVAn&usqp=CAU

- Imagen 3

- https://encryptedtbn0.
gstatic.com/images?q=tbn%3AANd9GcRUmMIi1j6Qd303aSZ8GImtWpRxiTb6tFrZS3009uCDPIX7r
Qb_iN&usqp=CAU
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

SENA

N

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Yuly Esperanza Avila Instructora Coordinacion Mayo 2020
Vargas Contabilidad,
finanzas e
Impuestos.
CSF - Distrito
Capital
Gerardo Alfonso Instructor Regional Septiembre 2020
Jiménez Bernal Cundinamarca
Verificadores
Técnicos
Juan Pablo Rios Rodriguez | Instructor Regional Septiembre 2020
Antioquia
Juliana Maria Osorio Instructor Regional Valle | Septiembre 2020
Ramirez
Jairo Alberto Jiménez Instructor Regional Valle Septiembre 2020

Benavidez

GFPI-F-135 V04




SENA
José Manuel Montero Instructor Regional Boyaca | Septiembre 2020
Yanquen
Alba Gisela Araque Instructor Regional Cucuta | Septiembre 2020
Orozco
Alejandra Arias Duran Instructor Regional Septiembre 2020
Santander
Blanca Yaneth Murallas Coordinadora | Regional Septiembre 2020
Bueno Académica Santander
Revisién Jasbleidy Contreras Instructora Coordinacion Septiembre 2020
Beltran Contabilidad,
finanzas e
Impuestos. CSF -
Distrito
Capital
Revisidon Jorge Enrique Coordinador Coordinacion Septiembre2020
.. Cifuentes Bolafios Académico Contabilidad,
Aprobacion finanzas e
Impuestos.
CSF - Distrito
Capital

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Razon del

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04



MATERIAL DE APOYO GRUPO 3066281

IAS 34 https://www.ifrs.org/issued-standards/list-of-standards/ias-34-interim-financial-reporting/

NIC 1 https://static.legal.legis.com.co/987738e775ad4f1e85337c967960dc5c.pdf

NIC 7 https://assuran.com.co/wp-content/uploads/2020/09/NIC-7.pdf

NIC 8 https://assuran.com.co/wp-content/uploads/2020/09/NIC-8.pdf

NIC 27 https://assuran.com.co/wp-content/uploads/2020/09/NIC-27.pdf




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
'. Version: 01

SENA SENA

7 < . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: Tecndlogo en Gestién ID 3066281
Contable y de Informacién
Proyecto formativo: Aplicacion de fa normativa contabte, tributaria, laboral,

comercial y financiera, a través de una empresa didactica
y/o del sector productivo

Fase proyecto: Presentar informes contables, tributarios y proyecciones
de acuerdo con politicas y normativa
Resultado de aprendizaje: Establecer la estructura de los informes financieros de

acuerdo con normativa

Actividad de aprendizaje: Preparar estado de situacion financiera

Evidencia de Conocimiento Identifica el objetivo, caracteristicas y elementos de los
estados financieros basicos, hotas

Criterios de evaluacion:

v Clasifica los estados financieros del ente econémico de acuerdo con politicas
contables y normativa.

v Consolida la informacion financiera segun politicas contables y normativa

v Elabora los informes financieros de acuerdo con politicas contables y normativa

v" Presenta informes de la situacion financiera segun politica de la organizacion y
normativa

2. LISTA DE VERIFICACION.

MPLE
No. |[VARIABLE/INDICADORES DE LOGRO :IU o Observaciones
1 El aprendiz identifica loss objetivos de la situacién
financiera.
2 Identifica las Caracteristicas de los estados

financieros basicos.

3 Reconoce los elementos de los estados Financieros
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

contables

4 Interpreta las notas financieras segun politicas

5 Elabora y Presenta Estados financieros segun
politicas de las organizaciones.

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz

Firma Instructor




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
'. Version: 01

SENA SENA

7 < . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de formacioén: Tecnélogo en Gestion ID [3066281
Contable y de Informacion
Proyecto formativo: Aplicacién de la normativa contable, tributaria, laboral,

comercial y financiera, a través de una empresa didactica
v/o del sector productivo
Fase proyecto: Presentar informes contables, tributarios y proyecciones

1 1 | EAd

Resultado de aprendizaje: Establecer la estructura de los informes financieros de
acuerdo con normativa

Actividad de aprendizaje: Estado de resultados integral flujo de efectivo
Evidencia de Desempefio: Prepara los estados financieros de acuerdo con la
normativa

Criterios de evaluacion:

v’ Clasifica los estados financieros del ente econémico de acuerdo con politicas
contables y normativa.

v Consolida la informacion financiera segun politicas contables y normativa

v Elabora los informes financieros de acuerdo con politicas contables y normativa

v' Presenta informes de la situacion financiera segun politica de la organizacion y
normativa

2. LISTA DE VERIFICACION.

MPLE
No. VARIABLE/INDICADORES DE LOGRO Y Observaciones

Sl |NO

1 Reconoce los Estados Financieros de acuerdo con
la normatividad.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA SENA

;A: INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

2 Prepara los Estados Financieros de acuerdo con
la normatividad.

3 Interpreta los Estados Financieros segun
normatividad.

4 Plantea y Desarrolla Estados Financieros segun
Normatividad.

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz

Firma Instructor
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;A: INSTRUMENTO DE EVALUACION

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

SENA Version: 01

Febrero de 2025

1. DATOS GENERALES

Programa de formacioén:

Tecnélogo en Gestion ID (3066281
Contable y de Informacion

Proyecto formativo:

Aplicacién de la normativa contable, tributaria, laboral,
comercial y financiera, a través de una empresa didactica
v/o del sector productivo

Fase proyecto:

Presentar informes contables, tributarios y proyecciones

1 1 | EAd

Resultado de aprendizaje:

Establecer la estructura de los informes financieros de
acuerdo con normativa

Actividad de aprendizaje:

Elaborar informes financieros aplicando herramientas
informaticas segun politicas y normativa

Evidencia de Producto:

Elabora los informes financieros de acuerdo con politicas
contables y normativa

Presenta informes de la situacién financiera segun
politica de la organizacién y normativa

Criterios de evaluacion:

normativa

v’ Clasifica los estados financieros del ente econémico de acuerdo con politicas
contables y normativa.

v" Consolida la informacion financiera segun politicas contables y normativa

v Elabora los informes financieros de acuerdo con politicas contables y normativa

v' Presenta informes de la situacion financiera segun politica de la organizacion y

2. LISTA DE VERIFICACION.

No. VARIABLE/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

Observaciones
sI  [NO
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SENA

;A: INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

1 El aprendiz elabora informes financieros de
acuerdo a politicas financieras.

2 Presenta Informe de la Situacion Financiera

3 Elabora los informes financieros con
herramientas ofimaticas.

4 Presenta Estados y evalia de la situacion
financiera segun politicas financieras

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma A

prendiz Firma Instructor




3. EVIDENCIA DE OBLIGACION 1. ORIENTACION FPI EN 2 FICHAS DE FORMACION TITULADA
ASOCIADAS.

PROGRAMA: Tecndlogo en Gestidn Contable y de Informacidn Financiera. Grupo 3226734
COMPETENCIA: Reconocer Recursos Financieros de Acuerdo con Metodologia y Normativa

RESULTADO DE APRENDIZAJE ALCANZAR:
RAP 5. Reconocer hechos econémicos de acuerdo con politicas contables y normativa.

FOTOGRAFIAS

QP . 597170. 7ase965 AL, 151

A
.
i
[p p—

S Sfeb 26 14-49 Ad-hoc

Carrera S 231 - S12 35S 1 -390, Puerto Bovaca, CO o 18-feb. 26 14- 4926




s o7170. 7a.5696a AN\ T 15

= Srye = rww

=3rr =<3

St s 97170, -7a4.56966 A\ 7L, 150

—
20feb . 26177 03 Ad - hoc
Casrera S 31-312—-31-890, Puerto Boyaca, CO o 20-feb . -26 1 7:03:56




D R

e S-S 7170, —7a 56963 AN\ T 1 a9

e

'

19 feb 26 1555 Ad-hoc
o —marear s S e Y - S0, Puerto Boyaca, OO

w 597171, -74.56966

03mar.26 17:19 Ad-hoc




Bmar.26 17:50 Ad-hoc A ! -
arrera 5 81-812-31-890, Puerto Boyaca, CQ.6.06: M akact: koD :

QU™ 5.97169, -74.56963




15 5.9716BMI4B6967 m

P

v 2 aaliEhi L

= e O

12mar.26 13:01 ‘Ad-h

QL  5.97183, -78856953

13mar.26 17:56 Ad-hec
Carrera 5 31-392—-31:400, Puerto Boyaca, CO ® 13-mar.-26 17:56:59




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Versign: 01
7AT CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Febrero 2025
Programa de formacién: TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAS
Instructor/Tutor:
| D ‘ 3226734 CENTRO DE FORMACION DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS TOTAL APRENDICES 35
CONTROL DE INASISTENCIAS
APRENDIZ DOCUMENTO  [Fesaero MARZO e CBSERVACIONES ToTAL
9 10 18 19 20 2B 3 &
ALISSON LIVEN ALVIRA PARDD 1076505421\ B | E| 6| B |B|B(8(| 6 NO PRESENTA EXCUSAS B4
[ALLISON ANDREA GIL MOLINA 1.036.132 260 [}
ALLISON YLUIRAIMA MAHECHA DS54 1.057 085560 E 3
ANDREA LIZETH MORA ADARVE 1056 TEIASA| B | BB B | B|B|8]E NO PRESENTA EXCUSAS [T}
[BRANDON STIV MORENO MOREND 1.056.781.845) B EXCUSA MEDICA 8
|mN|E|..A ORJUELA HINCAPIE 1.054.551.874) E 8 16
DEISY DAYANA DURAN CASTRILLON g|e|B|E|B|B)8|8 NO HA ASISTIDO 64
Imm ALEJANDRA BAUTISTA MOREND 1.056.779.424) 0
ELY DAYANA BEDOYA ARIAS B|ejB[&)6|B]8|8 NO HA ASISTIDO 64
[ESTEFANI NATALIA MARTINEZ DCAMPO 1.054.551.808} 2
EVELIN YEHUDITH LAGUNA MORALES 1.036.221.038} E 8 16
HUBER ALFREDO CASTRO CONDE 1.057.095.660) 0
JEFERSON GALINDO BUITRAGD 1.050.604.636) 0
JESUS ALBERTO BENITEZ PEREZ 1.110.535.858) 0
JoAQUIN S0TO MARTINEZ 1p0s6768484] B | B[ B| E|B)B|3]8 NO PRESENTA EXCUSAS 64
JOHAN SMITH HERNANDEZ CARDONA 1.002.702.952) 0
JUAN PABLD GAITAN PORRAS 1.021.313.325} E 8
|KEINER AMAR CASTRO CASTRILLON g|e|B|E|B|B)8|8 NO HA ASISTIDO 64
LAURA SOFIA |SEPULVEDA BARRAGAN 1.058.199.122) B 8
LEIDY JAHANNA CAMELO OSPINA 1.039.684.893) 2
LEIDY JOHENA ORJUELA TRIVIND 1.007.570.912] 0
LUZ ANGELA ROJAS LOPEZ 1oagearise] BB 6| e |B|6lafa NO PRESENTA EXCUSAS B4
CERDUERA RAMIREZ 1.056.773.790) )
RAMIREZ MENDEZ 1.070.598.015} & 5
HERNANDEZ TANGARIFE 1.057.195.307] 0
Iﬂmn STIVEN |BUITRAGD BONILLA 105677361 B | B B| E|B)8|E|E NO PRESENTA EXCUSAS 64
NERY LUCLA LONDONO BELLO 1.054.555.078} 0
NICOLAS ALFONSO CELY BlE|EB)|B|[B|B|8)8 NO HA ASISTIDO 64
NICOLE GARCIA NIETE 1.057.095.940) 0
(OMAIRA LUCERO TAMAYD RINCON 1.056.780.115} 0
[SANDRA APARICIO CUELLD e EEEBEBEEBEERE NO PRESENTA EXCUSAS B4
[SARAY DAMIELA MOSOUERA MOLINA 1.072.745.391 2
LOPEZ TAMAYD 1.037.120.964] P
[SHIRLEY KAMYLA SUAREZ RIVERA 1.056.783.874) 2
YENNIFER CATALINA BLANDON GARZON 1.039.696.920) [
0
FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES.
Causes de desercidn: (1) Traslado De Centro | Cambios de Doricilio, Motives Laborales, Motives Personales (2)Traslado de Programa: Molives 13) Discipli . imi injustifi [4)Traslado de Jomada: Molivos
Laborales, Molivos Personales [S)Cancelacion : Desercion Elapa Practica | Lectiva, Fallas a la Elica Profesional, i ientn Disciplinasio, C Canlralo de se (B) : Motivos Lebarales,Malivos Perscnales, Enfermedar,
Motivos Ecndmicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Matemidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro, Traglado de Programa, Traslado de Jomada Retiro . (8) Otros. &n ob

Nota @ Registrar el nimero de horas de inasistencia por apreadiz. S la inasistencia es con excusa adjuntar seporte. El Instrucior debe firmar por cada sesidn de formacion. Al final de eada mes se debe lolalizar las inasistencias de cada wnos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta
del grupo y reporar &l comité de evaluacion los casos que ameriten. El formato ne admile tachones o enmendaduras.

0 dad-ambiental-en-calombia/




IDENTIFICACIO FECHA CANT.
FICHA INSTRUCTOR N APRENDIZ APRENDIZ INICIO FECHAFIN HORAS JUSTIFICACION
5006781 - GESTION CUNTABLE Y DE INFURMACION DIEGO ALEJANDRO PEREZ CC- 148280551 ALISSON GUISETH GUTIERFEL 1602026 00306 g DRESENTA EXCUSA
TR o comuse e eunasscaoy DT L moso v O NADTIEHATAIZGND S0 W §  PRESENTOEXCUSAMEDICA
AR ow convase e revrosscaon BT Lo peses CC-1056776365  LEIDY PAOLA MARIN ACEVEDO WO 0SS §  SINIUSTIICACION
AR ow convase e reurasscaon BT Lo veree CC-1054557177  LINDA MARIA GOMEZ BEDOYA WOAE 06 16 SINIUSTEICACION
SRONFTA o comtas v e esascion DT o beses CC-1002580021  MARY JULIETH OLAYA GARCIA PG 00N 6 SNIUSTEICACION
ST o comnss v e enassiaon DT L omus e CC-108042657 MCHELVALENTIAPARDOTORO MODANS 0R03°0 P SIVIUSTERICACION
TR o comuse v e eurasscaoy DT L moso s CC-1569  WENDVLOREMASANCEEZIMENEZ 09§ 09037036 5§ SINTUSTEFICACION
AR ow convase e eurasscaon BT Lo veree CC-105676241  YEIDI YULIE AGUILAR CALVO WOAS 0906 §  SNJUSTEFICACION
R on consase e mevsssscaon BT fowwro veres CC-10760421  ALTSSON LIVEN ALVIRA PARDO WOA 0S0IE #  SNIUSTEICACION
B o comase v e eossasuy BT smybeses CC- 105676345 ANDREA LIZETH MORA ADARVE WA 0E0N # SN TUSTEICACION
IR uon conuase e mevsasscaon D sy penee CC- 1056760484 TOAQUIY S0TO MARTINEZ WO 0903 #  SINTUSTEICACION
DR on consase e revrosscaon BT Lmwropeses CC-1039697152  LUZANGELA ROJASLOPEZ WO 0SS 8§  SINIUSTEICACION
AR on consase e revrasscaon BT Lo peres CC-105773611  MARLONSTIVENEUIAGORBONILA (902205 09037036 & SINJUSTICACION
%ﬁ HON CONIAHLE Y L INFUMACION H’E&’m HEREL CC-1001034252  SANDRA APARICIO CUELLO WG 090N #  SNIUSTEICACION

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

Evidencia obligacidon 1. Planeacion FPI en 2 fichas de formacion asociadas:
PROGRAMA: Tecndlogo en Gestion Contable y de Informacion Financiera Grupo 3066281
COMPETENCIA: Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologia y normativa

RAP 1 Establecer la estructura de los informes financieros de acuerdo con normativa.

FOTOGRAFIAS

¥ NO330

|
04mar.26 20742 Ad-hocs -
Carrerda 5 31-312-995390, Puerto




S —
e D 97176, 74 S6e97= /(\iam 1 37

Trnar.2e =21 :-s3 Ad hoc
=ra 5—31-312—31ﬁ SO, = T o O3 - ar. =26 =21 S35t a3

_—_— mms———

i 971 77 -74 56970

~ - ————————
o —T




Qiss 597174, -74.56964

10mar 26 21 :36 Ad-hoc -
arrera 5 31-8312—-31-390, Ptertd Boyaca, CO ® 10-mar.-26 21:36: 08

v 597174, -74.56964 > NO334




e 597177,

Q'i'ifis“: 5.97171, -74.56965

18mar.26 21:48 Ad-hoe : B
Carrera 5 31-312-81-390, PUSHOIBOYacAROON S fB%har.-26 21:48:13
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION

Versidn: 02

Fabrerm 2025

Programa de formacién: TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANGIERAS
InstructoriTutor: DIEGD ALEJANDRO PEREZ JIMENEZ
D W12 CENTRO DE FORMACION DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS 0
CONTROL DE INASISTENCLAS
APRENDIZ DOCUMENTO  |FEBRERD MARZO DRERVACIONES TomL
244 5 90
ALISSON GUISETH GUTIERREZ MENDOZA 1.048. 280,551 E Preaenid excusa Famillar (]
ANDRES FELIPE AGLDELD LOPEZ 1.007.568.304) 0
ANNY YERALDIN MURCIA LOMDORO 1.096.772472 0
HEIDY JOHANA ENCISO 1.054543.669) 4 Prazantd excusa laborsl (]
INGRID YULIETH ARIZA LEZCANG '|.DDT.59}.512| b L] Pregantd excusa medica 16
INGRID JOHANNA MOREND ALVAREZ 1.017.156.%2' 0
JEIDER ALBIERY PERDOMO GUERRERD 1.056.1'7.1126' ]
JUAN CAMILD LOAIZA GALINDO '|.|JUT.W}.211| 0
JUAN MANUEL GARCIA ARINA 1.‘\25.!137.562' 0
JUAN PABLO BUSTOS MESA 1.152.219.2&3' ]
LEIDY PAOLA MARIN ACEVEDO 1.056.775.3&5' (AR Presantd Excusa Medica 16
LINDW MARIA GOMEZ BEDOYA '|.|J5*1.5t57.'|7?| ] & hlo Pragsnta Excusa 16
MARIA ISABEL AVENDANO ARGUELLES 1023876 259 0
MARY JULIETH OLAYA GARCIA 1.002.580.021 ] 3 Mo Pragsnta Excusa 16
MICHEL VALENTINA PARDD TORG 1080426557 & i Nix Prasentd eaciisas 16
NAFER YICELA CARDONA MONTOYA 111145278 0
SAILY VALENTINA PEREZ CABALLERD 1.056.770.433 0
SHIRLEY TATIANA PARRA BELTRAN 1.056.772.351 ]
WENDY LOREMA SANCHEZ JIMENEZ 1.086.773.099] 8 RN Mo Prasentd eycuss L}
YEIDI YULIE AGUILAR CALVO 1.056.768.241) i Mo Pragentd excucas ]
FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

Nota : Replshar el nimero g hofas de ineststencia por aprendiz. S 1a inslstentia es con excusa adunler soporte. E| Instructar debe fimar por cada sesidn de formactdn. Al final de cada mes s debe fotalizar las Inasistencles de cada unos de los aprendicss, archivar el formalo en a cameta|
el rupo  reperter &l conité de evalugcidn los casos que amerllen. El formeta no admits taehones o enmendaduras.

hitps:{ i ambienital-en-codambea



FICHA
SUBZEL - GESTIUN CUNTABLE Y DE INFURMACION
M%lwﬂ LUNJABLE Y DE INFURMACION
M%mn LCUNJABLE ¥ DE INFURMACIUN
M%l'ﬂ)ﬂ (CUNIABLE Y DE INFURMACION
M%lwﬂ LUNJABLE ¥ DE INFURMACIUN
M@Eﬂil'ﬂ)ﬂ CUNIABLE Y DE INFURMALIUN
M%lwﬂ LUNJABLE Y DE INFURMACION
M%l'wﬂ LUNJABLE ¥ DE INFURMACIUN
M%l'ﬂ)ﬂ LUNJABLE Y DE INFURMACION
M%mn LUNJABLE ¥ DE INFURMACIUN
M@Eﬂil'ﬂ)ﬂ CUNIABLE Y DE INFURMALIUN
M%lwﬂ LUNJABLE Y DE INFURMACION
%%l'wﬂ LUNJABLE ¥ DE INFURMACIUN

M%l'ﬂ)ﬂ LUNJABLE Y DE INFURMACION
FINANCIERA

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

INSTRUCTOR
DML aumo peree
DML awso peree
DNEF L aumo e
DY Lsaaumn peree
DMEFL s pexee
DML aumo peree
DML auso peree
DM mwmo perse
DM Lsaumn peree
DMEFL s pexee
DML aumo peree
DML auso peree
DM mwmo perse

TERET

D g
-l o PR
CC- 1003 DNGRID YULIETH ARIZA LEZCANO
CC-1ETTRE  LEIDY PAOLA MARIN ACEVEDO
CC-I455717 LIDAMARTA GOMEZ BEDOYA
CO-J005301  MARY TULIETH OLAYA GARCIA
CC-0B055  MICHEL VALENTINA PAEDOTORO
CC-1S6TT000  WENDY LORENA SANCEEZ TIVENEZ
CC-1E6] YEDIVULE AGULAR CALVO
CC-ITGN  ALTSONLIVEN ATVIRA PARDO
CC-IS§7345¢ ANDREA LIZETE MORA ADARVE
CC-IEFR  JOAQUINSOTOMARTDEZ

CC- 106 LUZ ANGELAROIASLOPEZ
CC-1G6TT611  MARLON STIVENEUTTRAGO BONILLA
CC-010305)  SANDRA APARICIO CUELLD

FECHA
INICIO
1602206
160206
Ll
Ll
w0ms
Ll
w0ms
woms
Ll
w0ms
Ll
w0ms
woms
Ll

FECHAFIN

09032026
09032026
09032026
09032026
09032026
09032026
00032026
09032026
06032026
061032026
09032026
00032026
09032026
09032026

CANT.
HORAS

JUSTIFICACION

PRESENTA EXCUSA
PRESENTO EXCUSA MEDICA
ST TUSTIFICACION
DN JUSTIFICACION
SN TUSTFICACIGN!
ST TUSTIFICACION
ST TUSTIFICACION
ST TUSTIFICACION
SN TUSTIFICACICN!
SN TUSTFICACIGN!
ST TUSTIFICACION
ST TUSTIFICACION
ST TUSTIFICACION
ST TUSTIFICACION



4. EVIDENCIA OBLIGACION 2 PARTICIPACION EN ACTIVIDADES

10/03/2026 3:23:58 p. m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ALEJANDRO PEREZ JIMENEZ
CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE

FORMACION:  SERVICIOS

FECHA INICIAL: 16/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  13/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3226734 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3066281 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO ALEJANDRO PEREZ JIMENEZ

CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE
FORMACION:  sgRrvICIOS
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