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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Boyacd; Marzo de 2026
Sefior(a)
Keyla Karina Gonzales Martinez
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9114576
Subdirectora (E)
Centro de la Innovacion Agroindustrial y de Servicios
Puerto Boyaca - Boyacd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Marzo del 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9114576 del afio 2026

BRAYAN DAVID RIBERO GIL, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098818954, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE.
(549.743.719). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
(01) pago proporcional por el mes de enero de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. (S 789.583). b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($
4.737.497) cada uno. Y c) Un (01) ultimo pago proporcional por el mes de diciembre de 2026 por
valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($ 1.579.166).

Plazo: Serd hasta el 10 de DICIEMBRE de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal de manera auténoma e
independiente para apoyar la formacion profesional integral conforme a la programacion

establecida, en los diferentes niveles de formacién de los programas técnicos, tecnolégicos y/o
complementarios del Centro de la Innovacion Agroindustrial y de Servicios.
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Ejecucidon mensual de actividades
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la  planeacién,
orientacién y evaluacién de
la formacion profesional
Integral, aplicando las guias
y procedimientos emitidos
por la Direccion de
Formacién Profesional del
SENA, el Sistema Integrado
de Gestion y AutoControl
SIGA, los lineamientos del
equipo pedagédgico de
Centro y las orientaciones

de la Coordinacién
Académica, conforme a la
modalidad, intensidad

establecida en el disefo
curricular de los programas
y lugar de ejecucién
definido por el centro.

1. Ejecutela
programacion
mensual de 7 grupos
de formacion
titulada.

Programacion de
siete (7) grupos de
formacion titulada

mensual.
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Planee la FPI en siete
(7) grupos de
formacion asociada:

GRUPO: 3226710
PROGRAMA:
COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION.
GRUPO: 3286828
PROGRAMA:
COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION.
GRUPO: 3177248
PROGRAMA:
COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION.
GRUPO: 3226734
PROGRAMA:
GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA.
GRUPO: 3066281
PROGRAMA:
GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA.
GRUPO: 3112954
PROGRAMA:
GUIANZA
TURISTICA.
GRUPO: 3311393
PROGRAMA:
SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA.

w

w

Evidencia obligacion
1. Planeacion de FPI
de siete (7) grupos
de formacidén
titulada.

e GRUPO:
3226710.
PROGRAMA:
COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION.

Guia de

aprendizaje.

Material de apoyo.

Instrumentos de

evaluacion.

e GRUPO:
3286828.
PROGRAMA:
COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION.

Guia de

aprendizaje.

Material de apoyo.

Instrumentos de

evaluacion.

e GRUPO:
3177248.
PROGRAMA:
COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION.

Guia de

aprendizaje.

Material de apoyo.

Instrumentos de

evaluacion.

e GRUPO:
3226734
PROGRAMA:
GESTION
CONTABLE Y DE
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INFORMACION
FINANCIERA.
A. Guia de aprendizaje.
B. Material de apoyo.
C. Instrumentos de
evaluacion.

e GRUPO:
3066281
PROGRAMA:
GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA.

A. Guia de aprendizaje.

B. Material de apoyo.

C. Instrumentos de
evaluacion.

e GRUPO:
3112954
PROGRAMA:
GUIANZA
TURISTICA.

A. Guia de aprendizaje.

B. Material de apoyo.

C. Instrumentos de
evaluacion.

e GRUPO:
3311393
PROGRAMA:
SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA.

A. Guia de aprendizaje.

B. Material de apoyo.

C. Instrumentos de
evaluacion.
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3. Oriente formacién
profesional de siete
(7) grupos de
formacidn titulada.

Evidencia obligacion
1 orientacién FPI de
siete (7) grupos
asociado.

—TECNICO.

- GRUPO: 3226710
- PROGRAMA:
COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION.

- COMPETENCIA:
240202501 —
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

- RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES
ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES
SOCIALES DE
FORMA ORALY
ESCRITA.

— TECNICO.
- GRUPO: 3286828
- PROGRAMA:
COORDINACION EN
SISTEMAS

GCCON-F-087 V1




SENA

N

INTEGRADOS DE
GESTION.

- COMPETENCIA:
240202501 —
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

- RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES
ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES
SOCIALES DE
FORMA ORALY
ESCRITA.
—TECNICO.

- GRUPO: 3177248

- PROGRAMA:
COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION.

- COMPETENCIA:
240202501 —
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
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LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

- RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES
ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES
SOCIALES DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA.

. —TECNICO.

- GRUPO: 3226734
- PROGRAMA:
GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA.

- COMPETENCIA:
240202501 —
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

- RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
COMPRENDER
INFORMACION
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SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES
ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES
SOCIALES DE
FORMA ORALY
ESCRITA.

— TECNICO.

- GRUPO: 3066281
- PROGRAMA:
GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA.

- COMPETENCIA:
240202501 —
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

- RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
PRESENTAR UN
PROCESO PARA LA
REALIZACION DE
UNA ACTIVIDAD EN
SU QUEHACER
LABORAL DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE SU
PROGRAMA DE
FORMACION.

— TECNOLOGO.

- GRUPO: 3112954
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G.

- PROGRAMA:
GUIANZA
TURISTICA.

- COMPETENCIA:
240202501 —
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

- RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
PRESENTAR UN
PROCESO PARA LA
REALIZACION DE
UNA ACTIVIDAD EN
SU QUEHACER
LABORAL DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE SU
PROGRAMA DE
FORMACION.
—TECNICO.

- GRUPO: 3311393
- PROGRAMA:
SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

- COMPETENCIA:
240202501 —
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
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SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

- RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES
ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES
SOCIALES DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA.

Evalué en las
evidencias en (1)
grupo de formacién
asignada.

Evidencia obligacion
1. Evaluacion FPI de
las evidencias en las

fichas asociadas:

e PROGRAMA:
COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION.
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GRUPO:
3177248

- Instrumentos
de evaluacion.

- Plan de trabajo
concertado

- Registro de
evaluacion Sofia
plus.

No se requirid la actividad.

Participar en las actividades

académicas programadas
segln calendario
académico de la entidad,
actividades SIGA y las
demas que sean
convocadas por la

Subdireccidn de centro y/o
supervisién del contrato.

5. Participe en las
siguientes
actividades.

- Reunidén de equipo
ejecutores —
Planeacién

programas titulados.

TGO. ADSO.

- Reunidn de equipo
ejecutores —
Planeacién

programas titulados.

TGO. MERCADEO.

5.

Evidencia obligacion
2. Participacion
actividades.
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- Reunién de equipo
ejecutores —
Planeacién
programas
titulados.TGO.
AGROEMPRESARIAL

- Reunién de equipo
ejecutores —
Planeacién
programas titulados.
TECNICO COCINA.

- Reunién de equipo
ejecutores —
Planeacién
programas titulados.
TECNICO PECUARIO.

Registrar, verificar,
mantener actualizados y
hacer seguimiento
oportuno a la informacidon
en los sistemas que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral.

6. Realice seguimiento
a reporte de tiempos
ejecutados la
plataforma Sofia
Plus.

6. Evidencia obligacién
3.
Tiempos SOFIA PLUS
mensual.

Aportar de manera
oportuna, claray
coherente la
documentacion necesaria
para verificar el
cumplimiento del objeto
contractual y sus
obligaciones, de acuerdo
con los lineamientos
legales de la entidad.

Entrega de documentacion
informe contractual.

Entrega de documentacion.

Link:

GC - Gestién Contractual

GF — Gestién Financiera
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Apoyar la realizacién de
informes de las acciones y
los productos resultantes
del proceso de formacion,
dentro de los plazosy
formatos establecidos por
el Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl
SIGA.

No se requirié la actividad.

Apoyar técnicamente la
estructuracion de los
procesos de adquisicién de
bienes, materiales de
formacidn, obras y/o
servicios cuando sea
requerido por la
Subdireccién de Centro y/o
supervisién del contrato.

No se requirié la actividad.

Apoyar en las actividades
de divulgacién, promocién,
inscripcion y gestién
documental para la
matricula de los programas
de formacion titulada y/o
complementaria cuando
sea requerido, de acuerdo
con la programacién de las
actividades establecidas
acorde con los
lineamientos, coberturay
productos indicados por la
subdireccion de centro, la
coordinacion y/o
Supervisor del contrato.

No se requirié la actividad.

Realizar seguimiento y
acompafiamiento a la
etapa productiva de los
aprendices cuando se

No se requirié la actividad
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requiera, de acuerdo con la
planeacion establecida por
la Coordinacion académica
del Centro de formacién.

Apoyar y participar dentro
de los equipos de Gestion
Curricular (disefio y
desarrollo curriculary
gestién de permisos)
cuando se requiera por
parte de la subdireccion del
centro o la supervision del
contrato y/o las
coordinaciones del Centro
de Formacion.

No se requirio la actividad

10

Apoyar las actividades de
ciencia, tecnologia,
innovacion y
emprendimiento cuando se
requiera, adelantadas por
la estrategia innovacién y
competitividad y el equipo
de emprendimiento del
centro de desarrollo
empresarial.

No se requirié la actividad.

11

Apoyar la implementacion
de estrategias orientadas a
garantizar la permanencia
y la retencion de los
aprendices durante el
periodo de ejecucién de los
programas de formacién.

No se requirid la actividad

12

Registrar y reportar al
centro de formacidn las
novedades (deserciones,
inasistencias, traslados,
entre otras), avances o
dificultades de manera
oportuna en la plataforma
dispuesta para cada fin
utilizando los formatos y
tiempos establecidos.

No se requirié la actividad.

13

Dar cumplimiento a la
circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023 y
la resolucion 1-02689 del

No se requirié la actividad.
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26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del
Sistema de Gestién de
Documentos Electrdnicos
de Archivo parala
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y
demas normas
concordantes o
complementarias.

14

Contar con las
herramientas tecnoldgicas
propias necesarias tales
como computador y las
gue se requieran el
desarrollo de sus
actividades contractuales.

No se requirié la actividad.

15

Las demas obligaciones
gue sean necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se requirid la actividad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36605440 ASOPAGOS S.A. referente al mes de

Febrero.
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Cordialmente,

Dopon Lo o
BRAYAN DAVID RIBERO GIL

Contratista
C.C. No. 1098818954

Keyla Karina Gonzalez Martinez

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9114576 de 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1

19



