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ACTA DE REUNION O COMITE N° 002

Hora: 3:00 p.m. Fecha: 23/01/2025

Lugar: Autoritario del Centro Zonal del Rio

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Del Rio — Regional Magdalena

Proceso: Promocién y Prevencion

Objetivo: Realizar Comité Técnico Op_erativo d(_el contrato 4_7007752025, _susqrito entre el ICBFy la ESAL
APF LOS ROBLES, con el fin de realizar seguimiento a las obligaciones contractuales.

Agenda:
1. Bienveniday Presentacion de los asistentes
2. Presentacion del Presupuesto acorde a los costos de referencia del servicio (Desembolso de enero)

3. Entrega en Fisico y revision de hojas del talento humano a contratar en cada entidad, segin lo establecido en el 2.4.4
del Manual Operativo y la Guia Operativa del servicio HCB.

4. Acciones de articulacién y gestion institucional

5. Cronogramas de Induccién al talento humano

6. Fecha de Reunién de Concertacion con comunidades Etnicas (Municipio El Pifion).

7. Formalizacion de la poblacién a atender

8. Presentacion y Revision de las jornadas de Reflexion Pedagdgicas para ser aprobadas en el marco del Comité
9. Evidencia de gestion de Espacios fisicos

10. Revision/ Socializacion de las Pélizas de Seguros contra accidentes (Amparos establecidos en del item a hasta el n, tal
como lo indica la guia operativa)-ICBF.

11. Seleccién de proveedores de alimentos: 70% y 30% (Compras Locales) dando cumplimiento a los requisitos de Ley
correspondientes-Entrega de conceptos sanitarios favorables de proveedores de alimentos y vehiculo transportador de
alimentos

12. Cronograma para la Primera Jornada de Socializacion de los servicios

13. Cronograma de elaboracién de los 8 planes establecidos en el Manual Operativo y la Guia Operativa de la modalidad
HCB-Tradicional y FAMI

14. Revisién Cobertura ICBF-EAS
15. Relacién de Puntos de Bienestarina

16. Entrega formal de la Conformacion y Organizacion de la Asociacion de Padres de Familia- APF Los Robles. (Clausula
3, Obligacién 3.1.1)

17. Entrega Minuta Provisional-ICBF

18. Proposiciones y varios

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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19. Cierre.
1. Bienveniday presentacion de los asistentes

La Coordinadora y supervisora de los contratos del CZ Del Rio, Niyireth Teresa Fraija Urieles, da la bienvenida a los funcionarios
de APF LOS ROBLES, realiza la presentacion de su equipo de trabajo en el siguiente orden, Jorge David Pabén Castafieda apoyo
financiero del equipo de seguimiento, Merly Gonzalez Reales, Nutricionista Enlace de Primera Infancia, Irina Estela Pacheco
Orozco, enlaces técnicos del equipo de seguimiento, posteriormente se procede a realizar la presentacién de los asistentes de la
ASOCIACION DE PADRES LOS ROBLES, en el siguiente orden la representante legal Andrea Yancy Orozco, Fanny Pertuz
Garcia Profesional Psicosocial, Nora Rib6n Saucedo apoyo financie

2. Presentacion del Presupuesto Presentacién acorde a los costos de referencia del servicio (Desembolso mes de
enero)

Continua la ESAL APF LOS ROBLES en el marco del comité técnico con la presentacion de la presentacion acorde a los costos
de referencia del servicio, asi:

CUPOSPOR | CANTIDADDE | CANTIDAD DEMADRESPORUDS2024- |  CUPOSTOTALESPOR
NOMBRE DEL SEFVICIO uDs UDS 2025-2026 SERVICIO MUNICIPIO
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR PIVUAY
_[HCB) 13 50 50 650
HCB FAMI 15 8 8 120
TOTAL 2 58 58 770

Valor del Contrato:

CUATRO MIL QUINIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
($4.516.730.132) compuesto de la siguiente manera:

1.La suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.265.951.432), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los beneficiarios.

2.La suma DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($250.778.700) como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR por concepto de integralidad.

VALORDEL VALORTOTAL

NOMBRE DEL SERVICIO VALORDEL VALORDEL VALORTOTAL | INTEGRALIDAD | INTEGRALIDAD TOTAL APORTE ICBF POR
SERVICIO 2004 SERVICIO 2025 | SERVICI0 2026 | DEL SERVICIO 2025 2026 INTEGRALIDAD CONTRATO
(REGISTRO UNICO)

HOGARES 6.876.100 | 2421235900 | 1252989600 | 3.681.101.600 0 0 0 4516730132

COMUNITARIOS DE
BIENESTAR - (HCB)

HCB FAMI 790.184 384.882.800 100.176.848 584.849.832 167.185.800 83.502.900 250.778.700 0

7.666.284 | 2.806.118.700 | 1.452.166.448 | 4.265.951.432 | 167.185.800 83.502.900 250.778.700 4516.730.132

TOTAL

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Presupuesto de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el cual debe guardar
coherencia con los costos de referencia del servicio, y lainformacién registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales
y Financieras, para el servicio HCB
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El apoyo financiero realiza las siguientes observaciones:

v

cesantias.
v
v
v

Se realiza ajuste en el aporte a talento humano, calculando salario minimo vigente 2025, dejando el faltante en las

Se realiza ajuste en la racion servida lo correspondiente a la jornada pedagdgica por valor de $38.705.226.
El Contrato presenta dos (2), UDS cerradas, por valor de $48.424.708, para su totalidad de $96.849.436.
Se presenta ahorro de (3), Madres que NO cotizan pensién por $6.149.520.

Presupuesto de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el cual debe guardar
coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales
y Financieras, para el servicio HCB-FAMI
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BIENESTAR FORMATO) INFORME FINAKCIERD HCE s Hicazitin da b Informacidn:
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1. INFORMACION GENERAL
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TOTALES| TOTALES | §0)
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[ T INFORMACION GENERAL
Fiegional MAGDALENA Cantro Zonal FNLAY
ASDCIACION DE PADRES DE FAML|A DE LOS ROBLES
Entidad Administradora del Sorvicia LT PNLAY
sarvicio

s Mz
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El apoyo financiero realiza las siguientes observaciones:

v' El presupuesto de vigencia 2025, tiene pendiente la adicién de 3.5%, del Talento humano, el cual queda pendiente por
anexar en los Rubros de cesantias, interés de cesantias y Vacaciones.

v' Se presenta Ahorro por valor de $4.099.680, por (2), Madres Comunitarias que NO, cotizan pensién, la cual se solicitaran
en CTO, para incapacidades.

Asi mismo el apoyo financiero presenta en el marco del comité técnico el presupuesto de la integralidad asi:
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Vigencia 2026
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[auaus ~
[ADMINETRATIVO
|acENTE EDUCATVMG 1 ) 0 088 80 2341 575 fasnom g 341 5| LR $26.700.88
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PEICOSOCIAL 1 L 70988 50 3541575 AL Mg 5541 57| B $26.700.88
e 1 |s nos | 80 sasiam|  msesm|  gwnme|  swem|  mses 326709881
|0 MUTRICION PER s
asatos |oasTos OPERATIVD ¥ . i -
reromcs S 1 5 tsaz| 8 semzes smae wang sea s o $3.463.26
SUBTOTAL COS08 FLAOS 88|  1ATIES580)  S1ETIASE|  SIATIRSE0| §1ETIESH0| 16714580 80} 0| 84| L1 | 4] 10) $831 592 90 i
222 Contm Viratien
joaTACICN e - GELE  |Weteial Fungbke  panal
i poncese [MATERAL FURSELE | i arics :
p— [CaaTaEs ie
FLETAMERTD |ALETAMENTD s
. |COMPRA DE DOTACION|
patAcon [0 FUNGBLE -
SUBTOTAL COSTOS VAR 52 30| | 30| 4] )| 0] 50| 52 30| | 46| 4] 59
TOTAL PRESUPUESTO APROBADD 88|  S1eriB580)  $IETIASEN|  SIATIESA0| §1ETIE.SH| 16714580 30| 0] 53] 80| i 46| 3] 45352 300
" Para mgamiear acko cusrin spbum comor de dotacien DFERENCIA NORESOS FRENTE A EGRESOS 5

Para el mes de enero el desembolso sera de: CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($ 132.325.720).

3. Entrega en Fisico y revision de hojas del talento humano a contratar en cada entidad, segun lo establecido en
el 2.4.4 del Manual Operativo y la Guia Operativa del servicio HCB.

En el marco del comité técnico LA ESAL APF LOS ROBLES presenta en fisico las Hojas de vida de la Madres Comunitarias, y
gueda como compromiso para el dia 27/01/2025, con el fin de realizar la respectiva revisién y si, cumplen lo establecido en el
numeral 2.4.4 del Manual Operativo y la Guia Operativa del servicio HCB, la aprobacion de estas.

4. Acciones de articulacion y gestion institucional:

A continuacion, la ESAL APF LOS ROBLES, presenta en el marco del comité técnico las gestiones de articulacion institucional,
realizando la entrega de oficios de presentacion a las entidades del municipio de pivijay de acuerdo a la informacién sugerida por
los manuales operativos de la modalidad comunitaria, se anexa pantallazo evidenciando oficios de la gestion.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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AACION DE PADRIS DF: FAMILIA OF LOS HOGARES
O Ao O CNESTAR LOS MONLES CONTRATO N
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La duracion del contrato serd desde ka firma deol acta de inicio ef 31 diciembre del 2024
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== ek T
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Representante Legal APF Los Robles —.—- L(a- wor 5 Gnle
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5. Cronogramas de Induccion al Talento Humano:

Luego de esto en el marco del comité técnico la ESAL APF LOS RPBLES, presenta cronogramas de induccion tanto del servicio
HCB-Tradicional como HCB-FAMI al talento humano, el Centro Zonal brinda orientaciones teniendo en cuenta lo establecido en
el Manual técnico de la modalidad Familiar y Comunitaria y Guia Operativa del servicio Hogar Comunitario de Bienestar Familiar.

TEMA FECHAHORA SERVICIO RESPONSABLE
PRESENTACION DELA APF LOS 30:ENE-2025/09:00 AM HCB-FAMIAPF LOS ROBLES
ROBLES, METODOLOGIA DE TRABAJO
MISION, VS ION, OBJETIVOS 30ENE-2025/09.20 AM HCB-FAMIAPF LOS ROBLES
INSTITUCIONALES ICBF Y APF LOS
ROBLES
APERTURA Y CAUSALES DE CERRE DE 30-ENE-2025/09:40 AM HCB-FAMIAPF LOS ROBLES
LAS UDS HCBFAMI
MANUAL OPERATIVO SERVICIO HCB- 30:ENE-2025/10:00 AM HCB-FAMIAPF LOS ROBLES
FAMI
TEMA FECHA SERVICIORESPONSABLE
PRESENTACION DELA APF LOS 31ENE-2025/10:00 AM HCB-FAMIAPF LOS ROBLES
ROBLES, METODOLOGIA DE TRABAJO
MISION, VEION, OBIETIVOS 31ENE-202510:20AM HCB-FAMIAPF LOS ROBLES
INSTITUCIONALES ICBF Y APF LOS
ROBLES
APERTURA Y CAUSALES DE CIERRE DE 31ENE-2025/10:40 AM HCB-FAMIAPF LOS ROBLES
LAS UDS HCBFAMI
MANUAL OPERATIV O SERVICIO HCB- 31ENE2025/11:00 AM HCB-FAMIAPF LOS ROBLES
FAMI

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6. Fechade Reunién de Concertacion Etnicas (Municipio El Pifién).
Esta obligacion contractual no aplica para este contrato.
7. Formalizacion de la poblacién a atender

La ESAL APF LOS ROBLES sigue en el marco del comité técnico presentado la formulacién de la poblacién a atender teniendo
en cuenta la guia para la focalizacion de los usuarios de los servicios de primera infancia:

« Ingresan por continuidad de la atencién aproximadamente 566 usuarios tanto en los servicios HCB-Tradicional como en
HCB-FAMI.

» 3 nifios ingresan por criterios de focalizacion poblacional por que aparecen en la base de Sisben como poblacion en
pobreza moderada formalizacién con el documento de identidad.

+  Se mantiene la busqueda activa ya que no esta el 100% de la cobertura.

Asi mismo el Centro Zonal Brinda las orientaciones especificas de acuerdo con lo establecido y segun algunas inquietudes
manifestadas por la APF LOS ROBLES.

8. Presentacion y Revision de las jornadas de Reflexion Pedagdgicas para ser aprobadas en el marco del Comité

De igual forma en el marco del comité técnico la ESAL APF LOS ROBLES, presenta el cronograma anual de reflexion pedagogica
del afio 2025 el cual fue realizado de acuerdo con los lineamientos de la modalidad comunitaria, esta sujeto a cambios de acuerdo
con actualizaciones, desarrollo de los servicios, el centro zonal de su parte brinda las orientaciones pertinentes y se realizan los

ajustes respectivos al cronograma.

y parti

del territorio

[
TEMA PROPOSITO METODOLOGIA DE LA FECHA/HORA RESPONSABLE
ACTIVIDAD
Reslizar un proceso de retrolimentacidny  Se resliza reunién mensusl el Gltimo viemes 28-02-2025
) actuslizacion de los conceptos bésicos de  del mes para refroslimentar y cuslificar 08:30 AM FANNY PERTUZ GARCIA-COORDINADOR
CONCEPTOS BASICOS DE LA primera infancis con las madres sobre los procesos y actividades propias del
PRIMERA INFANCIA comunitariss. quehacer padagdgico
IDENTIFICACION DE RIESGO EN LA Identificar en las UDS los riesgos fisicos, Se resliza reunidon mensusl &l Ulfime viemes 28-03-2025
UNIDAD DE SERVICIO POR PARTE qm’m_icos' ° de oiroAﬁpa que puedan genersr del mes pars reiroalirf\gntsr Yy ougliﬁcsr 08:30 AM EANNY PERTUZ GARCIA-COORDINADOR
DE LA MADRE COMUNITARIA danio fisico en la integridad de los nifics,  sobre los proceses y actividades propias del
nifias ylo mujeres gestantes. quehacer pedagdgico
Se realiza reunion mensusl &l Gitimo viemes 25-04-2025
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO  Reslizar  retroslimentacién  sobre  los del mes pars retroslimentar y cuslificar 08:30 AM
o T CIA-COORDINADCOR
PSICOSOCIAL DE LOS NINOS Y procesos llevados & cabos para el sobre los procesos y sctividades propias del FANNY PERTUZ GAR ORD
NINAS EN TIEMPO DE AISLAMIENTO = seguimiento del desarrolio quehscer padagégico
CONSTRUCCION DEELEMENTOS Fortalecer |a creatividad en las madres Se realiza reunién mensusl &l Ultimo viemes 30-05-2025
DIDACTICOS CON MATERIALES comunitariss por medio de la creacionde  del mes para refroslimentar y cuslificar 08:30 AM EANNY PERTUZ GARCIA-COORDINADOR
DEL MEDIO. elementos didacticos con materisies sobre los procesos y actividades propias del
reciclados que tengan en sus UDS. quehacer padagdgico
FORTALECIMIENTO DE LAS Brindar  estrstegias y  orientaciones  Se realiza reunién mensusl &l Gltimo viemes 27-06-2025
PRACTICAS DE CUIDADO Y pedﬁgégicss E] .agentes educatives y del mes para ren'oalir.ngntsr y m.sliﬁcst 08:30 AM EANNY PERTUZ GARCIA-COORDINADOR
CRIANZA swilisres pedagogicos sobre el uso y sobrelos procesos y actividades propias del
promocion de las précticas de cuidado y quehscer pedagdgico
crianza en los  nifios y nifas con el fin
cimentar las bases de su integracion social.
Se raaliza reunién mensusl &l Gltimo viemes 25-07-2025
3 Fortslecer Iqs smbientes pedaggicos y e del mes pars retroslimentsr y cuslificar 08:30 AM
AMBIENTES PEDAGOGICOS Y transformacion de los espacios en la unidad  sobre los proceses y sctividades propias del EANNY PERTLZ GARGA-COORDINAIOR
TRANSFORMACION DE ESPACIOS, ~de senicio. teniendo en cuents lss quehgeer pedsgégico

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NUEVOS CANALES DE
COMUNICACION EFICIENTE

LA DISCIPLINA BASADA EN EL
RESPETO

RESILIENCIA

MANEJO DEL ESTRES

Brindar al talento humano nuevas
formas de comunicacion al momento de
realizar las actividades tanto con los
nifios, nifias y mujeres gestantes como

Se resliza reunién mensusl el (litime viemes
del mes pars retroslimentsr y cuslificar
sobre los procesos y actividades propias del
quehacer padagdégico

20-08-2025
08:30 AM

con la EAS, de manera constante y
efectiva para la realizacion de nuevas
estrategias pedagogicas.

Desarrollar acciones pedagobgicas, Se reslza reunién mensusl &l Gltimo viemes
para la intervencion en los procesos def mes para retroslimentsr y cuslificar
de crianza positiva, para la S°Df® l0% Procesos y sctividades propias del
generacion de aprendizajes y U oo Pro-eedico
modelamiento en los nifios, nifias y
las familias.
Potenciar el aqui y el ahora, a
través de espacios de reflexion, que
busquen formar habilidades
empaticas, de autonomia y de auto
concepto.

Brindar herramientas que permitan al
talento la i

individual de jar y el
estrés, el sentimiento de frustracion o
situaciones de presion y adaptacion al

cambio, sin perder la efectividad

26-00-2025
08:30 AM

Se resliza reunién mensusl el (litime viemes
del mes pars retroslimentsr y cuslificar
sobre los procesos y actividades propias del
quehacer padagdgico

31-10-2025
08:30 AM

Se reglizs reunién mensusl el Glitimo viemes
del mes pars retroslimentar y cuslificar
sobre los procesos y actividades propias del
quehacer pedagdgico.

28-11-2025
08:30 AM

*cronograma sujeto a cambio de acuerdo a nuevas orientaciones de parte del supervisor del contrato u otras situaciones que se puedan presentar.

9. Evidencia de gestion de Espacios fisicos

FANNY PERTUZ GARCIA-COORDINADOR

FANNY PERTUZ GARCIA-COORDINADCR

FANNY PERTUZ GARCIA-COORDINADCR

FANNY PERTUZ GARCIA-COORDINADCR

En el marco del comité técnico la ESAL APF LOS ROBLES, manifiesta que hasta la fecha no han tenido inconvenientes para la
gestion de espacios ya que los espacios donde se prestara el servicio serian las casas de las madres comunitarias, y ellas no
han indicado dificultades.

10. Revisién/ Socializacién de las Pélizas de Seguros contra accidentes (Amparos establecidos en el item a hasta
el n, tal como lo indica la guia operativa)-ICBF.

#PAN
YAMERICAN LIFE
-DE COLOMBIA

COMPANIA DE SEGUROS, S.A.

[roszo1s 181 » 31 P-GRPACCIDENTESOL D0OI

POLIZA DE SEGURO
ACCIDENTES PERSONALES

10611 47007752024

HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR LOS 800.155.450-9

ROBLES

DIRECCION

TELEFONO

CL 18 A 19 B 50 BRR LOS ROBLES

(300) 535-5724

MR seguros Ltda

SON ELEGIBLES LA TOTALIDAD DE LOS ASEGURADOS INSCRITOS ACTIVOS QUE RECIBEN
LOS SERVICIOS DEL TOMADOR, CON SUJECION A LOS LIMITES DE EDAD AQUI
ESTIPULADOS. DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION RECIBIDA PARA LA
EXPEDICION HAY 744 CUPOS ASEGURADOS.

BENEFICIARIOS LOS DESIGNADOS POR EL ASEGURADO O EN SU DEFECTO LOS ESTABLECIDOS POR LEY

¢PAN
YAMERICAN LIFE

-DE COLOMBIA

COMPANIA DE SEGUROS, S.A.

[ 21-03-2018 141 ° ] 31 I P-G-R-P-A-C-C--D-E-N-T-E-5-0-1 DOOI

VIGENCIA DE
LA POLIZA

01 DE FEBRERO DE

DESDE 2025

| A las 00:00 [FLAY7:N S DIZEI;;ABRE = ‘ A las 23:59 ‘

Continuamos en el marco del comité técnico con la presentacion de pdliza de seguros contra accidentes la cual esta abierta
mientras terminan de pasar la focalizacion de cada UDS, el cupo es de 770 usuarios establecidos en el contrato N°4755007752024
inicia desde el dia 1 de febrero hasta el 31 de diciembre del 2025, por parte del APF LOS ROBLES de la siguiente forma:

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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11. Seleccion de proveedores de alimentos: 70% y 30% (Compras Locales) dando cumplimiento a los requisitos de
Ley correspondientes-Entrega de conceptos sanitarios favorables de proveedores de alimentos y vehiculo
transportador de alimentos

Asi mismo la ESAL APF LOS ROBLES realiza la socializacion del listado de proveedores de alimentos: 70% y 30% (Compras
Locales), en el marco del comité técnico, los cuales seran revisados y si aplican seran avalado por el referente de nutricién del
Centro Zonal, sin embargo de acuerdo con lo presentado por la APF LOS ROBLES, queda pendiente el envié de la documentacion
de los proveedores el dia 27/01/2025, dando cumplimiento a los requisitos de Ley correspondientes-Entrega de conceptos
sanitarios favorables de proveedores de alimentos y vehiculo transportador de alimentos.

PRESENTACION DE PROVEEDORES CONTRATO N°47007752024

RODUCTOS
NOMERE DEL
IRECOION O BORADOS O
INOMBRE PROVEEDOR NIT REPRESENTANTE TELEFONO DEL TIPO DE
ICORREQ ELECTRONKO UBICACION DEL MINISTRADOS
O RAZON SOCIAL PROVEEDOR  [LEGAL DEL ESTABLECIMIENTO  |ESTABLECIMIENTO
[ESTABLECIMIENTO Nombee del
PRVEEDOR
producto)
J\RROZ, LENTEIA, SAL,
JACEITE, ATUN, AVENA
FRUOL PASTAS,
JOEL GALLARDO A
DISTRISEMBRADOR 5A5[201347253.5 S DISTRISEMBRADORCLVE.COM CARRERA 11 2£12-12 (4231295 S00EGA [<ARINA DE I2GA.
) LHARINA DE MAZ
PANELA, LECHE ¥
FRUOL 2010
ASOCIACION DE
JOEL ALEJANDRD SUEVD, LECHE ¥
SEMBRADORES DEL  [301816092.5 SEMBRADORESDELMAGDALENADGMAIL COM CARRERA LLX12-13  |3158270835 30DEGA
GALLARDO MORA FRUOL 2010
MAGDALENA
105E LEONARDO MORA J0SE LEDNARDO URBANIZACION ALIMENTOS
10829573904 |OSE 13MORAL7EDGMAL.COM : 3158270935 30DEGA
PICON MORA PICON CANAVERAL CASA 20 PERECEDEROS
URBANIZACION LA
SUMINISTROS NADIN D JESUS ) CARNES, PECHUGA ¥
11148744353 NA EIESUSPFGMAIL COM CONCEPCION MZ20  |3005505713 EPENDND
TROPICALES JHL SARMIENTO TAPIA “IGADC
CASA 13
KM 1 VIA A TURBACO
LT 2A-28 PARQUE IND
NVERSIONES 05 RICARDO
WIS o e [TLASTAISSS; [ coas s, TEOSPGMAIL.COM [EUROPARK CARTAGENA|2157210657 S0DEGA LECHE EN POLVO
AR . it 300 W' 28 TURBACO
BOLIVAR
COOPERATIVA MULT)
ACTIVA DE SERVICIOS GUINED,
EMPRESARIALES ¥ JORGE SUMBERTO MANDARINA,
00119714 - 8 3 atmad coe CLA9NoED - 15 3005155924 30DEGA
PEQUENOS GARCIA =UEVD, DAN
AGRICULTORES OF LA MOGOLLA, GALLETA,
COSTA PLATANO

12. Cronograma parala Primera Jornada de Socializaciéon de los servicios

De igual forma en el marco del comité técnico la ESAL APF LOS ROBLES presenta el cronograma para la Primera Jornada de
Socializacién de los servicios asi:

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CRONOGRAMA DE JORNADA DE SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
CONTRATO 4755007752024
- ACTIVIDAD FECHA | HORA PROPOSITO RESPONSABLE
rimera

Cumplir con el proceso de la

primera socializacion de la primera

31/ENE/2025 | 09:00AM infancia en el territorio de acuerdo  APF LOS ROBLES
a la guia establecida por el ICBF

para tal fin.

socializacion  de
los servicios de
primera  infancia
contrato

N°47007752024.

De acuerdo a la guia de socializacion de los servicios de primera infancia se establece que dentro del primer mes de atencion se
debe realizar la primera socializacion de los servicios de primera infancia, invitando a las entidades publicas y privadas del territorio
y comunidad en general para dar a conocer los tiempos de atencion, ubicacién de las UDS, presentacion del TH, valor del contrato
y demas informacién Publica que se debe socializar para que puedan hacer verificaciéon y seguimientos de la atencién integral de
los nifios, nifias y mujeres gestantes en el municipio de Pivijay.

13. Cronograma de elaboracién de los 8 planes establecidos en el Manual Operativo y la Guia Operativa de la
modalidad HCB-Tradicional y FAMI

De otro lado en el marco del comité técnico la ESAL APF LOS ROBLES entrega de los formatos al supervisor del contrato del CZ
del rio, de los planes de trabajo establecidos en el Manual Operativo y la Guia Operativa de la modalidad HCB-Tradicional y FAMI

14. Revision Cobertura ICBF-EAS

Asi mismo la supervision de contratos con su equipo de trabajo realiza la revision de la cobertura asignada por el ICBF, a lo cual
la ESAL APF LOS ROBLES indica la siguiente informacion:

Cobertura contrato HCB-Tradicional

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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. : CUPOS
UBICACION Codigo UDS uDS SOLIGTADOS
CARMEN DEL MAGDALENA | 4755100052855 AMIGUITOS DIVERTIDOS 9
PARAISO 4755100053050 ARCOIRIS 10
SAN JOSE DE LAMONTANA | 4755100052773 BUSCANDO AMIGOS 9
CABECERA PIVIJAY 4755100052730 CAPULLITOS FELICES 10
PARAISO 4755100053081 CARINOSITOS
CARMEN DEL MAGDALENA | 4755100052976 CARITAS ALEGRES 8
CANOAS 4755100052961 CARITAS TIERNAS 10
CABECERA PIVIJAY 4755100052795 CASITA DE SUEROS
CABECERA PIVIJAY 4755100052933 CASITA ENCANTADA_ODH
CARMEN DEL MAGDALENA | 4755100053027 CORAZONCITOS ALEGRES ASA 10
PINUELA 4755100052817 DIOS ES AMOR FCB 10
CARMEN DEL MAGDALENA-LA
RETIRADA 4755100052729 EL DIVINO NIRO 10
CABECERA PIVIJAY 4755100052743 EL DIVINO NIRO
PLACITAS 4755100053091 EL DIVINO NIfiO
CABECERA PIVIJAY 4755100052863 EL JARDIN OCC 10
PINUELA 4755100052982 LAS PULGUITAS TRAVIESAS 10
PLACITAS 4755100053064 LOS AMIGUITOS
CABECERA PIVIJAY 4755100052964 LOS BUENOS AMIGOS_CCT 10
CABECERA PIVIJAY 4755100052757 LOS PITUFOS
SAN JOSE DE LAMONTANA | 4755100052765 LOS PITUFOS

La ESAL APF LOS ROBLES manifiesta que se encuentra en la verificacion de la cobertura y le falta informaciéon de los
corregimientos mas dispersos y con baja o nula cobertura telefonica o de internet

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PARAISO 4755100053074 LOS PITUFOS WPC 10
PINUELA 4755100052774 LOS PITUFOS_JDG
PINUELA 4755100052717 LOS TRAVIESOS 10

CABECERA PIVIJAY

4755100052946

LOS TRAVIESOS_MGS

CARMEN DEL MAGDALENA

4755100052760

MANANTIAL DE ALEGRIA

®

CABECERA PIVIJAY

4755100052779

MI CASITA ENCANTADA

CARMEN DEL MAGDALENA

4755100052736

Ml EDAD FELIZ

CANOAS

4755100052974

Ml OSITO

PARAISO

4755100052942

MI OSITOS_MCD

CARMEN DEL MAGDALENA

4755100052971

MI PEQUERNO PONNY

LAS PIEDRAS

4755100053013

MI SEGUNDO HOGAR

CHINOBLAS

4755100053799

MIS 12 LUCERITOS

PLACITAS

4755100053051

MIS AMIGUITOS

CARABALLO 4755100131258 MIS AMIGUITOS 8
PINUELA 4755100052914 MIS AMIGUITOS AYAC 9
CANOAS 4755100052977 MIS AMIGUITOS BCDR 10
CANOAS 4755100052986 MIS AMIGUITOS TRAVIESOS 8

CARABALLO 4755100053047 MIS ANGELITOS KSO
PINUELA 4755100052821 MIS ANGELITOS MCC

PLACITAS

4755100053021

MIS CACHORRITOS

SAN JOSE DE LA MONTANA

4755100052768

MIS PELUCHITOS_LCM

LA AVIANCA

4755100053045

MIS PRIMEROS PASOS AOV

PARAISO

4755100052722

MIS TRAVIESOS

LA AVIANCA

4755100053807

NINOS TRAVIESOS_MMD

CARMEN DEL MAGDALENA

4755100053015

PARAISO DE LOS NINOS ISA

10

CABECERA PIVIJAY

4755100052753

SAGRADO CORAZON DE JESUS

10

PINUELA

4755100052828

SAGRADO CORAZON DE JESUS ATAC

10

CARMEN DEL MAGDALENA

4755100053023

WINNI POOH

15. Relaciéon de Puntos de Bienestarina

A continuacion, en el marco del comité técnico la ESAL APF LOS ROBLES presenta la relacion de los puntos de Bienestarina
de la siguiente forma:

Punto La Candelaria C6d.47035510019: responsable Andrea Yancy Orozco C.C 1.079.940.167, Direccién Cra 14 #12-
25 B. Las Mercedes cabecera municipal, suplente Josefa Maria Granados de Cabarcas C.C 26.825.414.

Punto Pifiuela c6d. 47035510008: Responsable Maria Herminia Andrade Gomez C.C 1.085.107.101, Direccion carrera
7 calle 1-43 corregimiento de pifiuela, suplente Ana Teresa Arévalo Camacho C.C 57.301.334.

Punto Carmen de la magdalena Céd. 47035510007: Responsable Inelba Cantillo Mozo C.C 26826404, Direccion calle
3 # 10-57 Corregimiento El Carmen del Magdalena, suplente Martha Orozco Santodomingo C.C 57304948.

-Nombre, direccién, barrio y municipio del punto de entrega.

Asi mismo, el Centro Zonal indica:

Datos para creacion o actualizacion del punto de entrega y su creacion en SIM:

-Se debe indicar cuantos cupos atendera cada punto de entrega, esto para la programacion respectiva.

Sin embargo, de acuerdo con la informacion presentada el centro zonal brinda la siguiente orientacion, para ser completada la
presentada por la ESAL.

-Nombre completo del responsable principal del punto de entrega, copia del documento de identidad, acta de compromiso para
establecer entrega de AAVN firmada, nimero de teléfono, correo y nivel educativo del responsable en mencion y si es completo
o incompleto, por ejemplo: tecndlogo completo/ tecnélogo incompleto.

-Nombre completo del responsable suplente del punto de entrega, copia del documento de identidad, acta de compromiso para
establecer entrega de AAVN firmada, ndmero de teléfono, correo y nivel educativo del responsable en mencién y si es completo
o incompleto, por ejemplo: tecnélogo completo/ tecndlogo incompleto.

-Si hay algun punto antiguo que se deba cerrar, de igual modo se debe indicar la informacién del mismo, indicando el codigo de
dicho punto de entrega.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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-Una persona no puede ser responsable o suplente de mas de un punto de entrega.

Si el punto es nuevo se requiere una visita de inspeccion para verificar si es apto para el almacenamiento por parte del enlace de
AAVN del centro zonal y si es antiguo se requiere una inspeccién para verificar si el punto puede tener continuidad.

16. Entrega formal de la Conformacion y Organizacion de la Asociacion de Padres de Familia- APF Los Robles.
(Clausula 3, Obligacion 3.1.1)

En el marco del comité técnico la representante legal de la APF LOS ROBLES, Andrea Yancy Orozco, entrega de manera formal
la documentacion (47 folios), correspondiente a la organizacion y legalizacion de la Asociacion de Padres de Familia- APF Los
Robles.

17. Entrega Minuta Provisional-ICBF

Por su parte el Centro Zonal en el marco del comité técnico brinda las respectivas orientaciones con respecto de la Minuta
Provisional del ICBF para el inicio de los servicios en el mes de febrero, ya que la Minuta Patron fue actualizada y a la fecha del
comité técnico aun se le estaban realizando ajustes, por tanto, queda como compromisos de la referente de nutricion de Primera
Infancia el envié de 2 ciclos de menus para el dia 24/01/205

18. Proposiciones y varios

A este punto del comité la supervisora del Centro Zonal brinda las siguientes orientaciones y/o sugerencia Entregar material
pedagogico de consumo para el semestre — esto estara sujeto a los primeros desembolsos — se debe socializar esto con las
Madres, asi mismo con respecto a las compras locales se indica lo siguiente:

Para compras locales ainicio de contrato se debe solicitar:
Documentacion del proveedor que incluye:
-Documento de identidad del representante legal del proveedor.

-Rut del pequefio productor y si es una asociacion Rut y también registro de camara de comercio cuyas actividades correspondan
a la produccion de alimentos tanto en Rut, como en cdmara de comercio.

-Certificacion bancaria.

-Deben estar inscritos en la secretaria de desarrollo econémico de la gobernacion del Magdalena o de los departamentos
respectivos del area geogréafica a avalada para la compra local de alimentos (Atlantico, Bolivar, La Guajira, Cesar y Magdalena),
los alimentos que se compren deben estar inscritos en este registro, si no, no se validan.

-Para alimentos como la leche, el yogur, los granos y el huevo, se debe contar con ficha técnica que cumpla con las
especificaciones establecidas en las fichas técnicas del ICBF para estos alimentos y concepto sanitario vigente.

-Para industria transformadora, en el caso de la compra de leche, huevos, granos o yogur el proveedor igualmente debe
suministrar copia de documento del representante legal, Rut, CAmara de comercio, fichas técnicas del alimento respectivo para
aprobacion, concepto sanitario favorable, certificacion bancaria y una certificacion firmada por el representante legal de la industria
transformadora de que en esta se esta realizando la compra de su materia prima directamente a pequefios productores o sus
asociaciones que estén inscritos en las secretarias de desarrollo econémico del departamento respectivo.

-Promesa de proveeduria realizada entre la ESAL y el pequefio productor, organizacion de pequefios productores o industria
transformadora a la que se hara la compra local en donde se indique fecha de inicio y fin de dicho contrato o promesa de
proveeduria, los alimentos a proveer y el nimero del contrato, firmado debidamente por el proveedor y el representante legal de
la ESAL.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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19. Cierre.

Agota la agenda y no teniendo mas proposiciones y varios se da por terminado el comité

-No se validaran compras realizadas a distribuidores ni a proveedores citas actividades econémicas no sean las avaladas para
compra local, adn si aparecen inscritos en la base de datos, en este caso se debe solicitar al proveedor por parte de la ESAL
actualizacion de fichas actividades ante las entidades correspondientes

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre/Cargo o

rol

Fechas

Enviar ciclos de menu para
implementarse en el mes de
febrero

CENTRO ZONAL

24/01/2025

Enviar  fichas
aprobacion

técnicas  para

APF LOS ROBLES

24/01/2025

Enviar la documentacion requerida
de los proveedores, discriminando
los correspondientes al 30%
compra local y el restante 70%

APF LOS ROBLES

27/01/2025

Enviar la informacion actualizada
de los puntos de AAVN para
habilitarlos

APF LOS ROBLES

07/02/2025

Pago del mes de enero a las MC
con el IPC del afio 2025

APF LOS ROBLES

Sujeto a fecha de desembolso

Enviar Hojas de Vida del Talento
Humano para integral

APF LOS ROBLES

27/01/2025

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Niyireth Teresa Fraija Urieles Coordinadora CZ Del Rio ICBF CZ RIO /\AV'JL 713,/;7 ¢l
Jorge D Pabon Castafieda Apoyo Financiero ICBF CZ RIO L-(’
Irina Pacheco Orozco Enla(_:e _Técnico de! equi_p,o de ICBF CZ RIO (>/2 AN bor g
seguimiento a la ejecucion = f
Merly Gonzalez Reales Nutricionista PI ICBF CZ RIO i / [ o ,.-"‘L-:'

Andrea Yancy Orozco

Representante Legal

APF LOS ROBLES

Fanny Pertuz Garcia

Profesional Psicosocial

APF LOS ROBLES

gy

Nora Ribén Saucedo

Apoyo Financiero

APF LOS ROBLES

Préxima reunién

Fecha

Hora

Lugar

Colaborador que elabora el acta:

Zuleima Navarro Guerrero/ Enlace Técnico
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