PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION / INTERVENTORIA DE
CONTRATOS/CONVENIOS Y RECIBO A SATISFACCION

Cddigo: ANSV-CON-FO-70

Version: 02

FECHA INFORME: 08 de marzo de 2026

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 82, 83, 84 y
85 de la Ley 1474 de 2011, se procede a rendir el informe de supervisién del Contrato No. PA-

767-2025.

Mediante el presente informe, se deja constancia de que se ha recibido a satisfaccion el
cumplimiento de las actividades a cargo del contratista durante el periodo correspondiente, lo cual

soporta el pago a efectuar.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO:
NUMERO DE CONTRATO PA-767-2025
Prestar servicios profesionales a la Direccién de
OBJETO Coordinacion Interinstitucional, para apoyar la ejecucién
del programa nacional de asistencia en seguridad vial
dirigido a organizaciones en enfoque territorial
CONTRATISTA Ernesto Ortiz Aguilar.
NOMBRE Paula Katherine Ramos Navarro (16-01-2026 a 14-02-

SUPERVISOR/INTERVENTOR

2026) - Andrea Carolina Ramos Atencia (15-02-2026 a
28-02-2026)

PLAZO DE EJECUCION

FECHA DE SUSCRIPCION

16 de enero de 2026

FECHA DE INICIO

16 de enero de 2026

PRORROGA No.

N.A.

FECHA INICIAL DE o
TERMINACION 15 de julio de 2026.
FECHA  DEFINITIVA DE o
TERMINACION 15 de julio de 2026.
VALOR
VALOR INICIAL Cuarenta y Ocho Millones de Pesos M/cte ($48.000.000)
ADICION No. N.A.
REDUCCIONES N.A
PRESUPUESTALES U
VALOR TOTAL Cuarenta y Ocho Millones de Pesos M/cte ($48.000.000)
RESUMEN DE LAS N.A
MODIFICACIONES o
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La Agencia Nacional de Seguridad Vial pagara la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($48.000.000) incluido todos los impuestos a que haya
lugar, asi: a) Un (01) pago del valor mensual proporcional
de los dias de servicio prestados en el mes de la
suscripcién del acta de inicio. b) cinco (05) pagos iguales
por valor de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE.
($8.000.000), incluido todos los impuestos a que haya
lugar, correspondiente al servicio prestado durante cinco
(5) meses siguientes, y c¢) Un (1) dltimo pago
correspondiente al saldo pendiente por ejecutar.

NOTA: Para el pago sefalado en el literal a), el mes de
inicio se entendera de 30 dias calendario y para el pago
proporcional de los dias prestados, se tomard el valor
diario que corresponde al resultado de la operacién de
dividir los honorarios mensuales en treinta (30) dias
calendario.

De otra parte, si eventualmente se generan gastos de
desplazamiento y manutencion se le reconocera al
contratista sobre el 70% de los honorarios mensuales aqui
pactados, de conformidad con la Resolucidon de gastos de
FORMA DE PAGO desplazamiento adoptada por la ANSV. Para tal efecto,
debera adelantar los tramites administrativos para el
realizar el cobro por los gastos de desplazamiento y
manutencidn, dentro de los tres (3) primeros dias de mes
siguiente al evento de desplazamiento o en su defecto
dentro de los términos previstos por la ANSV para la
radicacién de cuentas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los requisitos de pago seran los
siguientes: 1) Factura de Venta o cuenta de cobro (segun
corresponda), dando estricto cumplimiento a las
exigencias legales que establece el articulo 617 del
Estatuto Tributario, incluyendo en la misma el numero del
contrato. 2) Certificado de cumplimiento a satisfaccién
expedido por el SUPERVISOR del contrato. 3) Certificacion
del cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus
obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud y Pension, aportes parafiscales: SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda y
de afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales en
la oportunidad indicada en la ley. 4) Informe digital de las
actividades realizadas durante el mes y los soportes.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El CONTRATISTA debe
presentar la respectiva documentacidn de pago
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directamente ante la AGENCIA quien sera la encargada de
revisar, verificar y de encontrarlo procedente, ordenar el
pago de los honorarios.

PARAGRAFO TERCERO: El PATRIMONIO AUTONOMO
solo realizard pagos al CONTRATISTA si previamente ha
recibido instruccidn por parte de la AGENCIA, la cual debe
venir acompafada del VoBo del SUPERVISOR del contrato.
Asi mismo, en el evento de terminacion anticipada del
contrato, solo habrd lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados.

PARAGRAFO CUARTO: Sin excepcién, El CONTRATISTA
debera estar vinculado al SARLAFT dispuesto por el
CONTRATANTE para la realizacion del primer pago

No. INFORME

ly2de7

PERIODO DEL INFORME

Desde el 16 del mes de enero del 2026 hasta el 28 del
mes de febrero del 2026

2. INFORMACION FINANCIERA

> VIGENCIA DEL PRESUPUESTO: 2019

> IMPUTACION PRESUPUESTAL: INVERSION _ X_  FUNCIONAMIENTO

> PILAR / PROYECTO DE INVERSION:

Pilar: Gobernanza.

Nombre del Proyecto de inversidn: Fortalecimiento de la Capacidad Técnica, Gestion e
Implementacion de la Politica Publica de Seguridad Vial Nacional.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 48.000.000.00

ADICION (CUANDO APLIQUE)

$0

INFORME:

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE

$ 12.000.000.00

Valor Pagado del Contrato antes de esta fecha | $ 0

Valor del Presente Pago

$ 12.000.000.00

Saldo por Ejecutar (SALDO DEL CONTRATO A LA
FECHA DEL PRESENTE INFORME:

$ 36.000.000.00

Porcentaje Ejecutado de recursos a la fecha % | 25 %

3. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
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Verificacion del : .
B . Evidencias de
No. | OBLIGACION cumpllr_mer!to de las cumplimiento C | NC | N/A
obligaciones .
El contratista, cumplié con el OBLIGACION 1
trabajo de recoleccion,
organizacion y registro de 1) ACTA EVIDENCIA
informacién de la presente FASE 1
obligacion de 14 empresas, AUTOTERMOS
asi: S.A.S..pdf
1) AUTOTERMOS S.AS. 2) ACTA EVIDENCIA
(03-02-2026) FASE 1 SOL DE LA
VARIANTE.pdf
2)  SERVICIOS
ESPECIALES SOL DE 3) ACTA EVIDENCIA
Recolectar, LA VARIANTE S.A.S. FASE 1 LOGALARZA
organizar y (04-02-2026) S.A..pdf
registrar
informacién en | 3) FLOTA ANDRES 4) ACTA EVIDENCIA
territorio, LOPEZ DE GALARZA FASE 1 LA
relacionada con S.A.  (06-02-2026) IBAGUERENA
actores y S.A...pdf
organizaciones | 4)  TRANSPORTES LA
vinculadas a la IBAGUERENA S.A. 5) ACTA __ EVIDENCIA
seguridad  vial, (09-02-2026) FASE 1 _EXPRESO
incluyendo la IBAGUE S.A.S..pdf
identificacion de | )~ COOPERATIVA
entidades TOLIMENSE DE 6) ACTA EVIDENCIA
. TRANSPORTADORES FASE 1 _ESPETOURS
1| participantes, a EXPRESO IBAGUE. S.AS._pdf X
promOCI_On. (o] (1 0'02'2026)
fortaleCIm/,ento 7) ACTA EVIDENCIA
de comites de | g)  EMPRESA DE FASE 1 PAEZ TOUR
seguridad  vial SERVICIOS S.A.S..pdf
cuando aplique ESPECIALES
y la realizacion ESPETOURS S.A.S. 8) ACTA EVIDENCIA
de al menos un (10-02-2026) FASE 1
ejercicio PARQUEADERO LA
practico de | 7) PINTOPAEZY CIAS COOR.pdf
sensibilizacién en C “PAEZ TOURS”
por cada (09-02-2026) 9) ACTA EVIDENCIA
Organizacio'n FASE 1 AUTOCARS
acompafiada 8)  SERVICIOS DE S.A.S..pdf
TRANSPORTE Y
PARQUEADERO LA 10) ACTA EVIDENCIA
COOR S.AS. FASE 1 JAM
(12-02-2026) LOGISTICA.pdf
9) C.E.A. AUTOCAR 11) ACTA EVIDENCIA
IBAGUE. (12-02-2026) FASE 1 LATIN CARGA
LTDA..pdf
10) JAMLOGISTICAY
TRANSPORTE S.A.S. 12) ACTA EVIDENCIA
(05-02-2026) FASE 1 TRANSPORTE
D.M. S.A..pdf
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11) COOPERATIVA DE
TRANSPORTE 13) ACTA EVIDENCIA
LATINCARGA LTDA. FASE 1
(02-02-2026) COTRAUTOL..pdf
12) SERVICIO DE 14) ACTA EVIDENCIA
PARQUEADREO Y FASE 1
TRANSPORTE D.M. CONTINENTAL
S.AS. S.A.S..pdf

13)

14)

(17-02-2026)

COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES
DE SERVICIOS
URBANO DEL
TOLIMA. (17-02-2026)

CEA CONTINENTAL
SAS.
(17-02-2026)

Socializar y
difundir los
componentes
del Programa
Nacional de
Asistencia
Técnica en

seguridad vial -
“Organizaciones

Seguras, Vias
Seguras”,
explicando  su
alcance,
objetivos y

funcionamiento,
en especial lo
relativo a la
Escuela Virtual
de  Seguridad
Vial, e
implementar los
mecanismos
definidos por la
Agencia
Nacional de
Seguridad Vial
(ANSV) para la
isncripcion y
registro y
seguimiento de
las
organizaciones
participantes.

El contratista, socializd los
componentes de la estrategia,
lo relativo a la Escuales Virtual
de Seguridad Vial

de la

presente obligacion de 10 1.

empresas, asi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

AUTOTERMOS S.AS.

(09-02-2026) 2.
SERVICIOS

ESPECIALES SOL DE

LA VARIANTE S.A.S. 3.

(10-02-2026)

FLOTA ANDRES 4.
LOPEZ DE GALARZA
SA.  (16-02-2026)

TRANSPORTES LA 5.
IBAGUERENA S A.
(13-02-2026)

COOPERATIVA
TOLIMENSE DE
TRANSPORTADORES | 7.
EXPRESO IBAGUE.
(13-02-2026)

8.
PINTOPAEZY CIAS

en C “PAEZ TOURS’
(13-02-2026) 9.
SERVICIOS DE
TRANSPORTE Y

OBLIGACION 2

ACTA EVIDENCIA FASE
2 AUTOTERMOS

S.A.S..pdf

ACTA EVIDENCIA FASE
2 SOL DE LA VARIANTE

S.A.S..pdf

ACTA EVIDENCIA FASE
2 LOGALARZA S.A..pdf

ACTA EVIDENCIA FASE
2 LA IBAGUERENA

S.A..pdf

ACTA EVIDENCIA FASE
2 EXPRESO IBAGUE.pdf

ACTA EVIDENCIA FASE
2 PAEZ TOUR.pdf

ACTA EVIDENCIA FASE
2 LA COOR.pdf

ACTA EVIDENCIA FASE
2 JAM LOGISTICA.pdf

ACTA EVIDENCIA FASE
2 LATINCARGA.pdf
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PARQUEADERO LA
COOR S.AS.
(17-02-2026)

8) JAMLOGISTICAY
TRANSPORTE S.A.S.
(17-02-2026)

9)  COOPERATIVA DE
TRANSPORTE
LATINCARGA LTDA.
(17-02-2026)

10)  SERVICIO DE

PARQUEADREO Y

TRANSPORTE D.M.

SAS.

(24-02-2026)

10. ACTA EVIDENCIA FASE
2 TRANSPORTES

DM.pdf

Procesar, y
analizar y
consolidar la
informacion

recolectada,
con el proposito
de caracterizar
las
organizaciones
participantes
por region,
sector y
actividad
econdmica,
identificar
necesidades vy
riesgos
asociados a la
seguridad vial y
elaborar
reportes
periodicos que
den cuenta del
avance de los

procesos de
sensibilizacion,
formacién y
Asistencia
Técnica.

El contratista realizé el
proceso de consolidacién de
la informacién con el fin de
caracterizar la
organizaciones, realizacién de
procesos de asistencia
técnica y de formacion de la
presente obligacion de 06

empresas, asi:

1) AUTOTERMOS S.AS.
(12-02-2026)

2)  TRANSPORTES LA
IBAGUERENA S.A.
(24-02-2026)

3) PINTOPAEZYCIAS
en C “PAEZ TOURS”
(18-02-2026)

4)  SERVICIOS DE
TRANSPORTE Y
PARQUEADERO LA
COOR SAS.
(26-02-2026)

5)  COOPERATIVA DE
TRANSPORTE
LATINCARGA LTDA.
(26-02-2026)

6)  SERVICIO DE
PARQUEADREO Y
TRANSPORTE D.M.
SAS.

(26-02-2026)

OBLIGACION 3

1. ACTA EVIDENCIA FASE

3 AUTOTERMOS

S.A.S..pdf
2. ACTA EVIDENCIA FASE

3 LA IBAGUERENA.pdf

3. ACTA EVIDENCIA FASE

3 PAEZ TOUR.pdf
4. ACTA EVIDENCIA FASE

3 LA COOR..pdf
5. ACTA EVIDENCIA FASE

3 LATINCARGA.pdf

6. 260226 FASE
3_AT _TRANSPORTES
DM.pdf
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Elaborar un
informe final
consolidado,

que incluya la
sistemarizacion
de la informaion

obtenida, los
resultados

alcanzados, los
registros de

participacion de

El contratista elabord el
informe consolidado de la
informacién recolectada vy
tramitada en las diferentes

OBLIGACION 4

INFORME CONSOLIDADO
ERNESTO ORTIZ FEBRERO.pdf

las fases de la estrategia X
. ejecutadas durante el periodo
organ_lz_aCI_ones del 16 de enero al 28 de
beneficiarias Y | feprero, en los términos
una propuesta | sgjicitados en la obligacion.
metodoldgica
que contribuya
a la
sostenibilidad y
la replicabilidad
del programa
en el tiempo.
EL contratista asisti6 a 3 | Evidencias asistencias a
reuniones de equipo de | reuniones y capacitaciones:
trabajo realizadas los dias:
1) REUNION 19-01-
1) 19 de enero de 2026 2026.pdf
Desarrollar  las (Seguimiento actividades) 2) REUNION 05-02-
demas 2) 05 de febrero de 2026 2026.pdf
actividades (Lineamientos Fases) 3) REUNION 10-02-
asignadas por el 2026.pdf
supervisor del | 3) 10 de febrero de 2026
contrato, que (Seguimiento Fases 4) CAPACITACION 21-01-
estén Gestor) 2026.pdf X
relacionadas Y . 5) CAPACITACION _26-01-
con el objeto | 3 capacitaciones realizadas 2026.0df
contractual  y | los dias:
respondan a las 6) CAPACITACION 04-02-

necesidades
identificadas.

4) 21 de enero de 2026
(Aclaracion dudas
Empresas)

5) 26 de enero de 2026
(Usuarios y Cuentas)

6) 04 de febrero de 2026
(Cuentas de Cobro)

2026.pdf

4. OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR FRENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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N.A.

5. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007,
1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas
concordantes)

El supervisor del contrato verificd Si _X__ No ___ el cumplimiento de las obligaciones del
contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud, pensién y riesgos
laborales, informacion que se puede constatar en la planilla o certificacién de pago
correspondiente al periodo aqui relacionado.

6. NOVEDADES O SITUACIONES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

NO se presentaron novedades en la ejecucion del contrato.

7. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o
control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato o solicitud
de contrato, evidenciandose que Si No_X_ hay materializacién de estos.

8. CONSTANCIAS

La supervisora PAULA KATERINE RAMOS NAVARRO (Del 15 de enero de 2026 al 14 de
febrero de 2026), y la supervisora ANDREA CAROLINA RAMOS ATENCIA (Del 15 de
febrero de 2026 al 28 de febrero de 2026) acredita que el contrato se ejecutd en el
porcentaje sefialado en el presente documento y se verifica que el contratista dio
cumplimiento a las actividades respectivas para el periodo que se reporta, de
conformidad con lo sefialado en su informe de actividades, y no se adelantaron procesos
de incumplimiento. Asi mismo en mi calidad de supervisor del contrato, dejo constancia
gue en el marco de lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2022 vy el articulo 23
de la ley 1150 de 2007, el contratista ha dado cumplimiento a los pagos por concepto
de: Aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales. Para constancia
los soportes de las actividades se encuentran en el siguiente link: FEBRERO

8.1 CONSTANCIA DE PUBLICACION DE INFORMES DE SUPERVISION EN LA
PLATAFORMA SECOP 11

No Aplica por ser primera cuenta.

9. RECIBO A SATISFACCION Y AUTORIZACION DE PAGO
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Para el caso de contratos de prestacion de servicios profesionales se sugiere la siguiente
redaccién.

Que teniendo en cuenta el cumplimiento de las actividades del contratista durante el

periodo que se reporta en el presente informe, se expide el presente recibo a satisfaccion
y por lo tanto autorizo pagar la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000).

10. IDENTIFICACION Y FIRMA DEL SUPERVISOR

DEPENDENCIA: DIRECCION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

NOMBRE SUPERVISOR: PAULA KATHERINE RAMOS NAVARRO
(supervisora 16 de enero - 14 de febrero 2026)

CARGO SUPERVISOR: Directora de Coordinacion Interinstitucional

. Firmado
Paula Katerine digitalmente por

FIRMA: Rarmos-Navarro PaulaKaterine

Ramos Navarro

DEPENDENCIA: DIRECCION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA CAROLINA RAMOS ATENCIA
(supervisora 15 de febrero — 28 de febrero 2026)

CARGO DEL SUPERVISOR: Asesora - Cédigo 1020, Grado 16

Andrea Firmado
Carolina digitalmente por
FIRMA: Andrea Carolina

Ramos AteNTia j;mos Atencia

DEPENDENCIA: DIRECCION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISION: LUZ ADRIANA CUELLAR
Contratista DCI

Adbiana Cucllar

FIRMA:

NOTAS:

Nota 1. Las evidencias que soportan el cumplimiento de las obligaciones del contrato se
deben aportar en fisico (Si se requiere) o identificar el enlace de acceso al lugar donde se
encuentra alojada virtualmente la informacidn. Es de anotar que los contratistas que tengan
la obligacion de entregar productos o que sus evidencias se encuentren en planos, fotos o
cualquier otro insumo como resultado de una actividad de campo, deben anexar las
evidencias en disco compacto.

Nota 2. La columna Verificacion del cumplimiento de las obligaciones es de obligatorio
diligenciamiento, en el cual el supervisor dejara constancia tanto del cumplimiento de las
actividades del contratista como de la verificacién de los soportes entregados, sin perjuicio
del seguimiento a los aspectos administrativos, financieros, contables y juridicos

establecidos en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
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