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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, Marzo 31 de 2026

Sefior

JAIME LEON VERGARA AREIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9118311

COORDINADOR ACADEMICO

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Itagi
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del aio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9118311 del afio 2026

Maria Nidia Veldsquez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 39741446
de Ubaté, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de

servicios No. CO1.PCCNTR. 9118311 de 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 28 de octubre de 2026.

OBIJETO:

5_9205_251 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL CENTRO
TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Conocer vy aplicar el
procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral
disponible en Compromiso
(http://compromiso.sena.edu.co)
, formato de planeacién
pedagdgica del programa de
formacién complementario
virtual y Reglamento de
aprendices SENA.

Impartir formacion de
acuerdo ala
programacion
establecida por la
supervision de
contrato en las fichas:
3235916 3335631
3236102

para el

Trimestre 1 de
formacion 2026

Pantallazo
PROGRAMACION
FICHAS PLATAFORMA
ZAJUNA MARZO DEL
2026.

Se encuentra al final del
presente documento

Dar estricta aplicacion al
instructivo “Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje dispuesto en:
Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014,
Ejecutar las acciones minimas
gue debe desempenar como
instructor en el desarrollo de los
cursos virtuales de acuerdo con
el momento de la formacion,
dependiendo el tipo de
formacién, sea complementaria
o titulada, de acuerdo con lo
dispuesto en la “Guia orientacion
formacion ambientes virtuales
de aprendizaje”.

Se aplica el instructivo
“Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
dispuesto en: Guia
Orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje - AVA V5 para
cada ficha de formacién
titulada virtual.

Pantallazo
parametrizacion
contenidos del curso
segln guia ava
formacion titulada ficha
3235916.

Se encuentra al final del
presente documento

Reportar inconsistencias a
soporte técnico del Nodo, en
caso de presentarse algun
inconveniente con lo requerido o
dispuesto en el curso, para lo
cual debe generar de forma
inmediata la notificacién, a
través del formulario que se
tenga para este fin, el cual sera
suministrado a través del gestor
virtual del Centro de Formacion.

No se han escalado casos.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes.

Generar consulta y atencion a las
observaciones del equipo de
consejeria, para la
implementacion de planes de

No han iniciado las
atencionesy
observaciones del equipo
de consejeria.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes.
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mejoramiento en caso de ser
necesario.

Brindar asistencia y participacion
en las transferencias realizadas
por el equipo de soporte
didactico pedagodgico, dentro de
proceso de mejora continua. vi.
Planear y/o alistar el espacio de
formacion debido a que en ella
se establece la estructura de la
ejecucioén a desarrollar, la
explicacién de las normas de
funcionamiento y los tiempos
entre otros.

No he participado de las
webinar mes de enero
realizadas por el equipo
de soporte didactico
pedagdgico.

Parametrizacion del
espacio de formacion para
la ficha 3235916.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes.

Pantallazo
parametrizacion
cronograma de
actividades.

Se encuentra al final del
presente documento

Brindar asesoramiento
personalizado a los aprendices
del programa en aspectos
relacionados con las diferentes
técnicas y estrategias de
formacion, con el propdsito
fundamental de guiar, orientar y
asesorar al aprendiz en el
desarrollo de la accién formativa,
desarrollar estrategias que
fortalezcan la interaccidn entre
los aprendices y el instructor que
hacen parte del programa de
formacion, promoviendo el
desarrollo de competencias para
el manejo de las herramientas
disponibles en el entorno virtual
(chat, correo electrénico, envio
de archivos...). Asi mismo debera
fomentar la comprensién por
parte de los aprendices del
funcionamiento del entorno de
trabajo y comunicacion.

Se asesora a los
aprendices del
programa de forma
personalizada por los
diferentes canales de
comunicacion
concertados.

Pantallazo Asesoria
aprendiz plataforma
LMS Zajuna Foro dudas
e inquietudes,
mensajeria interna,
whatsapp y correo
electrdnico.

Se encuentra al final del
presente documento

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,

Gestion de la formacién
mediante la plataforma
virtual de aprendizaje
Zajuna

Pantallazo del anuncio
de la Conferencia web 1
plataforma institucional
Microsoft Teams

GTH-F-062 V10




SENA

N

actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo, incluyendo
el correo electrénico
institucional.

Se encuentra al final del
presente documento

Participar y apoyar cuando le sea
requerido, en las actividades de
disefio y desarrollo curricular, la
documentacidn de condiciones
de calidad para obtencion de
registros calificados, el
alistamiento de visita de pares 'y
procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacién aplicada,
innovacion pedagdgicay
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes.

Apoyar la consolidacion técnica y
econdmica de la solicitud de
contratacion de materiales de
formacidn, asi como su
codificacién, cuando le sea
requerido.

Este mes no se apoyd
dicha actividad.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes.

10

Aplicar al proceso de evaluacién
y certificacion en la norma o
normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el
respectivo o respectivos
certificados de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion al
mismo o mismos, de acuerdo
con los directrices impartidas por
la Direccion General.

No estoy en proceso de

certificacion en este mes.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes.

11

Apoyar cuando le sea requerido,
el seguimiento de aprendices en
etapa productiva, para hacer
evaluacion de los logros y
desempefio de éstos acorde al
procedimiento de la Formacion
Profesional Integral, cuando le

No he desarrollado esta
actividad en este mes.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes.
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sea requerido, incluyendo
revision de bitacoras en los casos
en que aplique.

12 | En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el apoyo
a la supervision de los contratos
gue celebre el SENA, y velar por
la aplicacion del Manual de
Supervision del SENA vigente.

Se realizan las actividades
necesarias y requeridas
por el coordinador
académico segun
necesidades de la
formacion y objeto
contractual.

Informe de mensual de
ejecucion  contractual
GC.

Pago No. 6006527515
de la planilla,
operador SOl y
periodo febrero de
2026.

Se encuentra al final del
presente documento

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6006527515 de la planilla, expedido por SOI, corresponde al mes de
Febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

B IS

Firma

Maria Nidia Velasquez Rodriguez
Contratista
C.C. No. 39741446

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIME LEON VERGARA AREIZA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9118311 de 2026
Coordinador académico
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INFORME DE EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MARZO DE
2026

Sefior

JAIME LEON VERGARA AREIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9118311
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Itagii

El presente informe da cuenta de todas las evidencias obtenidas de las actividades durante
el mes de marzo de 2026, en marco de la ejecucién del contrato No. CO1.PCCNTR. 9118311
de 2026

Obligacién 1

Conocer y aplicar el procedimiento de ejecucidon de la formacion profesional integral disponible en
Compromiso (http://compromiso.sena.edu.co), formato de planeacién pedagdgica del programa de

formacién complementario virtual y Reglamento de aprendices SENA.

Obligacién 1 Pantallazo PROGRAMACION FICHAS PLATAFORMA ZAJUNA MARZO DEL
2026
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@ZAIUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

Mis curses / Secciones / Mis cursos

iHola, MARIA NIDIA! %)

PANEL DE NAVEGACION O 'VISTA GENERAL DE CURSO
V Mis cursos - n > e )
A Pagina principal del sitio [ Todos ]\ Buscar \[ Ordenar por titimo acceso v ][ Tarjeta v

v Secciones

B Mis cursos

&) Anuncios de la pagina ‘
~ Mis cursos . <A
> P_133302.V_3236102 R 5.C 9205 O ‘.
> P_631101.V_3235916_R_5.C_9205 . -
> P_133302 V_3335631 R 5 C 9205 SERVICIOS Y OPERACIONES SERVICIOS Y OPERACIONES ASESORIA COMERCIAL (3235916)
> P_21710107.V_3021970_R 5.C 9205 MICROFINANCIERAS (3236102) MICROFINANCIERAS (3335631) Formacién Titulada Virtual y a Distancia

> P_21720168 V.31
> P_21720168 V.31
> P_21720168 V_3083631.R 5
> P_21710107.V_3021980_R_5.C 9205

> P_21720168.V_3125962_R_5_C 9205

Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia

Obligacién 2

Dar estricta aplicacién al instructivo “Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje dispuesto en: Guia Orientacion Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-
014, Ejecutar las acciones minimas que debe desempefiar como instructor en el desarrollo de los
cursos virtuales de acuerdo con el momento de la formacién, dependiendo el tipo de formacidn,
sea complementaria o titulada, de acuerdo con lo dispuesto en la “Guia orientacién formacidn

ambientes virtuales de aprendizaje”.

Obligacién 2 Pantallazo PARAMETRIZACION CONTENIDOS DEL CURSO SEGUN GUIA AVA
FORMACION TITULADA VIRTUAL FICHA 3235916
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PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos
A Pagina principal de! sitio
» Secciones
v Mis cursos
» P_133302.V_3236102_R.5.C_9205
VP_631101_V_3235016 R 5_C 9205
> Participantes
BB Culificaciones
&) ANUNCIOS
> INDUCCION
~ INFORMACION GENERAL
B Diseio curricular
[ Informacien del programa
[ Bibliotecs SENA
[ Documentos de interés para el
aprendiz
&) Fora de dudas e inquietirdes

B Foro de Dudas ¢ Inquietudes
2026

Obligacién 5

ASESORIA COMERCIAL (3235916)

Mis cursos / P 631101 V 3235916 R 5 C 5205 / INFORMACION GENERAL / Foro de dudas e inquietudes / Foro de Dudas & Inquietudes 2026

Foro de dudas e inquietudes
Foro de Dudas & Ing 202

026

este debate & # || Mover
Foro de Dudas e Inquietudes 2026
de MARIA NIDIA VELASQUEZ RODR lunes, 9 de febrero de 2026, 2359

Queridos Aprendices reciban un cordial solude

Bienvenidos @ nuestro foro de dudas e inquistudes, este espacio std diseiado para resolver ias dudas presentadas durante el desarrollo del programa, manje de I pitaforma y funcionamiento de la misme.
Soludos,

Nidia Veldsquez Rodriguez.

Tutor Virtual,

Brindar asistencia y participacidn en las transferencias realizadas por el equipo de soporte didactico

pedagodgico, dentro de proceso de mejora continua. vi. Planear y/o alistar el espacio de formacion

debido a que en ella se establece la estructura de la ejecucién a desarrollar, la explicacién de las

normas de funcionamiento y los tiempos entre otros.

Obligacién 5 PANTALLAZO PARAMETRIZACION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
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M comscn / PSIVIN.V 12156, S € 315/ CROMDGRAMA / Cromgrmim Fanm . Fushasciin

,. ——

Cronograma Fa

Fecoun D oo
o
| MRS OF
| IrasuL1a00 08 iy
| AcTvionS |ACTWIOADOE | amnesizase | EwoENCIAS B0 APRENDEA msTRuCTOR 0
DE | APRENDIZAZE | areA
Proveco | | CIA [FNALIZA grspowsaBLE
anzemomss] |
JSEIF Bt

G T
260101034

Zenowsa ARz L,

10
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Obligacidon 6

Brindar asesoramiento personalizado a los aprendices del programa en aspectos
relacionados con las diferentes técnicas y estrategias de formacidn, con el propdsito
fundamental de guiar, orientar y asesorar al aprendiz en el desarrollo de la accién formativa,

desarrollar estrategias que fortalezcan la interaccidn entre los aprendices y el instructor que

resutsacs
GAL- 240202501-05.
240202501~ |Comunicarse de
IAA1. Simular un| maners sencilla
proceso para la| eninglésen |restionario. Gl
reslizacién de | formsoraly |z _AA1-EVOT. _
luna sctividad en| escrits conun i HEIIZE e ogles
su guehacer visitante o [Calificable
isboral colega =n un
contexto laboral
cotidiano.
GA4- 240202501-06.
240202501- Participar en  (Audio.
AAZ. Dialogar | intercambios [GA4-240202501-AAZ-EVD1.
sobre posibles [conversacionales
solucionsss |  bisicosen  [COUficable
problemas | formaaraly
dentrode  |escrita en inglés _
Contextos &n diferentes 5ileial Tl aRs Ingles
sociales y situsciones
lshorsles.  [sociales tanto enFare.
2 cotidianidzd |5A4.240002501-AAZ-EVD2
como en
experiencizs  (Calificable
pasadas
GAL-
240201533 Diana de valoracion GA4-240201533-AAT-EVDT
AL 'T:Smmw 240201533-0%. o iricabie
Apragiar &
componentes preceide
o wemzds  Taliervision emprendadors GA4-240201533-
AAT-EVDZ Z
EMPIENORAOr 2 consles en sul Reida2s 2R
partir de las 2
segdn el
emprandedoras, lcomportamiantol
chjetives o o [Bller di oras GAd-
perzonaissy 240201533-A41-2V03
andlisis del
entorno. Icatificable
GAL- 240201533-02.
240201533- | Relacionar la
AA2, Asoriar &l | importanciz de
pasa 3 paso del| 13 negodiacién [TEller toms de decisiones.
procesa de conel
 GA4-240201533-AA2-EVO1 22,/02/26( 07/03/26
toma de P )
decisionzs s2ginla  |eakficable
lsegiin problems| necesidades y
planteado.  |elementos de k3
negociacin.
Sht: Prototipo d 13
240201533- :
AM3. [240201533-03,70M9°" ot
= = 240201533-AA3-EVOT
Experimentariz|  Emplear
capacidad capacidad  catificable
creativa e creativa e 2,/02/26| 14/03/26
inncvadoraen la)  innovadora
solucion de . |segun estrategia|Plan de ccidn. GA4-
retos pre Ranz0 EV02
hricunsificacifn. dn
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hacen parte del programa de formacién, promoviendo el desarrollo de competencias para

el manejo de las herramientas disponibles en el entorno virtual (chat, correo electrénico,

envio de archivos...). Asi mismo deberd fomentar la comprensidon por parte de los

aprendices del funcionamiento del entorno de trabajo y comunicacién.

Obligacién 6 PANTALLAZO ASESORIA APRENDIZ PLATAFORMA LMS ZAJUNA FORO DUDAS

E INQUIETUDES Y MENSAJERIA INTERNA

Mis cursos / P_631101_V_3235916_R_5.C_9205 / INFORMACION GENERAL / Foro de dudas e inquietudes

J 4 Volver a INFORMACION GENERAL
 Foro de dudas e inquietudes

y

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

Foro de dudas e inquietudes

En este espacio, el aprendiz podra exponer las dudas acerca df
los temas, evidencias a presentar, manejo de la plataforma e

tes técnicos sobre el i ito de la misma,
en general sobre el desarrollo del programa de formacién.

43

e Buscar en los foros ‘ Q| Afiadir un nuevo tema de debate

GTH-F-062 V10

Debate Comenzado por
¢ Forode Dudas e Inuictudes 2026 MARIA NIDIA VE...
9 feb 2026

Ultimo mensaje § Réplicas

MARIA NIDIA VE...

9 feb 2026 i
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L]
m
] . i
Q_ Buscar en Virtual 26 TV... ve 431 pm. &
) Ayer
Todos Virtual 26 TV EETV -
3 Meet
=% 3235916 ASESORIA COMERCIAL Ayer Hesmiopesien LemporpealideSoogl
7/\V . . Utiliza tu navegador para compartir tus
- ~Daniela #: Muchas gracias
meet.google.com
Sesion en linea - Actividad técnica de aprendizaje
e 3335631 SERVICIOS Y OPERACIO... ayer P !
- . GAS5-210301097-ATA 3 (11/03/26)
~Marena Sanchez: Gracias
Cordial saludo, estimados aprendices:
sna 3236702 MICROFINANZAS Ayer
N . —_— o — Me permito informarles los detalles de nuestra
- ~karaliva reaccioné con @ a: "Sesion en... a L o
préxima sesién técnica de aprendizaje, en la cual
] continuaremos fortaleciendo los temas del
; o programa formativo. v
B Tus mensaies personales estan cifrados de extremo a extremo. PSS
Solicitud de orientacién sobre actividades no habilitadas en la plataforma. @ Resumir
= Darlis Maestre
No suele recibir comea electronico de dartis2826@hotmail.com. For qué es esto importante Estimada instructora Iider Marfa Veldzquez, Cordial salugo, Mi nombre es Daris Boniehtt Maestre Otero, aprendiz Sena del progra... Lun 09/03/2026 10:18
b Maria Nidia Velasquez Rodriguez ) € mesponder %~ Responderatodes 7 Reemviar 3 L]

*® Para: Darlis Maestre <darlis2628@hotmail.com>
@ Piblica

3235816 - 5 de marzo de 20,
[}

Darlis, buenos dias, revisando tu proceso tienes al 05 de marzo de 2026 un 49, 37% de tu formacion.
Adjunto excel para que revises cada fase y [0s que tisnen las siguientes letras significa:

A: APROBADO

D: NO APROBADO

SC: SIN ENTREGAR EVIDENCIAS.

También puedes observar que en la parte superior tenemos por colores

Porlo anterior | sugiero adelantar tas actividades que ya se encuentran habilitadas
Las que no tengas acceso me puedes indicar por este correo.

Cordial saludo.

Obligacién 7

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo, incluyendo el correo electrénico

institucional.

13
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Obligacion 7 PANTALLAZO ANUNCIO CONFERENCIA WEB 1 PLATAFORMA INSTITUCIONAL
MICROSOFT TEAMS

o S o SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANGIERAS (3236102

s oo | 1230029 3236002 % 5.C_9205 / ANUNIDS | Mt - Activstad Tocrica de Rprendizae Ses..

ANUNCIOS

Obligaciéon 12

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacidon del Manual de Supervisién
del SENA vigente.

Pago No. 6006527515 de la planilla, operador SOl y periodo Febrero de 2026

14
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SDII PLAMILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO = Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDEMTIFICACION CEDULA DE CIUDADANA NUOMERO DE IDENTIFICACHON: 30741440
NOMBRE © RAZOMN SOCIAL MARLA NIDIA VELASQUEZ RODRISUEE
CHIDADYMUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPTAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CL 1454 134 30 AP 304 TELEFOMO: 6141658
TIPO APORTANTE: D2-INDEFEMDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPC EMPRESA: PRVADMA ACTIVIDAD ECONCMICA Actvidades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: unco

APORTANTE EXOMERADC PAGC APCRTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARLA) MO

NUMERO PLANILLA- 6006527515 TIPO DE PLAMILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACKM MES: febrero PERICDO COTIZACION MES: febrera

CTROS SUBSISTEMAS: ARNC 20z6 SALUD. AR 2006

DiAS DE MORA: o

FECHA PAGC {aaaaimmidd) 2OPEM22T NUMERD AUTORIZACION: DE515E30
NCVEDADES

NG [ RET [ TDE | TAE [ TDP [ TAP [COR| VSP wST [ SLN [cOomMm] 1IGE [Lma [ vaC [ AvP [ WCT [ IRP

LIGUIDACION GENERAL

TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PEMSION
ADMINISTRADORA
NIT [ coDeco | NOMBRE. .
O003360047| 2514 | 25 14 COLPENSIONES ] 1 S 320.000
SUBTOTAL- 1 $ 320,000
SALUD
ADMINIST RADORA
NIT [ cOmco | HOMBRE
8002514406| EPSO05 | EPSOD5-SANITAS S.A 1 S 250,000
SUBTOTAL: 1 $ 2500000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMIMISTRADGRA
NIT [ coDiso | NOMBRE
800111538 | 1423 | 1473 POSITIVA COMPARLA DE SEGURDS SA 1 5 10.500
SUBTOTAL: 1 £ 10.500
VALOR SIN MORA: % 580.500
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: $ 580.500

Cordialmente,

Maria Nidia Velasquez Rodriguez
Contratista

C.C. No. 39741446
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA NIDIA VELASQUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3335631 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA INSTITUCIONAL, PRODUCTOS Y SERVICIOS
MICROFINANCIEROS.

3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ENTIDAD.

4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO MICROFINANCIERO Y MANUAL DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD Y GUIA TECNICA.
2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE PAGO Y POLITICA INSTITUCIONAL.

3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y BASE DE DATOS.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235916 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

10/03/26 6:44
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

FICHA 3236102 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y GUIA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA INSTITUCIONAL, PRODUCTOS Y SERVICIOS
MICROFINANCIEROS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ENTIDAD.

4. ELABORAR PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO MICROFINANCIERO Y MANUAL DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE COBRANZA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD Y GUIA TECNICA.
2. ESTABLECER ACUERDOS DE PAGO CONFORME A CAPACIDAD DE PAGO Y POLITICA INSTITUCIONAL.

3. CONTRASTAR EL RECAUDO CON EL PLAN DE PAGOS CONFORME A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y BASE DE DATOS.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

10/03/26 6:44
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA NIDIA VELASQUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
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