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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii 31 marzo 2026

Sefior

JAIME LEON VERGARA AREIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7436793

INSTRUCTOR G19

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Itagii
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del aifio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9069325 del afio 2026

MADELEINE MARTINEZ ZUNIGA identificada con la cédula de ciudadania No. 43183395 de
Itagiii, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Tecnoldgico del mobiliario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacidén de
servicios No. CO1.PCCNTR. 9069325 del afio 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Serd hasta el 28 de octubre de 2026.

OBIJETO:

5_9205_237 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE TICS EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA.
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Obligaciones Especificas formacion virtual:

disponible en Compromiso
(http://compromiso.sena.edu.co),
formato de planeacién
pedagogica del programa de
formacién complementario
virtual y Reglamento de
aprendices SENA.

Formacién
Profesional Integral
disponible en
Compromiso, junto
con el formato de
planeacion
pedagdgica del
programa de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Conocery aplicar el Se consultd y aplicé | Pantallazos
procedimiento de ejecucién de la | el procedimiento plataforma
formacion profesional integral de ejecucién de la ZAJUNA,

capacitacion
virtual con la
gestora de
pedagogia Nancy
Beltran sobre el
manejo de la
plataformay
portafolio del

de los cursos virtuales de acuerdo
con el momento de la formacion,
dependiendo el tipo de

ficha 3336251y
Desarrollo de

formacion titulada | instructor.
virtual y el

Reglamento de

Aprendices del

SENA, incorporando

sus lineamientos en

el desarrollo de las

actividades

formativas.

2 | Dar estricta aplicacion al Se ejecutaron las Pantallazos
instructivo “Guia Orientacidn acciones grabaciones
Formacidon ambientes virtuales de | correspondientes al | sesiones
aprendizaje dispuesto en: Guia rol del instructor sincrdnicas,
Orientacion Formacion ambientes | técnico, de acuerdo | resumen de
virtuales de aprendizaje con los momentos | clase, pantallazo
GFPI-G-014, Ejecutar las acciones | de la formacién en | de correos
minimas que debe desempeiiar los programas de aprendices con
como instructor en el desarrollo Animacion digital actividades

pendientes para
el cierre de FASE
1 en desarrollo
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formacion, sea complementaria o
titulada, de acuerdo con lo
dispuesto en la “Guia orientacidn
formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje”.

medios graficos,
ficha 3335689.

Asimismo, se
implementaron las
orientaciones
pedagogicas y
metodoldgicas
establecidas en las
guias, garantizando
el adecuado
acompafamiento a
los aprendices, el
seguimiento al
proceso de
aprendizaje y el
cumplimiento de
los lineamientos
institucionales para
la formacién en
ambientes virtuales
de aprendizaje del
SENA.

de medios
graficos.
Pantallazo
correos
aprendices
animacion
digital.

Reportar inconsistencias a
soporte técnico del Nodo, en caso
de presentarse algun
inconveniente con lo requerido o
dispuesto en el curso, para lo cual
debe generar de forma inmediata
la notificacion, a través del
formulario que se tenga para este
fin, el cual serd suministrado a
través del gestor virtual del
Centro de Formacion.

Esta obligacion no
fue requerida en
este mes.

Esta obligacion
no fue requerida
en este mes.
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Generar consulta y atencién a las
observaciones del equipo de

Esta obligacion no
fue requerida en

Esta obligacion
no fue requerida

consejeria, para la este mes. en este mes.
implementacién de planes de

mejoramiento en caso de ser

necesario.

Brindar asistencia y participacién | Se realizd la Pantallazos
en las transferencias realizadas planeaciony actividades y
por el equipo de soporte alistamiento del documentos

didactico pedagdgico, dentro de
proceso de mejora continua.
Planear y/o alistar el espacio de
formacién debido a que en ella se
establece la estructura de la
ejecucion a desarrollar, la
explicacion de las normas de
funcionamiento y los tiempos
entre otros.

espacio de
formacion,
definiendo la
estructura de la
ejecucion de las
actividades, la
explicacion de las
normas de
funcionamiento del
ambiente de
aprendizajey la
organizacion de los
tiempos de
desarrollo de la
formacién, con el
fin de garantizar un
adecuado proceso
pedagogico y el
cumplimiento del
cronograma de
formacion.

adicionales para
el desarrollo de
la formacion
virtual.

Brindar asesoramiento
personalizado a los aprendices
del programa en aspectos
relacionados con las diferentes
técnicas y estrategias de
formacion, con el propésito

Se brindd
asesoramiento y
acompafiamiento
personalizado a los
aprendices durante
el desarrollo de la

Pantallazo con
documentacién
adicional para el
aprendizaje y
desarrollo de las
actividades
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fundamental de guiar, orientary
asesorar al aprendiz en el
desarrollo de la accion formativa,
desarrollar estrategias que
fortalezcan la interaccion entre
los aprendices y el instructor que
hacen parte del programa de
formacién, promoviendo el
desarrollo de competencias para
el manejo de las herramientas
disponibles en el entorno virtual
(chat, correo electrénico, envio
de archivos...). Asi mismo deberd
fomentar la comprension por
parte de los aprendices del
funcionamiento del entorno de
trabajo y comunicacion.

accion formativa,
orientandolos en el
uso de técnicasy
estrategias de
aprendizaje.
Asimismo, se
promovio la
interaccion entre
instructory
aprendices,
fortaleciendo el
manejo de las
herramientas del
entorno virtual y la
comprension de su
funcionamiento.

vigente en la
plataforma
ZAJUNA de
acuerdo con el
cronograma de
programacion.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo, incluyendo
el correo electrénico
institucional.

Se utilizarony
gestionaron las
diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionadas con el
rol de instructor,
registrando y
actualizando de
manera oportuna y
veraz las acciones
correspondientes al
proceso formativo,
incluyendo el uso
del correo
electrdnico
institucional.

Pantallazos
correos
electrénicos y
capacitaciones
con Nancy
Beltran sobre
manejo de la
plataforma.
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8 | Participar y apoyar cuando le sea | Apoye en el Fotos reunion
requerido, en las actividades de requerimiento para | con equipo
diseno y desarrollo curricular, la investigacién encargado de los
documentacién de condiciones aplicada desde el semilleros del
de calidad para obtencion de Medialab, CTM.
registros calificados, el especialmente en el
alistamiento de visita de paresy | semillero de Clic
procesos de autoevaluacion, derecho dirigido
generacién y desarrollo de disefio | por Alex Zapata
curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional.

9 | Apoyar la consolidacién técnicay | En el presente mes | Esta obligacidn
econdmica de la solicitud de esta obligaciéon no no fue requerida
contratacién de materiales de fue requerida. en este mes.
formacion, asi como su
codificacion, cuando le sea
requerido.

10 | Aplicar al proceso de evaluaciény | Esta obligacion no Esta obligacion
certificacién en la norma o fue requerida en no fue requerida
normas sectoriales de este mes. en este mes.
competencia laboral y aportar el
respectivo o respectivos
certificados de aprobacién o la
evidencia de la inscripcién al
mismo o mismos, de acuerdo con
los directrices impartidas por la
Direccién General.

11 | Apoyar cuando le sea requerido, | Esta obligacién no Esta obligacion

el seguimiento de aprendices en
etapa productiva, para hacer
evaluacion de los logros y
desempeiio de éstos acorde al
procedimiento de la Formacion
Profesional Integral, cuando le

fue requerida en
este mes.

no fue requerida
en este mes.
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sea requerido, incluyendo
revision de bitacoras en los casos
en que aplique.

12 | En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el apoyo
a la supervisién de los contratos
gue celebre el SENA, y velar por
la aplicacion del Manual de
Supervision del SENA vigente

Esta obligacion no
fue requerida en
este mes.

Esta obligacion
no fue requerida
en este mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y de la planilla 84015229 operador Enlace Operativo periodo FEBRERO de 2026
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

kﬁd@&zw \.il\a«%a% o

MADELEINE MARTINEZ ZUNIGA
Contratista

C.C. 43183395.

Recibi a satisfaccion:

JAIME LEON VERGARA AREIZA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7436793
INSTRUCTOR G19
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Anexo de evidencias realizadas

e Reunidn Nancy: Portafolio del instructor

) Reinduccion al portafolio de evidencias tutor virtual

O ® 1829 B & & (@) 2]

Chat Particpar Reaccionar  Vista e Mas Csmaa  Miatfono  Comparte

Separar Gente

Portafolio del Instructor
sena Virtual CTM

7AV TITULADA- TECNICOS

Crear carpeta “portafolionombredelinstructor”, luego subcarpeta para el afio 2026
/ dentro de ella, subcarpetas por ficha /dentro de cada ficha, cronograma general y
subcarpeta por fase/ dentro de cada fase la siguiente estructura:

1. Guias de Aprendizaje
2. Instrumentos de evaluacion
3. Cronograma de fase
4. Reporte de ingresos (Reporte de ingresos e inasistencias
de sofiaplus)
Informes de seguimiento (informes de SAVA)
6. Reporte de juicios evaluativos (centro de calificaciones y
e reporte de sofiaplus)
7. Cierre de Fase (formato de cierre de fase, pantallazos de
Seguimiento y evaluacién de la plataforma con su
contenido)

o

@6vom

@SENAComunica

Nancy Ruth Beltran Echeverria

10:13a.m.

18/02/2026

# Reinduccion al portafolio de evidencias tutor virtual

) o]
O @ 4951 & M

Gente  Participar as Cémara  Miasfono  Comparte

Madeleine Martinez Zuniga & Laura Johanna Jaramillo Quiroga & Isabel Cristina Soto Gallego & Sandra Patricia Acufia Giraldo &

) Jose Hoover Marmolejo Betancourt & ri Sanchez Malaver & Guillermo De la Pefia Ruiz & &

Nancy Ruth Beltran Echeverria &

9

2 10443,
nQqQm ’:‘ (5] 9 m 4 X E 18/02/2026

Mag Fredy Bermudez Andres David Carmona Ramirez
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@ Reinduccién al portafolio de evidencias tutor virtual

7
O © o10057

Separar  Chat Gente a s s Micréfono  Comparte

“Propésito que transforma: cuando tu sentido de
vida se alinea con la misién del SENA” a
&

q
“El propésito es el motor que convierte el talento en impacto. ‘
El propdsito personal es la
brajula interng que 0|jienta O otin Intagral N Desarolla del pais @
nuestras decisiones, energias y Ofercer formacion QI  Contibuir el dasaroioo L
~ profesional integra para N ) B  econdmico, tecnoldgico y
suenos. la trabajo. \ social de paly
Proposio Personal -
Cuando ese propdsito se conecta “Cuando ot roptsso persomt H . .@
iais Instuconal, nace ! Werazg0 ° %
con la misién del SENA — el I :
formar para el trabajo, la R, ssin
inclusién el desarrollo Equidad y Empleo Institucional Innovacién G
y Promvoer la inclusién, Impusar al imovacién,
sostenible del pais— surge una Ia equsiény Ia equida y es empenemiento y la R
emplepabiidad produictiviad
fuerza transformadora:
» personas que no solo . i n ‘@
aprenden, sino que 0 ﬂ : S

construyen futuro para si

mismas y para Colombia. L _ o 5
“Tu propésito es Unico. La misién del SENA es colectiva.

Cuando se encuentran, nace una vida con sentido y un
pais que avanza.”

Andres David Carmona Ramirez

10:55 . m.

18/02/2026

@ Reinduccion al portafolio de evidencias tutor virtual

1108 & G B ®

Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més

Madeleine Martinez Zuniga & Laura Johanna Jaramillo Quiroga Isabel Cristina Soto Gallego

Luz Osiri Sanchez Malaver & Nancy Ruth Beltrén Echeverria

1006a.m.
2
=B g0

10
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Jornada de induccién y reinduccién

GTH-F-062 V10

11



SENA

GTH-F-062 V10

12



o
SENA

N

Semilleros de investigacion - Medialab

Apertura semilleros 2026 / Acta y carpeta compartida @ publica & Resumir

Catherine Andrea Caicedo Perea

O « « ~ R - I

Para: ® Alex Fernando Zapata Rios; ® Victor Hugo Cardona Gomez; y 18 mas
CC: ® Catalina Atehortua Garcia; & Sebastian Tobon Rojas; y 2 més

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 15/02/2036 14:54

[ Acta N° 2 GRUPO MATERMO... .,

2MB

Buenas tardes
Estimados instructores,

Adjunto acta de reunién (si sugieren cambios, me lo hacen saber).

SharePoint:

3 Z. Semilleros CTM

&

Mar 17/02/2026 14:54

1. Carpeta Semillero: cada lider cargar3 los formatos actualizados a 2026 y las evidencias del proceso.

2. Formatos de registro grupo

3. Presentacién semillero

3.1 Inscripcion de aprendices: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfITGeUZby-
13WuRw5g6dZ_bGWPIPcRijIhOUOUpp_Znrl18WQ /viewform?usp=pp_url

5. Formatos entregables |+D+i semilleros: prototipos, proyectos, cartillas, EDT, infografias, etc.
4. Documentos del proceso: Plan Tecnolégico del Mobiliario (2025-2035), Informe de tendencias 2025, Estado del

Arte del sector mobiliario (2016).

REUNIGN SEMILLEROS- LISTA ASISTENCIA
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e Pantallazos sesiones en linea

= Leer transcripcion

Sesion sincronica ANIMACION DIGITAL 3336251

5 de marzo de 2026  Caduca dentro de 177 dias  + 0 visualizaciones * SharePointApp = HD =+ -+ > Documentos > Recordings

Microsoft Teams

Sesion sincronica DESARROLLO DE

MEDIOS GRAFICOS 3335689

3:05 UTC

0:00/ 58:43

- ¥ G
Sesion sincronica DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 3335689

2 de marzo de 2026  Caduca dentro de 174 dias  + 0 visualizaciones * SharePointApp + HD =« -+ > Documentos > Recordings

14
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v Marzo 2026

@ Resumen video primer encuentro de matematicas cuestionario de problemas aritmeticos 06/03/2026 DOCX
Video primer encuentro de matematicas cuestionario de problemas aritmeticos 06/03/2026
Sesioén 12 - Storyboard y técnicas de dibujo 05/03/26

@ Resumen Sesién 12 - Storyboard y técnicas de dibujo 05/03/26 PDF

v Fase 2 Elaborar piezas gréficas: Grabaciones sesiones en linea

> Febrero 2026

v Marzo 2026

. Sesion 12 en linea - GA3-291301077-AA1-EV02: Bitacora de bocetacion 02/03/26

@ Resumen - Sesion 12 en linea - GA3-291301077-AA1-EVO02: Bitacora de bocetacion 02/03/26 PDF

. Grabacion sesion sincronica 03/03/2026. Propuesta de investigacion GA4-240201064-AA2-EV01. Transversal de Investigacion.

@ Resumen sesion sincronica 03/03/2026. Propuesta de investigacion GA4-240201064-AA2-EVO1. Transversal de Investigacion. PDF

achia Madeleine Martinez
A Instructora Técnica - CTM

Bitacora dec
Pocctacion

GTH-F-062 V10
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Lluvia de ideas

Esunatécnica para generar muchas ideas en
poco tiempo, sin juzgarlas al inicio. En diseno
visual se usa al comienzo de un proyecto,

cuando todavia no sabes exactamente como T e

G b

‘.“0‘ =

N

" hadherct— loums

severa la pieza final. I'N" [—
bars N Callechy =—
HEF = 1t ‘m‘:ﬁe Comsurar 'f"r-amﬂ
Objetivo: abrir posibilidades, no cerrar | S e dends
decisiones. i N
™ "
5 / .

Metar »
Como funciona: se anotan palabras, | [\ bk
- 4 y . b ol
conceplos, relerencias, emociones, estilos, sad#” %5 R‘i"
Vern™

colores, metaloras... todo vale.

Regla clave: no criticar ni filtrar mientras se
generanideas.

Forbuhe oo,
\ 4
e o Sl [odia
e T late bt

Collage (Moodboard)

Iin diseno visual, el collage es una herramienta
de exploracion estética. Consiste en unir
imagenes, texturas, lipografias, colores o
folografias para construir una referencia
visual.

Puede ser:
« Fisico (recortes, revistas, papel).
= Digital (Pinterest, Photoshop, llustrator,
Figma).
.
;Para qué sirve?
« Delinir el tono visual de un proyecto.
« Explorar combinaciones de color.
= Visualizar aumosferas.
« Traducir conceptos abstractos en algo
visible.

GTH-F-062 V10
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e Correos para aprendices pendientes por evidencias.

(‘;ﬂ Outlook

Llamado de atencién Animacién Digital 3336251 - Fase 1: Planear

Desde Madeleine Martinez Zuniga < mmartinezz@sena.educo>
Fecha Mie 25/02/2026 10:45

Para  Nana_lung <alvearmarqueznatalia@gmail com>; strick1107 @gmail.com <strick1107@gmail.com=;
karaldcb03 @gmail.com <karoldeb03@gmail com>; rogde’ 23@gmail.com <rogdel 23@gmail coms;
sarahlucolegio@gmailcom <sarahlucolegio@gmailcom>; cantillov528@gmail.com
<cantillov528@gmail com>; erazof238@gmail.com <erazof238@gmail com>; caritostevenmt@gmalil.com
<caritostevenmt@gmail.com>; mari_hin@hotmail.com <mari_hin@hotmailcom>; juankarlos-

1983@ hotmail.com <juankarlos-1983@hotmail.com>; herleinmc@hotmail. com <herleinme@hotmail. coms;
walmont20@gmail.com <walmont20@gmail.coms; florwerin@gmail.com <florwerin@gmail.coms;
lauraghsush@gmail.com <lauraghs ush@gmail.com>; Zashkofox@gmailcom < Zashkofox@gmail.com=;
zmcardonaj@unal.edu.co <zmcardonaj@unal.educo>; rafaelvargassalazar@gmailcom
<rafaelvargassalazar@gmail.coms; alida.allan2018 @outlock.com <aliciaallan2018@outlook coms;
cristiancorreaserna@gmail.com <cristiancorreaserna@gmail.com>; malu2609.mg @gmailcom

<malu2609 mg@gmail.com>

€C  Jaime Leon Vergara Areiza <jlvergara@sena.edu.cox>

[l 1 archivo adjunto (14 B}
ACTA MEJIORAMIENTO CONCERTADO docy

Cordial saludo,

Pormedio de la presente nos dirigimos a ustedes con el fin de notificar un llamado de atencion por el
reiterado incumplimiento en la entrega parcial de las actividades y evidencias de aprendizaje
correspondientes a su proceso de formacion, las cuales se encontraban programadas con anterioridad y
sobre las gue se les habia brindado el acompafamiento necesario.

Esta conducta contraviene lo estipulado en el Reglamento del Aprendiz Sena, especificamente en el
siguiente articulo:

* Articulo 8, numeral 6: "Cumplir con todas las actividades de aprendizaje de su proceso formativo,
presentando las evidencias segun la planeacion pedagogica, guias de aprendizaje y cronograma,
en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o reportarse a través de los medios
dispuestos para eso"

Para garantizar el cumplimiento de sus compromisos y la culminacion exitosa de |a etapa de formacion,
se hace necesario establecer un plan de trabajo concertado adjunto en el presente correo, para la
entrega de las actividades pendientes se dara un plazo maximo de 3 dias habiles a partir de la fecha de
notificacion.

Una vez se realice las actividades, se deben subir las evidencias en un drive y compartir en enlace con
respuesta a este correo electronico debido que las actividades ya se encuentran cerradas en la
plataforma de ZAJUNA.

Esperamos gue esta medida les sirva de motivacion para retomar su proceso formativo con la disciplina
y el compromiso que el SENA espera de sus aprendices.

Evidencias incompletas o pendientes:

* Técnicas de animacién. GA1-250201022-AA1-EV02

Creacion del guion literario. GA1-250201022-AA1-EV03

Prueba de Conocimiento:Cuestionario técnicas de animacién. GA1-250201022-
AAl1-EVO1

* Elaborar un documento que contenga guion técnico. GA2-250201022-AA1-EV02

Disefar el boceto del storyboard segun el guion técnico. GA2-250201022-AA1-
EV03
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SENA

a Outlook

Llamado de atencién Desarrollo de medios graficos visuales 3335689, Fase Identificar

Desde Madeleine Martinez Zuniga <mmartinez@senaedu.co>
Facha Mar 24/02/2026 1224

Para havesa 11 L haves911 @gmailcoms; busnoalejandraespinosa@gmailcom
10@ gmall.com < sh
com <yuleyfab ileoms; gmail. < |eoms;
com <mar coms; il com
com>; gabri gmailcom i 15@gmalcom >,
po3140@gmail com 031 90@gmail com>; alfredo.rico.01 @gmail com
<alfredo.dco.01@gmail coms; skajax?3@gmall com <skajax?3@gmall.coms; yinethGI@gmail com <yinethr69@gmall.com;
2005 ileom ; agudeloTH gmail. com
00707, gmailcoms; sebastg326 il.com <sebastg326@gmail coms; maxi09arrieta@gmailcom
L g Leom <dulcemar .com>;
; tatizz: gmail.com <talizz0207 @gmall.com»; guzmanlassoluciana@gmailam

<guzmanlassoluciana®gmail.com>
€C Jaime Leon Vergara Areiza < Jvergara@senaedi.co>

Il 1 archiva adiunta {14 M8)
ACTA MEJORAMIENTO CONCERTADO doct;

Cordial saludo,

Por medio de la presente nos dirigimos a ustedes con el fin de notificar un llamado de atencién por el reiterado
incumplimiento en Ia entrega parcial de las actividades y evidencias de aprendizaje correspondientes a su proceso de
formacién, las cuales se encontraban programadas con anterioridad y sobre las que se les habia brindado el
acompaiiamiento necesario.

Esta conducta contraviene lo estipulado en el Reglamento del Aprendiz Sena, especificamente en el siguiente articulo:
« Articulo 8, numeral 6: "Cumplir con todas las actividades de aprendizaje de su proceso formativo, presentando las
evidencias seg(n la planeacién pedagégica, guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en Ia oportunidad
que estas deban presentarse o reportarse a través de los medios dispuestos para eso”
Para garantizar el cumplimiento de sus compromisos y la culminacién exitosa de |z etapa de formacion, se hace necesario
establecer un plan de trabajo concertado adjunto enel presente correo, para la entrega de las actividades pendientes se
daré un plazo méximo de 3 dias habiles a partir de lafecha de notificacién.

Una vez se realice las actividades, se deben subir las evidencias en un drive y compartir en enlace con respuesta a este
correo electronico debido que las actividades ya se encuentran cerradas en la plataforma de ZAJUNA.

Esperamos que esta medida les sirva de motivacién para retomar su proceso formativa con la disciplina y el compromiso
que el SENA espera de sus aprendices.

Evidencias incompletas o pendientes:

Infografia historia del arte. GA1-291301077-AA1-EVO1

Apertura: micreoles, 22 de octubre de 2025, 00:00  Cierres martes, 28 de octubre de 2025, 23:50

Galeria fotografica de disefio basico. GA1-291301077-AA1-EV02
Apertura: miércoles, 22 de octubre de 2025, 00:00 Cierres martes, 28 de octubre de 2025, 23:59

@ Drief focalizado al contexto del proyecto. GA1-291101077-AA1-[V03
Apertura: miércoles, 29 de octubre de 2025, 00:00  Clerre: viernes, 14 de noviembre de 2025, 23:59

Planeacion de las fases del proyecto segin caso de estudio. GA1-291301077-AA2-CVO1
Apertura: sibade, 15 de noviembre de 2025, 00:00  Cierre: martes, 25 de noviembre de 2025, 23:59

@ Cuadro comparativa Libros, e-magazine, presentaciones, catalogos, e-card. GAZ-291301081-AA1-EVO1
Apertura: lunes, 24 de noviembre de 2025, 00:00 Clerre: lunes, 1 de diciembre de 2025, 22:59

@ Diagrama de fujo medios de salida, GA2-291301081-AA2-EV01
Aperturar lunes, 1 de diciembre de 2025, 00:00  Cierrer luncs, 8 de diciembre de 2025, 23:50

Disefio de introduccion a un contenido editorial. GA2-291301081-AA2-EV02
Apertura: lunes, 1 de diciembre de 2025, 00:00 Cierre: lunes, 8 de diciembre de 2025, 23:59

@ Taller dispositivos de captura, GA2-291301083-AA1-EVO1
Apertura: lunes, 1 de diciembre de 2025, 0000 Cierre: viernes, 13 de febrero de 2026, 09:47
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SENA

e Fichas del instructor

Sofiarius ¢

Instructor v

& MADELEINE MARTINEZ

Cc Itar Fichas Instructor

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

(¢ Disefio Curricular

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener

@ Ejecucién de la Formacion ¢ instalado en el computador MS Excel
(@ Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de identificacion
Documento de Identificacion:
Nombre:
Consultar Fichas Instructor Primer Apelido:

Segundo Apellido:

Consultar horas programadas Correo Electronico:

cc
43183395
MADELEINE
MARTINEZ

ZUNIGA
mademazu@gmail com

Centro CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
Diagramar Horario Instructor
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
i Ficha de Caracterizacién Programa de Formacion EstadodelaFicha | Fechalnicio |~ FechaFinal | Cupo  EstadoAsignado Asignados a la ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor 3145441 PRODUCCION DE MULTIMEDIA En Ejecucion 12/12/2024 11/12/2026 37 Vigente 35
3335689 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES En Ejecucion 2000072025 2811212027 70 Vigente 52
Solicitar Eventos 3145837 PRODUCCION DE MULTIMEDIA En Ejecucion 171212024 1111212026 30 Vigente 15
3336251 ANIMACION DIGITAL En Ejecucion 2000072025 2811212027 70 Vigente 4
(# Gestién de Tiempos < Pagina 1 de 1 @
Generar Reporte iSoy Eval
@ Ms S
# Matricula <

e Divulgacion oferta educativa

£°3) Miestado
‘f Hoy, 11:37 a. m.
:37 a.m.

‘!\ Mi estado

1 Oferta de
Formacion Vi

Inscribete del 19 al 23 de febrero

<« ‘I A Miestado

Hoy, T1:37 a. m,

INFORMACIGN

HoraRio

Primera oferta
de Formaci

Virtual (7036) |

o

iEs el momento! {No dejes pasar la oportunidad
de un mejor futuroj El SENA te forja para ser un
profesional excelente % %W %

El egresado del programa Técnico en Modelado 30 para lo

Industria estd preparado para desempefiarse en empresas.
del sector industrial, desarrollando modelos digitales para
e ool G SR

3D con tecnologias como FOM y i

las competencias necesarias para crear y gestionar su

INSCRIBETE
Ul

vla manufactura digital.

REQUISITOS:
Ser mayor de 14 ios - Copia del documento de identidad.
amokidd el 20/ Copiloelicanifcniolde ey
‘minimo noveno grat ado o bachillerato (acta de
ity oo b cocadbte nﬁhadonala
EPS- Una (1) foto tamafio 3x4 cm con fondo bian

® ©
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28 | Centro Tecnolégico

del Mobiliario
N | Somiantonsa

CURSOS VIRTUALES

MARKETING DIGITAL

Cédigo de inscripcion: 2372828
48 HORAS
¢
>
. Betowa
-

—_

& A Miestado

Ayer, 1218 p. m.

L] Centro Tecnolégico
seNa
del Mobiliario
wN Regional Antioquia

CURSOS VIRTUALES

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Cédigo de inscripcion: 2372735
20 HoRAs\

=]

Betowa ?

*

SENA

¢« ‘f ) Miestado

Ayer, 1219 p. m.

L3 tro Tecnolégico
AN oomiaria

N | Seonemnioaia

CURSOS VIRTUALES

LECTURA CRITICA

Codigo de inscripcion: 2372851
" 40 HORAS

~ Betowa

T

&« J A\ Miestado

Ayer, 1219 p.m.

8. | Centro Tecnolsgico
%“V‘ del Mobiliario
A | Regonal Antioquia

CURSOS VIRTUALES

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN
LA FORMACION

GTH-F-062 V10

A Miestado
Ayer, 1219

8. | Centro Tecnolégico
=f"€- del Mobiliario
I | Regional Anioquia

CURSOS VIRTUALES

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Cédigo de inscripcion: 2372848
40 HORAS

3

Betowa ﬂ '“":"ﬁ

N

& ‘f A Miestado

Ayer, 1218 p. m.

sENa

del Mobil
N | Reorai i

° Centro Tecnolégico
io

CURSOS VIRTUALES

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Codigo de inscripcion: 2372746
48 HORAS
4

' Betowa

——
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SENA

Pantallazo planilla seguridad social febrero

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

I SuAporte |
e n a Ce $ Fecha creacion reporte: 2026-03-02, 09-16:48 AM
cperative

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 84015229
Periodo Cotizacion:  febrero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026
PAGADO 02/03/2026
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social MADELEINE MARTINEZ
Documento CC43183395 Direccién CR 59 #63 - 47 URBANIZACION TERRANOVA 1
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2819904
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién  |UNICO
Ciudad ITAGUI Departamento ANTICQUIA
Representante Legal Identificacién
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
TR
enencaen | SpSMEyNoTene | T | e Eiéﬁéasaﬁiéﬁﬂsgz;g;g sommesars | oS | 2o sommatscrs E I B T I X renes mC | o | spon | g e | s |y
— o | o [ [oleelelelmmmmonmn | sromo] smmfmomesnm | svmen| smmsa] _ome Jsvmo] sossloommconn_ |ormom|_sosm| 51| o] v v serem
II.,TOTALES
(incapacidades, | Incapacidades | SUBTOTALSIN | TOTAL
IBC Pensién 1BC Salud IBC Riesgos 1BC Cajas Aportes Pensién | Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF Poartes i 0T | Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
Educacién | 4 Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.804.000) § 1.804.000) $ 1.804.000| $ 1.804.000] 303200 §236.000( $9.000| $37.000 50| 30| 30 30 30| 30| $587.000) 30 § 587.000|
Fagina 18 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogoté: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 54 89 77

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Cordialmente,

&jz«f&@zw MME% %/»
MADELEINE MARTINEZ ZUNIGA

Contratista

C.C. 43183395
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