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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de marzo de 2026

Sefior:

JAIME LEON VERGARA AREIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9069462

Coordinador Académico

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Itagui
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9069462 del ario 2026.

Raul Alfredo Vargas Delgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.282.382 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Tecnoldgico del Mobiliario,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de
servicios No. CO1.PCCNTR.9069462 de 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 28 de octubre de 2026.

OBIJETO:

5_9205_236 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE TICS EN EL CENTRO
TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Conocery aplicar el procedimiento | Reuniones de planeacion | Las evidencias de todas
de ejecucidn de la formacion de la formacion virtual las reuniones
profesional integral disponible en tanto con el Coordinador | realizadas las
Compromiso Académico de encontrara en la
(http://compromiso.sena.edu.co), | Virtualidad, como conel | Carpeta REUNIONES en
formato de planeacidn pedagdgica | EEF de ADSO con la lider | el siguiente Link del
del programa de formacidn Sandra Acufia, para la Portafolio Instructor
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complementario virtual y
Reglamento de aprendices SENA.

correcta aplicacion de los
respectivos
procedimientos.

Raul A. Vargas
Delgado:
MARZO

Ver las evidencia al
final.

Dar estricta aplicacion al
instructivo “Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje dispuesto en: Guia
Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014, Ejecutar las acciones
minimas que debe desempefiar
como instructor en el desarrollo de
los cursos virtuales de acuerdo con
el momento de la formacién,
dependiendo el tipo de formacidn,
sea complementaria o titulada, de
acuerdo con lo dispuesto en la
“Guia orientacién formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje”.

Me encuetro a la espera
de la asociacion de las
fichas: 3186587,
3186588, 3186589,
3186590 de ADSO o las
gue cosidere la
Coordiacion Académica y
dar la aplicacion del
instructivo contenido en
la Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje.

Se presentaran las
respectivas evidencias,
en la medida que sean

asociadas las fichas y se

podra consultar en el
Portafolio del
Instructor en el
siguiente link: MARZO

Reportar inconsistencias a soporte
técnico del Nodo, en caso de
presentarse algln inconveniente
con lo requerido o dispuesto en el
curso, para lo cual debe generar de
forma inmediata la notificacién, a
través del formulario que se tenga
para este fin, el cual sera
suministrado a través del gestor
virtual del Centro de Formacion.

A la fecha, no he tenido
ninguna inconsistencia,
pero en el momento que
pase se realizara el
debido proceso.

Se presentardn
evidencias, en la
medida que sea
requerido para esta
obligacion en el mes
objeto de cobro.

Generar consulta y atencion a las
observaciones del equipo de
consejeria, para la implementacion
de planes de mejoramiento en
caso de ser necesario.

Esta obligacién no fue
requerida en este mes.

Se presentardn
evidencias, en la
medida que sea
requerido para esta
obligacién en el mes
objeto de cobro.

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nbeltrane_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20Instructores%20de%20virtualidad%202026/Titulada%20virtual/Raul%20Vargas/PORTAFOLIO%20RAU%CC%81L%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202026/MARZO?csf=1&web=1&e=EZTceJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nbeltrane_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20Instructores%20de%20virtualidad%202026/Titulada%20virtual/Raul%20Vargas/PORTAFOLIO%20RAU%CC%81L%20A.%20VARGAS%20DELGADO%202026/MARZO?csf=1&web=1&e=EZTceJ

SENA

N

Brindar asistencia y participacion
en las transferencias realizadas por
el equipo de soporte didactico
pedagdgico, dentro de proceso de
mejora continua. vi. Planear y/o
alistar el espacio de formacion
debido a que en ella se establece
la estructura de la ejecucion a
desarrollar, la explicacién de las
normas de funcionamiento y los
tiempos entre otros.

Inscripcion y realizacion
del Curso Innovacién y
Creatividad a cargo de la
Instructora Catalina
Atehortua.

Ver la evidencia al final.

Brindar asesoramiento
personalizado a los aprendices del
programa en aspectos
relacionados con las diferentes
técnicas y estrategias de
formacion, con el propésito
fundamental de guiar, orientary
asesorar al aprendiz en el
desarrollo de la accion formativa,
desarrollar estrategias que
fortalezcan la interaccidn entre los
aprendices y el instructor que
hacen parte del programa de
formacion, promoviendo el
desarrollo de competencias para el
manejo de las herramientas
disponibles en el entorno virtual
(chat, correo electrdnico, envio de
archivos...). Asi mismo debera
fomentar la comprensidon por parte
de los aprendices del
funcionamiento del entorno de
trabajo y comunicacion.

Se realizaran reuniones
,en este mes de marzo,
del EEF de ADSO liderado
por la instructora Sandra
Acuia, donde apoyaré
varias fichas desde las
competencias de Disefio
y se esta gestionado la
asociacioén de las fichas a
Sofia Plus y Zajuna para
brindar el
acompafiamieto a los
aprendices de las Fichas
asigadas, tal como lo
indica la Guia AVA.
También existe la
posibbilidad que sean
otras fichas que
determine la Coordiacion
Académica del
Programa.

Las evidencias de todas
las reuniones
realizadas las
encontrara en la
Carpeta REUNIONES en
el siguiente Link del
Portafolio Instructor
Raul A. Vargas
Delgado:

MARZO

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una

Se realizaran reuniones
del EEF de ADSO liderado
por la instructora Sandra
Acuia, donde apoyaré
varias fichas desde las
competencias de Disefio
y se esta gestionado la

Las evidencias de todas
las reuniones
realizadas las
encontrara en la
Carpeta REUNIONES en
el siguiente Link del
Portafolio Instructor

GTH-F-062 V10
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de las acciones que integran el
proceso formativo, incluyendo el
correo electrdnico institucional.

asociacion de las fichas a
Sofia Plus y Zajuna.

Correo institucional
activo:
ravargas@sea.edu.co

Raul A. Vargas
Delgado:
MARZO

Ver la evidencia al final.

8 Participar y apoyar cuando le sea Reuniones semanales de | Se presentaran
requerido, en las actividades de Coordinacion de Grupo y | evidencias de las
disefio y desarrollo curricular, la Semilleros de acciones realizadas en
documentacién de condiciones de | Investigacién con el la Carpeta
calidad para obtencién de registros | Equipo liderado por INVESTIGACION en el
calificados, el alistamiento de visita | Catherine de SENNOVA — | siguiente Link del
de pares y procesos de CTM. Portafolio Instructor
autoevaluacion, generaciény Revisiones documentales | Raul A. Vargas
desarrollo de disefio curricular, del Plan Tecnolégico Delgado:
proyectos de investigacion CTM 2036 y estudio de MARZO
aplicada, innovacion pedagogicay | prospectiva.
desarrollo tecnoldgico, de interés Construccion y Ver la evidencia al final.
institucional. actualizacién de archivos

de Proyectos de Etapa
lectiva y productiva para
detectar posibles
productos tipo
MinCiencias para
registrar al grupo de
investigacion del CTM.

9 | Apoyar la consolidacién técnicay Esta obligacién no fue Se presentaran
econdmica de la solicitud de requerida en este mes. evidencias, en la
contratacién de materiales de medida que sea
formacion, asi como su requerido para esta
codificacién, cuando le sea obligacién en el mes
requerido. objeto de cobro.

10 | Aplicar al proceso de evaluacidny Me encuentro Ver la evidencia al final.

certificacién en la norma o normas
sectoriales de competencia laboral
y aportar el respectivo o
respectivos certificados de
aprobacidn o la evidencia de la
inscripcion al mismo o mismos, de
acuerdo con los directrices

certificado en la Norma
de Competencia para la
formacion en E-learning.
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impartidas por la Direccidn

General.

11 | Apoyar cuando le sea requerido, el | Esta obligacién no fue Se presentaran
seguimiento de aprendices en requerida en este mes. evidencias, en la
etapa productiva, para hacer medida que sea
evaluacidn de los logros y requerido para esta
desempeno de éstos acorde al obligacién en el mes
procedimiento de la Formacion objeto de cobro.

Profesional Integral, cuando le sea
requerido, incluyendo revision de
bitacoras en los casos en que

aplique.

12 | En aplicacién de la Ley 1474 de Esta obligacién no fue Se presentaran
2011, realizar cuando sea requerida en este mes. evidencias, en la
requerido por la Entidad el apoyo a medida que sea
la supervisién de los contratos que requerido para esta
celebre el SENA, y velar por la obligacién en el mes
aplicacion del Manual de objeto de cobro.

Supervision del SENA vigente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1080055965 de la planilla, operador Pago Simple, del periodo de febrero
de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (1) folios.

Cordialmente,

Firma

Raiul Alfredo Vargas Delgado
Contratista
C.C. No. 91282382

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIME LEON VERGARA AREIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9069462
Coordinador Académico.
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Evidencias obligacion N° 1

Invitacion Capacitacion Comités -Instructores de Virtualidad @ publica Reservada (% Resumir

& Jaime Leon Vergara Areiza @« « ~ 3 v v
Para: ® Natalia Andrea Forero Rojas; jdriosr@sena.edu.co; y 13 mas Vie 06/03/2026 16:47

CC: ® Alex Fernando Zapata Rios; Freddy Ochoa <thesarus76@hotmail.com>; y 19 mas
@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 03/03/2036 16:47

Buenas tardes cordial saludo,

Asunto: Invitacion a Capacitacion de Comités - Instructores de Virtualidad
Mensaje:
Cordial saludo, estimados instructores.

Me permito compartir la invitacion a la capacitacion relacionada con el proceso y procedimiento de comités,
dirigida a los instructores de modalidad virtual.

% Fecha: Lunes, 9 de marzo
© Horario: 8:30 a. m. - 12:00 p. m.
™ Enlace de i6n - Plataforma T https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ OWMzMGYzZGQtMTg3ZS00MmMzLWFhMmQtYjMzNjgxNzNkOWFh%40thread.v2/0
2context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
1 7%22%2¢%220id%22%3a%22dd2 -06b7-4635-81ec- 12420%22%7

Cordialmente,

Citacion Reunidn Virtualidad — Marzo 9 de 2026 - Hora 8:30 ama 12 m

© 0@ M Rectidor (1182 x [ GoogeCaundar- ke x ) 11 Whatsen x o x ® x - x - x o+
€ =+ © |5 calendar.googlecomicalendariulc * L@
= [T calendar [ Wy | < > 9demarzode2026 a @8 (w-)(8le) =@
i ) :
et @
Marzo de 2026 <>
..... v oo &
nowom owomow y o
xxxxxxx = ?
. i, EEEIO)
LA B Reunion Virtual Proyecto ADSO
»ouowow oz own W Apredices Sandra Acuia +
oo o023 4 s Lumes, 9 de marzo - 1600 - 1700
2 Bucaragents (< iowitar mediante envace )
- :
Paginas de reserva +
g0
Wi calendarios ~

RAUL YARGAS DELGADO
Cumpleancs
Tasks

‘oyecio ADSD Apradices Sandra Acsrin

Otroscalendarios  + A

Fastivos en Colombis

Citacidén Reunidn Virtual con Instructora Sandra Acuia Lider ADSO y sus Aprendices para
Proyectos realizados - Marzo 9 de 2026 - Hora 4 pm. a 5 pm.
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Evidencias obligacion N° 5

Confirmacion de Matricula 2 Resumir

senasofial1@senavirtual edu.co ©a &« s %
Para: ® Raul Alfredo Vargas Delgado Jue 05/03/2026 14:10
A Este remitente senasofial1@senavirtual.edu.co es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 02/03/2036 14:10

[No suele recibir correo electronico de senasofial1@senavirtual.edu.co. Descubra por qué esto es importante en
https://aka.ms/LearnAboutSenderldentification ]

Se@or(a):RAUL ALFREDO VARGAS DELGADO

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que al haber cumplido con los requisitos de selecci®n,
Usted ha sido matriculado en el programa INNOVACION Y CREATIVIDAD, Ficha de Caracterizaci@n 3452327
cuya formaci€@n se llevar@ acabo en:

CENTRO TECNOL@GICO DEL MOBILIARIO.
Direcci@n: SENA COMPLEJO SUR ITAGQ @.
Municipio: ITAGU®.

Departamento: ANTIOQUIA.

Por ser aprendiz Sena, tiene disponible una amplia variedad de simuladores de laboratorio, lo invitamos a activar su
licencia haciendo clic aqu@(https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?
y___bnrl nLiJZaZ.%Z._y% A Fm) Wga%&&ﬁ@gmmw

ngwn%ﬂ; WF JE xgggmh;gkugn ygﬂg;llhgﬂwq gMQAWMQI§HA|Q!1X§WA;M|I§II(FQIJQ WEpbCls|
1dUljoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yNSRXpT%2B1kt%2BALWBSVS38Pi%2BCIDFESYz%2BbhqY7%2F09ti%
3D&reserved=0)

Para fortalecer las competencias en el @rea de TIC e industrias 4.0 lo invitamos a conocer la oferta de Sena Digital
haciendo chc an(hnp;zmamm.zaiehnkmmmmmm.mmﬂ
2Fcms%2Findex.php%2Fsena-

ena.edu.co%7C79e13daa8d2744

diqﬁal&da&asﬂim%ﬂmmq %4

Curso Innovacion y Creatividad a cargo de la Instructora Catalina Atehortua.

Evidencias obligacion N° 7

08 M Rechios (1182)- adels X () (3) Whatskep x o x @ RadAr x

o
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c %
7/\Y Outlook Q Buscar ® @& B

= Achio  Inido  Vists  Ayuda

@ ‘:| € Responder ’n [

@ & €3 st

&0 su pecil 6n Z

3

Q @3 RodlAtedo Vargs. ,

Runién Estratogin 4D 2
B Mwhana 900 Sela laboratori

2 < o

Eleminar Archiar * Mesponder 41999 geunion  Compariren  Mover % PP ¥ teidoshio P Memr Oirectia  imprime M5 Report Adobe Acrobet Sign for Copilor
5 R Toams v oido . splicscones Message e
e f— [——" - Mo P o orers pr—
Favoritos Elomentos enviados % Q { = | Porfecha  Envio Documento de Identidad - Instructor Rail Alfredo Vargas Delgado - CTM 3 gesumir
¥ e s i o
& Bandeja de entrada Reunién apertura Semileros 2026 Joe 05102
e No hay vists previa dizgorstie. Radil Alfredo Vorgas Deigado O & A B Q@ -
Pars Nency Ruth Befrin Echeverria
P G Eatarno Enlace Victimas Ventaquemada; alcakdiauentaquema. TREAN
RE: CONVOCATORIA A SESION DE CTIT Joe 0502 @ Retencion: Exchange Online (10 sfias) Expira: Sib 02/02/2036 10:41
Respetados Senores: Un sakido cordial Solicito amablemente revi
- ravargas@sena.edu...
2 £ 17 commenon ) 1-CEDULA - RAULVARGAS D.. .,
3 Bandeja de entrada =
P v Externo. victimas viladeleyva-boyaca gav.co
g INVITACION PRIMER COMITE JUSTICIA TRANSICIONAL M 0402 Hola Nancy:
B s s Respetados Sefores: Un sakudo cordial Sciicito amablemente revi s
= ) DR RAMON A $ 3
S, Bt sk iotud adicional, astard muy atento.
E3 ¢ e | ] 2
Enwio Documento de Identidad - Instructor Radl Alfre.. M 0402 Agradezco tu amable atencio.
3 Notas Hola Nancy: Un sahudo cordsal. Disculps 1a demor, te remito en a
Cordiatmente,
= Axhwo B 1-COWA- R
B3 Historial de conver. v Esemes  Responder  ~ Reamwiar
R Carpetas de bisqu. % Carlos Mario Castafieda Monsalve )
REUNION EQUIPO SENNOVA Oomo1m2
> In-Place Archive -R... No hay vista presia disporsbie
8 Ira Gupos o
SANTIAGO MILLAN BERMUDEZ 2
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Correo institucional activo: ravargas@sena.edu.co

Evidencias obligaciéon N° 8
N
Plan Tecnoldgico
2024-2034

Centro Te\nolégico del

Mobiliario

Revisién documental Plan Tecnoldgico 2024-2034.

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO SENA

©
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Estudio Prospectivo: Sector del
Mobiliario en Colombia de cara al
2030.

Informe Etapa 1: Estado del Arte.

Revision documental Estudio Prospectivo Mobiliario e Colombia de cara al 2030.
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Reunidon Equipo SENNOVA - CTM — Marzo 2 de 2026 — Hora: 9:00 am. a 12:45 pm.

Evidencia obligacion No 10

Lietady onsn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimienso del Decreto 1072 de 2015
otorga
Cenificado de Competencia Laboral a
RAUL ALFREDO VARGAS DELGADO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91282182

Quien demostrd su Competencia Laboral en 2

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Contiga: 24020J08) - Versiom: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUI. A los cinco (5) dias del mes de Junio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

2800643 - (V02028

No ¥ FECHA REGISTRO

YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectorn (E) CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA
REGIONAL ANTIOQU

o 1a phgins web Mip/Aemicadmn s

o N> ol wamero

Certificacion NCT
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