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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sabanalarga, Marzo de 2026

Sefior(a)

ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8917471 de 2026
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
CEDAGRO - Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de marzo
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8917471 de 2026

MARYLUZ BARANDICA PERTUZ, identificado con la cédula de ciudadania No 1047337729 de Santo Tomas,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTI OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(528.878.993). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de MARZO de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SIETE MIL CEINTO TREINTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($4.007.133), seis (06) pagos iguales correspondiente entre los meses de Abril a
Septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE. ($4.145.310).

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la Cuenta de Ahorros No. 76922937130

Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: El plazo serd hasta el 30 de Septiembre de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién 2026.
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Objeto: Prestar servicios Personales de cardcter temporal como INSTRUCTOR para la formacién
profesional integral, en las competencias de MARKETING de los programas de formacion CAMPESENA de
nivel TITULADA Y COMPLEMENTARIA en las modalidades PRESENCIAL Y VIRTUAL, mediante estrategias
que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se imparte formacion
Complementaria CampeSENA a las
distintas asociaciones del
Departamento del Atlantico en el
programa de CARACTERIZACION
DE ELEMENTOS DEL MARKETING
en la ficha 3453851 en el municipio
de Baranoa Corregimiento de

Orientar, asesorar y acompafiar | SiParco

de forma permanente a los -
También el programa de

aprendices en el desarrollo de las CARACTERIZACION DE ELEMENTOS
actividades establecidas en Ia Fotos, Formatos de

1 i . . :
guia de aprendizaje de acuerdo lo DEL ~ MARKETING  en ) I.a ) ficha | asistencia y matricula.
3453863 En el municipio de

establecido en las guias, los Malamb | et d
fni : m n rregimien
procedimientos y el Sistema | 2amPO €n €l corregimiento de

Caracoli

Integrado de Gestion.

También el programa de
CARACTERIZACION DE ELEMENTOS
DEL MARKETING en la ficha
3458799 En el municipio de
Sabanalarga en el corregimiento
de Patilla.

Se visitaron las distintas unidades

Realizar ~ reconocimiento  de campesinas y se solicitaron los
2 aprendizajes previos y estilos de | documentos a las personas de cada Registro fotografico
aprendizaje. asociacion interesadas en participar y
recibir la formacién.
Acompafiar a la poblacion Se tomaron como referente las
campesina, en la planificacion de | unidades campesinas que recibieron
3 mejoras de produccion familiar, | acompafiamiento en el afio 2025, para Registro fotogréfico
capacidad productiva y hacerle seguimiento a su plan de

condiciones ambientales en trabajo y a las mejoras que se habian
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concordancia con el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral.

pactado con los proyectos
CAMPESENA

Reportar la informacidn
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

Se realiz6 el proceso de envio de la
documentacion requerida para el
proceso de matricula de las fichas de
formacion que conforman el mes de
marzo

REGISTRO
FOTOGRAFICO

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual

Se enviaron para revision y
programacion con anticipacion la
documentacion para solicitar la
formaciones extramurales de las
unidades campesinas del proyecto
campesena

CAPTURA DE
CORREOS

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente

Participar y apoyar en el proceso
de induccidn de las estrategias de
la formacién continua especial
campesina: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impactos.

Para evitar que el proceso formativo
fuera traumatico con los aprendices
CAMPESENA se hicieron dindmicas
que despertaban habilidades de trabajo
en equipo y desarrollo de habilidades
blandas.

Registro fotografico

Informar a la Subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
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cumplimiento de su
contractual pudieran
gestionadas

objeto
ser

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocada por la coordinacidn
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por |Ia
Coordinacion Nacional de
atencién Integral y generar las
respectivas evidencias.

Participé de las reuniones pactadas
tanto por el supervisor del contrato el
sefior ERMIT SANDOVAL como de

las organizadas por nuestro lider
agrosena MARIO MENDOZA.

Registro fotografico

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la Direccidon General, Regional o
Centro de Formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

Participacion en la mesa de trabajo
pactada por ROCK RIVER Y
ASOGANORTE en pro de mejorar
sostenibilidad, comercializacion y
otros canales criticos en el sector
ganadero en el Atlantico

Registro fotografico y
asistencia

Presentar informe mensual sobre
la ejecucidon de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminaciéon del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestién de centro en los términos
solicitados

Se presenta el informe mensual con el
analisis de las unidades productivas
impactadas en el mes de marzo

Vigilar y salvaguardar los bienes
qgue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que

son sujetos de control vy

vigilancia.

Mantener actualizado el Se desarrollé la guia de aprendizaje de

Portafolio —del —Instructor, CARACTERIZACION DE Registro fotografico
adjuntando  los  formatos| | EMENTOS DE MARKETING

actualizados del sistema
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Integrado de gestién dispuestos
en la plataforma COMPROMISO

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

~N
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CESTION DF TALENTO HUBAND

ROMERE DEL MHIMATO

FORPMATD AGERDS, DESFLAZAMIERTD COMTRATISTA

Fubles Plblca Casficads

DATOS DEL COMTRATISTA QUE 3 DESPLALA

FECFA DE ELANDHACKIN DL AGENDA 9052018
MOPMBRES Y APELLIDOS IDENTRICA OEN:
PSANYLLIL A RA RDNCA PERTUT Tipa: CC | M 14TIET I
CONTRATD Mo, | 89174M | afo mae FECHA VERCIMENTO = ] a4

DEL CONTRATD

ORIETO COMTRACTUAL: IRSTRUCTON

=8 progra man de §

o

COMPLEN TARW an b mod sl FESERCIAL 7 WIRTWAL, mund | = aporien m A dneic
DIRELCKI R GEMERALY Allanacc DEPERCENOAY Cenirz pars ol Dwmar ol
REGHIMAL CENTRO Agmacologen v Agrandesinsl
HOPEEAL DEL ORDERADOR Pels A MELLY CARGD SUBDRECTDRA
DEL GASTO [da e Mowilzackan] LORET WO D GLES DE CEMTRO
HORBAE DEL SUPEREISORA | ERLAT ANTONED CARGO SUPERWTION DE
DEL CONTRATD SARDOWAL GUEVARA COMTRATD

mITA BARANDA [$IBARCD), MALAMBD |CARACOLI]

DIRELTEIR GENERALT atlinfios DEPERDENDAS entrepars ol Dmarmio

G HIMAL LENTRO Agroscologin v Agroindestrisl
CIUCAD DEFAATANENTO O ENTIDAD & SERA coNT BODPEEEATY
MAUKIOP Y DEFARTAMENTO EPPRESA: AcTo

FECFA | RO DEL 15 ] 2070 | FECHA P DESPLAZAMENTO = ] a1

DESPLAZAMENTO

ORIETRD DEL ESPLAZAMIERTO N I T Mg L
1 CARACTENUACKIN DE ELEMENTOS DEL MAANEETING

on Campewna de ASODECAMPUS Y m en el

du Pl ALLASAE O

DELISADONES DEL CONTRATO
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1 Chia i, snpscrar v acormpaiiar de dormae permanests s hmoaprandicm es el dosrrolio de (e sctredaedes sablecidas en s guis
de aprancieaje de scuerdo b ebabkecida s e gu b,
I procedimiestos § ol Sxiema isteg rede <e Demticn § Autosras usoos, S04, del SERA ol cus se srcuentn Socummitade anls

ambier

2 Arompafiar als puslestn camzmng; e= s plasibcacin de mepras de producceidn imikar, ceapacded prodec
n concordancia con o
o Inclaywrie @ la Ecoramia popelar - CampaiENS

2 y conche o ren

roiocnin de stercion debnude por ls Coominecon Naoosal de Ale=cian integeal, Difereancial

ACTRADADES | |Debark cosbasar informacién detalads & las taree o resline dia s dis)

casa de induericn e las swirsta g CemzeSE RA: Ojainos, akano, oy irstagin, cadeona

LETRE} 1 me
Desplazsmimeta ruta de ida: BARKNOA [HBARCD], MALAWED [CREACDL|
Wadio de transporba: s, barrastoe, Huviak Tertmitra

Actaidades s ajecutan
9l 1% 1 | mze
Sal 1% DL TAMA 19708/ 2004 : MHARCO|EANANDA) PFICHA jpasdmets codifizer| Fortabseimienio m CARACTE RIESTIDMN DE
1w ELEMERTOS DEL MARKETIRG & b sodacién ASODECRRMPUS.
HORA: TAN | 1423/ W26 HEARCD{BARARCA| FICHA codificar] For on CARACTERIZACHIN
aPm DE ELEMENTOS DEL MARKETING & I socmscdtn ASTOECAMPUS.
Actaidades s ajecutan
16w 21 HORA: TAM | 1603 202E- CARACOLI [MALKMEO] FICHA 3453851 Fortalecminbs as CARACTERLZADION DF
aPm £l DEL RARKETING m ks AGEOPCAREE
HORA: TAN | 18A5/ 2008 : CRRACDLI (MALAM B FICHA 1453851 Fortalecimiano sn CARACTERIZACKIN DE
aPm ELEMENTOS DEL MARKETING a | asccisciin AGNDPCARIBE,
A TAM | 10/03 I8 HEARCD{BARARCA| F } For N CARACTERIZACHIN
arm DE ELEMENTOS DEL MARKETING a I ASODECAMPLS.
A TAR | I1/03/MIE: HEARCD{BARARCE| FICHA codificar] For on CARACTERIZACHIN
aPm DE ELEMENTOS DEL MARKETING a i ASODECAMPLS.
-
Retaidades s ajecutan
4 w30 A TAM | 5052000 : CARACDLI (ALAMBIOY FICHA 145 3551 Fortalecimianio on CARACTERIZACKIN DE
arm ELEMENTOS DEL MARKETING a | asccisciin AGNDPCARIBE.
A TAR | 2703 202E- SIEARCO{ BARANOA| FICHA|peedmete codificar) Fortalecmmeta an CARACTERIZADION
aPm DE ELEMERTOS DEL MARKETIRG o in ASDECAMPL.
HORA: TAN | 2B/03{ 202E- SIEARCO{ BARKNOA] FICHA|peedimets codificar] Fortslecimismo m CARACTERIZACIDN DE
aPm £l DEL BMARKETING = s mndecién ASO0ECAMPLS.
HORA: TAM | 10/03{ 2026 CARACOL] |MALKNED] FICHA M350 Fartaomints an CARACTERIZADION OF
IPM ELEMENTS DEL MARKETIRG m ks AGROPCAREE
203
Actividagis & ejecutar:
5o Bguidan gastos S ranspone entre lerminales adreas 5000000
pof valor de
5o Eguidan gastos & ranspone intermunicipal por SO0
walor die {uareis
apliqus)
Sa Eguidan gadnos & ranspone intermunicipal por &

FIRMA A ORDEMADD® DE GASTO:

FIRMA& SUPERVIS0R DEL DONTRATD & FIRM& DEL CORNTRATESTA:

Mombei ¢ Apellidos: MARLA
MELLY FLOREZ RODRIGUEZ

Flombris ¢ Apelidos: ERMIT ANTONID  SANDOVAL
GLEWARE.

‘Laspo: SUBDSRECTORA

hzelbeas v Apelbdos: MARYLUZ
BARANDICA PERTUZ

Carge: SUPERVISOR

GTH-F-090 ¥.05
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parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS

CIUDAD § MUSICIPIO - FECHA: Sabaralarga) I0-Marzo- 2006 Codga Argozal a

HOMERE DEL FUNCIONARIO: SARYLUZ BARSNDICA FERTUZ Cadiga Centra: 2ua

N, DOCUMENTO IDENTIDAD: 1047.337.729 Fezha dm sisberaziin: oo 2o

En dearrolko de la comisian Ko, Ja1E durante los dig18, 30,21 25 Fdel mesde MWORIOD o __ 2026 _ _srinforma gue on b tramos detalados a

continuacion, fus neoesano utilzar ransporte inhormal sin generacidn de dooumento sopone de pago por parte del prestador del sendco:

MEMO DE TRAMSFORTE
FECH& TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO EMPLEADD VALOR PAGADO
16/05/ 1026 SARERALARGE - MALAMBO Bt intarmanicigal 28.171
1E/03/ 1026 SARANALARCS - MALAMBO Bk intarsanicipal 28.17
20003/ 026 SHBANALARGA BARARNDA Bk intarsanicipal 28.17M
21705/ 1026 SABANALARGA BARENDA, Bt intarmanicigal 28.171
251041026 SABARALARGS-MALAMBO Busi intarsmnicigal 20171
FEAETE SABANALARGA BARARNGA, Btk inbareanicipal 28.171
2E/05/ 1026 SABANALARGA BARSNDA Bt inbarmanicipal 28.171
RAZON POR LA CUAL, SEAUTORIZA EL GASTOD INCURRIDD CUYD VALDR PAGADD EQUIVALE A: S 197.200

wakor gfectivamente pagado al prestador G serdcio de transporte informal.

Para electos kegakes ol funciorario cemifica bajo la gravedad del juramento, gue | actividodes sbjoto del desplazamiento se cumplienan a cabakidad v el salor cobrada coresponde al

Enite forrmsnter aplica uaivawate pars feaifioar gk de ranspecke o ol s dosds se se coewls con Iresspnts fisnmal

Teniendo en cuenta kas certificadiones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADD SEFE INFAEDIATIO) ORGERADOR DEL GASTO
Rezmibia corglito: MARYLUE BARANDICS PFERTUE complat ERFMIT SANDOWAL il ¢ BARIA NELLY FLORETZ RODRMGUEE
Tnetretora Deurdnader Atadimits SUBDIRECTOR CENTRAD PARA,
Carge: Cargo: Carga: ELDESAREOLG |
Fimaa: 0020000 M A e Firsma: Firma:
GRFF-DET W01
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el

GCCON-F-087 V1
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desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 9501631128 referente al MARZO

Cordialmente,

(1 onbla 2P

MARYLUZ BARANDICA PERTUZ
Contratista
C.C: 1047337729

i == 1 " M

ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8926007
Cargo COORDINADOR

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

correspondiente.

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

GCCON-F-087 V1
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REUNION PROGRMADA EL DIA 3 DE MARZO PARA LINEAMIENTOS 2026 CON LIDER CAMPESENA
MARIO MENDOZA.
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DIAGRAMACION DE HORARIO DEL MES DE MARZO 2026
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CREACION DE RUTA Y ASOCIO DE APRENDICES A RUTAs DE APRENDIZAJE

-
sENA

w

Soﬁa Plus

Instructor v
[# Disefio Curricular <
(¥ Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

& MARYLU

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= Bandeja de tareas S SENA

& Cambiar Clave

alir @&

Opciones de bisqueda

Fichade 3453851 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL
caracterizacion® MARKETING
Ruta de Aprendizajer  3453851- CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL

MARKETING - AGROPCARIBE

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo

o

mdQ

CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING - AGROPCARIBE. Se

15 i i
ha enviado un correo

ala Ruta de
ico a los

3453851-

ala ruta




SOﬁa Plus ‘ 577(6 & MARYLUZ © Spandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v -
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
& Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje . Ficha de 3453863 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOSDEL 1 g

caracterizacion® MARKETING

Consultar Ruta del Aprendiz
3453863 - CARACTERIZACION D
MARKETING - AGROPATILLA

Ruta de Aprendizaje* EMENTOS DEL mea

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | R 15 i i ala Ruta de izaje: 3453863 -
Asociar Aprendiz a una Ruta de CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING - AGROPATILLA. Se ha enviado un correo onico a los ap I i a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recanocimientn de Anrendizaie

SOﬁa Plus ‘ 57;{6 & MARYLUZ © SBandejadetacas A LMSSENA  @CambarClave  Salr &
Instructor ~ S
T — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(' Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje . Ficha de 3458799 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOSDEL 1 ¢

caracterizacion® MARKETING

Consultar Ruta del Aprendiz
izsie= 3456799 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL g
RIRC2RTETEES MARKETING - ASODECAMPUS mda

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé | Resultado: 13 ) iado(s) ) a Ia Ruta de A dizaj 3458799 =

Asociar Aprendiz a una Ruta de CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING - ASODECAMPUS. Se ha enviado un correo alos ala ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruia




EVIDENCIAS FORMACION CARACTERIZACION DE ELEMENTO DE MARKETING — 3453851 —
AGROPCARIBE — CARACOLI.




EVIDENCIAS FORMACION CARACTERIZACION DE ELEMENTO DE MARKETING — 3453863 —
AGROPATILLA — PATILLA.




EVIDENCIAS FORMACION CARACTERIZACION DE ELEMENTO DE MARKETING —3458799 —
ASODECAMPUS - SIBARCO.




PARTICIPACION EN MESA DE TRABAJO ASOGANORTE — ROCK RIVER - SENA
— GOBERNACION DEL ATLANTICO.

Centro para el

-7ANA desarrollo

dustnal
wmm - Atlantico

Propuestas atractivas para solucionar
«| Problemas ganaderos con enfoque
de comerc:ahzauon

| @ Venta directa del productor al consumidor

© Comercializacién organizada del silo

© Compras colectivas para bajar costos

@ Plataforma simple de comercializacién

© Contratos previos de compra de ganadoy leche
@ Transformar productos para aumentar valor
@ Crear rutas comerciales entre municipios

© Informacién de precios en tiempo real
© Integrar ala comunidad agropecuaria <

Impacto concreto sin invertir mucho $

szm\c....mm Ejemplo de Nueva Ruta Comercial:
IN =58 Fies | Camne y Leche del Nortedel Atlantico

(o] Z-EUFZIe L T .  Transformar la asociacién en Empresa

Iniciar con 10—15. Cotperdali Quep ety
. ganaderos del Atlantico TSRS Conversion

| © Carne por encargo La asociacién sol
© Leche fresca o ,q,mgm‘:m = remmgﬁ
L& — || Impacto limitado. 1 Venta
1 \ nAg;mmsmmdssodals[o = ¥
<puntos.

de entrega en municpios '+ ([ Marcar Productos|

e&dAgro | CampszNA Resultado

1Una Experanza Debidal | erer



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARYLUZ BARANDICA PERTUZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3453851 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.
RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3453863 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 2. DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.
RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3458799 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.
RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MARYLUZ BARANDICA PERTUZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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