SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de
Girardot

ORDENADOR DEL GASTO Sandra Patricia Herrera Novoa — subdirectora (e)

ENTREGA A TITULO DE ARRENDAMIENTO EL ESPACIO DESTINADO PARA
LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LA CAFETERIA DEL CENTRO DE

AREA DE LA NECESIDAD

OBJETO LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE
GIRARDOT, UBICADO EN LA CARRERA 10 NO. 30 — 04 BARRIO LA
MAGDALENA.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de la
Proteccion Social de la Republica de Colombia, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece en
articulo 2 de la ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnolégicos,
la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacidon de competencias laborales
en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

Es pertinente agregar que la Resolucion No. 770 de 2001, parcialmente vigente, en sus articulos 35, 36 y
37 sefiala: “(...) ARTICULO 35. Delegar en los Directores Regionales, y Jefes de Centros (Subdirectores de
Centro) la funcion de administrar los bienes de la Entidad, ubicados en el area de su jurisdiccion,
atendiendo en un todo a las normas administrativas y fiscales vigentes sobre la materia. ARTICULO 36.
Delegar en los Jefes de Centros (Subdirectores de Centro), la funcién de autorizar...el uso temporal de
sitios (kioscos, casetas, locales, etc.), ubicados en las instalaciones del SENA, dispuestos para la prestacion

1
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

del servicio de cafeteria o expendio de comestibles y servicios de fotocopiado a los alumnos y servidores
publicos del SENA. ARTICULO 37. En las Regionales, ... y Centros, se organizard un comité de cafeteria y
servicios, encargado de velar por el funcionamiento, éptima calidad del servicio y fijacidn de precios, asi
como de emitir concepto en cuanto a solicitudes de las respectivas autorizaciones, sanciones a imponer a
las personas autorizadas, revocacién de las autorizaciones expedidas y en fin todos los casos que requieran
de su intervencion. (...)".

Que la Formacion Profesional Integral que ofrece el SENA, a través de un proceso tedrico practico de
caracter integral, brinda espacios donde el aprendiz adquiere conocimientos técnicos, tecnoldgicos,
destrezas, habilidades, actitudes y valores que le permite desempefarse en diferentes actividades
productivas.

En este escenario, el SENA compromete sus capacidades y esfuerzos en: mejorar la calidad en su proceso
formativo, fortalecer la pertinencia (sectorial, territorial y poblacional) de todos sus programas y servicios,
aumentar la tasa de retencién del aprendiz, aumentar la confianza de los empresarios, conectar a los
aprendices con el trabajo decente y apoyar con sus servicios a las poblaciones en sus diferentes
condiciones.

Asi lo refleja la misién y es un compromiso con el pais, la de invertir en el desarrollo social de los
trabajadores colombianos, a través de la formacién técnica, tecnoldgica y complementaria.

Que el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot SENA, tiene dentro
de su misidn, la responsabilidad de formar para el trabajo y asi mismo proveer una formacién con calidad
y pertinencia que logre retener la poblacidén hasta concluir la Educacién Superior.

Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en el articulo 25 define a los Centros de Formacién Profesional como las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos
la promocidn, y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacidén de competencias laborales,
en interaccidn con entres publicos y privados y en articulacidn con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos. En las funciones de los subdirectores se encuentra “Organizar los servicios de fotocopiado,
archivo, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles que necesite el centro de
Formacién”.

Que la Direccién General del SENA expidid el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del
Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, cuyo objetivo general es: "Contribuir al desarrollo humano
integral de los aprendices, por medio de la definicién de lineamientos que se implementen de manera
articulada y gradual con el proceso de formacién profesional integral, con el fin de fortalecer la cultura de
bienestar entre los aprendices y la comunidad educativa”.

Que el Decreto 1330 del 2019, en el articulo 2.5.3.2.3.1.6, define el modelo de bienestar como condicién
de calidad para los programas de Educacidn Superior, indicando: “La institucidn establecera las politicas,
procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida académica y administrativa, con
el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en
coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades), los niveles de formacidn, su naturaleza juridica, tipologia, identidad
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y misién institucional. // En coherencia con lo anterior, la institucion deberad demostrar la existencia de
mecanismos de divulgacién e implementacion de los programas de bienestar orientados a la prevencion
de la desercidén y a la promocién de la graduacion de los estudiantes".

El bienestar debe ser eje fundamental en los programas de formacion profesional integral ofrecidos por el
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, que compromete a la institucion como un todo y a los
subdirectores de Centro como responsables de la implementacién y ejecucion del Plan Nacional Integral
de Bienestar de los Alumnos en los Centros de Formacion Profesional.

Que uno de los objetivos estratégicos del PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES
DEL SENA, es: Objetivo estratégico 1: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo
integral del aprendiz en su proceso formativo.

Con este objetivo se busca lograr la formulacidn de un plan de accidon de acompafiamiento a los aprendices
en temas relacionados a la salud, alimentacién y bienestar fisico, para el desarrollo de habilidades blandas,
al deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el arte.

Que el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot, cuenta con un
espacio fisico destinado para la prestacion de los servicios de restaurante y cafeteria, espacio destinado a
atender de manera oportuna los requerimientos y necesidades de los aprendices, funcionarios,
contratistas, trabajadores, y publico en general que visita las instalaciones, para ello se requiere la
administracién y manejo efectivo de los espacios fisicos y sus servicios anexos por parte de terceros que
garantizaran la oportunidad y calidad en pro del bienestar de quienes hagan uso del mencionado servicio.

Que la direccidn juridica del SENA mediante concepto 7897 del 01 de marzo de 2016 sefiald: “Tal como se
desprende de la lectura del articulo anterior, lo que se busca es la prestacién de un servicio, el cual conlleva
obligaciones inherentes al mismo, en tal sentido y conociendo la importancia que tiene que se preste un
servicio de calidad en lo que respecta a cafeteria, pues de él se benefician tanto los aprendices como las
personas que trabajan en el SENA y eventualmente quienes visitan las instalaciones.

Ahora bien, si lo que se busca con la entrega de los espacios para el servicio de cafeteria, fotocopiado y las
maquinas dispensadoras de paquetes y jugos, es la prestacidn de un servicio el cual conlleva obligaciones
inherentes al mismo, en tal sentido y conociendo la importancia que tiene que se preste un servicio de
calidad en lo que respecta a cafeteria, pues de él se benefician tanto los aprendices como las personas que
trabajan en el SENA y eventualmente quienes visitan las instalaciones, se hace imperativo que no se
celebre un contrato de arrendamiento mediante la modalidad de contratacién directa, sino un contrato
de prestacion de servicios mediante la modalidad de minima cuantia. (...)

Ademas, lo que se busca es que exista pluralidad de oferentes y que la persona (natural o juridica) que
resulte adjudicataria de los procesos para prestar el servicio de cafeteria o expendio de comestibles,
cuente con amplia experiencia, los mejores aspectos en la parte técnica y que se garantice el mejor precio
de conformidad con las necesidades de la Entidad.

Por lo tanto, el procedimiento descrito en el Decreto 1082 de 2015, se aplica para todas las adquisiciones
de bienes, servicios y obras que no superen el 10% de la menor cuantia, sin importar el objeto del contrato
de que se trate, entre ellos la prestacién de servicio de cafeteria o expendio de comestibles la Unica
3
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excepcion aplicable para este caso, es que dicho objeto esté enmarcado dentro de alguna de las causales
de contratacidén directa, establecidas en el articulo 20 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007.

Por lo anterior, es viable contratar el servicio de cafeteria a través de la modalidad de contratacién de
minima cuantia, y el proceso de adjudicard a quien ofrezca el menor precio en el servicio.” De acuerdo con
lo consignado anteriormente, para suplir estas necesidades se requiere contratar a una persona natural o
juridica que esté en capacidad de desarrollar las actividades que enmarcan la necesidad descrita,
cumpliendo con las condiciones juridicas, econdmicas, financieras y técnicas requeridas por el SENA,
donde los aprendices y publico en general puedan tomar un refrigerio y sea un lugar de esparcimiento,
donde encuentren productos consumibles saludables a un costo asequible, segun la capacidad econdmica
de nuestra comunidad educativa.

Que en atencidn a la necesidad se requiere prestar el servicio de cafeteria bajo las mejores condiciones
econdmicas, de inmediatez, calidad y salubridad, de tal manera que el contratista desarrolle la actividad
para el SENA de manera integral.

Dado lo anterior y como se puede evidenciar con la contratacidn en mencién, se dard cumplimiento a los
fines estatales dispuestos en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, segun
el cual los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los
mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestaciéon de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de
dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta que, al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones.

Por lo anterior y en vista de que el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud no cuenta con el
personal idéneo, ni con la experiencia y capacidad necesaria para prestar los servicios enunciados, se
requiere iniciar el proceso de seleccién para Entregar en arrendamiento un (01) espacio para prestar el
servicio de cafeteria y expendio de alimentos para los aprendices, funcionarios y contratistas del Centro
de Formacion.

Por otra parte, la Resolucion 1-01399 del 17 de agosto del 2021 “Por la cual se adopta el Plan Nacional
Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de aprendizaje SENA, cuyo propdsito es
contribuir en la permanencia y certificaciéon de los aprendices de la entidad en su proceso formativo,
incluye como referencia el objetivo estratégico numero 2, que busca Incentivar al aprendiz en su proceso
de formacién profesional integral mediante implementacién de un programa de estimulos que se
materializa en objetivos operativos cuya accidn prevista es gestionar mecanismos alternativos para brindar
apoyos a la alimentacién de los aprendices.

Dando respuesta al lineamiento establecidos en el plan de accién de Bienestar al Aprendiz para la vigencia
2024 a partir de la Resolucion 1-01399 del 17 de agosto del 2021 en el Centro de Formacion se proyecta
realizar diversas actividades que contemplan una duracién igual o superior a 3 horas en un Gnico ambiente
0 espacio segun el caso; dichas actividades contribuyen al fortalecimiento de los objetivos estratégicos del
plan nacional de bienestar, por lo cual resulta importante contar con refrigerios para ser suministrados a
los aprendices participantes de estas actividades.

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

Conforme a lo anterior y en aras de garantizar el bienestar a aprendices, instructores, contratistas,
funcionarios y visitantes en general del Centro de Formacién, conviene contratar y entregar a titulo de
arrendamiento, el que conforman la cafeteria y expendio de alimentos para que se ofrezcan a la venta
productos alimenticios a los aprendices, instructores, contratistas, funcionarios, visitantes y publico en

general de la entidad de manera exclusiva.

1.3 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios.

Decreto 1082 de 2015:

SERVICIO

SEGMENTO FAMILA CLASE PRODUCTO
90 10 15 01
Servicios de V’iajes, Restaurantes y o
Hreriadin, | caterng (senicios | ESROGMINOSIE | Restaurantes
y Entretenimiento y bebidas)
90 10 16 03

Servicios de Viajes,
Alimentacion,
Alojamiento
y Entretenimiento

Restaurantes y
catering (servicios

de comidas
y bebidas)

Restaurantes y catering
(servicios de comidas
y bebidas)

Servicios de caterin

90

10

17

01

Servicios de Viajes,
Alimentacion,
Alojamiento
y Entretenimiento

Restaurantes y
catering (servicios

de comidas
y bebidas)

Servicios de cafeteria

Administracion de
cafeterias al pie de
obra

NOTA: La clasificacidn de los bienes es de caracter ilustrativo y de coordinacidn, a fin de establecer un
lenguaje comun entre la entidad, el oferente y el proceso contractual; No se constituye en un requisito
habilitante, ni limitativo para la participacion de oferentes.

1.4 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.

2. OBJETO

ENTREGA A TITULO DE ARRENDAMIENTO EL ESPACIO DESTINADO PARA LA ADMINISTRACION Y
OPERACION DE LA CAFETERIA DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL DE GIRARDOT, UBICADO EN LA CARRERA 10 NO. 30 — 04 BARRIO LA MAGDALENA.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Entregar a titulo de arrendamiento el espacio destinado para el servicio de cafeteria y expendio de
alimentos destinado a los aprendices, instructores, contratistas, funcionarios y visitantes, con fundamento
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en la misidn que tiene la entidad de orientar el ofrecimiento y fortalecimiento de servicios que minimicen
algunas de las contingencias econdémicas y sociales de los aprendices que contribuyan a elevar la calidad
de vida y la culminacidn exitosa de su proceso formativo, siendo una de sus acciones prioritarias el de
cafeteria y expendio de alimentos.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Otro: ARRENDAMIENTO

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Requisitos transversales para el prestador de los servicios ‘

Opcion 1:

1. Certificado de
implementacién del
SG-SST firmada por el
Representante Legal y
responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente

Curso de SG- SST de 50 Sistema de
horas o su actualizacién Gestion de
y/o Curso de 20 Horas y Seguridad y
licencia de segurlldad y Precontractual Salud e_n el
salud en el trabajo del trabajo

profesional del
responsable del SG-
SST.

3. Certificacién de
autoevaluacién de
estandares minimos
emitido por ARL.
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Opcion 2:

Certificado de
implementacién del SG-
SST firmada por el
Representante Legal y
responsable del SG-SST

. Fotocopia de cédula,

Certificado Vigente
Curso de SG- SST de 50
Horas o su actualizacién
y/o Curso de 20 Horas y
licencia de seguridad y
salud en el trabajo del
profesional del
responsable del SG-
SST.

. Certificacion de

autoevaluacién emitida
por  Ministerio de

Trabajo del afo
inmediatamente
anterior - Dec.

1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019.

**Nota: Para las
opciones 1y 2 incluir el
respectivo  plan de
mejora de acuerdo a la
autoevaluacién de
estandares minimos
aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al
85%
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Personas
Independientes:
Certificacion Firmada
por el representante
legal donde indique que
es persona natural que
no tiene trabajadores a
cargo y no estd obligada

a implementar el

Sistema de gestion de la

seguridad y salud en el Sistema de

trabajo. Gestion de
Seguridad y

**Nota: De acuerdo con Salud en el

la resolucion 0312 de trabajo

2019 en el Paragrafo 2.
No estdn obligados a

implementar los
Estandares Minimos los
trabajadores

independientes con

afiliaciéon voluntaria al
Sistema  General de
Riesgos Laborales de que
trata la Seccién 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de
la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Criterios para Contratar el Servicio de Alimentacion (cafeterias o restaurantes
Externos

Presentar copia del concepto
sanitario expedido por la Secretaria
de Salud o autoridad competente
para la actividad de expendio de
alimentos y/o preparacion de

alimentos vigente. En caso de no Sistema de Gestidn
tenerla, presentar copia de solicitud de Seguridad y
de concepto sanitario ante la Salud en el Trabajo

. . Precontractual . L,
secretaria de salud o autoridad en articulacion con
competente en un plazo no mayor a Sistema de Gestidn
15 dias a partir de la suscripcion del Ambiental
contrato.

e Cuando la actividad
principal sea expendio de
alimentos, tendrda 3
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meses para la entrega del
concepto.

e Cuando la actividad
principal sea preparacion
de alimentos, tendra 1
mes para la entrega del
concepto.

Relacion del personal que realiza
manipulacién de alimentos con su
respectivo certificado de curso o

o L S Sistema de
capacitacidn en educacioén sanitaria, .
L Precontractual Seguridad y Salud
Buenas Practicas de Manufactura - .
L en el Trabajo
BPM y conocimientos de
manipulacién higiénica y entrega de
dotacién
Entregar plan de capacitacidn anual
continuo y permanente 10 horas
anuales en educacion sanitaria,
Buenas Practicas de Manufactura -
BPM v conocimientos de
manipulacién higiénica de
alimentos (cronograma, planillas de Sistema de
asistencia  registro  fotografico | Precontractual Seguridad y Salud
temas, duracidn,) de acuerdo con lo en el Trabajo
establecido en la resolucidon 2674
del 2013.
NOTA: Se debe entregar certificado
como capacitador en educacién
sanitaria.
Entregar copia del Plan de
Saneamiento actualizado.
(Programas, Procedimientos,
cronogramas, registros, listas de
chequeo y responsables). Sistema de Gestion
de Seguridad y
Nota: EI SENA podra verificar en Salud en el Trabajo
. Precontractual . .,
cualquier momento que se cumpla en articulacién con
con los lineamientos del “Programa Sistema de Gestion
de Inocuidad Alimentaria con Ambiental
Lineamientos Para Restaurantes y
Cafeterias” y/o versiones que lo
sustituyan ubicado en la plataforma
CompromISO (SENA).
Cumplir con los lineamientos del
“Programa de Inocuidad
Alimentaria con Lineamientos Para . .,
. Sistema de Gestidn
Restaurantes y Cafeterias” y/o .
. . . de Seguridad y
versiones que lo sustituyan ubicado .
Salud en el Trabajo
en la plataforma CompromlISO Contractual . L
en articulacién con
(SENA), con respecto a sus . -~
Sistema de Gestién
componentes: A
. Ambiental
e  Seguridad y Salud en el

Trabajo
° Sanitario
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e  Ambiental
e  Nutricional
. Inspeccién y Seguimiento

Garantizar el manejo y gestidon
adecuada de los aceites de cocina
usado que se generen, mediante un
gestor autorizado, presentar los
certificados de aprovechamiento
expedido por el gestor y realizar el
reporte como generador de aceite
de cocina usado ante la autoridad
ambiental competente.

Sistema de Gestion

Contractual .
Ambiental

Los plasticos de un solo uso
requeridos para el suministro de
alimentacion deben ser:
reutilizables o  reciclables o
compostables. Estd prohibido el uso
de mezcladores, pitillos, vasos
plasticos, platos plasticos,
poliestireno y globos decorativos.

Sistema de Gestion

Contractual .
Ambiental

De acuerdo al riesgo en salud
publica de los alimentos de
expendio o preparacion, solicitar
notificacién sanitaria para
alimentos con menor riesgo en
salud publica, permiso sanitario
para alimentos con riesgo medio en
salud publica y registro sanitario
para alimentos con alto riesgo en
salud publica

Sistema de
Contractual Seguridad y Salud
en el Trabajo

Participar en las sesiones del comité
de cafeteria y servicios del
Despacho y/o Centro de Formacion,
encargado por el funcionamiento,
Optima calidad del servicio y fijacion
de precio, establecido mediante
normatividad interna Sena
resolucién 0770 de 2001 “Por la cual
se delegan unas funciones y se
dictan otras disposiciones”

Sistema de
Contractual Seguridad y Salud
en el Trabajo

Todos los alimentos y bebidas
envasadas o empacadas para
consumo humano, nacionales e
importados que se comercialicen en
el SENA, deben cumplir el
etiquetado o rotulado nutricional y
frontal de advertencia de acuerdo
con la Resolucién 810 de 2021 vy
Resolucién 2492 de 2022, y demas
que la modifiquen, deroguen o
sustituyan

Sistema de
Contractual Seguridad y Salud
en el Trabajo
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Suministrar alimentos basados en
las guias alimentarias para la
poblacién colombiana mayor de dos
afios, para lo cual se debera
suministrar minutas que cumplan
con las necesidades nutricionales y Sistema de
actividades de promocidn de estilos Contractual Seguridad y Salud
de vida saludable relacionados con en el Trabajo
la alimentacién acorde al
“Programa de Inocuidad
Alimentaria con Lineamientos Para
Restaurantes y Cafeterias”
adoptado por el SENA

Entregar una ficha técnica de los Sistema de
productos de acuerdo con el | Precontractual Seguridad y Salud
formato establecido por el Invima en el Trabajo

Entregar concepto sanitario del
vehiculo que realiza el transporte
de los alimentos

Los vehiculos destinados al
transporte de alimentos y materias
primas deben cumplir dentro del
territorio colombiano con los
requisitos sanitarios que garanticen
la adecuada proteccion y
conservacion de los mismos, para lo
cual las autoridades sanitarias
realizaran las actividades de
inspeccién, vigilancia y control
necesarias para velar por su
cumplimiento. Las autoridades
sanitarias practicardn la inspeccion
en el vehiculo y/o medio de
transporte y, por acta haran constar
las condiciones sanitarias del
mismo.

Sistema de
Precontractual Seguridad y Salud
en el Trabajo

° Autorizacion Sanitaria y

Registro Para El
Transporte de Carne,
Productos Carnicos
Comestibles y Derivados
Carnicos

Evidencia de que el vehiculo cuenta
con los requisitos basicos para el

transporte de alimentos: Sistema de

Contractual Seguridad y Salud

S en el Trabajo
e  Sefializacion con la

leyenda de transporte de
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alimentos en ambos
laterales.

e  Dotacion: estibas
plasticas, canastillas, si se
requieren instrumentos
de medicién
(termémetros). En caso
de furgones térmicos,
ganchos, empaques,
bandejas, entre otros.

Para el Caso del Conductor se
debera entregar:

e  Certificacion de
manipulacién de
alimentos

e  Certificado Médico con la
aptitud para manipular
alimentos.

e Licencia de Conduccidn

e  Registros de limpieza vy
desinfeccién del vehiculo.

e  Registros de entrega de
elementos de proteccidon
personal y dotacién:

Sistema de
Contractual Seguridad y Salud
en el Trabajo

uniforme completo,

tapabocas y gorro.
Alimentos Refrigerados y/o
Congelados

Entrega de documento que
garantice el mantenimiento de las
temperaturas requeridas para la
conservacion de los alimentos o sus
materias primas, contando con
indicadores y sistemas de registro.

Los alimentos y materias primas
que por su naturaleza requieran
mantenerse refrigerados o
congelados deben ser
transportados y distribuidos bajo
condiciones que aseguren |y
garanticen el mantenimiento de las
condiciones de refrigeracion o
congelacion hasta su destino final,
que podrd verificarse mediante
plantillas de registro de |la
temperatura del vehiculo durante el
transporte de alimentos, o al
producto durante el cargue vy
descargue.

Sistema de
Contractual Seguridad y Salud
en el Trabajo

GCCON-F-046 V.04
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Previo al descargue de los alimentos
o materias primas para alimentos,
el SENA verificara:

- Que el vehiculo cuente con los
recipientes en los cuales se
transportan los alimentos,
fabricados con materiales tales que
permitan una correcta limpieza vy
desinfeccion; la unidad de
transporte en donde se movilicen
alimentos refrigerados o
congelados debe estar equipada
con un adecuado sistema de
monitoreo de temperatura de facil
lectura y ubicaciéon en un lugar
visible; los alimentos no deben estar
directamente sobre el piso de los
medios de transporte. Para este fin
se utilizardan los recipientes,
canastillas, o implementos de
material adecuado, de manera que
aislen el producto de toda
posibilidad de contaminacién. Se
verificara rotulado o etiquetado de
alimentos de acuerdo a Resolucién
5109 de 2005.

En el caso de unidades de
transporte sin unidad de frio se
debe contar con un sistema de
monitoreo sencillo y apropiado para
las condiciones de entrega del
producto. Este sistema puede ser
un termémetro de punzdn para
alimentos, debidamente calibrado,
cintas indicadoras de temperatura o
termografos desechables, entre
otros.

Los vehiculos transportadores de
alimentos deben llevar en su
exterior en forma claramente
visible la leyenda: Transporte de
alimentos.

Contractual

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Para el Transporte de los Alimentos

Certificacion  firmada por el
representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta
con un Plan Estratégico de
Seguridad vial PESV implementado
acorde con lo establecido en la
resoluciéon 40595 de 2022 vy
posteriores y en donde en el
desarrollo de cualquiera de los
procesos contractuales podran

Contractual

Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
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verificarse los items
correspondientes que permitan su
verificacion.

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccién gradual de la produccién y consumo de ciertos
productos plasticos de un solo uso

Resolucién 5109 de 2005- Requisitos de rotulado o etiquetado

Resolucién 2674 de 2013 - Preparacidn, manipulacidn y expendio de alimentos.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1077 de 2015 - Esquemas de prestacidn de Servicio Publico de Aseo

Resolucién 719 del 2015 - Clasificacidn de alimentos para consumo humano de acuerdo con el riesgo en salud publica

Resolucién 316 de 2018 - Disposiciones relacionadas con la gestion de los aceites de cocina usados.

Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.
Resolucién 3168 de 2015 - Por la cual se modifica el articulo 37 de la Resolucidn 2674 de 2013.

Resolucién 810 de 2021 - Etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los alimentos envasados o empacados para
consumo humano

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El espacio fisico para la administracidn y operacién del espacio destinado para la cafeteria del centro de
formacién cuenta con un drea aproximada de 102.31 mts cuadrados.

El proponente favorecido en la adjudicacién debera vender a su riesgo los alimentos, e instalar los
implementos que requiera para el funcionamiento de la cafeteria, al igual que los equipos y suministros
necesarios para distribuir los alimentos y para mantenerlos en condiciones apropiadas de higiene y
temperatura, microondas, nevera, y botellero, entre otros.

La poblacidn beneficiaria del servicio de cafeteria que se pretende contratar se encuentra discriminada de
la siguiente manera:

Aprendices: 1770 en sus cuatro jornadas
Administrativos: 102

Instructores: 60 en las 4 jornadas
Poblacién Total: 1932 Aproximadamente.

El contratista debera contar con los equipos y todos los insumos necesarios, para producir los alimentos.
En estos casos se requiere que el espacio de cafeteria tenga los muebles minimos necesarios, los cuales

14
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deberan ser aprobados por el SENA. En caso de que en el desarrollo del contrato se determine el
funcionamiento de muebles adicionales, el contratista deberd llevarlos previa autorizacion del supervisor
del contrato y registro en la Seccién que administra los inventarios del SENA. Queda expresamente
prohibido al CONTRATISTA realizar cualquier reforma locativa, cambio de colores en las instalaciones del
SENAy ocupar cualquier espacio diferente al que se incluya en el contrato. El incumplimiento de lo anterior
serda causal de terminacion anticipada del contrato.

La distribucidn de la alimentacién se hara por el sistema de auto servicio y los empleados del contratista
debe, organizar las mesas y sillas de forma continua.

El servicio se prestara por el oferente de domingo a domingo, en los siguientes horarios;
LUNES A VIERNES De 8:00 am a 9:00 pm
Nota: El sabado y domingo se prestara el servicio siempre que se requiera por parte de la supervision.

Para la puesta en marcha de la cafeteria, el contratista debera adecuar el mobiliario entregado y el propio
y tener el menaje indispensable para la prestacion del servicio.

Slsiguiente es un esquema dal espacto del restayrante

18,
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En el espacio arrendado se debera prestar el servicio de cafeteria y expendido de alimentos para los

aprendices, empleados, trabajadores oficiales, visitantes y contratista del Centro.

Los proponentes deben cumplir las especificaciones técnicas asi: Aspectos técnicos para evaluar:

- Alimentos productos y necesidad nutricional.

a. El Refrigerio: Deberd contar con las siguientes caracteristicas nutricionales: inocuo, variado,
oportuno y de alta calidad nutricional, como minima los descritos a continuacién, que se recibiran
de manera de compensacién por el uso de Cafeteria y que serviran de base técnica para la
adjudicacion del presente proceso.

- Otros productos

El proponente debera ofrecer productos de cafeteria de cada una de las siguientes categorias. Bebidas no
alcohdlicas calientes Bebidas no alcohdlicas frias, Productos de cafeteria (paquetes, panaderia, pasteleria
etc.) El Proponente deberad incluir en la oferta sus precios, es de aclarar que se estos seran aprobados en

el omite de cafeteria del Centro. (con el proponente adjudicatario)

ITEM DESCRIPCION UNIDAD
1 Tamal UNIDAD
2 Tinto (6.0 onzas) UNIDAD
3 Café con leche (8.0 onzas) UNIDAD
4 Agua Aromatica (6.0 onzas) UNIDAD
5 Vaso de leche (8.0 onzas) UNIDAD
6 Gaseosa grande (500 ml) UNIDAD
7 Gaseosa pequefia (250 ml) UNIDAD
8 Botella de agua (600 cc) UNIDAD
9 Jugo en botella grande (500 ml) UNIDAD
10 Jugo en caja (200 ml) UNIDAD
11 Jugos naturales en agua (9.0 onzas) UNIDAD
12 Jugos naturales en leche (8.0 onzas) UNIDAD
13 Empanada de carne 120 gramos UNIDAD
14 Empanada de pollo 120 gramos UNIDAD
15 Almojabana 100 gramos UNIDAD
16 Pandebono 100 gramos UNIDAD
17 Buiiuelo 100 gramos UNIDAD
18 Papa rellena UNIDAD

GCCON-F-046 V.04
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19 Arepa rellena UNIDAD
Sandwich jamdn y queso (Dos rebanadas de pan tajado, una
20 rebanada de jamén y una rebanada de queso, 180 gramos) UNIDAD
Hamburguesa (compuesta de pan de hamburguesa, dos hojas UNIDAD
21 de lechuga, cebolla, carne y queso, 220 gramos)
22 Pastel de pollo (150 gramos) UNIDAD
23 Arepa con queso (100 gramos) UNIDAD
24 Papas de paquete UNIDAD
25 Platanitos paquete UNIDAD
26 Manzana fruta UNIDAD
27 Mandarina fruta UNIDAD
28 Pastel gloria UNIDAD
29 Pastel hawaiano UNIDAD
30 Pastel de carne UNIDAD
31 Pastel de pollo UNIDAD
32 Pasabocas de bocadillo UNIDAD
33 Porcidn torta Cheese cake UNIDAD
34 Brownie UNIDAD
35 Perro caliente UNIDAD
36 Cono de Helado UNIDAD

Personal Minimo Requerido

El futuro contratista deberd presentar las hojas de vida se las personas requeridas para la efectiva

prestacion del servicio.

No. De Certificacion de

Cargo Perfil . .
personas manipulacién

Experiencia

Profesional en
Administrador administracion 1 NO
logistica y/o empresas

Tres (03) afios de
experiencia laboral
como coordinador o
director de servicios

logisticos
Auxiliar (,je Bachiller 2 Sl Experiencia de un 1 afio
Cafeteria
Auxiliar de aseo Bachiller 1 Sl Experiencia de un 1 afio

GCCON-F-046 V.04
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APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL

En aras de garantizar la creacion de empleo formal y la participacion de la comunidad en la ejecucidn de
los procesos en el municipio, el oferente debera acreditar que todo el personal minimo requerido
habilitante, sea del municipio de Girardot, Cundinamarca.

REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL PERSONAL REQUERIDO PARA ACREDITAR LA CALIDAD DE MANO DE
OBRA LOCAL:

- Copia de la cédula de ciudadania
- Carta de compromiso de cada uno de los postulados a la mano de obra.

Nota 1: Una vez suscriba el contrato debera aportar las respectivas afiliaciones al Sistema de Seguridad
social (Salud, pensién, ARL) ya sea por parte del contratista o si esto se realizd por medio de contratacion
prestacion de servicio.

Nota 2: El Personal contratado no tendrd relacion laboral y/o contractual con el SENA. El futuro
contratista/arrendatario debera presentar mensualmente las constancias de pago al Sistema de Seguridad
Social.

Nota 3: El futuro contratista deberd garantizar el personal minimo para atender la cafeteria y debera
cumplir con las exigencias y experiencia requerida por la entidad.

- Precios a la venta.

Los precios de venta de los articulos, alimentos y bebidas no alcohdlicas para la venta en la cafeteria
deberdn estar acordes a los precios congruentes al mercado 2026, y previamente avalados por el comité
de cafeteria y servicios del centro. Los precios deberan permanecer publicados en un lugar visible a los
usuarios.

En el evento de considerar necesario incluir para la venta nuevos productos a los inicialmente aprobados
por comité, deberan estar previamente autorizados por el supervisor del contrato y por el comité de
cafeteria del Centro a través de acta.

Nota 1: Los alimentos y productos para la venta deberan cumplir con todos los requisitos de valor
nutricional. “El valor nutricional se compone de macronutrientes esenciales: proteinas, grasas e hidratos
de carbono, de micronutrientes como vitaminas y minerales y de los valores energéticos que nos aporta
el alimento.”

Nota 2: El futuro contratista, debera adquirir los alimentos en sitios autorizados para su comercializacién;
esto es, que cuenten con permiso y registro sanitario expedido por el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA. Dicha situacion podra ser verificada en cualquier momento por
parte del supervisor designado por la Entidad, el cual verificara los documentos mediante las facturas de
compra y venta del contratista.
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2.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.7.1 Obligaciones generales del contratista

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacién.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la
garantia exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Presentar la facturacién electrdnica, previamente validada por la DIAN cuando se encuentre
obligado, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberdn ser
presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacion
que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion
suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento
de esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del
contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se
adopten las medidas necesarias.

Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la inoportuna o indebida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses de la entidad.

Informar al SENA dentro del dia habil siguiente al conocimiento de alguna causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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a. El proveedor del servicio deberd garantizar el manejo y gestién adecuada de los aceites de cocina
usado que se generen, mediante un gestor autorizado, presentar los certificados de
aprovechamiento expedido por el gestor y realizar el reporte como generador de aceite de cocina
usado ante la autoridad ambiental competente.

b. Velar por el mantenimiento peridédico y la conservacion de los equipos y las instalaciones incluidos
los bafios, desaglies, trampas de grasas y caferias durante el término de ejecucién del contratoy
deberan ser restituidos en el momento en que se termine el contrato en el mismo estado de recibo
salvo el deterioro proveniente del tiempo y uso legitime.

c. El arrendatario podra realizar adecuaciones locativas en la infraestructura del espacio destinado
para la cafeteria del centro que ayuden a la prestacidon de un mejor servicio, Unicamente con la
autorizacién del arrendador y previo aval del comité del centro de formacion.

d. Suministrar la mano de obra, insumos, equipos y todo lo necesario para efectuar las labores de
aseo y limpieza del restaurante y cocina con el fin de proporcionar un servicio higiénico y
adecuado. Se prohibe el uso por parte del CONTRATISTA de los insumos de aseo y desinfeccion de
propiedad e inventario del Centro de Formacidon o del SENA dentro de las instalaciones de la
cafeteria.

El aseo del area de la cafeteria tanto como interno y externo estara a cargo del arrendatario.

f. El contratista, debe cumplir con las disposiciones higiénico-sanitarias pertinentes al tipo del
contrato, establecido por el Ministerio de Salud mediante la normatividad vigente y para tal efecto
en caso de ser beneficiario de la adjudicacién del contrato debera presentar los programas que a
continuacion se relacionan al Centro de Formacion, al momento de la suscripcién del Acta de inicio
asi:

- Programas de saneamiento bdsico

- Programa de Limpieza y desinfeccidn.

- Programa de Control de plagas, artrépodos y roedores.

- Plan de muestreo que incluya ademas los controles microbioldgicos.

- Programa de disposicidn de desechos sélidos y liquidos.

- Programa personal manipulador de alimentos

- Programa de mantenimiento de equipos y utensilios.

g. Los pldsticos de un solo uso requeridos para el suministro de alimentacién deben ser: reutilizables
o reciclables o compostables. Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos
pldsticos, poliestireno y globos decorativos.

h. Implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida y desperdicio de alimentos y en caso
de generarlos informar si se entregan a organizaciones sin animo de lucro o a refugios de animales
en situacién de abandono o su manejo como compostaje.

i. Certificado de implementacidon del SG-SST acorde a la evaluacidn de estandares minimos,
certificacién firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes: 1.Fotocopia de cédula
y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que evalla los estandares minimos.
2.evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accidn de acuerdo con la aplicacién de
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312- 2019.

j.  Protocolos de bioseguridad especificos para el centro donde se desarrolle el contrato de acuerdo
con la Resolucidon 777 de 2021 o la que haga sus veces. Nota: Este requerimiento sera solicitado
hasta que el gobierno nacional determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para
el cumplimiento de labores.

2.7.2 Obligaciones especificas del contratista
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De acuerdo con el riesgo en salud publica de los alimentos de expendio, o preparacién, solicitar
notificacion sanitaria para alimentos con menor riesgo en salud publica, permiso sanitario para
alimentos con riesgo medio en salud publica y registro sanitario para alimentos con alto riesgo en
salud publica.
Los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran mantenerse refrigerados o
congelados deben ser transportados y distribuidos bajo condiciones que aseguren y garanticen el
mantenimiento de las condiciones de refrigeracion o congelacion hasta su destino final, que podra
verificarse mediante plantillas de registro de la temperatura del vehiculo durante el transporte de
alimentos, o al producto durante el cargue y descargue
Los vehiculos destinados al transporte de alimentos y materias primas deben cumplir dentro del
territorio colombiano con los requisitos sanitarios que garanticen la adecuada proteccién y
conservaciéon de los mismos, para lo cual las autoridades sanitarias realizaran las actividades de
inspeccidn, vigilancia y control necesarias para velar por su cumplimiento. Las autoridades
sanitarias practicaran la inspeccién en el vehiculo y/o medio de transporte y, por acta haran
constar las condiciones sanitarias del mismo.
Previo al descargue de los alimentos o materias primas para alimentos, el SENA verificara: 1. Que
el vehiculo cuente con los recipientes en los cuales se transportan los alimentos, fabricados con
materiales tales que permitan una correcta limpieza y desinfeccién; la unidad de transporte en
donde se movilicen alimentos refrigerados o congelados debe estar equipada con un adecuado
sistema de monitoreo de temperatura de facil lectura y ubicacion en un lugar visible; los alimentos
no deben estar directamente sobre el piso de los medios de transporte. Para este fin se utilizaran
los recipientes, canastillas, o implementos de material adecuado, de manera que aislen el
producto de toda posibilidad de contaminacidn. Se verificara rotulado o etiquetado de alimentos
de acuerdo a Resolucidn 5109 de 2005. 2. En el caso de unidades de transporte sin unidad de frio
se debe contar con un sistema de monitoreo sencillo y apropiado para las condiciones de entrega
del producto. Este sistema puede ser un termdédmetro de punzén para alimentos, debidamente
calibrado, cintas indicadoras de temperatura o termégrafos desechables, entre otros. Los
vehiculos transportadores de alimentos deben llevar en su exterior en forma claramente visible la
leyenda: Transporte de alimentos.
Entregar el aceite de cocina usado a un gestor autorizado y presentar los certificados de
aprovechamiento de este, expedido por el gestor autorizado.
Implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida y desperdicio de alimentos y en caso
de generarlos informar si se entregan a organizaciones sin animo de lucro o a refugios de animales
en situacién de abandono o su manejo como compostaje.
Certificados de afiliacidn vigente de Seguridad Social no mayor a 30 dias.
Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacién al nivel de riesgo acorde a la actividad
desarrollada.
Suministrar las materias primas y bienes de primera calidad bajo los parametros exigidos por la
normatividad en la materia, para la dptima prestacion del servicio objeto del contrato.
Presentar al Comité de Cafeteria del centro de formacidn la lista de precios de los alimentos y
bienes ofrecidos en la Cafeteria, los cuales deberan ajustarse a los referentes comerciales.
El contratista debera publicar la lista de precios actualizada dentro de los diez (10) dias siguientes
a la suscripcion del contrato y asi mismo actualizarla dentro los cinco dias calendario de manera
mensual, en caso de requerirse.
Garantizar la publicidad de los precios, de cada uno de los productos a ofrecer, a través de
cartelera y/o similares, ubicada en un lugar visible al publico.

21

GCCON-F-046 V.04



aa.

bb.

cC.

dd.

ee.

ff.

gs8-

SENA

N

Asegurar que los precios propuestos incluyan todos los costos directos e indirectos en que incurra
el contratista, para garantizar una excelente prestacidn del servicio asi: alimentos, transporte de
viveres, preparacion y servicio de los mismos, combustibles, salarios, prestaciones sociales,
dotaciones de personal, reparacién y mantenimiento de equipo, fumigacidn, control de roedores
y excelente administracion.

Deberd hacer entrega de soportes de registros Sanitarios de los alimentos. Registros sanitarios
vigentes para la comercializacidon de alimentos de alto riesgo en salud publica para consumo
humano. Resolucién 2674 de 2013, Articulo 37.

Deberd hacer entrega de la copia del acta de inspeccién sanitaria con enfoque de riesgo para
expendios de alimentos, tendra plazo de veinte (20) dias habilites desde el acta de inicio.

Cumplir con los lineamientos de la “Guia Programa de Inocuidad Alimentaria con Lineamientos
para Restaurantes y Cafeterias” y/o versiones que lo sustituyan ubicado en la plataforma
CompromISO (SENA), como son: Obligacidon del contratista de tramitar el concepto sanitario.
Certificado de aptitud médica de los manipuladores de alimentos. Formato de revisidn diaria de
operarios. Matriz de peligros y valoracion de riesgos. Obligacion de presentar registros sanitarios
de alimentos. Manifiesto de entrega de residuos. Ubicacion de equipo contra-incendio clase K y
botiquin de primeros auxilios.

Contar con los equipos de refrigeracién de los alimentos, con las temperaturas indicadas para la
refrigeracién de estos.

Hacer entrega de la copia del plan de capacitacidon anual para los manipuladores de alimentos en
contenidos especificos de la Resolucidon 2674 de 2013, dentro del mes siguiente a la suscripcién
del acta de inicio

Respecto a residuos ordinarios, organicos y especiales como el aceite de cocina, el proveedor
garantiza un manejo ambientalmente adecuado, de conformidad con el Decreto 1077 de 2015.
Los residuos de aceite quemado no podrdn ser vertidos a la red de alcantarillado, por lo cual se
deberan envasar y entregar a una empresa gestora y/o entregar al apoyo ambiental del centro de
formacidn. Si se realiza la gestion de forma independiente, se debera entregar al apoyo ambiental
el certificado de disposicidn final del aceite vegetal usado.

El contratista deberd suministrar los datos del profesional nutricionista que avale los menus
presentados por el contratista los cuales deberdn contar con tarjeta profesional para la actividad
solicitada.

El contratista debera asistir a las sensibilizaciones dadas por parte del centro de formacién siempre
y cuando estén convocados.

Suministrar la Alimentaciéon en los mejores términos de calidad, salubridad y oportunidad.
Mantener vigente la condicidn sanitaria del lugar donde se preparan los alimentos. Mantener
vigentes todos los permisos, certificados, y en general requisitos establecidos para el transporte
de alimentos. Cumplir con todas las normas de higiene respecto a compra, transporte, recibo,
almacenamiento y conservacion de alimentos.

Garantizar que el personal que manipule y distribuya los alimentos esté debidamente capacitado
y que posea la idoneidad técnica para el suministro que se contrata, asi mismo que tenga las
calidades humanas que para el trato con los aprendices se requiere. Asi mismo el personal debera
contar con una adecuada dotacidon de delantal, gorro que cubra la totalidad del cabello, tapabocas
y zapatos cerrados de material resistente e impermeable y de suela baja, (uniforme de color claro
de acuerdo con la normatividad vigente). Los cudles seran de uso exclusivo en el area de trabajo.
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hh. La empresa contratista debe entregar el area de trabajo utilizada aseada, después de terminar la
entrega de cada suministro. Cualquier dafio ocasionado durante la ejecucién del trabajo, la
reposicidn, cambio y arreglo correra por cuenta del contratista (Arrendatario).

ii. Garantizar la entrega de alimentos en buenas condiciones de presentacién y calidad, cuya fecha
de expiracion no se encuentre vencida.

jj. Las operaciones de fabricacién, procesamiento, envase, almacenamiento y distribucién de los
alimentos deben estar sujetas a los controles de calidad apropiados. El SENA se reserva el derecho
de realizar pruebas aleatorias de Calidad de Alimentos; para este fin, el contratista se obliga a
suministrar en cualquier momento y/o de cualquier alimento que el SENA sefiale, las muestras
necesarias para los respectivos analisis.

kk. El contratista al que se le adjudique el contrato debera acreditar, antes del acta de inicio,
capacitacién sobre cursos certificados de manipulacién de alimentos de los empleados que
empleara para la preparacién de los alimentos.

Il. Evaluar y mantener durante la ejecucién del contrato, las caracteristicas de las preparaciones de
los menus ofertados, en cuanto a la calidad de insumos y métodos de preparacién que favorezcan
la conservaciéon de los nutrientes y la calidad sensorial de los productos, asi como garantizar la
inocuidad alimentaria.

mm. Permitir que la lista de productos y precios sea aprobada por el Comité de Cafeteria,
designado para ejercer el control y seguimiento de las obligaciones emanadas del respectivo
contrato.

nn. Garantizar la publicidad de los precios, de cada uno de los productos a ofrecer, a través de
cartelera y/o similares, ubicada en un lugar visible al publico

0o. Prestar el servicio a personal externo que visite el Centro, en las diversas actividades propuestas
dentro de las instalaciones del mismo.

pp. El SENA no se hace solidario de ninguna deuda que pueda generar u ocasionar alguno de los
usuarios del servicio.

qg. El contratista debera presentar al supervisor del contrato un informe de ejecucién en el cual
describa de manera detallada adjuntado evidencias, las actividades realizadas.

rr. Mantener al SENA indemne contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan
causarse o surgir por dafio o perjuicios originados en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones o la de sus subcontratistas o dependientes durante la ejecucién del contrato.

ss. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del
objeto de este.

OBLIGACIONES A QUE SE COMPROMETE EL CONTRATISTA SOBRE EL ARRENDAMIENTO DEL INMUEBLE.

El contratista igualmente ostenta la calidad de arrendatario del area destinada para el servicio de
cafeteria del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot, por lo cual
se compromete a:

a. Tomar en arrendamiento el espacio o lugar destinado para la preparacidén, venta y consumo de los
alimentos, el cudl serd por el valor del canon mensual ofrecido por el oferente.

b. Los servicios publicos: El valor del canon incluye el pago de servicios Publicos (agua, luz) teniendo
en cuenta que el sitio de la Cafeteria no cuenta con contadores independientes, se relacionan en
los servicios que facture las empresas de servicios publicos al SENA, pero si el servicio de GAS: En
el espacio asignado para el funcionamiento del Restaurante y Cafeteria. El Centro de la Tecnologia
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del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot cuenta con un contador independiente para
el drea de restaurante y cafeteria, de tal manera que el arrendatario debera cancelar directamente
en la Entidad Bancaria respectiva, el recibo segln las normas y calendarios vigentes de la empresa
que realiza el suministro de gas.

c. Utilizar el espacio entregados en arrendamiento para prestar el servicio de cafeteria y dar

oportuno y cabal cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato.

Acogerse a las normas comerciales y civiles en materia de arrendamientos.

El Contratista deberd entregar el espacio de la Cafeteria a la terminacion del contrato, a paz y salvo
de todos los servicios publicos.

Prohibiciones del contratista.

a. Cambiar la destinacién del espacio entregado en calidad de arrendamiento.
b. Ingresoy almacenamiento en las instalaciones de sustancias explosivas o elementos perjudiciales

para la conservacién, seguridad e higiene de las personas o de los bienes de la entidad.

c. Ingresoy venta de bebidas embriagantes, cigarrillos o sustancias alucinégenas.
d. Prestar los servicios de Restaurante y Cafeteria a personas externas al SENA tanto en las

instalaciones de la entidad como servicio a domicilio.

e. Elcontratista no podra ceder el contrato ni subarrendar las instalaciones, salvo previa autorizacion

expresa por parte de la entidad.

2.7.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Exigir al contratista la ejecucidén idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacidn con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista las actas y los demas documentos necesarios para la
ejecucién y liquidacidn de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico tendra fecha limite hasta el 15 de diciembre del 2026. El plazo
se contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.9 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd en el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot, ubicado en la Carrera 10 No. 30-04 Barrio La Magdalena.
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Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Girardot Cundinamarca.

2.10 DOMICILIO CONTRACTUAL

2.11 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El contratista igualmente ostenta la calidad de arrendatario del area destinada para el servicio de
cafeteria del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot, cancelara el
valor del canon de arrendamiento en especie, con la entrega de refrigerios:

CANTIDAD DE
REFRIGERIOS DE
TIPO DE SERVICIOS ACUERDO AL CANNON VALOR UNITARIO TOTAL, REFRIGERIOS
MENSUAL
Refrigerio 322 $ 8.000,00 2.737
8 MESES Y QUINCE DIAS
PLAZO DEL CONTRATO 15 DE DICIEMBRE DE VALOR TOTAL DEL $ 21.896.000
CONTRATO
2026

2.12 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: NO: X
2.13 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: SI:

q : NO: X

La ordenacién del gasto a través de la
plataforma SECOP Il designard el supervisor
para que cumpla las funciones asignadas por
el Manual de Supervisién e Interventoria V.6
Coédigo GCCON-M-002.

La supervision de la ejecucion del presente contrato estara a cargo del funcionario que designe el Centro
de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial, siendo su responsabilidad cualquier accion
u omision en el ejercicio de sus funciones que cause perjuicios a la entidad, debiendo informar a la
ordenacion del gasto oportunamente, cualquier irregularidad con el fin de que se hagan efectivas las
clausulas respectivas.

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

El funcionario designado debera cumplir con las obligaciones propias de la supervisién, conforme con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, ademas de las contenidas en la Resolucién 1471 del
17 de noviembre de 2020 (Manual de interventoria y supervision GCCON-M-002 versién 6)

25
GCCON-F-046 V.04




SENA

N

En razon a lo anterior, la ordenacidn del gasto realizara la designacion de supervision del contrato a
quien considere pertinente, el cual es el que verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el manual de supervisidn e interventoria
de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Son aplicables los principios de la Constitucidon Politica, el Estatuto General de Contratacidon de la
Administracion Publica - Ley 80 del 28 de octubre de 1993, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, articulo 274 de la Ley 1450 de 2011 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015
subseccién 5, y en lo no regulado particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en
estos estudios previos y las adendas.

Por lo anterior teniendo en cuenta que el presupuesto oficial destinado para el suministro del presente
proceso contractual no supera el 10% de la menor cuantia y que conforme al articulo 2 numeral 5 de la ley
1150 de 2007 “la contratacidn cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto”, se tramitara con la regla prevista en dicha normay en el decreto 1082
de 2015 sobre minima cuantia.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA debera hacer uso del acuerdo marco de precios para adquisicion
de bienes y servicios con caracteristicas técnicas uniformes que se encuentren vigentes en la Tienda Virtual
del estado colombiano, siempre que la cuantia del proceso no sea superior del 10% del valor de la menor
cuantia establecida para la entidad en los términos de la ley 1150 de 2007.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto
1860 de 2021, << Las entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacidon, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los procesos de contratacién con pluralidad de oferentes a las
MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas.

3. Recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicidn del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces.

4. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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5. Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil
(certificado de existencia y representacion legal) o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del proceso de contratacidn para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En todo caso, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.3 <> cuando confluyan varias solicitudes de limitacion
a MiPymes (nacional, departamental y municipal), se priorizard la MiPymes municipal sobre la
departamental y la departamental sobre la nacional.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO EN ESPECIE
El canon de arrendamiento para la presente vigencia se tuvo en cuenta los valores histdricos, que en pesos

representa un total de VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($21.896.000)
M/CTE.

VALOR
CANON
2023 2.136.176,00
2024 2.334.413,13
2025 2.455.802,62
2026 2.582.000,00

ANO

Es importante aclarar que como el espacio arrendado es del SENA, la Entidad tendria la calidad de
arrendador y por tanto por la entrega del bien para usufructuarlo prestando el servicio de cafeteria y
expendio de alimentos, tendrd como contraprestacién el valor de un $ 2.582.000,00 mensual, asi pues, no
se generara ningun cargo a rubro presupuestal y por ende no se expedira disponibilidad presupuestal en
el presente proceso.

De igual manera, el valor del canon de arrendamiento sera pagado por el proveedor en refrigerios a
razén de OCHO MIL PESOS ($8.000) M/CTE, valor resultante como lo muestra el siguiente cuadro:

CANTIDAD DE
REFRIGERIOS DE TOTAL,
TIPO DE SERVICIOS ACUERDO AL VALOR UNITARIO REFRIGERIOS
CANNON MENSUAL
Refrigerio 322 $8.000,00 2.737
8 MESES Y QUINCE
PLAZO DEL CONTRATO DIAS (15 DE VAL(?(;‘NTI_?‘L?E)DEL $ 21.896.000
DICIEMBRE DE 2026

4.1 ANALISIS DEL SECTOR
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El Estudio de Mercado para establecer el presupuesto de la presente convocatoria se determind con base
en el andlisis histérico de contrataciones de este centro de formacion y las necesidades para la vigencia
2025 asi:

- Ver anexo Estudio de Mercado-Analisis de Sector
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

Teniendo en cuenta que el SENA no incurre en erogacidon alguna, el contrato no requiere de Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién del presente proceso de seleccion se hara mediante comunicacién de aceptaciéon de la
oferta, a la propuesta con el menor precio siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas. Esta
comunicacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo
cual se efectuard el respectivo registro presupuestal. La comunicacidn contendra los datos de contacto de
la entidad y del supervisor designado, asi como un anexo con las condiciones de modo, tiempo y lugar para
la ejecucion del contrato.

5.1.1 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Previo estudio de las ofertas recibidas en atencidn a la Invitacidn Publica suscribira contrato con laempresa
o persona natural que cumpliendo los requerimientos técnicos y legales haya ofertado el menor valor
ofertado. El estudio de las propuestas se hard en el siguiente orden:

e EISENA establecera el orden de escogencia de las ofertas teniendo como base el menor precio de
cada uno d ellos items de la ficha técnica ofrecido y luego el segundo menor, asi sucesivamente,
siempre que se encuentre en condiciones de mercado.

e Establecido ese orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos de calidad y luego
los requisitos habilitantes para el oferente que tenga el menor precio.

e Encaso de que este (12) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con
el oferente que haya presentado el segundo menor precio, previa verificacion de cumplimiento
con las calidades de los servicios y los requisitos legales habilitantes.

e En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos de calidad o habilitantes exigidos, se
verificara con el oferente que haya presentado el tercer (3°) menor precio, previa verificacion de
cumplimiento con las calidades de los servicios y los requisitos legales habilitantes y asi hasta
obtener un oferente habilitado.

e Si solo se presenta una oferta esta se aceptara siempre y cuando cumpla con los requisitos
habilitantes contenidos en la invitacion publica.

e En caso de empate la Entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los
empatados, segun el orden de entrega de estas.
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5.2.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

5.2 REQUISITOS JURIDICOS.

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de su propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unidon temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

5.2.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacion de su pais. Si se trata de un proponente persona juridica, se debera anexar el documento
de identificacidn del representante legal.

Libreta Militar (si aplica).

5.2.3 Certificado de existencia y representacion legal

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccidn o por entidad competente, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de
manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion. En el certificado deberd constar quién ejerce
la representacién legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al
proceso, la duracién de la sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién del
contrato y un afio mas, tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.
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Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

5.2.4 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.5 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de

2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.
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Esta misma previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

5.2.6 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.7 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.8 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.9 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

31
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

5.2.10 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.11 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.12. Registro de Identificacion Tributaria

El Registro de Informacién Tributaria -RIT- es el mecanismo de identificacion, ubicacidn y clasificacidn de
los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros, con el fin de identificar la clase
de contribuyente que es el proponente, esté debe anexar a su propuesta el Registro de Informacion
Tributaria “RIT” o el documento equivalente dependiendo del lugar de ejecucién del contrato.

5.2.14. Diligenciar el formato anexo de Autorizacion para notificacion electrdnica de actos administrativos.

5.2.15. Diligenciar el formato prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo.

5.3 DE CARACTER TECNICO

5.3.1 Certificaciones de experiencia

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales para Mipymes del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 32 del decreto 1860 de 2021, se establece la experiencia de los
proponentes, asi:

La experiencia acreditada, es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacién, la cual serd
verificada por el SENA con la presentacién de una (01) certificaciéon de experiencia expedidas por
contratante publico o privado, en la que conste que el proponente o cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal del proponente, ejecuté contrato(s) a mas tardar a la fecha definitiva de
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Cierre del Proceso de Contratacidn, cuyo objeto sea igual o tenga relacién sustancial con el objeto del
contrato del Proceso de Contratacidn, es decir, que tenga relacion con los siguientes aspectos:

“servicio de cafeteria y suministro de alimentacion y/o administracion de cafeterias para entidades
publicas en establecimientos educativos.”.

La informacién anterior debe estar debidamente certificada. En caso de que las certificaciones no indiquen
la informacidn de manera clara, ésta deberd ser acreditada mediante acta final y/o acta de terminacién
y/o acta de liquidacion y/o documentos contractuales que permitan acreditar la informacién de manera
objetiva, clara y precisa.

Cuando se trate de contratos que hayan sido ejecutados como parte de una unién temporal o consorcio,
se tendra en cuenta el porcentaje de la experiencia del proponente en dicho contrato.

Las certificaciones sobre experiencia del proponente deben ser expedidas Unicamente por el contratante
y suscritos por las personas competentes o autorizadas para ello.

Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:

* Nombre de la empresa Contratante

* Nombre del Contratista

* Numero del contrato (si tiene)

* Objeto del contrato.

* Fecha de suscripcidn y/o inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mesy afio).
* Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

* Valor del contrato

Si se trata de un Consorcio o de una Unidon Temporal se debe anexar el documento de conformacion del
mismo donde sefiala el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros. Se acepta cualquier otro modelo de certificacién, siempre y cuando éste venga
debidamente suscrito por el contratante del bien, obra o servicio que certifica la experiencia del
proponente o del integrante del proponente que se presenta en Consorcio, Unién Temporal y donde se
pueda establecer la totalidad de la informacién sefialada anteriormente.

Nota 1: Para efectos de acreditacidon de la experiencia entre particulares (privados), el proponente debera
aportar adicionalmente los documentos mencionados, el certificado de facturaciéon, que debe
corresponder a los pagos parciales y acta final, debe adjuntar la resolucion de facturacién emitida por la
DIAN.

Nota 2: En caso de que no se allegue la certificacidon con todos los items antes relacionados se debera
anexar ademas el acta de liquidacién del contrato.

Nota 3: En el evento que de las certificaciones allegadas no se pueda extraer la informacidn requerida, el
SENA podra solicitar la documentacién que considere necesaria para verificar la experiencia.
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Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las caracteristicas del objeto a
contratar se requiere verificar requisitos adicionales del proponente, se solicitaran los siguientes:

Otros requisitos adicionales del proponente

Se verificara que los servicios cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en
lainvitacion publica en cada una de las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga
los requerimientos minimos sefialados y las condiciones minimas de calidad exigidas sera admitida y las
gue no cumplan con las especificaciones técnicas serdan RECHAZADAS.

Personal Minimo Requerido: El oferente debera presentar las hojas de vida se las personas requeridas
para la efectiva prestacion del servicio, junto con la certificaciéon de capacitacién para la manipulacién de
alimentos de conformidad con los siguientes requisitos:

. No. De Certificacion de .
Cargo Perfil . . . Experiencia
personas manipulacion

Tres (03) afios de

Profesional en Lo
experiencia laboral

administracion

Administrador - 1 NO como coordinador o
logistica y/o ) .
director de servicios
empresas .
logisticos
Auxiliar de . Experiencia de un 1
) Bachiller 3 Sl P o
Cafeteria afno
Auxiliar de . Experienciade un 1
Bachiller 1 Sl P o
aseo ano

Las hojas de vida anexadas con la propuesta que se encuentren directamente relacionadas con la
manipulaciéon de los alimentos como lo son (auxiliares de cafeteria).

APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL

En aras de garantizar la creacion de empleo formal y la participacion de la comunidad en la ejecucidn de
los procesos en el municipio, el oferente debera acreditar que todo el personal minimo requerido
habilitante, sea del municipio de Girardot, Cundinamarca.

REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL PERSONAL REQUERIDO PARA ACREDITAR LA CALIDAD DE MANO DE
OBRA LOCAL:

- Copia de la cédula de ciudadania
- el personal debe acreditar su residencia en la ciudad de Girardot, para lo cual el proponente debera
aportar certificacion la Secretaria de Gobierno que demuestre esta circunstancia, expedida por para tal fin
con no menos de 30 dias de anterioridad al cierre del proceso.
- Carta de compromiso de cada uno de los postulados a la mano de obra.
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CUMPLIMIENTO DEL DECRETO NUMERO 1072 DE 2015. (REQUISITOS SST)
En cumplimiento del Decreto Numero 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.27 y 2.2.4.6.28:

1. El oferente debera certificar el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo un porcentaje no inferior
al 100%, certificado firmado por la persona natural o representante legal y el asesor o profesional de
seguridad y salud en el trabajo que debera tener el curso de sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST) de 50 horas, si este tiene mas de 3 afios, el curso de reentrenamiento por 20
horas.

2. Evaluacion de los Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo al 100% expedido por la ARL

y por el ministerio del trabajo.

El oferente deberd acreditar la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos.

Certificaciéon de ARL del proveedor

5. Manual SGSST.

bW

DISPOSICIONES HIGIENICO SANITARIAS

El oferente debe cumplir y presentar la documentaciéon concerniente con las disposiciones higiénico-
sanitarias relacionadas directamente con el objeto del contrato, las cuales han sido establecidas por el
Ministerio de Salud mediante la normatividad vigente. Respecto de esta exigencia, el oferente debe
presentar, documentacidn que evidencie el conocimiento de los siguientes programas:

Programa de capacitacidn bdsica en proteccién de alimentos y de educacion continuada para los
manipuladores de alimentos, se debe ejecutar de acuerdo con el cronograma del contratista y deben
reposar registros y estar dispuestos para la verificacién del supervisor de contrato.

Para garantizar el cumplimiento de los requisitos de normatividad sanitaria vigente enmarcado en lo
estipulado en el Resolucién 2674 de 2013 emanada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, es
necesario que el contratista con su equipo profesional y operativo estructure e implemente un Plan de
Saneamiento Basico (Res 2674/2013) como minimo:

v" Programa de limpieza y desinfeccion: Permite identificar de forma clara los procedimientos
operativos estandarizados de limpieza y desinfeccidn llevados a cabo en la empresa.

v" Programa de manejo integrado de plagas: Propende por desarrollar un modelo de control
integrado de plagas y roedores con un enfoque preventivo y medidas de tapdn que propicien un
ambiente libre de plagas y roedores.

v" Programa de manejo de residuos sélidos y liquidos: Permite identificar de forma clara los residuos
solidos y liquidos generados por la empresa y el correspondiente manejo de los mismos para
garantizar una eliminaciéon de estos sin afectar la inocuidad del producto y del medio ambiente.

v" Programa de abastecimiento de agua: Por medio de este programa se establece un continuo
monitoreo para los cumplimientos de los estandares exigidos por la normatividad de tipo sanitario
(Res 2115 de 2007, Res. 1575 de 2007 y Res 12186 de 1991).

v" Programa de control de materias primas y proveedores: Propende por identificar de forma clara
los proveedores de materias primas e insumos. De igual forma permite identificar los criterios de
aceptacion y rechazo de los insumos y materias primas por medio de la identificacidn clara a través
de las fichas técnicas de los elementos empleados.
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Programa de trazabilidad de MP y PT: Permite identificar y registrar las operaciones de fabricacién
de los productos desde el ingreso de materia prima hasta la entrega del producto terminado al
consumidor final para que en determinado momento se pueda reconstruir una ruta histérica del
producto.
Programa de mantenimiento: el oferente seleccionado debe recibir el inventario de los equipos
en funcionamiento, este serd cedido en comodato para su administracién y operacién, cualquier
novedad al respecto debe ser manifestada a la entidad representada por los cuentadantes y
supervisién del contrato.
Programa de muestreo: Enumera y garantiza periddicamente de forma clara a través de
resultados de laboratorio las condiciones del:

e Producto terminado en sus caracteristicas microbioldgicas, fisico quimico y sensorial.

e Lagarantia de la aplicacién de unos correctos procedimientos de limpieza y desinfeccion

por medio de resultados como (frotis de equipos, analisis de ambientes y areas).

e El estado de salud del personal manipulador de alimentos.

e Las condiciones de aceptabilidad del agua para proceso productivo.
Programa de educacion sanitaria: Brinda el horizonte claro de la empresa para establecer un
programa continuo de capacitacién internay externa al personal operativo del casino que permita
la continua cualificacién del recurso humano.
Programa de verificacidn y calibracion de equipos e instrumentos de medicion: Se establece un
monitorio constante y permanente de los equipos e instrumentos de medicién para determinar
unas medidas idoneas en los procesos productivos.
Programa de devoluciones: el presente programa permite identificar los problemas que se
pueden presentar en los productos elaborados en las instalaciones del casino y de esta manera
lograr corregir de manera adecuada para brindar seguridad y calidad con los productos alli
elaborados.

La documentacion presentada por el oferente debe indicar claramente las disposiciones higiénico sanitaria
requeridas por la entidad.

5.4 OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. sl | | NO | X
MUESTRA _ , S| NO | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. S| NO | X
6. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7.

GARANTIAS
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Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y doce (12) meses mas.

X

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados 10% del valor del
contrato Un (1) afo contado a partir del recibo a satisfaccion de los bienes.

Salarios y Prestaciones Sociales: Equivalente al 5% del valor del contrato, por el
término de duracidn del contrato hasta su liquidacidn y tres (3) afios mas, contados
a partir del perfeccionamiento

Calidad del Servicio: Equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor total del
presente contrato, por el término de ejecucion y doce (12) meses mas.

Responsabilidad Civil: Derivada de la ejecucién del contrato, no inferior a
Doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de
expedicion de la pdliza; la vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo
de ejecucidn del contrato y una vigencia igual a la duracién del contrato, contados
a partir de su perfeccionamiento.

8. ACUERDOS COMERCIALES

NO NO NO
NO NO NO
NO NO NO
NO NO NO
NO NO NO
NO NO NO
NO NO NO
NO NO NO
NO NO NO
NO NO NO
NO NO NO
NO NO NO
NO NO NO
NO NO NO
NO NO NO
NO NO NO
NO NO NO
N/A N/A N/A
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9. ANALISIS CRITERIOS DE DESEMPATE (ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. DECRETO 1860 DE 2021)

En aplicacién al articulo 2.2.1.2.4.2.17 numeral 1 del decreto 1860 de 2021, en caso de empate entre dos
0 mas ofertas en el proceso de contratacidn se debera hacer el siguiente analisis para efecto de poder
acreditar dicho factor de desempate: El anadlisis responde a las siguientes preguntas:

PREGUNTA 1. ¢El objeto del presente proceso corresponde a: 1? éSolo servicios? 2. Solo bienes 3. Objeto
Mixto.
RESPUESTA 1. Realizado el andlisis del objeto contractual, se concluye que el mismo corresponde a BIENES

Nota: *En caso de que su respuesta sea <> continue con la pregunta 3. *En caso de que su respuesta sea
<>, Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y no es necesario responder las demas preguntas. *En caso de que su respuesta sea << objeto
mixto>> debera continuar con la pregunta.

CONCLUSION DEL ANALISIS DECRETO

Teniendo en cuenta que el objeto corresponde a la adquisicion de bienes la entidad para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

9. ANEXOS
1. Estudio del sector

Estudio de mercado
3. Matriz de riesgos

N
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