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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

SOPORTE DE LA CONTRATAC!ON A TRAVES DE LA MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATACION CONSULTORIA (MINIMA CUANTIA)

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA PLANTA FISICA DE LA SEDE B DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI DE BUCARAMANGA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se establece
el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la: perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Entender y reconocer el sector en el que la Entidad Estatal pretende tener un impacto positivo, le
permite disefiar un Proceso de Contratacion con informacién esencial y suficiente para alcanzar los
objetivos propuestos con eficacia, eficiencia, optimizando el manejo de los recursos, fomentando e
impulsando la competitividad y el desarrollo econémico en la regién.

Es asi como, definidas las especificaciones técnicas del proyecto y las necesidades en bienes y
servicios para llevar a cabo los objetivos proyectados por la Institucion Educativa Santa Maria
Goretti, se obtiene un estudio del sector de proveedores para obtener una mejor y mas completa
informacion del mercado para la adquisicibn de bienes y servicios siguiendo los lineamientos
estatales de contratacién publica.

1 ASPECTOS GENERALES, COMERCIALES E HISTORICOS DEL MERCADO.
1.1 ASPECTO ECONOMICO

El andlisis econémico se centra en los factores que influyen en el poder de compray los patrones de
gasto de las Entidades Estatales.

1.1.1 Cambios en los presupuestos

Existen diversos factores que pueden influir significativamente en los presupuestos establecidos por
las entidades territoriales, entre los mas importantes se encuentran: Los Desastres Naturales, Las
fluctuaciones en la politica monetaria del pais, las variaciones en los precios nacionales e
internacionales de los insumos y los cambios internos en la asignacion de recursos, aspectos de
salud publica y finalmente los cambios normativos que afectarian especificamente al obra en cada
una de sus fases.

1.1.2 Cambios en las formas de adquisicién

Las entidades territoriales pueden ajustar sus adquisiciones de acuerdo con factores como la
disponibilidad de recursos, la priorizacion de elementos a adquirir y los cambios en los niveles de
precios de adquisicion de elementos.

En este caso no se presentaria cambios en la forma de adquisicion por parte de la demanda.
1.1.3 Cambios en los ciclos de produccién

Para el presente proceso se aclara que son las modificaciones técnicas aquellas que representan
cambios significativos en las etapas productivas relacionadas con la naturaleza servicio y/o obra y/o
bien, en razén de lo cual el fundamento técnico que ampara el proceso sera los referentes técnicos
disefiados para este propésito y estan establecidos por las obligaciones contractuales a cumplir y
especificaciones técnicas suministradas entidad.

1.1.4 Fluctuaciones del valor de las materias primas y costos de produccién

Estas fluctuaciones se derivan de los procesos mismos de procesos de operacion de las empresas
la cuales estan supeditadas a las variaciones en los costos para la OBRA, como sucede con las
competencias del personal, licencias, equipamientos y dotacion para el personal.

Aspecto fundamental para considerar ya que se afecta directamente los precios ofertados en el
mercado.
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1.1.5 Inflacion y otros indices econémicos

Los presupuestos en general estan influenciados directamente por los niveles de inflacion, lo cual
hace que, en términos reales, con la masa nominal de cada partida se puedan adquirir cantidades
diversas de insumos.

1.2 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Variacion mensual, afio corrido y anual — total nacional — 2024 — 2025 (marzo)
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Fuente: DANE, IPC
1.2.1 Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2025, el IPC registré una variacion de 0,52% en comparacion con febrero de
2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,52%): Salud (1,01%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,86%), Restaurantes y hoteles (0,57%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,57%) y, por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,56%). Por
debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,42%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,34%), Recreacion y cultura (0,19%),
Prendas de vestir y calzado (0,18%), Educacion (0,08%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion

(-0,20%).
IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto - Marzo 2024 — 2025
2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Con;:?:;ﬁzatgtos Variacion (%) con;g:::::::;;:tos
Salud 17 113 0,02 1,01 0,02
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,75 0,14 0,86 0,16
Restaurantes y hoteles 943 0,94 0,10 057 0,06
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 078 0,01 0,57 0,01
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 083 0,26 0,56 0,17
TOTAL 100,00 0,70 0,70 0,52 0,52
:\tz:{!es, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 025 001 0.42 0,02
Transporte 12,93 1,14 0,15 041 0,06
Bienes y servicios diversos 5,36 024 0,01 0,34 0,02
Recreacién y cultura 3,79 -0,54 -0,02 0,19 0,01
Prendas de vestir y calzado 398 0,12 0,00 0,18 0,01
Educacion 441 0,18 0,01 0,08 0,00
Informacién y comunicacion 433 -0,01 0,00 -0,20 -0,01

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,52%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,45 puntos porcentuales a la variacion
total.

1.2.2 Variacion y contribucidn afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - marzo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (2,62%): Educacion (5,65%), Transporte (3,74%), Restaurantes y hoteles
(3,33%) vy, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,11%). El resto de las divisiones se
ubicaron por debajo del promedio: Salud (2,61%), Bebidas alcohodlicas y tabaco (2,20%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,12%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacién ordinaria del hogar (1,78%), Bienes y servicios diversos (1,71%), Recreacion
y cultura (0,94%), Prendas de vestir y calzado (0,58%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-

0,42%).
IPC Variacion y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto - Marzo 2024- 2025
2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales

Educacion 441 8,94 0,34 5,65 0,23
Transporte 12,93 4,05 0,54 3,74 0,50
Restaurantes y hoteles 943 383 041 333 0,37
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 1,78 0,34 3 0,58
TOTAL 100,00 273 273 262 2,62
Salud 1,71 285 0,05 2,61 0,04
Bebidas alcoholicas y tabaco 1,70 3,06 0,05 220 0,04
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 2,76 0,85 212 0,66
'r:/tx.::rles. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 133 0.06 178 0,07
Bienes y servicios diversos 536 1,51 0,08 1,71 0,09
Recreacion y cultura 3,79 -0,81 -0,03 0,94 0,03
Prendas de vestir y calzado 3,98 1,12 0,04 0,58 0,02
Informacién y comunicacion 433 0,09 0,00 -0,42 -0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - marzo), se ubicaron en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,11 puntos
porcentuales a la variacion total.

1.3 PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el cuarto trimestre de 2024 (octubre — diciembre), el PIB a precios constantes aumenté en 2,3%
con relacion al mismo trimestre de 2023. Al analizar el resultado del valor agregado por grandes
ramas de actividad, se observa un incremento en el valor agregado de la construccién de 0,5% en
su variacion anual, que se explica principalmente por el crecimiento del valor agregado de las obras
civiles (8,6%). Por otro lado, el valor agregado de las edificaciones y el de las actividades
especializadas decrecieron en -3,1% y -0,7% respectivamente.

Variacion anual del PIB total, valor agregado construccion y subsectores
(precios constantes) 2018 — 2024F" (IV trimestre)

.. Variaciones porc | les (Precios C )
Variacion Anual (%) -
2018 - IV 2024 - IV min. max.
PIB ——
23 . 2,9 — s 23 16,7 18,5
04 I
Valor agregado construccion 0,5 l = S i
04 St 0,5 43,5 238
10 B
Valor agregado edificaciones* =31 I
59 2 . -1,6 A { B -3,1 -40,8 254
1 ] e
Valor agregado obras civiles** 86 - G A =2
! 37 S NN e 8,6 -46,5 364
-2 [l N
Valor agregado actividades -0,7 | % & %
especializadas*™* 17 - 1.0 -0,7 -45,1 274

2024 (IV Trim)
2023 (IV Trim)
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Fuente: DANE, Cuentas trimestrales .Pr: cifras provisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién en el nivel de los digitos trabajados en
el indice.

* El valor agregado de edificaciones incluye construccion de edificaciones residenciales y no residenciales.

** Incluye construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil.
*** A partir del primer trimestre del afio 2018 se realiza cambio del afio base a 2015 y se incorporan actividades
especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (Alquiler de maquinaria y equipo de
construccion con operadores).

Al analizar las cifras del Producto Interno Bruto (PIB), para el cuarto trimestre de 2024 (octubre —
diciembre) frente al mismo periodo del afio anterior para algunos paises de América Latina, se
observa que Peru registrd el mayor crecimiento al presentar una variacién de 4,2% seguido de
Colombia que presenté un crecimiento de 2,3% y México que presentd un incremento de 0,5%. En
lo referente al valor agregado de la construccién, se observa crecimiento con relaciéon al mismo
trimestre de 2024 para Pert de 1,2%, Colombia de 0,5% y en México se registré una variacion de -

6,8%.
PIB total, valor agregado de la rama construccion para algunos paises de Latinoamérica.
Variacion anual 2019 (IV trimestre) — 2024 (IV trimestre)
Valor agregado de la PIB Variacion anual (%) (Precios Constantes) Valor agregado de la construccién Variacién anual (%)
Variacién anual (%) PIB i6 (Precios Constantes)
Variacién anual (%) 2019 - IV 2024-IV  min. max. | 2019-IV 2024-V  min. max.
Colombia 23 I 05
' 31 23 -167 185 49 05 435 238
o | o | \\/\/\_\/_,__ \/\/\w
Pert
. e = 1 I 22 \#J 42 -292 411 42 \/\x,_ 12 634 21,2
02 | 45 |
Méxi A -
e Zj I- ;’z - 1,0 % /J oo o 05 -203 27 56 v jr\»w-/ e TR 356 392

W trim 2024 -

IV trim 2023

Fuente: DANE (Colombia),
INEGI (México), INEI (Peru).
Pr: Cifras provisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién en el nivel de los digitos trabajados en
el indice.

Para el afio 2024pr, el valor agregado de la construccion crece 1,9%, respecto al afio 2023p. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 2,5%.

e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras
de ingenieria civil crece 11,7%.

e Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria y equipo de construccién con operadores) crece 1,5%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece 0,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

e Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 3,1%.

e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio piblico y de otras obras
de ingenieria civil crece 8,6%.

e Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 0,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccion decrece en 0,9%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

e Construccidn de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 1,3%.

e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio piblico y de otras obras
de ingenieria civil decrece 0,4%.

e Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 0,9%.

Tasas de crecimiento en volumen1 - Cuarto trimestre 2024°"
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario
Ao total Anual Trimestral
2024/ 2024""-1v / 20241V /
2023° 2023°-1V 2024""-111
Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales =25 =31 =1,3
Construccién de carreteras y vias de ferrocarril? 11,7 86 -04
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y - i ot
obras de ingenieria civil® ’ ’ g
Construccion 1,9 0,5 -0,9

Fuente: DANE, CT

Proreliminar

Pprovisional

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil.
3Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (Alquiler de maquinaria y equipo
de construccién con operadores)

1.3.1 Empleo

En enero de 2025, el niumero de ocupados en el total nacional fue 22.903 miles de personas. La
Construccion como rama de actividad econémica participé con el 6,5% de los ocupados. En enero
de 2025, la poblacién ocupada en el total nacional aumentd 4,0%, mientras que los ocupados en la
rama de Construccion aumentaron 3,0% con respecto al mismo periodo del afio anterior.

Para enero de 2025, 1.497 miles de personas estaban ocupadas en la rama de la Construccion; de
estos el 49,2% estaban ubicados en 13 ciudades y areas metropolitanas (736 miles de personas),
que ademas presentaron un aumento del 16,7%, es decir, 105 mil personas mas con respecto enero
de 2024.

Variacion y participacion anual de la poblacion ocupaday en larama de actividad construcciéon 2023 —
2025 (enero)

Variacion anual (%)
Participacion

Variacién anual (%) en el total (%) 2023 2025 e i
(ene) (ene)
4,0 f\\
Poblacion ocupada total 38 \/\ / 4,0 -0,7 51

25 /\/
30 6,5 A c‘l\ A

Poblaciéon ocupada en construccion Y -9,6 / / \ ~ \A /) 3,0 -9,6 15,9
37 6,6 NG L

i6 6 16,7 /
Poblacion ocupada en construccion en 13 32 124 /\\ /\/\/\W\ //\\/‘\J 16,7 20,0 28,1
I\ N

ciudades y areas metropolitanas 32 29

ene-25

ene-24
Fuente: DANE, GEIH.
Pr: Cifras provisionales
Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados en
el indice.
* 13 areas: Bogota D.C, Medellin - Valle de Aburra, Cali - Yumbo, Barranquilla - Soledad, Bucaramanga, Giron, Piedecuesta
y Floridablanca, Manizales y Villa Maria, Pasto, Pereira, Dos Quebradas y La Virginia, Cucuta, Villa del Rosario, Los Patios y
El Zulia, Ibagué, Monteria, Cartagena, Villavicencio.

1.4 INDICE DE COSTOS DE LA CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES

En enero de 2025, el indice de Costos de la Construccion de Obras Civiles — (ICOCIV), registr6 una
variacion mensual de 1,89%, con respecto a diciembre de 2024. Segun tipos de construccion, los
grupos: Carreteras, calles, vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y tlneles
(2,10%), Construcciones en minas y plantas industriales (1,99%) y Puertos, canales, presas,
sistemas de riego y otras obras hidraulicas (acueductos) (1,91%) se ubicaron por encima del
promedio nacional, el resto de los grupos se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Variacion mensual y contribucién del ICOCIV segun tipos de construccién Total nacional
Enero 2025P"

M Variacion mensual (%)  w Contribucién (p.p)

22 2,10

1,89 199 191
17 145 1,41
117
1,2
0,7
0,28
5 0,19 0,14 0,11
. | { ”
-03
ICOCIV Total Carreteras, calles, vias  Tuberias para la Construcciones en Construcciones Puertos, canales,
férreas y pistas de conduccion de gasa  minas y plantas deportivas al aire  presas, sistemas de
aterrizaje, puentes, larga distancia, lineas industriales libre y otras obras de riego y otras obras
carreteras elevadas y de comunicacion y ingenieria civil hidraulicas
tuneles cables de poder; (acueductos)

tuberias y cables
locales, y obras
conexas

Fuente: DANE, ICOCIV.
Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién en el nivel de los digitos trabajados en
el indice.

Por grupos de costos, en enero de 2025, las mayores variaciones positivas de precios con respecto
a enero de 2024 se presentaron en: mano de obra (3,68%), maquinaria (2,38%), materiales (1,56%)
y transporte (1,40%).

Variacion mensual y contribucién del ICOCIV, por grupos de costos Total nacional
2024 - 2025P" (enero)

Variacion mensual (%)
Variacion I (%) C ibucién (%) 2023 2025

min. max.
(Ene) (Ene)
ICOCIV Total ;'iz - 4,98 W 1,89 -0,35 4,98
Materiales 1,56 — 083 ! - 597 \ / 1,56 0,00 6,07
| 2,40 | 1,29
Mano de obra 3,68 ! 062 .— 6,07 \w/\/w/ 3,68 -0,77 597
4,81 i 0,77 k
Maguinaria 2 HE o2 | 331 W 238 012 229
o 013 |
Transporte w L @ N~ ] = 015 331
1,92 0,16 |
0,79 0,04
Equipos I |\ 2,65 W 0,79 -0,08 2,65
1,73 0,10
Herramienta menor 00 | 000 1,03 W 0,09 032 1,30
‘ 0,02 000
Equi ial d 2
e — 0,58 I 001 1,66 M -0,58 1,06 1,9
S0 o9 | 000 WERS,
ene-25 -
ene-24 \

Fuente: DANE, ICOCIV.
Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacioén en el nivel de los digitos trabajados en
el indice.

1.4.1 Indicador de Produccidon de Obras Civiles (precios corrientes)

En el cuarto trimestre de 2024, el indicador de produccion de obras civiles (IPOC) registré un
crecimiento de 13,0%, con relacion al cuarto trimestre de 2023 y esta explicado principalmente por
el comportamiento positivo en tres de los cinco grupos de obra; el grupo de Construccién en minas
y plantas industriales (65,2%), Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidraulicas
(acueductos) (25,2%) y Carreteras, calles, vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras
elevadas y tuneles (9,6%), los cuales sumaron en conjunto 15,5 puntos porcentuales a la variacién
anual (13,0%).

Variacion anual del Indicador de Produccién de Obras Civiles (precios corrientes)
Total Nacional - 2021 - 2024°"

30,0

20,0

13,0
) . I v l I
0,0 e .
il B
-3,8

| l . *

-100

-200

2021 2022 2023
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Fuente: DANE, IPOC

Pr: cifras provisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados en
el indice

Variacion y contribucién anual del IPOC segun tipos de construccion 2023 - 2024 (IV trimestre)P’

Contribucion

Variacion anual (%
(%) (puntos porcentuales)

Total IPOC 13,0 I

6,3

. . . 4 65,2 = 8,6 ]

Construcciones en minas y plantas industriales

7,0 09
Carreteras, calles, vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras 9,6 l 51
elevadas y tuneles -1,8 -1,0
Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidraulicas 25,2 . 1,8 |
(acueductos) 39,1 2,1
Tuberias para la conduccion de gas a larga distancia, lineas de -2,5 | -04
comunicacion y cables de poder; tuberias y cables locales, y obras conexas -1,7 -0,3
Instalaciones al aire libre para deportesy esparcimiento; y otras obras de -17,0 l =21 |
ingenieria civil 53,0 4,6
v-2024 [
IV-2023

Fuente: DANE, IPOC Pr: cifras provisionales
Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién en el nivel de los digitos trabajados en
el indice.

Al desagregar por las 15 subclases de obras civiles, las subclases: Construcciones en minas
(61,6%), Centrales eléctricas (69,3%), Carreteras (excepto carreteras elevadas); calles y ferrocarriles
(6,1%), Puentes y carreteras elevadas (89,6%), Acueductos y otros conductos de suministro de agua,
represas, excepto gasoductos (39,8%) y Obras para la comunicacion de larga distancia y las lineas
eléctricas (cables) (41,6%) sumaron 17,4 puntos porcentuales a la variacion anual del indicador. Por
su parte, las subclases Otras obras de ingenieria civil (-19,3%) y Cables locales y obras conexas (-
49,2%) restaron en conjunto 3,7 puntos porcentuales a la variaciéon anual del IPOC (13,0%).

Variacion y contribucion anual de la produccién de obras civiles a precios corrientes segun tipo de
producto (15 subclases) - 2023 - 2022 (IV trimestre) P

Variacién anual (%)

Contribucién
(puntos porcentuales)

Total IPOC 120 I
6,3
. 4 6.6 M 44 0
Construcciones en minas
40,6 22
69,3 43
Centrales eléctricas = I
-16,1 -1,3
) 61 [ 30 |
Carreteras (excepto carreteras elevadas); calles y ferrocarriles 57 16
896 ] 20 |
Puentes y carreteras elevadas
89,7 15
Acueductos y otros conductos de suministro de agua, represas, excepto 398 [ | 19 |
gasoductos 50,5 17
Obras para la comunicacidn de larga distanciay las lineas 41,6 l 18 |
eléctricas (cables) -16,0 -0,9
416 0,2
Pistas de aterrizaje l
-6,1 0,0
2 < : =21 0,0
Puertos, vias navegables e instalaciones conexas o5 -
Sistemas de riego y obras hidraulicas de control de -11,7 | -0,1
inundaciones 67,6 04
; 698 Ml 0,1
Tuneles
=739 -0,6
) - - 66 | 0,1
Instalaciones al aire libre para deportes y esparcimiento
60,0 09
; : 41 | 0,2
Alcantarillado y plantas de tratamiento de agua y gasoductos locales s =
: R 7 -8,6 -0,2
Tuberias de larga distancia |
48,8 10
-49,2 -1,7
Cables locales y obras conexas l I
-36,6 -2,1
193 | 20 I
ot bras dei ieria civil
ras obras de ingenieria civi 515 37

v-2024 D

IV-2023
Fuente: DANE, IPOC Pr: cifras provisionales
Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados en
el indice.
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1.4.2 Indicador de Produccién de Obras Civiles (precios constantes)

En el cuarto trimestre de 2024, el indicador de produccion de obras civiles a precios constantes
registré un crecimiento de 8,6%, con relacién al cuarto trimestre del afio anterior. Este aumento
obedece principalmente a la variacién positiva de dos grupos de obra; Construcciones en minas y
plantas industriales (58,8%), Carreteras, calles, vias férreas y pistas de aterrizaje (5,2%) y Puertos,
canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidraulicas (acueductos) (20,3%) los cuales
sumaron en conjunto 12,1 puntos porcentuales a la variacién total anual (8,6%).

Grafico 26. Variacion y contribuciéon anual del indicador de Produccién de Obras Civiles, por tipo de
construccidn (precios constantes) - Total nacional 2023 — 2024 (IV trimestre)P"

Contribucién

Variacion anual (%)
(puntos porcentuales)

Total IPOC 86 l
-2,9
3 4 i 5 7
Construcciones en minas y plantas industriales 588 - 9 .
-1,6 -0,2
Carreteras, calles, vias férreas y pistas de aterrizaje 5.2 I 27 I
-11,5 -6,6
Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidraulicas 203 . 1,5 |
(acueductos) 29,3 16
Tuberias para la conduccidn de gas a larga distancia, lineas de I ‘
g 2 -6,5 -1,0
comunicacion y cables de poder; tuberias y cables locales, y obras
conexas -86 -13
Instalaciones al aire libre para deportes y esparcimiento; y otras -20,5 . -2,5 I
obras de ingenieria civil 44,0 3,7
v-2024 [N
IV-2023

Fuente: DANE, IPOC Pr: cifras provisionales
1.5 INDICE DE COSTOS DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES (ICOCED)

El indice de Costos de la Construccion de Edificaciones — (ICOCED), es un indicador que permite
conocer la variacién promedio mensual de los precios de una canasta representativa de los insumos
requeridos en la construccion de edificaciones en el pais. EI ICOCED incluye dentro de la medicién,
la representatividad de las edificaciones y presenta resultados para 10 destinos, 53 subgrupos de
costo, 6 capitulos constructivos, ademas de la agregacién de los bienes y servicios estructurados
para 8 grupos de costo (equipos, maquinaria, mano de obra, transporte, materiales, equipos
especializados de la construccién, equipos especiales para obra y herramienta menor) que permite
contar con resultados segun dichos grupos y llegando hasta 93 insumos.

En enero de 2025, el indice de Costos de la Construccién de Edificaciones — (ICOCED) presento
una variacién mensual de 1,82%, en comparacion con enero de 2025. Para edificaciones
residenciales se ubico por encima del promedio nacional (1,84%) y aport6 1,20 puntos porcentuales,
y para edificaciones no residenciales se ubico por debajo del promedio nacional (1,80%) y contribuy6
con 0,62 puntos porcentuales.

Seis de los diez destinos relacionados con la construccion de edificaciones se ubicé por debajo del
promedio nacional (1,82%): Apartamentos (1,81%), Bodegas (1,78%), Administracién Publica
(1,77%), Hoteles (1,71%), Oficinas (1,61%) y Comercio (1,68%).

Por otra parte, los destinos: Educacioén (2,02%), Casas (2,01%) y Otros destinos (1,96%) se ubicaron
por encima del promedio nacional.

Variacion mensual del ICOCED, por destino Total nacional Enero 2025P"

2,01 2,02 1,96

0,18

0,15 0,13 0,09
0.2 0,07 0,09
0,03 0,04 0,02
- I S 1 bed [ - [| — S e —_— |
Apartamer Total Comerci Educaci Oficina Badega: otele b esy Administracién  Otros destinos

M Variacion mensual (%) d Contribucion (p.p)

Pagina 8 de 36



CODIGO:
F-PGD-100-10-01

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI

COMUNICACIONES OFICIALES VERSION: 03

Somos gestores de
desarrolloy MACROPROCESO: Estratégico | PROCESO: Gestidn Directiva | FECHA: 11/2016

mejoramiento humano

Fuente: DANE, ICOCED.
Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados en
el indice.

Por grupos de costos en enero de 2025, los mayores incrementos de precio con respecto a diciembre
de 2025 se presentaron en: Mano de obra (3,40%), Materiales (1,57%), Servicios Generales de la
Construccion (1,32%) y Maquinaria (1,05%). Entre tanto, el grupo de costos de Transporte presento
una variacion de -0,89%.

Variacion mensual y contribucién del ICOCED por grupos de costos
Total Nacional 2024 — 2025P" (enero)

Variacion mensual (%)

Variacion Mensual (%) Contribucion (%) 2023 2025
min. max.
(Ene) (Ene)

ICOCED Total L2 || 4,87 W , 182 -0,32 4,87
2,89 /

Materiales ust o oz - 504 157 041 343
297 1,50 SN A

Mano De Obra LY - L - 4,61 DS /\ /] 340 0,00 461
453 092

\

Servicios Generales De La Construccion 122 u 930 o 343 N /\ & 1,32 -0,63 594
1,33 030 S SR

Equipo 0,63 1 0.02 1 316 \/i/\_ﬂ 063 0,14 399
3,99 0,14

Maquinaria 1,05 . 01 438 \__/\_N 1,05 -1,81 8,54
1,20 0,01 — —
071 001 S

Equipo Especial Para Obra I 1,39 \\_ 0,71 -0,65 4,38
0,53 0,01 N

Herramienta Menor ‘0'21 I 900 0,28 J\,A - /L A 0,21 1,21 2,64
0,07 0,00 \
089 [ | -0,01 A

Transporte § g 0,68 089 -1,26 1,42

p A 003 »\/\/‘A\/\/\/

ene-25 -

ene-25

Fuente: DANE, ICOCED.
Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién en el nivel de los digitos trabajados en
el indice.

1.6 MERCADO LABORAL

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La
tasa global de participacion se ubic6 en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacioén (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional Febrero (2017 - 2025)

7 - 664 65,1 65,5 64,3 63,8 64,71 45
60 -
& 50 - -
2 &
1 o
a 40 - 1 o5 =
2 g
©
80 5 3 12,9
128 : 11,4 1
iiis 121 : 11,7 4T 18
20 109 :
10 ; ‘ ; ; : ; ; L5
~ [ee} (o)} o = o [2g] < wn
-— -— — o o (oY) (V] o~ [aV}
¥ o Qo £ Qo £ =] Qo Q2 Qo
& & & & & & & & &
e TGP TO o)

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025 fue
10,4%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, lo que
significo un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%).
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total nacional Diciembre - febrero (2016 - 2025)

70 | 66,4 65,5
65.6 64,3 61,9 63,1 63,6 63,6 64d|
. 7“—\’-—M\/\___/—'
IS
S 50 T &
= s
g a
= B —
& 40 Loy
] =
30 A
15,7 sk 1 10
20 1 10,6 10,7 11,7 12,1 g 11,8 1.4 10.4
10 . : ; : ‘ , : -0
~ ool (2} o - o~ (28] < wn
- ol - 3V o o o [V} (o)
o Qo £ o £ o o £ £
[ [ [} [ [ [ [ [ [
w w . w w w w w w
© ~ © o o - N o <
- = o — [V} o o [V} o
9 2 O & ) 2 B (& =
B o [a)] o [a) [a] o (a) [a]
TGP TO ™D

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Total nacional Febrero (2017 - 2025)

1.6.1 Poblacién ocupada segln rama de actividad, mes febrero 2025

En el mes de febrero de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblaciéon ocupada
fueron Construccién y Administracion publica y defensa, educacion y atenciéon de la salud humana
con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida con 0,8 puntos
porcentuales.

Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion ala variacion de la poblacion ocupada
segun rama de actividad
Total nacional - Febrero (2024 — 2025)

Total nacional
Rama de actividad

Febrero 2024 | Eebrero 2025 Distribucién Variacion  Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.493 23.469 100 977

Construccion 1475 1693 72 219 1,0
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2632 2.850 121 218 1,0
Alojamiento y servicios de comida 1575 1.753 75 178 08
Comercio y reparacion de vehiculos 3.964 4.096 17,5 132 06
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.228 3359 14,3 131 0,6
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.641 1.749 75 107 05
Transporte y almacenamiento 1.794 1.900 8,1 105 05
Industrias manufactureras 2485 2579 11,0 94 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” 515 541 23 27 0,1
Actividades financieras y de sequros 471 450 19 -21 -0,1
Informacién y comunicaciones 388 351 15 -37 -0,2
Actividades inmobiliarias 319 250 11 -69 -03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2.004 1.892 81 -112 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones, distribuciones
y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CllU
Rev. 4 A.C. (2022).

1.6.2 Poblacién ocupada segln posicidon ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total
nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion alavariacién de la poblacién ocupada segin posicion
ocupacional Total nacional Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

Febrero 2024 Febrero 2025 Distribucion Variacion Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10.029 42,7 674 30
Obrero, empleado particular 9.765 10.077 429 312 14
Patron o empleador 502 573 24 72 03
Empleado doméstico 681 712 30 30 0,1
Obrero, empleado del gobierno 932 941 4,0 9 0,0
Trabajador familiar sin remuneracion 511 505 21 -7 0,0
Jornalero o Peon 742 622 2,6 -121 -0,5

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles..

1.6.3 Indicadores de mercado laboral seglin sexo

Para el trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025, la tasa de desocupacion para las mujeres fue
12,7% y para los hombres 7,4%.

Indicadores de mercado laboral segln sexo
Total nacional Trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025

( POBLACION E INDICADORES \

TGP hombres 76,4% - TGP mujeres 52,7%
TO hombres 70,8% - TO mujeres 46,0%
TD hombres 7,4% - TD mujeres 12,7%

Poblacién total 51.788
Hombres 25.187 (48,6%)
Muieres 26.601 (51,4%) j

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET)
Total 40.378
Hombres 19.371 (48,0%)
Mujeres 21.007 (52,0%)

b |
POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO FUERZA DE TRABAJO (FT)
(PFFT) Total 25.872
Total 14.506

Hombres 14.799 (57,2%)
Mujeres 11.074 (42,8%)

Hombres 4.573 (31,5%)
Mujeres 9.934 (68,5%)

POBLACION OCUPADA (0) POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 23.376 Total 2.496
Hombres 13.706 (58,6%) Hombres 1.092 (43,8%)
Mujeres 9.670 (41,4%) Mujeres 1.404 (56,2%)

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: cifras de poblacion en miles de personas.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV del 2018.

1.6.4 Distribucion de mujeres y hombres ocupados segin rama de actividad

Pagina 11 de 36



INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI

CODIGO:
F-PGD-100-10-01

Somos gestores de

COMUNICACIONES OFICIALES

VERSION: 03

desarrollo y
mejoramiento humano

MACROPROCESO: Estratégico

PROCESO: Gestién Directiva

FECHA: 11/2016

En el trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025, las ramas de actividad con mayor nUmero de
mujeres ocupadas fueron Comercio y reparaciéon de vehiculos (1.925 miles), Administracion publica
y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1.701 miles) y Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1.351 miles).

Distribucion de mujeres y hombres ocupados segin rama de actividad
Total nacional Trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025

Comercio y reparacion de vehiculos 2235 O ey
Administracion publica y defensa, educaciony atencion de la salud humana 1.068 _
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 670 _
Alojamiento y servicios de comida 575 0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 787 _
Industrias manufactureras 1416 _
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2699 -
Actividades financieras y de sequros [ 196HN 258
Transporte y almacenamiento 1.586 53
Informacion y comunicaciones 284. 143
Actividades inmobiliarias 237. 13
Construccion 1.456 [
Suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos |2290 70
Explotacion de minas y canteras |268 70
0 500  1.000 1500 2000 2500 3.000 3.500 4.000

Poblacion ocupada (miles)

Hombres B Mujeres

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: cifras de poblacion en miles de personas.
Nota: la suma puede diferir del total por la no inclusion de la categoria “No informa”..

1.6.5 Santander

Para el afio 2024, la tasa de desocupacion de Santander fue 11,0%, mientras que en 2023 se ubicé
en 10,5%. La tasa de ocupacion se ubicé en 55,9%, mientras que en el afio anterior fue 57,2%.
Finalmente, la tasa global de participacion fue 62,8% frente al 2023 que se ubicé en 63,9%.

Tasa global de participacidon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Santander Anual (2016 — 2024)
80 -

668
650 4, :
£ib 628 615 532 628

o | 57,8 57,7 [30
g
) .
}T - —_~
g o 2

i (=]

@ 40 reo g
b ]
o
- i

20 4 10

0 0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2024

TGP TO em=TD

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

1.7 EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1.7.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin

subsector de servicios (enero 2025P / enero 2024)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.
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Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
Enero 2025 / Enero 2024

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresos i Ingresos por servicios Venta de i Otros Ingresos
Seccion Division Descripcion Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 225 221 01 04
transporte

H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 12,7 125 0,0 02
Division 56 Restaurantes, catering y bares 94 8,6 09 0,0

J Divsion 58 Actividades de edicion 70 74 04 -08
J Division 59, excepto Clase 5920 RMEEe S s cmer'mjafograflcas Y 17,8 96 51 31

programas de television
) Divisién 60y Clase 6391 Actividades de pro.gramaao‘nAy transmision, 70 70 00 00
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 4T 10 0,6 0,1
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de 5|s'temas informéticos y 81 103 22 00
6391 procesamiento de datos
LN Sec.a.o.n £ Bivision 66 seccion & Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 50 76 -26 00
Divisiones 7710, 7729 y 7730
[ M et 70' 31' 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 04 02 0,1 00 I
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 9,1 92 0,0 -0,1
N Divisiones 78,80y 81, excepto Clase  Actividades d'e empleo, .s?gundac'i ellnvestlgamon 59 59 0.1 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 2,7 27 0,0 0,0
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades adm_ir‘ustratlvas y de apoyo de oficinay 88 85 00 02
otras actividades, excepto call center

P Grupo 854 Educacion superior privada 123 119 0,1 04
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 11 108 02 0,0
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 88 83 0,6 00
S Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 188 156 03 29

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.7.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios (enero 2025P / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios - Enero 2025P / Enero 2024

. 7 Personal ocupado 5 A Mision**
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. pe Permanente Temporal directo Agencias e
Seccién Divisién Descripcién Variacion (%) Contribucion (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 2 07 I 31 14 -
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria -34 -05 l 07 ! 22 228
i
Division 56 Restaurantes, catering y bares -09 -04 l 00 i -06 -
J Divsion 58 Actividades de edicion -60 34 l -7 -10 ==
J Division 59, excepto Clase 5920 Eidicacndencliios C'"e’,"f’,t°g’af'°a5 y 01 06 23 28 -
programas de television
J Divisién 60 y Clase 6391 Actvidades de programadicny fansTision 70 33 16 ! 21
agendias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -58 -42 I -14 -03 ==
Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informéticos y a5 00 , 13 01 B
6391 procesamiento de datos : i ;
Seccion L. Division 68 Seccion N.
LN ;csi:ir;nes I;I;;;""n ) geya;;; 0 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 07 04 11 I 01 --
M Drvisiones 69, 70 71 12, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas A -52 20 00 -- I
Division 74
M Clase 7310 Publicidad -16 16 -30 -01 -
N Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase ~ Actividades d.e empleo, .st?gundat.i e _mvestlgaaon 18 08 l 12 ! 03 29 I
8130 privada, servicios a edificios
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N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -51 -14 l 37 01
Activi Som s i
N Dt B2 GicsploClasagoog  PMdedesadministativasy deapojodechidnay: 31 80 A1
ofras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada -24 -12 I -15 02 01
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion -12 -05 l 21 28
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion -05 -06 l -04 ! 04
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios -22 -15 I 02 ’ 09

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro
de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.7.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (enero 2025 / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2024.

Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector de
servicios - Enero 2025P / Enero 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Fersonel ocf‘pfdo sn Permanente Temporal directo M's'.o A s
agencias’ Hora catedra’
Division Descripcion Variacion (%) Contribucién (PP)
H Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 76 46 30
transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 85 34 54

Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 9.8 6,1 37
) Divsion 58 Actividades de edicién 76 6,6 1.1
J Divisién 59, excepto Clase 5920 Broduedonice peliailadoematooaficsy 150 7.9 71

programas de television
) Division 60y Clase 6391 Actividades de pro_gramacno'n.y transmision, 29 245 275
agencias de noticias

J Division 61 Telecomunicaciones 9.2 86 05
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 87 64 22

6391 procesamiento de datos . y i

Seccion L. Division 68 Seccion N. . . L )
LN Divisiones 7710, 7729y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 54 23 31

Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,

M s s Actividades profesionales cientificas y técnicas 96 68 28
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 129 85 44
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades d‘e empleo, .st?gundaq ‘eAmvestlgacmn 108 36 39 33
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 76 41 35
N Division 82 excepto Clase 8220 Actividades admllr?lstratlvas y de apoyo de oficinay 76 49 27
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 82 -133 -39 I 254 .
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 32 16 1.7
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 42 1. 26
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 10,3 37 6,6 |

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a
través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.7.4 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (Febrero 2024 - Enero 2025P / Febrero 2023 - Enero 2024)
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En el afio movil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta enero de 2024.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector
de servicios - Febrero 2024 - Enero 2025P / Febrero 2023 - Enero 2024

Clasificacién CIIU Rev.4 A.C. Variacién (%) Doce meses

Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Ocupado total* Salarios**
u Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 133 06 109
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 121 =51 9.8
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 6,6 01 10,7
) Divsién 58 Actividades de edicion 2,7 -7,0 88
Produccién  d licul inematografi
J Division 59, excepto Clase 5020 ' oo-ccion de  peliauias dnematograticas y- 14 16
programas de television
) Divisién 60 y Clase 6391 Adxv:#ades del‘ . programacién y transmision, 26 38 73
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 0,0 =55 81
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas  informéaticos vy 57 05 26
6391 procesamiento de datos ! i !
LN Sec‘alo!w Couisionibipiecaon Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 45 24 70
Divisiones 7710, 7729 y 7730
Divisi 69,70,71,72,Cl 7320, e : . % 3
M s o ase Actividades profesionales cientificas y técnicas -36 -6,1 104
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 41 =13 146
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, seguridad e investigacion 62 2] 134
8130 privada, servicios a edificios ' !
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 2,0 -83 yord
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actnvndac.ie.s administrativas y de apoyo de oficina y 74 16 100
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 9,8 27 92
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 10,5 -03 6,7
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internaciéon 7.9 -07 9,0
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 93 -1,3 97

Fuente: DANE —EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro
de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a
través de agencias de suministro de personal.

1.7.5 Actividades profesionales cientificas y técnicas

En febrero de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una
variacion negativa de 7,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucién de 5,2% y los salarios registraron un crecimiento de 10,8%, en comparacién con febrero
de 2023.

Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios
por tipo de contratacion
Actividades profesionales cientificas y técnicas - Total nacional - Febrero 2024p
[ Contribucion (PP) [ Contribucién (PP)

W Variacion (%) W Variacion (%)

0,0 - T T 0,0 T T T d
| I | -0,1 -0,1 -0,4
-5,0 -5,0
-5,2 -5,2 -4,8
1004 74 74 73 7,2 -10,0 -
[a
o a
0-.15,0 - —_ 15,0 - -12,0
~ o
N X
-20,0 -20,0 -
-25,0 - -25,0 4
-25,3 -24,0
-30,0 - -30,0 -
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
servicios mercancias ocupado total* directo

Pagina 15 de 36



CODIGO:
F-PGD-100-10-01

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI

COMUNICACIONES OFICIALES VERSION: 03

Somos gestores de
desarrolloy MACROPROCESO: Estratégico | PROCESO: Gestidn Directiva | FECHA: 11/2016

mejoramiento humano

™ Variacion (%) L Contribucién (PP)
13,9

14,0

12,0 108 10,8

10,0 4 92

7,6
8,0 -

%/ PP

6,0 -

4,0

1,6
2,0 4

0,0 - . I
Salarios personal ocupado Salarios permanente Salarios temporal directo
sin agencias

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro
de personal. Notal: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa 7,4%, que se explica por una disminucion de 7,3% en los ingresos por servicios,
de 25,3% en la venta de mercancias y de 7,5% en otros ingresos operacionales.

En febrero de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 5,2%, en
comparacion con febrero de 2023, que se explica por una disminuciéon de 12,0% en el personal
temporal directo, de 24,0% en el personal contratado a través de agencias y de 0,1% en el personal
permanente.

Mientras que los salarios en febrero de 2024 presentaron un aumento de 10,8%, en comparacion
con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 7,6% en los salarios del personal
permanente y de 13,9% en los salarios del personal temporal directo.

1.8 GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

Ministerio del trabajo

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio de Colombia

Ministerio de Minas y Energia

Servicio Geolégico Colombiano

Agencia Nacional de Mineria

CAMACOL — Camara colombiana de la construccion.

Ministerio de transporte

Agencia Nacional de Infraestructura — ANI

Entidades publicas departamentales y municipales (Gobernaciones, Alcaldias)
Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC

IDEAM - Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
Departamento Nacional De Planeacion — DNP

Gremios de la zona.

Lideres comunitarios.

Otros gremios:

Gremios y Asociaciones que participan en el sector

< > REPUBUCA DE COLOMBIA

sejo profes| INa(u al de Ingenl

Identificacién

Gremio/Asociacion | CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA (COPNIA

Descripcion

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria —
COPNIA, creado mediante la Ley 94 de 1937, es la entidad publica que tiene la funciéon de inspeccionar y
vigilar el ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares en general, en
el territorio nacional; de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 26 de la Constitucion Politicay en la Ley 842
de 2003 y demas normas complementarias y suplementarias, autorizando a nombre del Estado el ejercicio
de una profesion que implica riesgo social, o suspendiendo del ejercicio profesional, previo la aplicacién del
debido proceso, a quienes se les compruebe la violacion del Cédigo de Etica o del correcto ejercicio de la
profesion autorizada; ésto ultimo en su calidad de Tribunal de Etica de las profesiones tuteladas, por quejas
interpuestas por la ciudadania.
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Identificacién

(D COPNIA

Consejo profesional Nacional de Ingenieria

Gremio/Asociacion | CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA (COPNIA

Descripcion

En razén de lo anterior, el COPNIA desarrolla su funcién mediante la expedicion de cuatro herramientas
legales a saber: tarjetas de Matricula Profesional, para los ingenieros; de Certificado de Inscripcién
Profesional, para profesionales afines y profesionales auxiliares; de Certificado de Matricula, para maestros
de obra y Permisos Temporales, para profesionales graduados y domiciliados en el exterior que pretendan
ejercer temporalmente en Colombia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 842 de 2003.
Cuenta con una sede central de caracter nacional en la ciudad de Bogota, D.C. y con 17 Consejos
Seccionales que actdan como primera instancia en sendos Departamentos, en los que existen Facultades
de Ingenieria o Instituciones de Educacién Superior que otorgan titulos de ingeniero, de profesional afin o de
profesional auxiliar, respectivamente, de las controladas por el COPNIA en virtud de lo dispuesto en la Ley
842 de 2003.

Identificacién °

VCPNT

o CONSEJO PROFESTONAL
NACIONAL DE TOPOGRAFIA

Gremio/Asociacion | CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA- CPNT

Descripcion

El Consejo Profesional Nacional de Topografia -CPNT es un érgano sui géneris, autbnomo e independiente,
creado por la Ley 70 de 1979, de derecho publico, sin personeria juridica, de conformacion mixta, que forma
parte de la administracion publica y en tenor en lo preceptuado en el articulo 26 de la Constitucion Politica
de Colombia, ejerce las funciones publicas permanentes de inspeccion y vigilancia del ejercicio de la
profesién del topdgrafo, con fundamento en la funcion de policia administrativa, apoya y promueve el ejercicio
legal de la profesion de topografia protegiendo

a la poblacién de eventuales malas practicas que puedan implicar riesgo social; es el responsable de expedir
las licencias profesionales, resoluciones, y demas actos administrativos que autorizan al profesional ejercer
la profesidn en todo el territorio colombiano.

El CPNT, es el responsable de remitir a la entidad competente en virtud de los articulos 3, 4, 29 y 30 de la
ley 842 de 2003, a los profesionales objetos de control de este ente que violen el cédigo de ética.

a fin de que se adelanten y se lleven hasta su terminacion las investigaciones ético-disciplinarias a que haya
lugar, , dando el debido proceso administrativo, disciplinario o sancionatorio inmerso en la ley; asi mismo, de
la decision tomada por el ente competente, le corresponde conocer y dictar sus propios actos administrativos
en virtud a la ley, el reglamento interno y las normas del derecho administrativo.

Identificacién

SOCIEDAD COLOMBIANA
%\DE TOPOGRAFOS

Gremio/Asociacion | SOCIEDAD COLOMBIANA DE TOPOGRAFOS

Descripcion

Personeria juridica 3762 del Ministerio de Justicia, Cuerpo Consultivo en Topografia - Ley 70 de 1979, Esta

Identificacion

sociedad ha participado en la elaboracion de NORMA NTC 6271 ESTUDIO TOPOGRAFICOS, y la NORMA
CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA

NTC 4611 METADATO GEOGRAFICO
t\
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | <™

Gremio/Asociacién | CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE ARQUITECTURA Y SUS
PROFESIONES AUXILIARES

Descripcion

es el 6rgano del Estado creado por la Ley 435 de 1998, encargado del fomento, promocion, control y vigilancia
del ejercicio de la profesion de la Arquitectura y de sus Profesiones Auxiliares en Colombia.

! https://copnia.gov.co/copnia/quienes-somos/
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Identificacién

Gremio/Asociacién | ASOCIACION NACIONAL DE INGENIEROS GEOLOGOS “ANIG”
Descripcion

Agremiar a los Ingenieros Geélogos del Pais para proyectar el desarrollo de la Ingenieria
Geolégica, reglamentar el ejercicio de la profesion y promover los intereses comunes de los
Asociados; con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de la ingenieria, la ciencia, el bienestar
general y de los Asociados. Lo anterior fomentando el estudio y desarrollo de las areas geologicas,
geomorfologia, sedimentologia, vulcanologeologia, geotécnicas, geotérmicas, geoquimicas,
gestion del riesgo, geo amenazas, vulnerabilidad y planes de contingencia, yacimientos minerales
de superficie y subterraneos, geoestadistica, exploracién y explotacién de yacimientos de
hidrocarburos onshore y offshore, Informacion técnica relacionada con ingenieria y geologia de
petréleos, Hidroldgicas, hidrogeoldgicas, ambientales, energéticas, prospeccion y exploracion de
geo recursos, Sistemas de Informacion Geografica, prospeccion geofisica, fiscalizacién-
seguimiento y auditorias geoldgico-mineras, la defensa del patrimonio geolégico minero y demas
areas afines de acuerdo con lo contemplado en el perfil profesional de la Carrera Universitaria de
Ingenieria geoldgica y la correspondiente idoneidad profesional; desde el punto de vista
académico, cientifico y técnico, asi como de sus aplicaciones en pro del avance de la Ingenieria
Geolébgica y el adelanto tecnoldgico e industrial del pais con criterios de desarrollo sostenible.

CCCS

Consejo Colombiano de
Construccién Sostenible

Gremio/Asociaciéon | CONSEJO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE (CCCS)
Descripcion

es una organizacion privada sin animo de lucro fundada en 2008 comprometida con elevar el nivel de
sostenibilidad de todos los usos de las edificaciones nuevas y existentes, y de las ciudades en general. Mayor
informacion 2

Identificacion

Identificacién

Gremio/Asociacién | La Sociedad Colombiana de Ingenieros (SCI)

Descripcion

El Gobierno Nacional, presidido por el Vicepresidente Encargado Miguel Antonio Caro y su
Ministro de Fomento Jose Manuel Goenaga, expidio el decreto 336 del 4 de enero de 1893 «sobre
inspeccion de ferrocarriles», que reconocia a la Sociedad Colombiana de Ingenieros como cuerpo
consultivo y le concedia una subvencién anual y el «uso gratuito de un local publico adecuado
para que en él conserven los archivos, biblioteca y museo de la Sociedad Colombiana de
Ingenieros». En desarrollo de este decreto el Gobierno le suministr6 un local en el mismo edificio
de la Escuela de Ingenieria de la Universidad Nacional, actualmente ocupado por la Academia
Colombiana de Historia, en el cual funcioné a partir del 12 de marzo de 1893.

Identificacién

Sociedad Santandereana
de Ingenieros

Gremio/Asociacién | La Sociedad Santandereana de Ingenieros

Descripcion

La Sociedad Santandereana de Ingenieros, es una asociacion gremial fundada en la ciudad de
Bucaramanga, el 7 de agosto de 1937, sin &nimo de lucro y con el fin de establecer vinculos de
union, solidaridad y comparfierismo entre sus miembros, laborar por el progreso santandereano y
el desarrollo de la ingenieria en el Departamento de Santander.

1.8.1 Algunos intereses, necesidades, expectativas de los agentes del sector

ZhttpsHwwwoecesorgeofwpracerca-del-cecs/
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GRUPO DE INTERES INTERESES, NECESIDADES, EXPECTATIVAS

- Précticas laborales responsables

- Apoyo al bienestar y desarrollo

- Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

- Estabilidad laboral

- Capacitacidon y entrenamiento permanentes

- Desarrollo de competencias técnicas

- Respeto a los Derechos Humanos

- Inclusién laboral

- Financiacion de los proyectos

- Implementacion de nuevas tecnologias amigables con el

- medioambiente

Comunidades - Generacion de empleo de calidad

- Gestion de impactos ambientales

- Iniciativas de inversion social y apoyo a la comunidad

- Generacion de impactos sociales y ambientales positivos

- Cumplimiento de la legislacion.

- Interés en desarrollar medidas para eliminar el contrabando, la pirateria 'y la
informalidad

- Cumplimiento de los Derechos Humanos y de los criterios sociales y

Gobierno ambientales en la cadena

- Aprovechamiento de oportunidades de crecimiento del sector en términos de
competitividad, capacitacién y sostenibilidad

- Implementacion de estrategias para la mitigacion de impactos ambientales y
sociales negativos generados e

- Interés en realizar compras publicas sostenibles

Centros educativos yde | - Colaborar en innovacion y desarrollo de materiales, procesos y productos

investigacion - Colaborar en capacitacion y desarrollo del recurso humano

Empleados o
Profesionales liberales

1.9 MARCO REGULATORIO

Actualmente la legislaciéon colombiana posee un marco juridico delimitado y especifico que regule el
ejercicio de la Ingenieria aplicada para los estudios y disefios, Obras en el pais, es decir, existe una
normatividad Unica, generalizada y vigente que establezca los limites contractuales entre las partes
o las obligaciones y requisitos que deben asumir y cumplir todos los contratistas en el sector publico
y privado. No obstante, dependiendo del sector en que se lleva a cabo y en qué campo del
conocimiento se ejecute, existe un marco que regula dicho ejercicio y proporciona una serie de
requerimientos que deben ser cumplidos.

Constitucién Politica de Colombia de 1991, Articulo 79 de la: declara que las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano, y que es deber del Estado proteger la diversidad e integridad
del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el
logro de estos fines.

Constitucién Politica de Colombia de 1991, Articulo 80: impone al Estado el deber de planificar el
manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible,
conservacion, restauracion o sustitucion. Ademas, debera prevenir y controlar los factores de
deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la reparacion de los dafios causados.

Constitucién Politica de Colombia de 1991, Articulo 82: impone al Estado velar por la proteccion de
la integridad del espacio publico y por su destinacion al uso comun, el cual prevalece sobre el interés
particular.

Carta Politica de Colombia de 1991, Articulo 95: el ejercicio de los derechos y libertades reconocidos
en esta Constitucién implica responsabilidades, y en su numeral 8° establecié como obligacién para
los ciudadanos, proteger los recursos culturales y naturales del pais y velar por la conservacion de
un ambiente sano.

Ley 99 de 1993: por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el sector publico
encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables y
se organiza el Sistema Nacional Ambiental (SINA). Establece entre otros como principios, que "el
proceso de desarrollo econdmico y social del pais se orientara segin los principios universales y del
desarrollo sostenible contenidos en la Declaracion de Rio de Janeiro de 1992 sobre medio ambiente
y desarrollo”.

Ley 99 de 1993, Articulo 7: establece que “se entiende por ordenamiento ambiental del territorio para
los efectos previstos en la presente Ley, la funcion atribuida al Estado de regular y orientar el proceso
de disefio y planificacién de uso del territorio y de los recursos naturales renovables de la Nacién, a
fin de garantizar su adecuada explotacién y su desarrollo
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sostenible”.

Ley 99 de 1993, Numeral 12° del Articulo 31: otorga a las Corporaciones Autbnomas Regionales
funciones de control y seguimiento ambiental de los usos del agua, suelo, aire y los demas recursos
naturales renovables, lo cual comprendera el vertimiento, emisién o incorporacién de sustancias o
residuos liquidos, sélidos y gaseosos, al agua, aire 0 a los suelos, asi como los vertimientos o
emisiones que puedan causar dafio o poner en peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos
naturales renovables o impedir u obstaculizar su empleo para otros usos. Estas funciones
comprenden la expedicién de las respectivas licencias ambientales, permisos, concesiones,
autorizaciones y salvoconductos.

Ley 99 de 1993, Articulos 63 y 66: establece “...para los denominados Grandes Centros Urbanos las
mismas funciones de las Corporaciones Auténomas Regionales (CAR) en lo que fuera aplicable al
medio ambiente urbano, y sefiala que ademas de las licencias ambientales, concesiones, permisos
y autorizaciones que les corresponda otorgar para el ejercicio de

actividades o la ejecucién de obras dentro del territorio de su jurisdiccion...”.

Ley 99 de 1993, Articulo 65: dispone que en materia ambiental, le corresponde a los municipios y
distritos elaborar y adoptar planes, programas y proyectos ambientales, y dictar normas para el
control, la preservacion y la defensa del patrimonio ecolégico.

Decreto-Ley 2811 de 1974: por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos Naturales
Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente.

Ley 140 de 1994: por la cual se reglamenta la Publicidad Exterior Visual en el territorio nacional.

Ley 357 de 1997: por medio de la cual se aprueba la Convencion relativa a los humedales de
importancia internacional especialmente como hébitat de aves acuaticas, suscrita en Ramsar el 2 de
febrero de 1971.

Ley 388 de 1997: por la cual se modifica la Ley 92 de 1989, la Ley 3% de 1991 y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1333 de 2009: Congreso de la Republica, por la cual se establece el procedimiento sancionatorio
ambiental y se dictan otras disposiciones.

LEY 734 DE 2002 (Febrero 05) Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico

RESOLUCION No. 1050 DE 2004 ( 05 de Mayo DE 2004 ) “Por la cual se adopta el Manual de
Sefializacion Vial — Dispositivos para la Regulacion del Transito en Calles, Carreteras y Ciclorrutas
de Colombia, de conformidad con los articulos 5°, 113, 115 y el paragrafo del articulo 101 de la Ley
769 del 6 de agosto de 2002” para mayor informacion del Manual de Sefializacion Vial - Dispositivos
uniformes para la regulacion del transito en calles, carreteras y ciclorutas de Colombia 2015 consulte
el siguiente link https://www.mintransporte.gov.co/documentos/29/manuales-de-senalizacion-vial/

DECRETO 1076 DE 2015 Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, deberd cumplir con las
disposiciones establecidas en este decreto para el desarrollo del objeto contractual

Resolucién 472 de 2017 — Manejo y disposicion de residuos de construccion® Por el cual se
reglamenta la gestidn integral de los residuos generados en las actividades de construccién y
demolicion — RCD vy se dictan otras disposiciones y el anexo I. formato Unico para la formulacién e
implementacion del programa de manejo ambiental de RCD.

Resolucién 666 de 2020 Protocolo general de Bioseguridad junto con las disposiciones establecidas
por el Municipio de Bucaramanga en materia a la Medidas frente a la pandemia COVID-19, para para
el desarrollo del objeto contractual 4.

DECRETO NUMERO 1072 DE 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, debera implementar las disposiciones del presente decreto y asi mismo la
implementacion Sistema de Gestion en seguridad y salud en el trabajo (SST) y demas disposiciones
aplicables a objeto del contrato.

Decreto 0019 de 2012

3 https://Aww.minambiente.gov.co/images/normativa/app/resoluciones/3a-RESOLUCION-472-DE-2017.pdf
4 https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Documentos-Administrativos-covid-19.aspx
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Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica

Decreto 2150 de 1995 Por el cual se suprimen y reforman regulaciones, procedimientos o tramites
innecesarios existentes en la Administracion Pudblica.

Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo

Conpes 3919 de 2018 Politica Nacional para el fomento de la construccion de edificaciones
sostenibles La presente politica busca impulsar la inclusién de criterios de sostenibilidad dentro del
ciclo de vida de las edificaciones, a través de instrumentos para la transicion, seguimiento y control,
e incentivos financieros que permitan implementar iniciativas de construccion sostenible con un
horizonte de accién hasta el 2025.

Seran aplicables al proceso de contratacion la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
y sus decretos reglamentarios, normas vigentes sobre la materia, y las demés normas que las
modifiqguen a sustituyan, en especial el Decreto 1082 de 2015, ley 1882 de 2018 y decreto 434 del
19 de Marzo de 2020, junto con las disposiciones de ley.

1.9.1 Algunas normas especificas

o LEY 1955 DE 2019, PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, PACTO POR COLOMBIA, PACTO
POR LA EQUIDAD.

« Ley 388 de 1997 de Ordenamiento Territorial Nacional. Por la cual se modifica la Ley 9 de 1989,
yla Ley 2 de 1991 y se dictan otras disposiciones.

« Plan de Desarrollo Municipio de Bucaramanga

« Constitucion Politica de Colombia.

« Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de Bucaramanga.

e Ley80de 1993, Ley 1150 de 2011.

« Ley9de 1989, "Por la cual se dictan normas sobre Planes de Desarrollo Municipal, Compra -
Venta y Expropiacion de Bienes y se dictan otras disposiciones".

« Legislacion de transito vehicular y peatonal vigente

« Normas Colombianas de Disefio y Construccién Sismo Resistentes que aplique de acuerdo con
los disefios aprobados vigente, NSR-10 y sus decretos reglamentarios, complementarios y
cualquier otra norma vigente que regule el disefio y construccion sismo resistente en Colombia.

e« Ley 400 de 1997 o la que aplique de acuerdo con los disefios.

« DECRETO 1860 DE 2021 (diciembre 24) "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones
"https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175187

« Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico — RAS

« Normatividad del reglamento del sector de agua potable y saneamiento basico — RAS

Resolucion 0548 de 26 | Por la cual se adiciona un articulo transitorio a la Resolucion 799 de 2021
de julio de 2022
Documento Documento Compilatorio Resoluciones 330 de 2017 y 799 de 2021
Compilatorio
Resoluciones 330 de
2017y 799 de 2021
Anexo 1 Documento Principales cambios efectuados a las Resoluciones 330 de 2017 y 799 de 2021
Compilatorio
Anexo 2 Documento Reglamentacion Unificada a las Resoluciones 330 de 2017 y 799 de 2021
Compilatorio
Resolucion 0908 de 17 | Por medio de la cual se corrigen errores formales de la Resolucién 0799 de 2021.
de diciembre de 2021
Resolucion 0799 de 09 | Por la cual se modifica la Resolucién 0330 de 2017.
de diciembre de 2021
Resolucion 0501 de 04 | Por la cual se expiden los requisitos técnicos relacionados con composicion quimica e
de agosto de 2017 informacion, que deben cumplir los tubos, ductos y accesorios de acueducto y alcantarillado, los
de uso sanitario y los de aguas lluvias, que adquieran las personas prestadoras de los servicios
de acueducto y alcantarillado, asi como las instalaciones hidrosanitarias al interior de las
viviendas y se derogan las Resoluciones 1166 de 2006 y 1127 de 2007.

Resolucion No. 0650 | “Por la cual se adiciona un articulo transitorio a la Resolucién 330 de 2017”

de 02 de octubre de
2017

Resolucion No. 0330 | "Por la cual se adopta el Reglamento Técnico para el Sector Agua Potable y Saneamiento Basico
de 08 de junio de 2017 | —RASYy se derogan las resoluciones 1096 de 2000, 0424 de 2001, 0668 de 2003, 1459 de 2005
y 2320 de 2009"
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Resolucion 0844 de 08 | "Por la cual se establecen los requisitos técnicos para los proyectos de agua y saneamiento
de noviembre de 2018 | béasico de zonas rurales que se adelanten bajo los esquemas diferenciales definidos en el
capitulo 1, del Titulo 7, parte 3, del libro 2 del Decreto 1077 de 2015"

1.10 ASPECTO TECNICO

La modalidad de Consultoria constituye una funcién especializada que necesita indispensablemente
personal capacitado que tenga gran conocimiento y experiencia especifica sobre la materia o0 asunto
en cuya ejecucién prevalece el ejercicio del intelecto.

La Consultoria traduce la actividad intelectual y auténoma, exhibida a través de la emision de
conceptos, estudios, recomendaciones y opiniones, relacionadas con el area objeto del estudio,
permitiendo dar soluciones O6ptimas a problemas especificos. Dentro de las caracteristicas
primordiales de la consultoria, se encuentran las siguientes:

e La Consultoria es un servicio externo en donde prevalece la experiencia e imparcialidad del
consultor.

e La Consultoria es un servicio que proporciona conocimientos y capacidades profesionales para
identificar y resolver problemas practicos.

e La Consultoria no proporciona soluciones milagrosas, es decir que las dificultades no
desaparecen instantdneamente.

e La Consultoria analiza hechos concretos en busca de soluciones innovadoras y factibles.

e La Consultoria debe proporcionar resultados tangibles, concretos, especificos y congruentes en
términos de tiempo y costo.

e Los consultores actiGan como asesores responsables por la calidad e integridad de sus
conceptos.

e Las empresas deben ver la contratacion de una buena Consultoria como una inversion y no
como un gasto.

e El caracter de la Consultoria exige que toda situacién sea evaluada bajo la perspectiva de
oportunidades futuras.

e Larazédn de ser de las Consultoria s son los cambios, aquellos que mejoren el rendimiento de
las empresas y al mismo tiempo proporciones nueva informacion para la toma de decisiones.

e El interventor profesional debe estar estrechamente relacionado con el disefio, difusion y
conocimiento de los nuevos sistemas y métodos administrativos.

De otra parte, existen varias formas de proporcionar Consultoria entre las que se encuentran:

¢ Resolver una necesidad o un problema especifico: Este tipo de servicio se da cuando no se tiene
el suficiente personal ni el tiempo para solucionar un problema especifico, aunque se tenga
plenamente identificado con anterioridad, por lo cual se busca especialistas que lo ayuden.

e Asistencia en diagnéstico: Este nivel de servicio externo se presenta cuando se detecta los
sintomas de la enfermedad, pero no se sabe diagnosticar la causa de los problemas, es por eso
por lo que se contrata expertos que revisen las organizaciones y descubran las areas o procesos
nuevos o mejorar los que ya existen.

e Consultoria general profesional: Cuando no se dispone de personas capaces e idéneas en un
area especifica, se opta por contratar una consultoria que tenga experiencia relacionada y
comprobada en el tema, - para que ayuden en la formulacién, evaluacion, seguimiento y control
de las politicas y procesos institucionales.

Hoy por hoy, las herramientas tecnoldgicas juegan un papel importante para las consultorias, por
medio de ellas pueden implementar estrategias para ofrecer sus servicios a nivel local, regional,
nacional e internacional

Las consultorias dependeran nivel de experticia y la competencia de sus profesionales, tecnologias
empleadas para la elaboraciéon de los estudios y disefios, la cual se enfoca basicamente en la
aplicacion de normas técnicas de manera armoénica teniendo en cuenta aspectos de topografia,
suelos, ambientales, hidricas, sociales, arqueoldgicas entre otras que se interactian como directriz
al momento del disefio

1.10.1 Normas técnicas
e USO DE SISTEMAS DE AERONAVES PILOTADAS A DISTANCIA - RPAS
Aeronautica Civil de Colombia: La Resoluciéon No. 04201 del 27 de Diciembre de 2018, tiene como

propdsito ampliar la informacién e impartir instrucciones de cumplimiento en referencia a los
requisitos de Aeronavegabilidad y Operaciones necesarios para inscripcion de explotadores,
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operadores y equipos, y para solicitar permiso para realizar vuelos de UAS, de acuerdo a lo
establecido en el apéndice 13 de los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC 91), en lo
relacionado con la realizacion de operaciones de Sistemas de Aeronaves Pilotadas a Distancia -
RPAS en Colombia.

Aeronautica Civil de Colombia: CIRCULAR REGLAMENTARIA No. 2 del 27 de 2015 Requisitos
generales de aeronavegabilidad y operaciones para RPAS (numeral 4.25.8.2) “7.6. Solicitud de
autorizacion. La solicitud de autorizacion estipulada en RAC 4.25.8.2 se presentara ante la
Direccién de Servicios a la Navegacion Aérea DSNA, con una antelacion de quince (15) dias habiles
a la fecha prevista para el inicio del vuelo, a menos que la UAEAC lo especifique de otro modo.
Internamente la DNSA efectuara las coordinaciones necesarias con la Secretaria de Seguridad
Aérea (SSA) u otras dependencias de la UAEAC para los conceptos correspondientes” ... “7.7.
Competencia del personal. El explotador de RPA debe asegurar que su personal esté debidamente
calificado, que son competentes para llevar a cabo las tareas asignadas y cumplir con sus
responsabilidades. Este personal debe tener el conjunto necesario de competencias y conocimientos
relacionados, habilidades y actitudes, tales como: Conocimientos teéricos, habilidades practicas y
actitudes acordes con el alcance de sus funciones en relacion con las operaciones RPAS. (Ver item
7.5 — Piloto a distancia/Observador). La combinaciéon e integraciéon de estos tres elementos
constituyen el nivel de competencia que el personal debe demostrar como individuos y como
miembros del equipo. Un Explotador de RPAS deberia establecer la formacion inicial y recurrente
para asegurar la competencia continua de su personal. Estos programas deben dirigirse a todo el
personal asignado o que participe directamente en las operaciones de tierra y de vuelo, asegurando
que todo el personal que ha demostrado su competencia en sus funciones particulares conozca sus
responsabilidades y la relacién de sus obligaciones con la operacién” ... “7.8. Coordinacién con la
Fuerza Aérea Colombiana, FAC. Si la operacién de vuelo va a ser utilizada en labores de
fotografia, video, telemetria, datos, sensores, scanner, flir, etc., requiere permiso adicional de la
Fuerza Aérea Colombiana, para lo cual debe tener en cuenta la AIC C08/08 A08/08 del 25 de
septiembre de 2014” ... Péliza de seguro o caucidn para responder por eventuales dafios a
terceros, conforme a lo establecido en los articulos 1827, 1835, 1842 y 1900 del Cédigo de Comercio.

Reglamentos Aeronauticos de Colombia, RAC 91 reglas generales de vuelo y de operacién es
vital que el piloto, observadores conozca e implemente dicho reglamento con el fin de garantizar la
seguridad en antes, durante y finalizacién del vuelo a piloto, observadores y pobladores de la zona
a intervenir.

Cédigo de Comercio y los Reglamentos Aeronauticos Colombianos, estipulan que quienes
realicen las actividades de vuelo sin el cumplimiento de los requisitos, incurrirdn en violacion al
espacio aéreo, sin perjuicio de las infracciones aeronauticas que se tipifiquen y de las sanciones y
multas que pueda imponer la Autoridad Aerondutica. (RAC 7, numeral 7.1.1;7.1.1.1.;7.1.1.1; 7.1.1.3;
7.1.1.4 y en especial el Numeral 7.1.7.2.4 literales d) y x) y disposiciones concordantes).

« CALIDAD DE DATOS EN LA INFORMACION Y PRODUCTOS CARTOGRAFICOS

Con el propoésito de garantizar la calidad de la informacién cartografica se debe emplear la Norma
técnica 1SO 19157:2013 o la vigente “Calidad de datos en la informacién cartografica” como
referencia para la recepcion de los productos cartograficos suministrados por el futuro contratista y
lo establecido en la resolucion del IGAC 471 de 2020°% y la 529 de 2020 para entrega de los productos
cartogréficos que se generen.

« ESTUDIOS TOPOGRAFICOS Y GEOMETRICOS

Los estudios estan orientados a Topografia Cartografica: Mapeo de la superficie de la tierra mediante
levantamientos aéreos, fotogramétricos o de tierra, o una combinacién de estos métodos, e
Ingenieria Topogréfica: Ubicacion, disefio y construccién de obras de ingenieria e instalaciones.

Resolucién IGAC 643 de 2018 Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC, Por la cual se adoptan
las especificaciones técnicas de levantamiento planimétrico para las actividades de barrido
predial masivo y las especificaciones técnicas del levantamiento topografico planimétrico para casos
puntuales. Esta presenta aclaraciones de areas y linderos de un predio viene dado por los
propietarios y que los colindantes sean propietarios; en la correspondiente al levantamiento
topografico de acuerdo a la resolucion 643, sobre aspectos técnicos que anteriormente no se exigia
y la elaboracion de un formato especial para la revisién de areas y linderos.

5 https://igac.gov.co/sites/igac.gov.co/files/normograma/resolucion 471 de 2020.pdf
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Resolucién SNR 5204 IGAC 479/19 , del 23 de Abril 2019 Descripcién técnica de linderos y su
presentacion en los planos topogréficos.

Norma NTC 6271 estudio topograficos Esta norma establece los requisitos técnicos béasicos y las
condiciones minimas exigibles para la adecuada ejecucion de estudios de topografia en el
territorio nacional, destinados a:l)determinar los requisitos técnicos minimos exigibles atener en
cuenta por las entidades del Estado y aquellas de caracter mixto o privado, para la formulacion
de pliegos de contratacién, invitaciones a cotizar y o6rdenes de trabajo de un estudio
topogréfico;2)garantizar la calidad de los datos adquiridos y los resultados representados en
los entregables de un estudio topografico; referenciados al Datum oficial horizontal y vertical para el
territorio nacional;3)estandarizar todas las actividades inmersas en los estudios topograficos
gue se ejecuten en Colombia por entidades publicas y privadas, con profesionales reconocidos por
ley para ejercer la topografia en el territorio nacional, acreditados por el CPNT y/o el COPNIA

Norma NTC 4611 metadato geografico Proporcionar una estructura para describir datos
geograficos en formato analogo y digital o servicios geograficos. Dirigido principalmente a teméticos
de la comunidad geogréfica, asi como analistas, programadores, desarrolladores y todos aquellos
que quieran entender los principios basicos y los requerimientos de la estandarizacion de la
informacién geografica

Para el disefio geométricos encontramos otros directrices como: Manual de disefio geométrico de
INVIAS.

e Calidad de datos en la informacién y productos cartograficos

Con el proposito de garantizar la calidad de la informacion cartografica se debe emplear la Norma
técnica 1SO 19157:2013 o la vigente “Calidad de datos en la informacion cartogréfica” como
referencia para la recepcién de los productos cartograficos suministrados por la consultoria y lo
establecido en la resolucion del IGAC 471 de 2020 y la 529 de 2020 para entrega de los productos
cartograficos que se generen en la consultoria.

1.10.2 Disposiciones complementarias ala ejecucion de la consultoria

La Entidad establece estas disposiciones con el fin de mitigar y controlar los diferentes riesgos e
impactos, derivados del servicio de la consultoria y aplicables para de los estudios, disefios, los
futuros interventores deberén ejercer control a la obra y velar por su cumplimiento, con las siguientes
herramientas de gestion:

e MEDIDAS PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES SE REFIERE LA LEY 1581
DE 2012, SEGUN APLIQUE®

Los principios y disposiciones de la ley seran aplicables a los datos personales registrados en
cualquier base de datos que los haga susceptibles el contratista implementara medidas para la
proteccion y tratamiento de los datos, evidenciado su implementacion.

e MATRIZ DE COMPRAS SOSTENIBLES BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA
CONSULTORIA, SEGUN APLIQUE’.

El futuro contratista relacionaréa los bienes y servicios requeridos para la obra seguin los impactos
mas relevantes que identifique para cada elemento ambiental con ocasion de la compra necesaria
para ejecutar en el contrato, para tal fin debe tener en cuenta lo siguiente:

e Vida Gtil: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida Gtil del bien.

e Ciclo devida: Certificados de extraccion y procedencia de las materias primas.

e Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legal con la
manifestacion de cumplimiento de las nomas o la sustitucion de sustancias o materiales
peligrosos.

e Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias
primas, o pruebas de laboratorio.

e Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicion final, o declaracién del vendedor,
distribuidor o proveedor.

6 https://www.sic.gov.co/preguntas-frecuentes-pdp#collapseOne
7 https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia cp sostenibles.pdf
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De lo anterior debe formular la estrategia para demostrar que esta realizando acciones de compras
sostenibles de bienes y servicios.

Lo anterior se debe documentar y presentar a la supervision para su revision y respectiva aprobacion
previa a su implementacion.

Los costos y demas erogaciones seran asumidos por el proponente a la hora de formular su oferta
econdmica el desconocimiento por parte del contratista no seréd argumento para alegar desequilibrio
econdémico.

e REGISTRO DE PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA CONSULTORIA

El contratista llevara registro de la participacion de la mujer en cargo directivos, accionista,
administrativos y operativos, junto con los proveedores de empresas de mujeres, sera insumo en los
informes que presente de la ejecucion de la Consultoria

Lo anterior se debe documentar y presentar a la supervisién para su revision y respectiva aprobacion
previa a su implementacion.

Los costos y demas erogaciones seran asumidos por el proponente a la hora de formular su oferta
econdmica el desconocimiento por parte del contratista no serd argumento para alegar desequilibrio
econdémico.

El contratista debe incorporar los diferentes mecanismos y acciones para el seguimiento y control
que permita el cumplimiento del objeto del contrato de la consultoria.

e PLANOS, MANUALES ENTRE OTROS

El contratista presentard al final de la obra planos, manuales y demas documentos necesarios que
permitan conocer los detalles técnicos de la obras definitiva los cuales deberan cumplir con las
normas técnicas aplicables para cada uno de los aspectos técnicos ejecutados, como por ejemplo
planos eléctricos, cargas definitivas entre otros.

Las anteriores disposiciones seran presentadas a la Consultoria para su revision y respectiva
aprobacion y recibo de las mismas a satisfaccion.

Los costos y demas erogaciones seran asumidos por el proponente a la hora de formular su oferta
econdmica el desconocimiento por parte del contratista no serd argumento para alegar desequilibrio
econdémico.

e PLAN DE CONTINGENCIA DE LA CONSULTORIA Y OTROS

El contratista realizara un plan de contingencia y otros, esta herramienta le permite al contratista
prever los riesgos y gestionarlos® por ejemplo: riesgos y posibles dificultades de esta, presentando
el plan de contingencia que permita la optimizacién de los recursos y el cumplimiento del objeto del
contrato, para tal fin debe revisar la informacién secundaria existente y si es caso verificarla,
comprobarla, y validarla previamente al inicio de las actividades.

Las anteriores disposiciones serdn presentadas a la supervision para su revision y respectiva
aprobacion y recibo de las mismas a satisfaccion.

Los costos y demas erogaciones seran asumidos por el proponente a la hora de formular su oferta
econdmica el desconocimiento por parte del contratista no serd argumento para alegar desequilibrio
econdémico.

1.11 ANALISIS ORGANIZACIONAL
Existen diferentes figuras juridicas y de asociacion mediante las cuales se prestan los diferentes
servicios de suministro, distribucion y administracion de diferentes insumos y servicios, y se

encuentran descritas a continuacion:

UNION TEMPORAL: Unién de dos o mas personas naturales o juridicas que conjuntamente
presentan una propuesta a desarrollan una actividad a negocio, sin que esa unién y/o colaboracién

8 Norma ISO 31000 - Gesti6n del riesgo, Norma ISO 21500 y la Guia PMBOK®
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constituyan una entidad juridica, sino que en ambos casos, los miembros del de la unién temporal
mantienen su independencia, su autonomia en todos los sentidos.

CORPORACION: Una corporacion a sociedad corporativa es una entidad juridica creada bajo las
leyes de un Estado como una entidad, legal reconocida como persona juridica y amparada por el
derecho de sociedades. Cuenta con sus propios privilegios y responsabilidades distintos a aquellos
de sus miembros (personas naturales).

PERSONA JURIDICA: Es un sujeto de derechos y obligaciones que existe, pero no como individuo,
sino como institucion y que es creada por una a mas personas fisicas para cumplir un objetivo social
gue puede ser con a sin animo de lucro. En otras palabras, una persona juridica es todo ente con
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones y que no sea una persona fisica. En
consecuencia, capacidad para actuar como sujetos de derecho, esto es, capacidad para adquirir y
poseer bienes de todas clases, para contraer obligaciones y ejercitar acciones judiciales.

La I.E. Santa Maria Goretti en el pasado ha adquirido servicios similares relacionados con el objeto
contractual del presente estudio. Para realizar la adquisicién de bienes y/o servicios, la entidad tuvo
como referencia el comportamiento de los procesos contractuales desarrollados en vigencias
anteriores para contratar teniendo como referencia la estructura y comportamiento de los mercados.

2 ANALISIS LA DEMANDA Y LA OFERTA

El Andlisis de la Demanda® es el proceso de caracterizacion de la necesidad, es decir, ;qué
gueremos comprar?, ;guién genera la necesidad?, etc. y del andlisis de gasto de la entidad, por
ejemplo: el historico de compras, andlisis de gasto por categorias, etc. Su objetivo principal es
entender el comportamiento de compras de la entidad, identificar las necesidades de adquisiciones
futuras y reconocer oportunidades de ahorro previo bajo una vision estratégica, para tal fin las
Entidades Publicas a través de la Agencia Nacional de Contratacion Publica, ha definido el siguiente
Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE

Paso 5:
Implemente
lineamientos de
buenas

Pasol:
Use
Instrumentos de
Agregacion de
Demanda (IAD)
o Acuerdos
Marco de
Precios (AMP)

practicas, es
decir utilice las
guias manuales
que dispone la
entidad para los

procesos de
Compra Publica

Paso 3:
Incorpore
practicas de
abastecimiento
estratégico.

Pasol:
Estructure el
Plan Anual de
Aquisiciéon

Paso 6:
Utilice las
plataformas
electronicas de
contratacion y
compra publica
( Secop |, secop
Il Y Tienda
Virtual del
Estado
Colombiano)

Paso 4:
Promueva la
compentencia

Incorpore
practicas de
analisis de
datos

Fuente: SECOP®

En este sentido, el MAE se convierte en la metodologia que le permite a las entidades incorporar
practicas de abastecimiento estratégico para estructurar los procesos de compra publica vy, asi,
implementar la Politica de Compras y Contratacion Puablica.

Fuente: SECOP*
2.1 ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el correcto desarrollo de los proyectos, es necesario contar con una serie de recursos tanto
humanos y materiales, al igual que tecnologicos y de infraestructura que garanticen la adecuada
ejecucion del objeto del contrato.

9 https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:7628cc9e-f3ba-40c2-9d69-665cdbfae526 2viewer%21 megaVerb=group-discover

¥ NOCIONES BASICAS DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
* NOCIONES BASICAS DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
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Debido a multiples factores como la apertura de los mercados y la cerrada competencia entre las
diferentes marcas y productos, cada vez es mas importante desarrollar los procesos de adquisicion
de bienes y servicios de la mejor manera, buscando siempre los mejores bienes o servicios en su
relacion calidad/precio, y que ayuden a cumplir de forma prolija las metas del contrato que para este

caso es INTERVENTORIA - CONSULTORIA.

Es necesario reconocer que las nuevas tecnologias y las posibilidades del mundo digital que nos
rodea, abre nuevas opciones que permiten al demandante realizar una decisiéon mas eficiente a la
hora de escoger un proveedor que suministre un bien o servicio de acuerdo con los parametros
costo-beneficio, logrando la optimizacion del recurso humano, capital, tecnoldgico e intelectual.

ANALISIS DE LA DEMANDA — NIVEL NACIONAL DESDE EL 2020

Gasto Mensual

Valor Total

$ 60.949.211.765.192

$ 4 bill.
$ 3 bill.
2022
2024
2023
$ 2 bill.
2020
2021
$ 1 bill.
$ 0 bill. N
s} o) A (o} e "0 o) e e e 2
& e G ot Q) o o o o ot o
O K 2 2 - ) QN WO
e ;&éo I\ N ) 'bcb ’Q}Q‘(\ O(}a \i\e@ . (-J\a(c\
R o IS
Ao 2020 2021 2022 @2023 @2024 @2025
Mes 2020 2021 2022 2023 2024 2025
enero $ 679.310435.620  § 365.634.368.576 § 1.104.293.140,901  § 494237970652 £ 1.078.274520.625 £ 642.321,362.765
febrero £386.861.071.461 $672411.128.380  £565675.312.010 3§ 736.764.870.004  § 352244630378 £ 759.500.735.440
marzo £ 371.606.751.500 $641.017.880.154 £464.160.261.831  £397.152.660.007  §466.000.852978 £632728.353.777
abril £451.111,502.206  $620.774.954.264  £383.0230.161.506 §1.160.494.786,087  § 745.553.910992 £ 530.50%2.405.206
mayo $568.423576.529  $897.198.682.520 $546.843.186.417 $661.381.083.782  §562.767.980.271 $ 1.348.102.119.082
junio $332.611.322.422  $690.435.684.996  $400663.032.336 §3.810.091.300.764  § 882.796.001.698
julio $456.124868.616  §722.794306.152 § 1.000.807.530.614 $£528832886516 §662.208.765.751
agosto $547.488.213.811  §734.200.001.515 $834.842.515.646 $1.018.807.588.381  §492.570.759.429
septiembre | € 378.241644.153 §3.602.514.303.255 £522.840.708.822  £552056.202.542 £ 1.461.504.547.703
octubre §1.074.817.981.511  §489.774.647.683  §542,056.084.166 § 888984055818 §957.332.400.633
noviembre | §488.812640.047 $3.786426.257.377 § 1.265.304,516.829  $755707.703.585  § 713.572.305.045
diciembre | £1.662.386.822.170 3§ 1446,547.070863 § 2.776.648.205.201 £2.182.930.210.510 $ 2.572.785.001.911
Gasto Anual
$ 20 bl
$1500 Afio  SECOP_| SECOP_II
T 2020 | §2.259.092,027.350  § 5.139.714.583.877
‘= 700 ; 2021 | §3.017.260.099.760 § 11.668.379.086.284
5 ST $ 11,4 bl 2022 | $1.495.682.464.820  § 9.015.482.283.450
$90 bil. $96bill. 2023 | $2.051.163.840.739 § 11.386.286.679.609
sae Oeem 2024 | $1.396497.339.688  § 9.597.301.382.727
2025 $3.922.251.976.870

$ 0 bi

$ 23 bill.

2020

$ 3.0bill.

$1,5 bill.

2021 2022

$2.1bill. $ 14 bill.

2023 2024

Fuente @SECOP_| @SECCP_II

2025
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= Contratos Total =
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

10 mil 134.642 30 mil (En bla..(Egbla. (En blan...24,99 mil 29,85 mil 24,63 mil
wv
S
© 7 mil
.‘é 20 mil
g S 13 mil 16 mil
mil o
o 16 mil
o
3
= 10 mil
2020 = 0 mi 18 mil
2023 0
< [¥] 12 mil
2025 i 10 mil
0 mil 2 6 mil
0 o o o] O o o e ~C e e
o« d ‘2\3\2“ & o SO ; o \e\‘\@ & \e\\“\’\ \e\‘&\ 0 mil
%e\’\ o \\0\‘ 3 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ano
Ao 92020 @2021 2022 @2023 ®2024 @2025 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II
Valor Total Estimado por Familia =
@ Valor @Contratos
$ 40 bill 85 mil
80 mil
$ 30 bill
75 mil
70mil 3§
5 ®
= $20bil ji
> c
65mil S
60 mil
$ 10 bill
55 mil
$ 0 bill 50 mil
8010 - Servicios de asesoria de gestion 8110 - Servicios profesionales de
ingenieria
2_Familia
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$ 33 bill.
$ 30 bill. Modalidad de Seleccion
-8 @ Concurso de Méritos
]
£ @ Contratacion directa
=
G $20bill @ Licitacion obra publica
© i D,
5 $ 15 bill ® Licitacion Publica
— ;
= $ 13 bill. h
5 ® Minima cuantia
< $ 10 bill. @ Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
@ Seleccion abreviada subasta inversa
$ 0 bill.

Directa Competitiva Especial

Modalidad general

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

$ 60 bill.
$ 40 bill. :

50 mil w
ag ]
- E
= E

o
$ 20 bill.
$ 0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen
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$40 milM
$30 milM
$20 milM
$ 10 milM

$0milM

0
&
e &0

$0,3 bill.

$0.2bill.

Valor Total

$0,1bill.

$0,0 bill.

300

100

o o
¢ 5

& °e
e °

®Valor @Contratos
$350 mil M

$ 300 mil M
$ 250 mil M

$ 200 mil M

Valor

$ 150 mil M

$ 100 mil M

$ 50 mil M

$0milM

o
o

ANALISIS DE LA DEMANDA — SANTANDER DESDE EL 2023

Gasto Mensual

Valor Total
$ 173.262.907.494

2023
2025
el R O © WO el @ @
N SN ¥ ‘\Q& Q\\C\\ 0‘\\\\) ﬁq\‘z\\& \.\e\\\\j
e
Ano ©2023 2024 @2025
Gasto Anual
$ 0,09 bill.

$ 0,05 bill.
$ 02 bil

2020 2021 2022 2023

Afio
Fuente @SECOP_| @SECOP_I

$ 0,04 bill.

Mes 2023 2024 2025

enero $ 6.554.968.376 $832.330.400 § 506.535.992
febrero $874.080.506 $2.783.370.961 $7.258.241.696
marzo $35.672.785.179  $4.016.786.413

abril $ 15.056.000.812 § 15.506.700.720 $ 7.575.976.121
mayo $ 3.895.564.837 §437.890.223 § 75.384.400
junio $8.641.139.036 $492.118.248

julio $3.480.623.357  §3.402.571.447

agosto $ 4.026.694.679 § 762.463.766

septiembre | $1.341.087.443  § 8.554.959.196

octubre $12.798.860.137  § 4.907.404.881

noviembre | §35.845352.038 §4.152.245.893

diciembre § 6.640.907.082 § 7.079.873.655

2024 2025

Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total

1.442

Q o O W© xO 3
) ) O O 0 ) o)
< N Vo P
& <

Ao ©2023 2024 @2025

2.000

1.500

1.000

Cantidad de contratos

5

o
)

Valor Total Estimado por Familia

8110 - Servicios profesionales de

ingenieria

2_Familia

SECOP_I SECOP_II

2020
2021
2022
2023
2024
2025

£ 50.136.617.077
$ 37.292.422.209
£ 23.468.066.254
£ 19.361.239.926
£ 12.102.295.333

§ 28.898.129.826
$21.771.113.642
$14.334.154.250
§ 85.466.813.556
$40.916.420.470
$15.416.138.209

Cantidad de contratos - Anual

(Enbla..(Enbla... (En blan... 967 1097  (En blanco)
127
I I I I 120
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Fuente @ SECOP_| @SECOP_II
1.800
1.700
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B
<
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8010 - Servicios de asesoria de gestion
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$ 200 mil M

$ 150 mil M

$ 100 mil M

Valor Total Estimado

$ 50 mil M

$0milM

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$211 milM

$ 155 mil M

Directa

Competitiva

Modalidad general

$ 136 milM

Especial

Modalidad de Seleccién
@ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

@ Licitacion obra publica

@ Licitacion Publica
Minima cuantia

® Régimen Especial

@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

Origen de Proveedores - Nivel Internacional = ©

@ Valor @ Contratos

$ 0,5 bill.

Valor

$ 0,0 bill.
Nacional

Extranjero

Origen

1.000

500

Contratos

El gasto publico realizado por el sector publico, tanto en la adquisicién de bienes y como de servicios
es un dinamizador importante de la economia regional. Es por medio del gasto publico como se
puede moldear la economia para lograr objetivos propuestos por la politica publica y, adicionalmente
ayudar a lograr una redistribucion de la renta y la riqgueza de los habitantes.

2.2

ANALISIS DE LA OFERTA

La Entidad Estatal debe identificar los proveedores o aliados en el mercado del bien, obra o servicio,
asi como sus principales caracteristicas como tamafio, ubicacién, esquemas de produccién y
comportamiento financiero.

$ 4 bill

$ 3 bill

$ 2 bill

$ 1 bill

ANALISIS DE LA OFERTA NIVEL NACIONAL DESDE EL 2020

Gasto Mensual

Valor Total
$ 60.949.211.765.192

Ao ©2020 2021 ®2022 @2023 ®2024 @2025

2022
2024

2023

2020
2021

Valor Total

$ 20 bill

$ 15 bill

$ 10 bill

$ 5 bill.

$ 0 bill

Gasto Anual

(En blanco)(En blanco}En blanco)

2020 2021 2022 2023 2024

$7bill. $15bill.  $ 15 bill.

2025

AfRo
Fuente ®SECOP_| @ SECOP_II
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. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

10 mil 134.642 30 mil  (En blanco)( n blanco) 24,99 mil 29,85 mil 24,63 mil
"
2
©
£ 20mil
13 mil
5 mil S "l 16 mil
o
= 16 mil
-]
3
2 10mil
=5
2 3 :
2025 12mil l 4o mi
0 mil 6 mil
\e@ o° a° \3\\ ) 0\ \\\\ a0 \\) o \0\'« \‘0\ =
il L g o & Oml o0 2021 2022 2003 2004 2025
Ao
Ao 92020 2021 2022 @2023 ®2024 @2025 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II
Valor Contratacion Numero de Proveedores : Nimero de Contratos
o . .
$ 61 bill. 67.06 mil 134,64 mil
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
6688 (5,8%) $ 11 bill. (17,47%)
: $ 52 bill.
108524 (94,2%) (82,53%)
Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$ 33 bill.
$ 30 bill.
Modalidad de Seleccién
-8 @ Concurso de Méritos
@
H= @ Contratacion directa
=
G S 20bill @ Licitacion obra publica
e
S $ 15 bill @® Licitacion Pablica
2 —_— $ 13 bill. ,
5 ® Minima cuantia
L $10bill @ Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de M...
@ Seleccion abreviada subast...
$ 0 bill.
Directa Competitiva Especial
Modalidad general
ANALISIS DE LA OFERTA - SANTANDER DESDE EL 2023
R Valor Total
Gasto Mensual $2.918.219.547.890 Gasto Anual
$ 2,0 bill. (En blancoXEn blanco]En blanco)$ 851 mil M $ 1 bill $ 1 bill.
$04 bill 2023
$ 1,5 bill
3
$0,2 bill 2024 E Vi
" 2025 §
$0,5 bill
$ 0,0 bill .
«° \0@‘0 P ¥ P G g€ R P R P R $0,0 bil
'x'\ ° oV S 2020 2021 2022 2023 2024 2025
&0 N S
Ano
Ao ©2023 92024 @2025 Fuente @SECOP_| @ SECOP_II
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Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total

Cantidad de contratos - Anual

2.787
300 2000  (En blanco)(En blanctn blanco) 1039 1341 1320
wv
S 1500
200 =ne o
2023 | | £
S
2024
3 1000
o
100 ®
e
2025 | | €
T 500
&)
530
0 N 340
& & R T R\ - L R - L
Sl N S L P ol g ° T 2022 2025
Afo
Afio 2023 ®2024 @2025 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II
Valor Contratacion Ntmero de Proveedores Ntmero de Contratos
$ 3 bill. 971 2787
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11
1004 (26,5%)
$ 3 bill.
(46,89%)
$ 3 bill.
y o
2785 (73,5%) (53,11%)
Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$ 2 bill.
$ 2 bill. Modalidad de Seleccion
K. @ Concurso de Méritos
©
£ @ Contratacién directa
S
i ® Licitacién obra publica
©
ksl @ Licitacion Publica
= $1bill o s ;
5 Minima cuantia
< @ Régimen Especial
$ 0 bill. @ Seleccion Abreviada de M...
S0 bill @ Seleccion abreviada subast...
4 6l . [N
Competitiva Especial Directa
Modalidad general
2.2.1 Contratos de colaboracign®?

Los oferentes encuentran muy factible los consorcios y uniones temporales para realizar los
contratos de colaboracién, en los que un namero plural de personas naturales o juridicas buscan
consolidar esfuerzos para presentar una propuesta a una Entidad Estatal, celebrar un contrato,
ejecutar una obra o trabajo, aprovisionar al Estado de algun bien o servicio, y en general, para el
desarrollo de cualquier actividad comercial para el Estado. De acuerdo con la ley, los consorcios y
uniones temporales tienen capacidad para contratar!®, obligarse y ser sujetos de derechos; sin
embargo, la existencia de este contrato no implica la creacién de una persona juridica pues su

12 pag: 7 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documents/cce guia_asuntos_corporativos.pdf, Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso

Administrativo. Seccion Tercera- Subseccion a. Consejero ponente: Hernan Andrade Rincén. Bogota, D.C., veintinueve (29) de noviembre de dos mil doce (2012).
Radicacion nimero: 11001-03-26-000-2010- 00051-00(39332) Demandante: Constructora Norberto Odebrecht S.A. y otros; Demandado: Isagen S.A. Referencia:
Recurso de anulacion de laudo arbitral (Sentencia). Superintendencia de Sociedades de Colombia. Oficio 220-068562 del 03 de junio de 2011. Url:
http://www.supersociedades.gov.co/ss/drvisapi.dll?mival=muestra&id_ pag=31516&t=1; Superintendencia Financiera de Colombia. Concepto no. 2000022290-1.
Julio 12 de 2000. Url: http://www.superfinanciera.gov.co/ normativa/doctrinas2000/consorcios003.htm 6

13 Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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creacién se hace a través de un documento privado que es suscrito por las partes Unicamente para
efectos de la presentacion de una oferta en un Proceso de Contratacién y la posterior celebracion y
ejecucion del contrato en caso de resultar adjudicatarios. Este documento no debe inscribirse en la
Camara de Comercio. Tanto en los consorcios como en las uniones temporales, los integrantes del
proponente plural responden solidariamente por la ejecucion del contrato, por todas las actuaciones
administrativas y judiciales relacionadas con el Proceso de Contratacion, y en general, por todas las
obligaciones del contrato. No obstante, en las uniones temporales los integrantes del proponente
plural responden individualmente por las consecuencias del incumplimiento de las obligaciones, asi
como por las sanciones a las que haya lugar por el incumplimiento contractual. En otras palabras, la
diferencia entre un consorcio y una union temporal radica en la forma en la que se aplican las
sanciones pecuniarias en caso de incumplimiento, pues mientras en el primero todos responden
solidariamente por la sancién impuesta en la unién temporal cada miembro responde de acuerdo
con su porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato.

2.2.2 Profesion liberal

El Codigo de Comercio en su articulo 20 hace una enumeracion de alguno de los actos considerados
como mercantiles y en el articulo 23 determina las actividades o actos que no son mercantiles. Esta
ultima disposicion establece que no se considera comercial “la prestaciéon de servicios inherentes a
las profesiones liberales”. No obstante, el articulo en mencién no define claramente cuando se trata
de una profesion liberal o no. Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, profesiones
liberales son aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que han sido
reconocidas por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitacion a través de un titulo
académico.

En consecuencia, quien tenga como actividad exclusivamente la prestacién de servicios inherentes
a una profesion liberal, entendida como aquella en la cual predomina el ejercicio del intelecto,
reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la obtencién de un titulo académico
(ingeniero, médico, abogado, entre otros), no estara obligado a matricularse como comerciante en
el Registro mercantil que lleva la Camara de Comercio. Por el contrario, si ademas de su profesion
se dedicara al ejercicio de actividades calificadas por la ley como mercantiles, debera efectuar su
matricula mercantil como comerciante4.

2.2.3 Tamafio de las empresas

Para la consulta de los precios esperados es necesario conocer el tamafio de la empresa, para
construir una imagen de los proveedores que suministran la informacion:

e Una microempresa: Una microempresa es un negocio que tiene un méaximo aproximado de
diez trabajadores en planta. Se trata de un micronegocio que puede ser administrado por un
Unico profesional. Pese a que su nivel de facturacién sea menor que el de otro tipo de negocios,
conviene puntualizar que este tipo de proyectos tienen una gran influencia en la economia social
al ser un medio de vida para los profesionales. Ademas, se trata de un tipo de negocio que puede
tener potencial, es decir, una evolucion de menos a mas.

e Las pequefias empresas: Las pequefias empresas tienen un personal en plantilla de entre 11
y 49 trabajadores. Este tipo de negocio suele tener una tendencia de crecimiento mas destacada
que la de la microempresa. Ademas, en su estructura organizacional también cuenta con una
division del trabajo. En muchos casos, las pequefias empresas son negocios familiares.

e Medianas empresas: En la clasificacion de tipos de negocios en funcién del tamafio también
encontramos los negocios medianos. Que ofrecen una mayor oferta de empleo al poder contratar
entre 50 y 250 profesionales. Se trata de un tipo de empresa que tiene una mayor estructura a
partir de departamentos diferenciados. Tanto las pequefias como las medianas empresas tienen
mucha fuerza en la economia.

e Grandes empresas: El numero de personal en plantilla en las grandes empresas supera los 250
profesionales. Algunas empresas se desarrollan como multinacionales que tienen sede en
distintos paises del mundo.

2.2.4 Clasificacion del servicio de la oferta

> DIVISION 71 Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos

1 https://www.ccb.org.co/Preguntas-frecuentes/Tramites-registrales/Que-es-una-profesion-liberal
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Esta divisiébn comprende la prestacién de servicios de arquitectura, servicios de ingenieria, servicios
de dibujo de planos, servicios de inspeccion de edificios y servicios de prospeccion y de cartografia.
Abarca asimismo la realizacién de analisis fisicos y quimicos y otros servicios de ensayos analiticos.

711 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria
técnica

7112 Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica
Esta clase incluye:

La prestacién de servicios de ingenieria, servicios de dibujo de planos, servicios de inspeccion de
edificios y servicios de prospeccion, de cartografia y servicios similares.

Se incluyen las siguientes actividades:

e Eldisefio de ingenieria (es decir, aplicacion de las leyes fisicas y de los principios de ingenieria
al disefio de maquinas, materiales, instrumentos, estructuras, procesos y sistemas) y actividades
de consultoria relativas a: maquinaria, procesos y plantas industriales; proyectos de ingenieria
civil, hidraulica y de trafico, proyectos de ordenacién hidrica; elaboracién y realizacién de
proyectos de ingenieria eléctrica y electronica ingenieria de minas, ingenieria quimica, mecanica,
industrial y de sistemas, e ingenieria especializada en sistemas de seguridad y actividades de
gestion de proyectos relacionadas con la construccion.

e La elaboracion de proyectos de ingenieria especializada en sistemas de acondicionamiento de
aire, refrigeracion, saneamiento, control de la contaminacion acondicionamiento acustico,
etcétera.

e Los estudios geofisicos, geoldgicos y sismogréaficos.

e Los servicios geodésicos: actividades de agrimensura, estudios hidrolégicos, estudios de
subsuelo, actividades cartograficas y de informacion espacial.

Esta clase excluye:

e Las perforaciones de prueba relacionadas con la explotacion minera. Se incluye en la clase 0990
«Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras».

e El desarrollo o edicion de programas informaticos (software). Se incluye en la clase 5820
«Edicién de programas de informatica (software)» y en la clase 6201 «Actividades de desarrollo
de sistemas informaticos (planificacién, analisis, disefio, programacion, pruebas)».

¢ Las actividades de arquitectura. Se incluyen en la clase 7111 «Actividades de arquitectura»

e Larealizacién de ensayos técnicos. Se incluyen en la clase 7120 «Ensayos y analisis técnicos».

e Las actividades de investigacion y desarrollo relacionadas con la ingenieria. Se incluyen en la
clase 7210 «Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales y
la ingenieria».

e Eldisefio industrial. Se incluye en la clase 7410 «Actividades especializadas de disefio».

e Lafotografia aérea. Se incluye en la clase 7420 «Actividades de fotografia».

> DIVISION 74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

Esta division comprende la prestacion de servicios profesionales, cientificos y técnicos relacionados
con las actividades especializadas de disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p.

749 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general
a clientes comerciales. Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos
profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son
habitualmente de poca duracion.

Esta clase incluye:

e Las actividades de traduccion e interpretacion.

e Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias
y medianas empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de
agentes y valuadores de finca raiz.
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Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestién de la compra y venta de
patentes).

Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros
(antigliedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

Las actividades de prondstico meteoroldgico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de
actuacion en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar
libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

Esta clase excluye:

La venta al por mayor de vehiculos usados, a través de subasta o remates. Se incluye en la
clase 4512 «Comercio de vehiculos automotores usados».

La subasta en linea (ventas al por menor). Se incluye en la clase 4791 «Comercio al por menor
realizado a través de internet».

Las actividades de las casas de subastas (al por menor). Se incluyen en la clase 4775 «Comercio
al por menor de articulos de segunda mano».

Las actividades de corredores de finca raiz. Se incluyen en la clase 6820 «Actividades
inmobiliarias realizadas a cambio de una retribucién o por contrata».

Las actividades de teneduria de libros. Se incluyen en la clase 6920 «Actividades de contabilidad,
teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria tributaria».

Las actividades de consultores en administracién. Se incluye en la clase 7020 «Actividades de
consultoria de gestion».

Las actividades de consultores en arquitectura e ingenieria. Se incluyen en las clases 7111
«Actividades de arquitectura» y 7112 «Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica».

Las actividades de disefios de ingenieria. Se incluyen en la clase 7112 «Actividades de ingenieria
y otras actividades conexas de consultoria técnicax.

La exhibicién de anuncios y otros disefios publicitarios. Se incluye en la clase 7310 «Publicidad».
La creacion de stands, otras estructuras y lugares de exhibiciéon. Se incluyen en la clase 7310
«Publicidad».

Las actividades de disefio industrial. Se incluyen en la clase 7410 «Actividades especializadas
de disefio».

Las actividades de organizadores de convenciones y eventos comerciales. Se incluyen en la
clase 8230 «Organizacion de convenciones y eventos comerciales».

Las actividades de subasta por cuenta propia. Se incluyen en la clase 8299 «Otras actividades
de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.».

La administracion de programas de fidelidad (tarjetas por puntos). Se incluyen en la clase 8299
«Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.».

El asesoramiento a los consumidores en cuestiones crediticias y de deuda. Se incluyen en la
clase 8899 «Otras actividades de asistencia social sin alojamiento n.c.p.».

Las actividades de autores de libros cientificos y técnicos. Se incluye en la clase 9001 «Creacion
literariax.

Las actividades de periodistas independientes. Se incluyen en la clase 9001 «Creacion literaria».

La I. E. Santa Maria Goretti estd en busqueda de empresas conformadas dedicadas al las
actividades de consultoria, realizacién de estudios y disefios. Segun la clasificacion UNSPSC, se ha
obtenido informacién general de los dos sectores consultando la base de datos SIIS (Sistema
Integrado de Informacion Societaria) de la Superintendencia de Sociedades. Disponible en linea
[http://www.supersociedades.gov.co/

La busqueda se realizé por sector de la siguiente manera:

M7112

Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

M7490

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
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TAMARNO DE LA MUESTRA:
Fuente Externa: 831 empresas del Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIIS

DEFINICION DE LA MUESTRA:
Fuente Externa: Sistema Integrado de Informacién Societaria — SIIS

3 PLAZOY LUGAR DE EJECUCION
3.1 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo estipulado por la entidad para la ejecucion del contrato en lo referente INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA PLANTA FISICA DE LA SEDE B DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA MARIA GORETTI DE BUCARAMANGA es de SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio.

La liguidacion del contrato se realizara de mutuo acuerdo entre las partes dentro de los seis (06)
meses siguientes a la finalizacién de este, y en su defecto se aplicara lo dispuesto en la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007

3.2 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion es en la SEDE B DE LA I.E SANTA MARIA GORETTI de Bucaramanga.

4 INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

La I. E. Santa Maria Goretti, para cumplir con las obligaciones consagradas en los Acuerdos
Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el Manual para el
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, que Colombia Compra Eficiente
ha expedido para el efecto.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, definid los Acuerdos Comerciales como los
tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y
obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato nacional para:

Los bienes y servicios de origen colombiano; y Los proveedores colombianos.

Es asi, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano
consagradas en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la
normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica; que si bien el contenido de cada
Acuerdo Comercial es Unico, generalmente estos contienen un capitulo que sefala los derechos y
obligaciones en materia de compras y contratacién publica y anexos para determinar si un Acuerdo
Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

En los procesos de minima cuantia no son aplicables los acuerdos comerciales:
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-
aplicables-los-acuerdos-comerciales.

Nortilhucah

MARTHA LARA COBOS
Rectora Institucion Educativa Santa Maria Goretti

Proyecto: Leonel Alzate. Asesor Juridico
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