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Bucaramanga (Santander), 20 de marzo de 2026

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS - PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE CONTRATISTA PARA LA
MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATACION MINIMA CUANTIA
No. MC-001-2026

La |.E Santa Maria Goretti, presenta el analisis de conveniencia y oportunidad que prevé el articulo 25 numerales 7'y 12 de
la ley 80 de 1993 (modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011), el articulo 2° numeral 5° de la ley 1150 de
2007 (numeral modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020), en concordancia con los articulos 2.2.1.1.2.1.1.
y 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, que tiene como finalidad cumplir con el principio de planeaciéon en material
contractual, con el fin de celebrar un contrato de obra.

1 MARCO LEGAL

De conformidad con los lineamientos previstos en los humerales 7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el
anélisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el cual fue modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011 establece
que con la debida antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del contrato, segun el caso, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones. Asi mismo el numeral 7 articulo 25 de
la Ley 80 de 1993 sefiala que la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones
para ello, se analizar&n o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del
contrato, segun el caso.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

La I.E Santa Maria Goretti contratard una persona natural o juridica, profesional, idénea y con experiencia que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area de que se trate. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades
plblicas y poder ejecutar el objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA PLANTA FISICA DE
LA SEDE B DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI DE BUCARAMANGA

Asi mismo, es del caso sefialar que las normas que se aplican para el proceso de contratacion a realizar son:

Ley 80 de 1993.

Ley 1150 de 2007.
Ley 1474 de 2011
Ley 361 de 1997

Ley 590 de 200

Ley 816 de 2003
Decreto 4170 de 2011
Decreto 019 de 2012
Ley 1682 de 2013
Decreto 1082 de 2015
Decreto 399 del 13 de abril de 2021

De la lectura del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo2 del Decreto 1860 de 2021),
se desprende la obligacion de elaborar estudios previos que contengan lo siguiente:
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La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el tercer nivel del Clasificador de Bienes yServicios, de ser
posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

En relacién con el procedimiento para adelantar la seleccion de contratistas por minima cuantia, el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021), establecio:

‘Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no
excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que se
refieren los numerales 2, 3y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y 1a
experiencia minima, si se exige esta Gltima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de
los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion
correspondiente en la invitacion.

La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido
y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para
presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en
este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) EI término hasta el cual podra expedir adendas para
modificar la invitacidn, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la
presentacion de ofertas de que trata el Gltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento
pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) EI momento en que publicara un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se
dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1)
dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las
Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes
de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término
los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion
de la oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a
los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

La oferta y su aceptacidn constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este
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Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme
se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se
indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar
cualquier Mipyme nacional.”

En virtud de las normas legales precitadas, la I.E. Santa Maria Goretti adelantard el presente proceso de
seleccion por la modalidad de Minima Cuantia MC-01-2026, cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA PLANTA FISICA DE LA SEDE B DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI DE BUCARAMANGA

2 NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de la Constitucion
Politica Nacional de Colombia:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares”.

Con fundamento en lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 80 de 1.993, “La competencia para ordenar y dirigir la
celebracion de licitaciones y para escoger contratistas serd del jefe o representante de la entidad, segun el caso....a nivel
territorial,...los alcaldes municipales y del distrito capital y especiales...”

Consecuente con lo anterior, el Alcalde Municipal es el servidor competente para adelantar el procedimiento contractual y
escoger el contratista.

Que de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, los jefes o representantes legales de las entidades estatales podran
delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos del
nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Asi mismo, la I. E Santa MAria Goretti, conforme lo indica el articulo 13 de la ley 715 de 2001. El Procedimientos de
contratacion de los Fondos de Servicios Educativos. Todos los actos y contratos que tengan por objeto bienes
y obligaciones que hayan de registrarse en la contabilidad de los Fondos de servicios educativos a los que se
refiere el articulo anterior, se haran respetando los principios de igualdad, moralidad, imparcialidad y
publicidad, aplicados en forma razonable a las circunstancias concretas en las que hayan de celebrarse. Se
haran con el propésito fundamental de proteger los derechos de los nifios y de los jovenes, y de conseguir
eficacia y celeridad en la atencion del servicio educativo, y economia en el uso de los recursos publicos.

Teniendo en cuenta que el numeral 1° del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, consagra: “DE LOS MEDIOS QUE PUEDEN
UTILIZAR LAS ENTIDADES ESTATALES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. - Para el
cumplimiento de los fines de la contratacion, las entidades estatales al celebrar un contrato:

1. Tendran la direccidn general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato. En
consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y
asegurar la in mediata, continua y adecuada prestacion, podran, en los casos previstos en el numeral 2° de este
articulo, interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo
contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato
celebrado.”

La administracion municipal adelantd proceso de SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA SA-MC-001- 2026, para
contratar el MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA PLANTA
FISICA DE LA SEDE B DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI DE
BUCARAMANGA, teniendo en cuenta las consideraciones técnicas que se resumen a continuacion:
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PROBLEMATICA ACTUAL SEDE B |.E SANTA MARIA GOERETTI

Desde la secretaria de Educacion Municipal se ha priorizado la intervencion de las diferentes instituciones educativas
del Municipio de Bucaramanga con el fin de generar un plan de accion para optimizar las las condiciones de la
infraestructura de la instituciéon que estan comprometiendo la seguridad e integridad fisica para los
estudiantes de la sede, Las mejoras se enfocaran en infraestructura (Arreglo de muro, paredes y pisos para
garantizar ambientes limpios y seguros), conforme se indica en los documentos remitidos por la secretaria de
Educacion de Bucaramanga, como se detalla de los estudios previos, y del proyecto incluido en el proceso SELECCION
ABREVIADA MENOR CUANTIA SA-MC-006-2025, cuyo objeto es: MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA PLANTA FISICA DE LA SEDE B DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI DE BUCARAMANGA, sobre el cual versa la presente interventoria, y
que desde vya, se aclara es responsabilidad del oferente su observancia, de tal manera que conozca claramente sus
alcances y condiciones.

En conclusion, y teniendo en cuenta lo anterior, se considera necesario y viable, que la I.LE. SANTA MARIA
GORETTI, adelante todas las actuaciones presupuestales y administrativas tendientes contratar la
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA PLANTA FISICA DE LA SEDE B DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI DE BUCARAMANGA; con un presupuesto de VEINTICUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE ($24.866.345),
incluido todos los demas costos directos, indirectos, deducciones, contribuciones, gastos, impuestos entre otros y el IVA,
sobre el contrato de obra derivado del proceso SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA SA-MC-001-2026,
para contratar el MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA
PLANTA FISICA DE LA SEDE B DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI DE
BUCARAMANGA

El valor del contrato de interventoria esta soportado en el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 13 de
fecha 13 de marzo de 2026, por valor de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL

TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE ($24.866.345), En la oferta los proponentes deberan cotizar el
precio global para los servicios requeridos.

3 DESCRIPCION O LOCALIZACION ACTUAL O ZONA A INTERVENIR
Localizacion:

El municipio de Bucaramanga, en la sede B de la |.E Santa Maria Goretti, se advierte, resulta responsabilidad de
los interesados, su ubicacion exacta en el Municipio.

4 LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL TERCER NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA PLANTA FISICA DE LA SEDE B DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI DE BUCARAMANGA

CLASIFICACION UNSPSC DEL SERVICIO

Clasificacion UNSPSC Descripcion

81101500 Ingenieria Civil y arquitectura
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5 ALCANCE

El proponente se compromete a cumplir con el objeto y entregar a la Entidad los elementos descritos a continuacion:

51 OBJETIVO GENERAL
Vigilar que las actividades de obra se ejecuten de forma segura, bajo las condiciones minimas necesarias y de ley.
Supervisar el cumplimiento de los disefios, las especificaciones técnicas y la normatividad vigente aplicable. Exigir y
controlar la utilizacién de materiales, equipos y maquinaria de calidad, calibrados y/o en 6ptimas condiciones. Revisar,
aprobar y controlar el plan de trabajo de obra programado por el contratista para su cumplimiento.
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Se requiere la contratacion de una persona natural o juridica, que cuente con la capacidad, idoneidad y experiencia para
ejecutar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA PLANTA FISICA DE LA SEDE B DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI DE BUCARAMANGA.
Las actividades u obras a ejecutar con el contrato de obra y que seran objeto de interventoria, son las siguientes:
items de pago: MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA PLANTA
FISICA DE LA SEDE B DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI DE
BUCARAMANGA
FORMULARIO 1
PRESUPUESTO |.E. SANTA MARIA GORETTI SEDE B
CATALOGO PRESUPUESTOS - ALCALDIA BUCARAMANGA - 2025
N 'Tpi"ggE ESPECIFICACIONES DESCRIPCION UND. CANTIDAD
GENERAL | PARTICULAR
1 PRELIMINARES
1.1 MEDICIONES
111 MED.001 1.1.1 Localizacién y replanteo manual para el proyecto M2 714,53
1.1.5 MED.005 1.15 Cerramiento en Madera Rolliza y Tela de Polipropileno. M 17,18
Altura 2 m
Subtotal
1.2 DESMONTES
1.2.37 ‘ DES.037 ‘ 1.2.37 ‘ Desmonte de tablero de baloncesto, entregado en sitio de UND 2,00
la obra
Subtotal
1.3 DEMOLICIONES
1.3.11 | DEM.011 1.3.11 Demolicién placa de piso en general con compresor diésel M3 29,59
y martillo, incluye cargue, retiro y disposicion final (incluye
pisos, rampas en concreto, adoquin, losa, tableta y
cualquier otro tipo de acabado)
Subtotal
1.4 EXCAVACIONES
1.4.1 EXC.005 14.1 Excavacién manual en material comun en seco M3 31,39
Subtotal
1,7 ACARREO DE MATERIAL
| ACA.00 ‘ ACA.001 ‘ ACA.001 ‘ Cargue, retiro y disposicion final de escombros y M3 31,39
1 materiales de excavacion
Subtotal
Subtotal
2 CONCRETOS
2.1 CIMENTACION
2.1.2 CIM.002 2.1.2 Construccién de concreto ciclopeo 60% concreto 2500 PSI M3 5,82
mezclado en sitio y 40% piedra rajon
2.1.8 CIM.008 2.1.8 Construccioén de viga de cimentacién en concreto 3500 M3 4,65
PSI mezclado en sitio, area transversal de 625 a 1600
cm2
Subtotal
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2.2 PLACA DE PISO
221 CPP.001 221 Construccion de placa de ante piso en concreto 3000 PSI M3 25,24
mezclado en sitio.
Subtotal
2.3 COLUMNAS Y MUROS
2.3.2 COL.002 2.3.2 Construccion de columna en concreto 3000 PSI mezclado M3 1,60
en sitio, area transversal de 625 cm2 hasta 1600 cm2
Subtotal
2.4 VIGAS Y PLACAS AEREAS
24.2 VPA.002 242 Construccion de viga aérea en concreto 3000 PSI M3 2,33
mezclado en sitio, area transversal de 401 cm2 hasta 624
cm2
2.4.13 | VPA.013 2.4.13 Construccion de alfajia fundida en sitio en concreto pulido M 29,08
de 3000 PSI, ancho 18 cm, Tipo VPA.013 o similar,
incluye acero de refuerzo, anclajes epoxicos y
endurecedor superficial
Subtotal
2.6 OBRAS DE DRENAJE
2.6.2 DRE.002 2.6.2 Construccion de canaleta en concreto 3000 PSI mezclado M3 2,73
en sitio, area transversal de 625 a 1600 cm2
Subtotal
Subtotal
3 ACEROS Y ESTRUCTURAS METALICAS
31 ACEROS DE REFUERZO Y ESTRUCTURAS
| METALICAS
3.1.1 ACR.001 3.1.1 Suministro y colocacién de acero de refuerzo (figurado en KG 1.468,00
sitio y/o armado)
312 ACR.002 3.1.2 Suministro y colocacion de malla electro soldada KG 630,89
Subtotal
Subtotal
5 MUROS DIVISORIOS
51 MAMPOSTERIA
5.1.5 MAM.005 5.15 Construccion de muro en ladrillo prensado liviano (6x 24 x M2 118,02
12cm)
Subtotal
Subtotal
17 ACABADOS DE PISOS
17.2 JUNTAS Y TRATAMIENTO DE GRIETAS
17.2.2 | JYG.002 17.2.2 Suministro y aplicacion de cordén para juntas con sellador M 125,10
alastomérico de juntas y adhesivo multiuso de un
componente a base de poliuretano
Subtotal
17.6 ACABADO PISO VEHICULAR Y CANCHAS
17.6.2 AVC.002 17.6.2 Suministro e instalacién de sistema de revestimiento M2 411,94
acrilico sobre pisos en concreto (1 capas de imprimacion +
2 capas de regulacién o nivelacién + 2 capas de sellado)
AVC.01 | AVC.015 AVC.015 Suministro e instalacién de demarcacién sobre piso en M 237,67
5 concreto con sistema de revestimiento acrilico
Subtotal
Subtotal
18 PUERTAS, VENTANAS, ESPEJOS Y VIDRIOS
18.1 PUERTAS
18.1.42 PU.042 18.1.42 Suministro e intalacién de Puerta metdlica Batiente tipo M2 1,20
doblepanel en lamina cold rolled calibre 20 y marco en
lamina cold rolled Cal 20. Acabado pintura anticorrosiva y
poliuretano color RAL 9003, manija bari en acero
inoxidable roseta cuadrada. Dim 1,0x2,00m
Subtotal
Subtotal
21 BANCAS
21.1.2 | BNC.002 21.1.2 Suministro e instalacion de banca fundida en sitio en M 13,50
concreto pulido de 3000 PSI tipo BNC.002, incluye solado,
acero de refuerzo y endurecedor superficial
26 DOTACION DEPORTIVA
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26.1.10

DDP.010 26.1.10 Mantenimiento pintura de estructura deportiva cancha UND 2,00
multifuncional existente, con acabado en pintura
anticorrosiva y poliuretano

26.1.17

DDP.017 26.1.17 Suministro e instalacién de tablero en madera laminada UND 2,00
encolada con resinas fendlicas, resistente a la intemperie
de color blanco, medidas 1,80 x 1,05 x 0,02 mts,
debidamente demarcado con aro metalico, incluye malla
para aro en nylon N° 3.

26.1.18

DDP.018 26.1.18 Suministro e instalacion de malla para porteria de UND 2,00
Futbolsala 6 microfutbol tipo cafia en Nylon N°3, incluye
todo elemento para su intalacién y funcionamiento.

Subtotal

Subtotal

29

ASEO Y LIMPIEZA

29.11 ASL.001 29.1.1 Aseo y limpieza de las areas del proyecto M2 714,53
29.1.3 ASL.003 29.1.3 Lavado y desmanche de superficie con hidrolavadora M2 714,53
Subtotal
Subtotal
SUBTOTAL OBRA
1.1 ALCANCE ESPECIFICO DE LA INTERVENTORIA

111

El Interventor sera responsable del desarrollo de actividades del control y seguimiento técnico, financiero, administrativo y
ambiental del contrato objeto de la Interventoria.

El contratista debera efectuar las siguientes actividades:

FUNCIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO

FUNCIONES DE VIGILANCIA'Y CONTROL DESDE EL PUNTO DE VISTA ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL DESDE EL PUNTO DE VISTA FINANCIERO Y ECONOMICO
FUNCIONES DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL

FUNCIONES DESDE EL PUNTO DE VISTA AMBIENTAL

FUNCIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL EN LA FINALIZACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO
FUNCIONES ESPECIALES RELATIVAS AL CONTRATO DE CONSULTORIA

FUNCIONES ESPECIALES

El Interventor sera responsable del desarrollo de actividades del control y seguimiento técnico, financiero, econémico,
administrativo, juridico y ambiental del contrato de obra. El contratista debera efectuar las siguientes actividades:

FUNCIONES TECNICAS:

Aprobar el programa de obra y sus modificaciones.

Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato vigilado.
Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones de idoneidad pactados
inicialmente y exigir su reemplazo cuando sea necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato, en caso de requerir
modificaciones justificar y solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida para tal efecto.

Controlar al avance del contrato de obra ambiental con base en el cronograma previsto y recomendar 10s ajustes a que haya
lugar.

Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra ambiental, equipos materiales, bienes, insumos y productos.
Efectuar las justificaciones técnicas o econdémicas a que haya lugar y que se requieran durante la etapa contractual y
poscontractual.

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aplicables.

Velar a fin de que se cumplan las normas especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de las
actividades contractuales y pos contractuales.

Verificar la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios de conformidad con lo establecido en los contratos
correspondientes dejando la constancia y justificacion escrita respectiva.

Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los organismos de control del estado
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0 por cualquier autoridad o particular facultado para ello, previo requerimiento de la I.E. Santa Maria Goretti, segin sea
el caso.

Abrir y llevar el libro o bitcora para registrar en él, las novedades ordenes e instrucciones impartidas durante el plazo del
contrato.

Llevar a cabo las demés actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual conforme con los requerimientos
técnicos pertinentes.

Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

Coordinar de manera conjunta con el contratista de obra y la autoridad de transito, el desarrollo de los Planes de Manejo de
Trafico que se requieran.

Verificar que el contratista de obra socialice de conformidad con los lineamientos impartidos por el supervisor.

Emitir conceptos de orden técnico, juridico y financiero en los aspectos de ejecucion del contrato derivado de la Seleccion
Abreviada de menor cuantia FLO-INFRA.SA-MC-006-2025 cuando en la ejecucion del mismo se requieran

0 lo solicite el supervisor.

FUNCIONES DE TIPO ADMINISTRATIVO

Elaborar y suscribir las actas del contrato de obra, tales como inicio, suspension, reinicio, parciales, finalizacion y liquidacidn,
cuando haya a lugar.

Acopiar la documentacion producida en la etapa precontractual que requiera, a fin de contar con el maximo de informacion
sobre el origen del contrato.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la interventorfa su cargo.

Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista.

Verificar que existan los permisos necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

Verificar legalmente la inclusion de la totalidad del personal requerido en el contrato de obra, conforme a los respectivos
pliegos de condiciones y su permanencia en la ejecucion del contrato. Cualquier modificacion al respecto, debera plasmarse
en acta, que se suscribird por la interventoria y el ordenador del gasto.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucidn del contrato, de tal
forma que el contratante intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

Organizar la informacion y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a disposicion de
los interesados y realizar su archivo personal.

Coordinar con las dependencias que tengan relacion con la ejecucién del contrato, para que estas cumplan con sus
obligaciones. Dentro de esta funcidn se entiende incorporada la de efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales.
Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual y postcontractual cuando estos no
queden expresamente contenidos en el contrato.

Atender tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que se imprima agilidad al procedimiento de
la solucion de los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad contractual.

Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista 0 de personas externas a las areas de influencia
del contrato.

Procurar que por causas atribuibles al Contratante no sobrevenga mayor onerosidad es decir se rompa el equilibrio
financiero del contrato.

Programar semanalmente comité de obra y dejar constancia en acta del desarrollo del mismo.

Programar y coordinar con quien se haga necesario reuniones periddicas para analizar el estado de ejecucion y avance del
contrato.

Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos con la periodicidad que se requiera atendiendo
el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion.

Adelantar revisiones periédicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por el contratista y promover las acciones de responsabilidad contra estos
y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

Exigir que la calidad de los bienes y servicios requeridos se ajusten a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas
obligatorias, sin perjuicio de que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o en su defecto con
normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los
acuerdos internacionales suscritos con Colombia.

Informar a la I. E, de los dafios derivados de la ejecucion contractual para que esta inicie las acciones conciliatorias o
contenciosas pertinentes.

Propiciar procedimientos agiles para la correccion de desajustes derivados de la ejecucion contractual, asi como las
gestiones conciliatorias para solucionar diferencias litigiosas desde sus inicios.

Solicitar a los contratistas los certificados de modificacion a las polizas cuando quiera que existan suspensiones o
variaciones en el plazo o en el valor.
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Adelantar cualquier actuacion administrativa necesaria para correcta administracion del contrato.
Llevar el archivo sobre la vigilancia de la ejecucion del contrato con la finalidad de integrar un expediente con los respectivos
soportes a fin de lograr una adecuada y oportuna toma de decisiones en el proceso contractual. El expediente de la totalidad
de las actuaciones y soportes técnicos del contrato de obra debera entregarse en dos copias.

FUNCIONES FINANCIERAS Y ECONOMICAS

Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar un registro cronoldgico de los pagos, ajustes y
deducciones efectuados.

Hacer respetar el derecho de turno en el pago del contratista.

Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos por el ordenamiento
juridico.

Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista.

Aprobar los desembolsos 0 pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y
contractuales previstos para ello.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliqguen aumento del valor del contrato cuenten con la debida
justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente.

Verificar previo a los pagos del contratista, que este haya cumplido con los aportes al sistema de seguridad social, asi como
alos aportes parafiscales y dejar constancia escrita de ello.

Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad contractual y postcontractual.
Verificar el cumplimiento de la contratacidn externa del contratista.

Evaluar y verificar el cumplimiento y pago de las obligaciones tributarias, fiscales parafiscales asi como el pago de la
seguridad social derivadas del contrato por parte del contratista.

Constatar los documentos soportes generados de las transacciones efectuadas por el contratista, las cuales deben cumplir
con los requisitos tributarios exigidos.

Verificar los soportes contables, seguimiento y control de la inversion de los recursos girados por el contratante (Anticipos y
pagos parciales).

Realizar la verificacion y seguimiento a las cuentas pagadas y por pagar a los proveedores y contratista.

Verificar los soportes de los gastos y costos del contrato.

Analizar el flujo de inversiones presentado por el contratista de obra en los programas de obra aprobados por el Interventor
y el contratante, a efectos de determinar las posibles causas de su incumplimiento, en el evento que hubiere lugar.

Evaluar y conceptuar sobre la razonabilidad de las inversiones y gastos efectuados por los contratistas.

Determinar la solvencia del contratista para la continuidad de la ejecucion del contrato.

Determinar y cuantificar los gastos materiales que se han efectuado y expresar en pesos cuanto material en obra tiene el
constructor.

Determinar y cuantificar los gastos administrativos que causa mensualmente la ejecucion del contrato y verificar el estado
actual de los mismos.

Analizar el cumplimiento del contratista de los respectivos objetos contractuales, de conformidad con los requisitos
financieros y econémicos exigidos en el Pliego de Condiciones del respectivo proceso de seleccion y de ser necesario
presentar las alternativas para exigir el cumplimiento de los mismos por parte del contratante.

Determinar el cumplimiento de los contratistas en el pago de acreencias laborales y seguridad social integral.

FUNCIONES DE CARACTER LEGAL:

Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion de la accién contractual, en especial el ejercicio de las
prerrogativas extraordinarias y mecanismos de apremio previstos en la ley garantizando el debido procedimiento del
contratista.

Verificar que los subcontratos estén debidamente aprobados (si se dan), los cuales deberan contar con la autorizacion del
Contratante.

Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones al contrato de obra.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en relacion con el contrato de obra.

Estudiar y analizar reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a que haya lugar.

Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato de obra.

Preparar en conjunto con el contratista el acta de Liquidacion del contrato o proyectar el informe para la realizacion de la
liquidacién unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten.

Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en relacién con el
desarrollo del contrato de obra.
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Verificar que la ejecucién contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato y de acuerdo con los valores
establecidos.

Informar oportunamente los atrasos o situaciones o en general cualquier hecho que pueda dar origen a la toma de decisiones
de tipo contractual y/o aplicacion de sanciones y en general al Inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales
respectivas.

Revisar la vigencia, cobertura y oportunidad de las garantias del contrato de obra y sus modificaciones, y efectuar las
recomendaciones que se requieran para garantizar su cubrimiento.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantia a que hubiere
lugar.

Solicitar la actualizacion de precios cuando se produzcan fenémenos que alteren en contra de la entidad el equilibrio
economico o financiero del contrato.

Solicitar al contratista las pruebas de calidad que estimen convenientes para establecer y evaluar el correcto funcionamiento
de los bienes adquiridos.

Rendir los informes que le sean requeridos por la |.E. Santa Maria Goretti.

Exigir a los contratistas los informes y documentos que consideren pertinentes sobre el desarrollo del objeto y obligaciones
estipuladas en las clausulas contractuales con el fin de optimizar ajustar y corregir situaciones relacionadas con la ejecucion
de los contratos para el logro de los resultados propuestos.

Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma elaboraran
el acto administrativo motivado para practicar la liquidacion en forma unilateral.

Suscribir el acta de iniciacidn del contrato, las de suspension, reiniciacion y recibo parcial o final de los trabajos o servicios,
cuando sea el caso y el acta de Liquidacién del contrato dentro del término que se acuerde o en su defecto al que sefiala la
Ley, verificando en cada caso, Las circunstancias de hecho y de derecho que las soportan.

Remitir al ordenador del gasto la totalidad de actas para que surtan la respectiva publicacion en el SECOP.

Solicitar por escrito y de comun acuerdo con el contratista, ante el ordenador del gasto del contrato con la debida
anticipacion, las modificaciones aclaraciones, adiciones y demas situaciones contractuales que se requieran durante la
ejecucion y Liguidacion de los contratos.

Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la funcion de interventoria.

FUNCIONES DE CARACTER AMBIENTAL:

Ademas de las generales sefialadas anteriormente y Las que se desprendan del contrato, debera velar por:
Exigir el cumplimiento de lo dispuesto por la autoridad Ambiental y el Plan de Manejo Ambiental, si hay lugar a ello.
Proponer las acciones que correspondan para minimizar el impacto ambiental de las obras

FUNCIONES EN LA FINALIZACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

Preparar el informe técnico, econdémico, ambiental, juridico, financiero y administrativo parciales y final sobre la ejecucion
del contrato.

Revisar y aprobar los documentos financieros y contables que sean necesarios para la liquidacién del contrato.

Exigir al contratista la ampliacion de las pélizas si es del caso de calidad del bien o servicio, de la provision de repuestos y
accesorios, del pago de salarios prestaciones e indemnizaciones, responsabilidad civil y demés amparos y garantias que
se requieran para avalar las obligaciones que deba cumplir el contratista con posterioridad a la terminacion del contrato.
Verificar y dejar constancia del cumplimiento de Las obligaciones del contratista frente a Los aportes al sistema de salud
riesgos profesionales pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

Dejar constancia del valor que la entidad retendra por concepto de las sumas adeudadas al sistema en el evento que no se
hubieren realizado totalmente Los aportes al sistema.

Elaborar y firmar el acta de recibo definitivo de la obra y el acta de liquidacion del contrato de obra.

Requerir al contratista para adelantar la liquidacion bilateral y dejar constancia de ello.

Suscribir conjuntamente con las partes del contrato el acta de liquidacion respectiva, dentro del término fijado en el mismo
0 en su defecto a més tardar antes del vencimiento de los cuatro meses siguientes a su terminacion.

Informar a la dependencia respectiva a mas tardar dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo para liquidar de mutuo
acuerdo en caso de que el contratista no se presente dentro del término fijado para su la liquidacion bilateral 0 no se llegue
a un acuerdo sobre su contenido, para que se expida el acto administrativo de Liquidacion unilateral adjuntando para el
efecto el informe de balance final del contrato y los demés soportes requeridos para la Liquidacion correspondiente. Si se
vence el plazo para hacer la Liquidacién en forma unilateral y el interventor no presento el informe antes referido a la
instancia ejecutora, debera solicitar inmediatamente a esa dependencia que adelante los trdmites para elevar la solicitud de
Liquidacion por via judicial, Con tal fin debe anexar todos los soportes requeridos para la liquidacion

Toda la documentacidn relacionada con el contrato de interventoria debe ser remitida a la instancia ejecutora a su
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terminacion.
FUNCIONES ESPECIALES RELATIVAS AL CONTRATO DE CONSULTORIA
Ademaés de las generales sefialadas anteriormente y las que se desprendan del contrato, deberé desarrollar las siguientes:

Estudiar el contrato, sus anexos técnicos, con el fin de conocer su contenido y alcances.

Presentar a la dependencia responsable de la ejecucion del contrato, una vez realizado el analisis dispuesto en el numeral
anterior un informe con los resultados de la respectiva evaluacion.

Exigir al contratista la ejecucion de los trabajos dentro de los términos establecidos en el contrato.

Verificar el cumplimiento estricto del cronograma de trabajo e inversiones proponiendo oportunamente al ordenador del
gasto del contratante de obra la aprobacion de las modificaciones a que haya lugar, asi como las adiciones de valor o plazo
del contrato, cuando las circunstancias de hecho y de derecho, asi lo ameriten, las cuales deben ser formalizadas en los
respectivos contratos adicionales suscritos por el Secretario de Infraestructura y agotados los requisitos sefialados en la
ley previamente a su iniciacion o ejecucion.

Elaborar el informe de consultoria mensual, en el cual se describe el desarrollo técnico y administrativo del contrato de obra
y presentarlo a la rectoria.

Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista, las actas de pagos periddicos de la obra dentro del tiempo establecido
en el contrato.

Solicitar al ordenador del gasto correspondiente la modificacién del contrato con su respectivo soporte e informe técnico
juridico y financiero, si se requieren prorrogas, disefios o estudios complementarios.

Si por situaciones no previstas se llegaren a presentar prorrogas, disefios 0 estudios complementarios, el interventor debe
solicitar al ordenador del gasto de la instancia ejecutora o a quien haya suscrito el contrato la modificacion del contrato
respectivo.

Para el desarrollo de las funciones determinadas el interventor debera contar como minimo con el siguiente personal:

CARGO No. Dedicacion
DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1 50%
FUNCIONES ESPECIALES

El interventor, de acuerdo con sus funciones, debera ejercer el estricto control del cumplimiento de cada una de las clausulas
pactadas en estos contratos. Las principales son:

Equipo: Evaluar el funcionamiento, calidad y cantidad del equipo disponible en para la obra, de acuerdo con la propuesta y
exigir al consultor el cambio de equipo que fuere necesario.

Bienes: Ejercer permanente control sobre la calidad de los bienes, materiales y elementos o materiales empleados en la
obra, rechazando oportunamente aquellos que no cumplan con las especificaciones técnicas que garanticen la calidad de
lo contratado.

Tiempos: Al presentar su propuesta, esta debera contener un Cronograma de actividades cuya secuencia y orden ldgico
serd distribuido de acuerdo a la obra a ejecutar. Su desarrollo debe ser controlado por el interventor permanentemente,
registrando los avances, retrasos etc. Para evitar asi posteriores demoras en los tramites de posibles prorrogas.

META: Realizar el control y vigilancia a los aspectos técnicos, administrativos, ambientales, legales y financieros a la obra
relacionada en el objeto contractual para dar cumplimiento al objeto, alcance y obligaciones contractuales de conformidad
con las cantidades de obra y precios contratados, asi como de las especificaciones técnicas y normatividad aplicable, para,
finalmente, recibir y liquidar la obra desarrollada de forma segura, tanto para su entorno, la comunidad del sector y la mano
de obra empleada.

SERVICIOS Y PRODUCTOS REQUERIDOS.

Elaborar y suscribir las actas del contrato que se requieran, desde el inicio, hasta la liquidacién del contrato, incluyendo las
memorias de calculo de cantidades y teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA debe iniciar la ejecucion de la misma, a
partir del dia habil siguiente a la suscripcion del acta correspondiente la cual se debera elaborar dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la legalizacion del contrato de prestacion de servicios, en todo caso, la ejecucion del contrato estara
sujeto al inicio de las obras a supervisar.

Llevar con el CONTRATISTA, el libro diario de la obra, donde se resefiaran las ordenes, instrucciones, actividades
ejecutadas diariamente, retrasos y, en general, toda la informacién relacionada con la ejecucion y avance de las obras y
anexar copias del mismo en los informes mensuales. Medir y recibir mediante las actas correspondientes, las cantidades
ejecutadas en los periodos pactados y al finalizar el contrato y certificar su recibo a satisfaccion.
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2.2

How =

Rendir al CONTRATANTE los siguientes informes: a) un informe mensual del avance fisico, técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico de la obra dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento del periodo mensual
respectivo, en el cual se describirdn los trabajos, se analizara la ejecucion de la obra ambiental intervenida y los resultados
de los avances, adelantos, atrasos y medidas correctivas tomadas y/o exigidas a EL CONTRATISTA, con la debida
ilustracion de graficas y fotografias relevantes del avance de obra, indicando si la obra se ajusta al plan de trabajo; en caso
contrario, analizar las causas y problemas surgidos y sugerir las medidas pertinentes; b) Los demés informes que el
CONTRATANTE o el supervisor le solicite en relacion con la obra objeto de intervencion.

Exigir al contratista: La entrega del plan de trabajo y programacion de obra, Apus y su actualizacién cuando corresponda,
la actualizacion de las garantias cuando se requiera, el pago puntual a los aportes de seguridad social y parafiscales del
personal, el pago puntual a proveedores y de ndmina, la realizacion y entrega de resultados de los ensayos de campo y/o
laboratorio que se requieran, para garantizar la calidad exigida y el cumplimiento de las especificaciones de la obra, la
entrega de los documentos As Built con detalles (cuando aplique), cuando haya variaciones o modificaciones a lo planteado
inicialmente y anexar esta documentacion a los informes correspondientes, la actualizacion de las garantias de su contrato
cuando sea necesario, el pago puntual a los aportes de seguridad social y parafiscales del personal a su cargo y el pago
puntual de la ndmina de su contrato.

METODOLOGIA.
Sin precalificacion.
DOCUMENTACION A CONOCER

Ademas de lo estipulado en los estudios previos, pliegos de condiciones, el contrato de Interventoria y el contrato de obra
a supervisar, el personal a laborar en el contrato de Interventoria debe consultar y conocer los planos y especificaciones
técnicas del contrato de obra a supervisar, los cuales se encuentran publicados en la pagina del proceso, asi como la
normatividad vigente aplicable y el manual de supervision e Interventoria.

2  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

OBLIGACIONES GENERALES:
Cumplir con los deberes establecidos en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, en consecuencia, Deberan:

Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato la Entidad y el supervisor imparta.

Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algan
acto o hecho.

Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad establecida para el efecto.

Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), asi como, parafiscales
(ICBF, Sena, cajas de compensacion) cuando a ello hubiere lugar.

Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar de conformidad con el estatuto
tributario.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion de este.
Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato.

Mantener una estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion del mismo.
Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato.

Cumplir con las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad y ofertadas en la propuesta.

Todas las deficiencias deberan ser subsanadas por el proveedor, a plena satisfaccion del supervisor.
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5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la I.E. Santa Maria Goretti, a través de la

2.3

Sk wnE

persona que llevara a cabo la Supervision del contrato.

El Contratista se obliga para con La |.E Santa Maria Goretti ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo
las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo
con la propuesta

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI:

Corresponde ala I.E:

Realizar el registro presupuestal correspondiente.

Prestar toda la colaboracion que requiera el contratista para el cumplimiento del objeto del contrato.

Ejercer la supervision sobre el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el contratista en el presente contrato.
Suministrar toda la informacion que requiera el contratista para el desarrollo y ejecucion del contrato.

Pagar las obligaciones contraidas previo el cumplimiento del objeto contractual y los demas requisitos legales
Designar un supervisor que debera estar atento al cumplimiento del contrato.

3  CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO

Materiales y equipos

El contratista debera contar los equipos necesarios para adelantar las actividades correspondientes con apiques, ensayos
(Granulometria, Limites, Humedades, Peso Especifico, Corte Directo, Compresion Simple, etc...los requeridos y necesarios
para el control sobre la obra), levantamiento topografico, y todos los demas requeridos para el desarrollo del objeto
contractual.

El proponente favorecido con la adjudicacion del contrato se obliga a conseguir oportunamente todos los equipos,
maquinaria y vehiculos que se requieran para ejecucion del contrato y a mantenerlos permanentemente en un correcto
funcionamiento para prestar un servicio optimo y no genere atrasos en el desarrollo del contrato

Documentos que entregara la entidad para la ejecucion del contrato
El contratista debe realizar lo necesario y suficiente en orden a conocer, revisar y estudiar completamente los documentos
que la entidad entregue para la ejecucion del objeto de este contrato.

4 INFORMACION SOBRE EL PERSONAL
Para efectos del andlisis de la informacion del personal, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Un profesional no podré ser ofrecido a dos (2) 0 mas cargos en los cuales supere el 100% de la dedicacion establecida.

El contratista debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen legalmente la profesion, y en
los casos en los cuales pueda ser corroborado a través de la matricula o tarjeta profesional, se har& segin las disposiciones
aplicables.

El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la disponibilidad fisica y real para la cual
se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior a la aprobada se aplicaran las sanciones a que haya lugar.

El personal requerido es:

CARGO No. Dedicacion
DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1 50%

El personal relacionado es el personal operacional y profesional minimo necesario para la ejecucion del contrato derivado
del presente proceso de seleccion; sin embargo, el contratista necesita personal adicional, este serd por cuenta propia del
contratista.
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

El proponente debe presentar con su propuesta los documentos soporte y los requisitos minimos habilitantes que deben
cumplirse para el cargo, el cual aparece en el cuadro siguiente:

CARGO DIRECTOR DE INTERVENTORIA
DEDICACION 50%
FORMACION ACADEMICA INGENIERO CIVIL

Posgrado en Interventoria de Obras

Mayor o igual a diez (10) afios, contados a partir de la

expedicion de la matricula profesional

Debera Acreditar experiencia como Director y/o
Contratista en UN (01) contrato de interventoria cuyo
objeto corresponda a construccién y/o mejoramiento
de edificaciones de instituciones educativas. El
EXPERIENICIA ESPECIFICA contrato relacionado deber4d demostrar que fue
ejecutado en edificaciones de instituciones educativas
en zona urbana.

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera anexar, los siguientes documentos del personal requerido:

Fotocopia de la tarjeta profesional (cuando aplique)

Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo nacional profesional de ingenieria, COPNIA,
o certificacion de vigencia expedida por el ente que corresponda, (certificado vigente a la fecha de cierre del presente
proceso).

Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacion del personal y hasta el nivel de postgrado, en caso
de requerirse este nivel académico.

Carta de compromiso ORIGINAL suscrito por el profesional ofrecido por el proponente en la cual manifieste la disponibilidad
para ejercer el cargo en el proyecto y en la dedicacion exigida en el presente proceso.

NOTA 1: Teniendo en cuenta que el personal acredita oficios de intencidn que asegura su compromiso con un determinado
proponente, ninguno podra participar en varias propuestas para el presente proceso de seleccidn. En este caso la entidad
requerira al profesional y solo sera habilitado aquel proponente para el cual el profesional ratifique el compromiso; si lo hace
para los dos 0 mas proponentes todos seran no habilitados.

Nota 2: La experiencia general se refiere a los afios que los profesionales obtienen a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional (segln corresponda)

Nota 3. En el caso de la certificacion de la experiencia debera ser acreditadas por la entidad primaria contratante segin
corresponda. En caso de no contar con la certificacion de la entidad primaria, se podra acreditar con la certificacion privada
y adicionalmente anexar el acta de liquidacion del contrato con la entidad primaria junto ello la seguridad social del periodo
correspondiente con el fin que se demuestre el vinculo con el proyecto, en el periodo del contrato a certificar con la empresa
que ejecuto el contrato o certificacion de la ARL.
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Para la acreditacion de la experiencia especifica como: contratista y/o Representante legal se debe allegar acta final y/o
terminacion ylo acta de liquidacion firmada por el contratante y el contratista. En caso de hacer valer la experiencia obtenida
como representante legal de un consorcio y/o unién temporal y/o persona juridica debe evidenciar que participa como
integrante o socio respectivamente, por el contrario, la experiencia presentada no sera tenida en cuenta

Nota 4: El proponente debe allegar debidamente diligenciado el Formato PERSONAL PROFESIONAL MINIMO
REQUERIDO. Cuando en la propuesta no repose el Formato PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO, se
entendera por NO APORTADO.

Nota 5: La institucion dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica
de Colombia. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto a los profesionales ofrecidos y sus experiencias,
deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes documentados no se daré tramite a la misma. En el evento en
que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podré dar traslado al proponente observado y la
|.E. Santa Maria Goretti podra verificar la veracidad de la informacién suministrada.

Si el proponente no cumple con la totalidad de los requerimientos mencionados en este numeral sera considerado NO HABIL
5 NOTAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA EL PROYECTO

« LEY 105 DE 1993, por la cual se dictan disposiciones basicas sobre transporte, se redistribuyen competencias y recursos
entre la Nacion y las Entidades Territoriales, se reglamenta la planeacion en el sector transporte y se dictan otras
disposiciones.

« LEY 191 DE 1995, por medio de la cual se dictan disposiciones sobre zonas de frontera.

+ DECRETO 105 DE 1995, por el cual se reglamenta la Ley 105 de 1993.

+ DECRETO 2263 DE 1995, por el cual se reglamenta la Ley 105 de 1993 y se modifica el Decreto 105 de 1995.

+ LEY 336 DE 1996, por el cual se adopta el estatuto nacional de transporte.

+ DECRETO 3109 DE 1997, por el cual se reglamenta la habilitacién, la prestacion del servicio publico de transporte masivo
de pasajeros y la utilizacion de los recursos de la Nacion.

+ DECRETO 101 DE 2000, por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Transporte.

+ LEY 688 DE 2001, por medio del cual se crea el Fondo Nacional para la reposicion del parque automotor del servicio
publico de transporte Terrestre y se dictan otras disposiciones

+ DECRETO 171 DE 2001, por el cual se reglamenta el servicio plblico de transporte terrestre automotor de pasajeros por
carretera.

+ DECRETO 172 DE 2001, por el cual se reglamenta el servicio pablico de transporte terrestre automotor individual de
pasajeros en vehiculos taxi.

+ DECRETO 173 DE 2001, por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre automotor de carga.

« DECRETO 174 DE 2001, por el cual se reglamenta el servicio pablico de transporte terrestre

« DECRETO 175 DE 2001, por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre automotor mixto.

+ DECRETO 1538 DE 2005. Y LEY 361 DE 1997

« DECRETO 2762 DE 2001, por el cual se reglamenta la creacion, habilitacion, homologacion y operacion de los terminales
de transporte terrestre automotor de pasajeros por carretera.

+« LEY 769 DE 2002, Cédigo de Nacional de Transito Terrestre.

« DECRETO 1609 DE 2002, por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias peligrosas
por carretera.

« DECRETO 1660 DE 2003, por el cual se reglamenta la accesibilidad a los modos de transporte de la poblacion en general
y en especial de las personas con discapacidad.

* DECRETO 3366 DE 2003, por el cual se establece el régimen de sanciones por infracciones a las normas de transporte
publico terrestre automotor y se determinan unos procedimientos (ver sentencia del consejo de estado del 22 de mayo de
2008, declara nulos varios de sus articulos).

« DECRETO 1072 de 2004, por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte por cable de pasajeros y carga.
DECRETO 4116 DE 2004, por el cual se reglamenta la ley 903 de 2004.

+ RESOLUCION 1555 DE 2005, por la cual se reglamenta el procedimiento para obtener el certificado de aptitud fisica,
mental, y de coordinacion motriz para conducir y se establecen los rangos de aprobacion de la evaluacion requerida.

« DECRETO 4190 DE 2007, por el cual se establece el procedimiento para otorgar el permiso de prestacion del servicio
publico de transporte terrestre automotor mixto.
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+ DECRETO 4116 DE 2008, por el cual se modifica el decreto 2961 de 2006, relacionado con las motocicletas.

DECRETO 4125 DE 2008, por medio del cual se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre automotor mixto en
motocarro.

+ DECRETO 1842 DE 2007, por el cual se modifica parcialmente el decreto 173 del 5 de febrero de 2001.

+ DECRETO 1872 DE 2008, por el cual se adoptan unas disposiciones en materia de transporte terrestre automotor de
carga. DECRETO 2085 DE 2008, por el cual se reglamenta el ingreso de vehiculos al servicio particular y publico de
transporte terrestre automotor de carga.

+ DECRETO 2450 DE 2008, por el cual se modifica parcialmente el decreto 2085 del 11 de junio de 2008.

« DECRETO 4372 DE 2008, por el cual se modifica el paragrafo del articulo 4 del decreto 2450 del 4 de julio de 2008.
DECRETO 4654 DE 2008, por el cual se modifica parcialmente el decreto 2450 del 4 de julio de 2008.

+ DECRETO 2663 DE 2008, por el cual se establecen los criterios en las relaciones entre el remitente y/o generador, la
universidad de servicio publico de transporte terrestre automotor de carga y el propietario del vehiculo y se dictan otras
disposiciones.

« DECRETO 805 DE 2008, por el cual se adoptan unas medidas especiales para la prestacion del servicio de transporte
escolar. RESOLUCION 319 DE 2008, por la cual se dicta una medida en materia de vehiculos de transporte ptblico terrestre
automotor de carga.

+ DECRETO 1131 DE 2009, por el cual se modifica parcialmente el decreto 2085 de junio 11 de 2008. RESOLUCION 2394
DE 2009, por la cual se dictan unas disposiciones en materia de seguridad.

+«LEY 1503 DE 2011, por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se
dictan otras disposiciones.

+ RESOLUCION 315 DE 2013, por la cual se adoptan unas medidas para garantizar la sequridad en el transporte publico
terrestre automotor y se dictan otras disposiciones.

+ DECRETO 2851 DE 2013, por el cual se reglamentan los articulos 3, 4,5,6,7,9, 10, 12, 13,18 y 19 de la ley 1503 de 2011
y se dictan otras disposiciones.

6 DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES
Hacen parte del presente proceso los siguientes documentos Anexos:

Especificaciones técnicas del contrato de obra derivado del proceso SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA SA-
MC-001-2026, para contratar el MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE
LA PLANTA FISICA DE LA SEDE B DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI
DE BUCARAMANGA

7 EXPERIENCIA
Los proponentes deben cumplir con los requisitos habilitantes de experiencia, los cuales se acreditaran mediante: i) la
presentacion de los formatos de Experiencia v ii) copia de los documentos validos para acreditar la experiencia requerida
sefialados en la invitacion.

Los proponentes podrén acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales.

8 PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacién del proyecto objeto del presente proceso de contratacion se
identifican en la siguiente tabla:
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Objeto del proyecto PLAZO Valor Ejecucion
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y VEINTICUATRO  MILLONES| El lugar de ejecucién
FINANCIERA PARA EL MANTENIMIENTO Y OCHOCIENTOS SESENTA Y del contrato es en el
AL TRUCTURA DE LA PLANTA | CESENTA(BO) |SEIS MIL TRESCENTOS pitPRD (e
FISICA DE LA SEDE B DE LA MESES CUARENTA Y CINCO PESOS B de la Institucion
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MI/CTE ($24.866.345) Educativa Santa
MARIA GORETTI DE BUCARAMANGA Maria Goretti

9 FORMA DE PAGO
La |.E Santa Maria Goretti, cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente Forma:

El valor del contrato se pagard mediante actas parciales segln el avance de la ejecucion del contrato de obra y el respectivo
informe de recibido a satisfaccién de la Institucion Educativa Santa Maria Goretti, teniendo en cuenta el cumplimiento y
avance en la ejecucion del contrato objeto de la interventoria as:

Pagos parciales: corresponde al 90% del valor total del contrato se cancelard mediante actas parciales segun el avance de
la ejecucion del contrato de obra, asi: I) Se efectuaran previa radicacion en la Rectoria del informe de actividades y entrega
de productos aprobado por el supervisor del contrato. I) Comprobantes de pago por concepto de aportes a seguridad
social integral (salud, pension y sistema de riesgos laborales) y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. I1l) Factura en
caso de que el Consultor este sujeto al régimen responsable de IVA.

Un pago final que corresponde al 10% del valor del contrato se efectuara con el acta de finalizacion y liquidacion del contrato
previa entrega y recibo a satisfaccion del contrato de obra, aprobados por el supervisor.

NOTA 1: DOCUMENTOS SOPORTE: El contratista debera para su pago, presentar la factura o la cuenta de cobro, segln
sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales de conformidad con el
articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007, presentacion de informe final por parte del contratista y demas documentos
requeridos para el pago de la cuenta.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos de los que trata la presente clausula, el contratista debera
acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social,
salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002,

la Leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago respectivo se hara con sujecion a la programacion anual de caja PAC de conformidad
con la Ley 80 de 1993, la Ley organica de presupuesto y sus decretos. Las sumas que la entidad contratante se obliga a
pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacion de fondos del (PAC).

PARAGRAFO TERCERO: En consecuencia, €l precio incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos
de administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales,
desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentacion de la totalidad del equipo de trabajo; desplazamiento, transporte y
almacenamiento de materiales, herramientas o toda clase de equipos necesarios, honorarios y asesorias en actividades
relacionadas con la ejecucion del contrato, la totalidad de tributos originados por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato; las deducciones a que haya lugar y en general, todos los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para
la cumplida ejecucion del contrato. NOTA: La Institucion no reconocerd, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el
CONTRATISTA en relacién con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del
contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta

En el evento de ampliarse el plazo inicial, no habra lugar a reconocimiento econémico alguno para el interventor, teniendo
en cuenta la forma de pago.
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10 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

El valor del contrato esta soportado en el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 113 de fecha 13 de
marzo de 2026, por valor de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE ($24.866.345). En la oferta los proponentes deberén cotizar el precio global para
los servicios requeridos.

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

11 IMPUESTOS APLICADOS AL PRESENTE PROCESO

El contratista debe tener presente los impuestos y descuentos tributarios respecto de los contratos que se ejecutan por el
Municipio de Bucaramanga. Igualmente el oferente debe tener en cuenta el costo de las pélizas y demas erogaciones a
que haya lugar, siendo su exclusiva responsabilidad la consulta y claridad respecto de todas las tasas y contribuciones que
le puedan aplicar

12 REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento méas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de motivacion subijetiva.

Es asi, que la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y
no otorgaran puntaje.

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma, de acuerdo
con los soportes documentales que acompafan la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se evaluaran
como “cumple”. En caso contrario, se evaluard como “no cumple”.

LOS REQUISITOS HABILITANTES SE ENCUENTRAN CONSIGNADOS EN LA INVITACION.

13 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales,
de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas y los documentos sefialados en el
numeral 5.1.4.1 de esta invitacién. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefaladas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta
debera verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia la
fecha originalmente contemplada en la invitacion.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaré esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, diligenciara el «Formato 7B — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferiré |a oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
de Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato, para lo cual deberd diligenciar el «<Formato 7 C - Vinculacién de personas en condicién de discapacidad». En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que acredite que el diez por ciento (10 %)
de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
que no sean heneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segUn corresponda, diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado de aportes a la
seguridad social del ltimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1)
afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacién de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual
certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes
del Consorcio o de la Union Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 7 D - Vinculacion de personas mayores y no
beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se
deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 7 E — Vinculacion
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la
seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador del Gltimo afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio.

Ademaés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en la invitacion.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7 E — Vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 8- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa
y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
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en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
«Formato 7 F- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)»,
por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 7 F - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural)», y aportard los documentos de identificacién de cada
una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la invitacion; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 7 G — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion (personas juridicas)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural

(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta.

(c) enrelacion con el integrante del literal @) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrén ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante
legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 7 G Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara dicha condicion con el diligenciamiento del «Formato
7 H - Acreditacion Mipyme» y entregard los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya. En caso de que la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos
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contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los
soportes requeridos en el mencionado articulo.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara dicha calidad con el diligenciamiento del «Formato 7 H -
Acreditacion Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente
0 sustituya. En caso de que la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes
requeridos en el mencionado articulo.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 7 | - Pagos realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total
de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(¢) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato 7 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
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juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la persona natural, la persona
juridica o el proponente plural. En caso de que dos o0 mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el
orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un niimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6
el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor niimero
asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes susctitos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se
dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su plblico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en
la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV)

14 ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

La ley 1150 de 2007 en su articulo 4 sefiala que la entidad contratante debe “incluir la estimacion, tipificacion y asignacion
de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” con el fin de manejar el riesgo que se genera en el sistema de
compras y contratacion publica y que esta latente en todas las etapas, desde la planeacion, plazo de liquidacion y
vencimiento de las garantias.

La doctrina sobre el tema el riesgo en las adquisiciones se define como los eventos que pueden afectar la realizacion de la
ejecucion contractual y cuya ocurrencia no puede ser predicha de manera exacta por las partes involucradas en el proceso
de contratacion.!

Dentro del ordenamiento juridico Colombiano, especialmente en la precitada normay en el Decreto 1510de 2013
(compilado por el Decreto 1082 de 2015) encontramos que se cataloga el riesgo como un evento adverso, pero previsible;
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es por ello que Colombia Compra Eficiente en cumplimiento de los articulos 1 y12 numeral 9 del Decreto 4170 de 2011,
expidio el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion del Decreto indicando que
‘las entidades estatales para reducir la exposicion del proceso de contratacion frente a los diferentes riesgos que se pueden
presentar debe estructurar un sistema de administracién de riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes
aspectos:

a. Los eventos que impidan la adjudicacién y firma del contrato como resultado del proceso de
contratacion

b. Los eventos que alteren la ejecucion del contrato.

c. El equilibrio econdmico del contrato.

d. La eficacia del proceso de contratacidn, es decir, que la entidad estatal pueda satisfacer la necesidad

que motivé el proceso de contratacion.

e. La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.
Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales:

a. Proporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el
proceso de contratacion.

b. Mejorar la planeacion de contingencias del proceso de contratacion.

c. Incrementar el grado de confianza entre las partes del proceso de contratacion.

d. Reducir la posibilidad de litigios; entre otros.

Colombia Compra Eficiente propone el siguiente modelo para administrar los riesgos del proceso de contratacion:

a. Establecer el contexto en el cual se adelanta el proceso de contratacion.
b. Identificar y clasificar los riesgos del proceso de contratacion.

c. Evaluar y calificar los riesgos.

d. Asignar y tratar os riesgos.

e. Monitorear y revisar la gestion de los Riesgos.

La distribucion de riesgos en los contratos estatales comprende tres etapas: (i) Tipificacion. (i) Estimacion: cualitativa o
cuantitativa. (iii) Asignacion, para realizarla de manera adecuada el documento CONPES No. 3714 de 2011 brinda a los
participes del sistema de compras publicas que se rigen por la Ley 80 de 1993, una serie de lineamientos basicos que
seran aplicados en el presente proceso:

TIPIFICACION: En esta fase son relevantes los siguientes conceptos? para poder determinar en el procesode contratacion
cuales de ellos podrian ocurrir:

a. Riesgos Econémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion
de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

b. Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y
de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

c. Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del
presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y
tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

d. Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener
recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion
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de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

e. Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion
econdmica del contrato. Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion
humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros.

f. Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter
ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas
retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

g. Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de datos,
suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnol6gicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la
ejecucion del contrato, obsolescencia tecnoldgica.

ESTIMACION: Consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia del riesgo y su impacto. La estimacion puede ser

cualitativa o cuantitativa. Para la estimacion cualitativa, se deben observar los conceptos de probabilidad e impacto
conformelos siguientes rangos:

15 GARANTIAS

Del analisis de riesgos del proceso contractual y del sector al cual pertenecen los posibles oferentes, se deben sugerir las
siguientes disposiciones:

GARANTIAS DEL CONTRATO
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el proponente hasta
el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara
la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica | Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio auténomo
y (i) garantia bancaria.

Aseguradol |.E SANTA MARIA GORETTI

beneficiario

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Quince por ciento (15%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

Amparos

Valor asegurado

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse

Tomador de esa manera.

e Paralos proponentes plurales: la garantia deberé ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.
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Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente deberd ampliar la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del
respectivo contrato.

La propuesta tendré& una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante
este periodo la propuesta seré irrevocable, de tal manera que el proponente no podré retirar ni modificar los términos o
condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS.

Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras pUblicas y ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para
Mipyme en el sistema de compras publicas del Decreto 1082 de 2015 que determina que la entidad debe incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

La Entidad ha definido aplicar “Valor de la garantia de seriedad de la oferta” para lo cual ha definido que para
emprendimientos y empresas de mujeres y Mipyme, deberan presentar la garantia seriedad de la oferta de la siguiente
manera:

Caracteristica | Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (i) patrimonio auténomo
y (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ |.E SANTA MARIA GORETTI

beneficiario

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

Amparos

Valor asegurado

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse

Tomador de esa manera.

e Paralos proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en los articulos . 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18.del Decreto
1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podran aplicar al presente numeral

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debe presentar la garantia de cumplimiento en
original a la entidad dentro de los DOS (2) dias habiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta
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requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Clase

Asegurado/
beneficiario
Amparos,
vigencia y valores
asegurados

Tomador

Informacion
necesaria dentro
de la poliza

|.E. Santa Maria Goretti

Amparo

Cumplimiento general del contrato y

Vigencia

Hasta la liquidacion del

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
(i) contrato de seguro contenido en una péliza para entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo,
(ili) garantia bancaria.

Valor Asegurado

El valor de esta Garantia

el pago de las multas y la clausula | contrato debe ser por lo menos el

penal pecuniaria que se le impongan veinte por ciento (20%)
del valor del contrato

Buen manejo y correcta inversién | NA NA

del anticipo

Devolucion del pago anticipado NA NA

Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y tres | Diez por ciento (10%) del

sociales legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucion del
contrato

(3) afios mas.

valor total del contrato.

Calidad del servicio.

Vigencia de este
amparo debe ser igual
al plazo de Garantia de
estabilidad del contrato
principal en
cumplimiento del
paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011

El valor de esta Garantia
debe ser por lo menos el
veinte por ciento (20%)
del valor del contrato

¢ Para las personas juridicas: la garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir
su razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unidn temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se
debe relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Numero y afio del contrato
Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se reduzca por razon de las reclamaciones que
efectle la entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del contrato. No restablecer la
garantia, no adicionarla o prorrogarla, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la entidad con las siguientes

caracteristicas:
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Caracteristica | Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados I.E SANTA MARIA GORETTI

e  Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes

Tomador del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir
raz6n social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Parael contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de la misma.

El valor asegurado que ampara la responsabilidad civil contractual debe ser equivalente a 200

SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios Terceros afectados y .E SANTA MARIA GORETTI

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u

omisiones del contratista 0 subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil

extracontractual debe contener como minimo los amparos desctritos en el numeral 3° del articulo

2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e  Numero y afio del contrato

Informacion e  Objeto del contrato

necesaria dentro de | e  Firma del representante legal del contratista

la péliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Valor

Amparos

En esta poliza solamente se pueden pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de cada
pérdida, sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLYV. Este seguro debe constituirse y
presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido para la garantia tnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de parte de la pérdida por
la entidad asegurada no seran admisibles. El contratista debe anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

16 SUPERVISION
La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa y contable de la ejecucién y cumplimiento del

presente contrato por parte de EL CONTRATANTE sera ejercido a través del supervisor, esto es la persona
designada por la Rectoria.

17 CERTIFICACION DE INCLUSION EN EL BANCO DE PROYECTOS POR INVERSION

La necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacion encuentra respaldo segun proyecto de la secretaria de
Educacion del Municipio de Bucaramanga.

18 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que la entidad cumpli6 con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo
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19 ANEXOS

Forman parte integral de los estudios previos los siguientes documentos:
a. Matriz de riesgos
Estudios del sector

Por lo anteriormente expuesto,

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la realizacion de un proceso de seleccion para contratar la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA PLANTA FISICA DE LA SEDE B DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI DE BUCARAMANGA, para lo cual se deberd proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacion de Minima Cuantia con una persona natural o juridica, idénea y
con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

Nortihhcrh,

MARTHA LARA COBOS
Rectora Institucién Educativa Santa Maria Goretti

Proyecto: Leonel Alzate. Asesor Juridico
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