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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo de 2026

Sefior (a)
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9132118
Coordinador Académico

Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes marzo del
afno 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9132118 del afio 2026

JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT, identificado con la cédula de ciudadania nro. 17345398, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los setenta y tres contratos la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.448.897.816). El cual estara amparado en el CDP 526 del 09 de enero de 2026
dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucion del contrato segln lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01 ANEXO 2: PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON
LA FORMACION PROFESIONAL).
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Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para 2026.

Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en
las diferentes fases del programa Articulaciéon del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacién de los procesos | Durante el presente mes,
formativos de acuerdo con los lineamientos | realiza acompafiamiento a

institucionales, de acuerdo con su perfil. las instituciones educativas

articuladas con la Media
Técnica en el proceso
formativo, abordando la
planificacién para el periodo
académico 2026; asi mismo,
realiza la actualizacion vy
socializacion de formatos
1 institucionales del SENA, | ANEXO 1
como el diagrama de Gantt,
guias de aprendizaje, en
reunién con docente par y
coordinacion académica para
la programacion, ejecucion
de actividades y jornadas
académicas del programa
Técnico en Contabilizacidn de
Operaciones Comerciales vy
Financieras.

Participar en la generacién y desarrollo de |A la fecha, el Centro de
disefio curricular, proyectos de | Formacion no asigna
investigacion aplicada, innovacion | actividades relacionadas, por
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, [lo tanto, la obligacidn
publicaciones y estudios de vigilancia|permanece en disponibilidad
tecnoldgica y competitiva para establecer

NO APLICA
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de manera prospectiva las tendencias de

y sujeta a requerimiento

institucional

desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional vy
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, p
lazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Esta accidn se ejecuta una
vez las matriculas de las
fichas correspondientes a
grados 10°, se encuentran en
estado finalizadas en la
plataforma institucional, a la
fecha, permanece pendiente
por condicidon administrativa
previa

NO APLICA

Orientar la formacién profesional integral
de acuerdo el modelo pedagégico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del drea temdtica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

En el transcurso del presente
mes, Oriente la formacion de
la ficha No. 3166948
correspondiente al grado
11°, ejecutando el desarrollo
curricular del programa
Técnico en Contabilizacidn de
Operaciones Comerciales y
Financieras; desarrolla
actividades del proceso
académico conforme a la
planeacién establecida en el
diagrama de Gantt,
abordando la competencia
210303022 “Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia y
normativa” y su resultado de
aprendizaje 21030302-4
“Reconocer pasivos segun
criterios de medicidn,
procedimiento  técnico y
normativa, conforme a
lineamientos establecidos”;
igualmente, realiza la
verificacion del listado de
asistencia de los aprendices a
través del sistema educativo
Sofia Plus.

ANEXO 2

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

La actividad se ejecuta de
acuerdo con el avance de los
resultados de aprendizaje y
las evidencias presentadas
por los aprendices, conforme
a la planeacién establecida
en el programa de formacién.
Para la ficha No. 3166948, la

emision de los juicios
evaluativos, segln la
planeacién establecida en el
diagrama de Gantt, se
proyecta para el mes de abril. | NO APLICA
Para las fichas de grado 10°
No. 3441341, No. 3441343 y
No. 3441711, se realizard la
induccién SENA, una vez los
aprendices se encuentren
debidamente matriculados.
Registrar en el sistema de gestién|En el presente mes, no se
académica establecido por la entidad en un | reportan actividades
plazo maximo de tres (3) dias, todas 1as| ra|acionadas con el
actividades que se relacionan en el - . .. | NOAPLICA
procedimiento de la ejecucion de la proced|m|en.tlo de eje.CUCIOI’l
formacién profesional. de la formacion profesional
Reportar oportunamente al coordinador|Durante el presente mes, se
académico, a través de medios formales, las | reportaron a la coordinacion
novedades que se generen durante 1a|4a |3 media técnica las
ejecucion de la formacidon de las fichas| . . .
. . siguientes novedades, Segun
asignadas; y hacer seguimiento a las| . .
mismas. oficio remitido por la
institucion educativa
CATUMARE, se reporté el|ANEXO 3
retiro de tres aprendices al
no continuar con el proceso
formativo, radicado 4 de
marzo de 2026, se realizaron
en este periodo dos traslados
Verificar que los participantes a su|Estado actual ficha N°
formacidon se encuentren en estado "en|3166948, asignada en Sofia ANEXO 4
formacion" en el sistema de gestion|plus, 43 aprendices en

académica de la entidad.

listados, 35 en formacidén, 5

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Retiro voluntario, 3
pendientes de desercidn

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Esta accion se realizé durante
el mes anterior, mediante el
apoyo en el acopio vy
verificacion de la
documentacion

correspondiente al
procedimiento de ingreso de
aprendices; actualmente se

encuentra en espera de
confirmacién y validacion por
parte de la coordinaciéon o
area responsable. Se adjunta
enlace con la documentacién
de los aprendices como
soporte del proceso.
Participar e informar las situaciones|Durante el presente periodo,
presentadas con aprendices en los comités|no se presentd ninguna
de evalgacpn y seguimiento ordinario vy notificacion de participacion
10 |extraordinario que se programen, de > . NO APLICA
R " de comités evaluacion vy
acuerdo con la citacién realizada. o
seguimiento
Aplicar las medidas formativas establecidas | Durante el presente periodo,
en el reglamento del aprendiz. no se generod ninguna medida
11 g P &€ g NO APLICA
correctiva
Apoyar al centro de formacién en la|Durante el presente periodo
promocién de la oferta institucional. no se adelantan actividades
de promociéon de oferta
institucional, considerando
ue el Centro de Formacion
12 d " | NO APLICA
no cuenta con convocatoria
activa; la actividad de apoyo
una vez se habilite el proceso
de oferta correspondiente.
Realizar seguimiento a la etapa productiva, | En el presente periodo, no se
documentar y acompafiar al aprendiz en|realizé6 seguimiento a la
13 | reunidn(es) con el conformador, registrar NO APLICA

del
que

aplicar
etapa

las evidencias
instrumentos

proceso y
evalien la

etapa productiva, debido que
no se tiene definido eleccidon
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productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

de alternativa y tampoco el
registro de documentacién

14

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales
de formacién directa de acuerdo con la
programacion de la formacidn del Centro.

Para este periodo, se

ejecutan 32 horas, en
11°,
Reconocer
de

acuerdo con metodologia y

formacion grado
competencia
Recursos  Financieros
normativa, se envia
programacion al correo
gaalarcon@sena.edu.co

Media

apoyo Articulacion
Técnica

Las siguientes horas asi,
grados 10°

Fichas N° 3441711, 3441327,
3441326: con total de horas
de 128, Debido a

intermitencias

las
técnicas
presentadas en el aplicativo
SOFIA Plus y con el fin de
garantizar la oportunidad en
el proceso de matricula, se
procede con el registro de
'Otras Actividades'
medida de

como
contingencia
operativa

ANEXO 5

15

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.

No se recibid asignacion por
parte del supervisor de
contrato para la ejecucién
esta actividad

NO APLICA

16

Asistir 'y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

Asisti al
programacion
de
fichas grado 11°

Compromiso
de
formacion

entrega
materiales

ANEXO 6
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Atender las orientaciones del equipo |Para el presente periodo, no
técnico-pedagdgico del Centro de|se recibieron orientaciones
17 |formaciony de la regional Meta. por parte del equipo Técnico- | NO APLICA
pedagdgico del centro
Realizar la solicitud de las necesidades de | Durante el presente periodo,
materiales de formacidon con todas las|se reciben las necesidades de
caracteristicas y especificaciones segun| jteriales de formacién
proyectos de formacién de acuerdo con la -
especialidad y demas procedimientos, en conforrr‘u.eal'?\s caracter|st'|cas
los momentos que se requiera y especificaciones requeridas
para el desarrollo del
proyecto de formacion y la
especialidad del programa;
18 GIL-F-014_Lote  Papeleria, | ANEXO 7
para la ficha N° 3166948, asi
mismo, recibe los materiales
correspondientes para
apoyar el proceso formativo,
de  acuerdo  con los
procedimientos establecidos
por el Centro de Formacion.
Promover, divulgar y participar cada mes las | Durante este periodo, no se
actividades y el material bibliografico | recibié informacién por parte
digital/fisico a los aprendices enviado por el | 4o |0s medios institucionales
19 Sistema. de .Bi!oliotle.cas SENA.. . (incluir para el desarrollo  de|NO APLICA
referencias bibliograficas, participar de .
talleres y eventos, entre otros). actividades de acuerdo con el
Sistema de Bibliotecas SENA
Elaborar informe de ejecucidn del proyecto | Esta  actividad  Elaborar
formativo y cierre de etapa lectiva vy |informe de ejecucion del
productiva. proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva,
20 . e NO APLICA
Se ejecuta al finalizar la
formaciéon para las fichas
grados 10° y grado 11°
Diligenciar los formatos del archivo de |Durante el presente periodo
21 gestion segun los lineamientos de gestion | contractual, no se recibid NO APLICA

documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha mensual.

lineamientos para ejecutar
procesos o procedimientos
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Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacidn del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa vy
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.

por parte del area de gestidn
documental

22

Realizar las demds actividades propias vy
necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Apoyar actividades
complementarias, de
acompafiamiento a procesos
institucionales, conforme a
las necesidades del servicio
ejecutadasy descritas en este
informe

NO APLICA
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8360573464, operador Mi planilla referente al al

mes de febrero de 2026

Evidencias en (7) folios.

Cordialmente,

L

JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT
Contratista
C.C. No. 17345398

Recibi a satisfaccion:

|

F ot
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9132118 de 2026

Coordinador de Programas Especiales

GCCON-F-087 V1
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIA MARZO 2026
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y FORMACION
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

ANEXO 1: Planeacion de procesos formativos

» Planeacion |.E — Simén Bolivar la Cuncia - Docente par

4/03/2026 15:31:08
_—+# 13-77 Calle'82

' La Concepcion
Villavicencio

Meta

/2026, 11:54




> Planeacion |.E — Alberto lleras Camargo Docente par

T BE verr

Vivo Y38 &
16/03/2026, 11:05




ANEXO 2: Formacién ficha grado 11°, Ficha No. 3166948

i g

. Y
VIVO Y38 en
10/03/2026, 14:24,

ot o

N

e o g i i T T T T T REGISTRO DE /0 1o DELMES /T es Zo ARC 2026
oRIETVO (S) ¥ e Compe recursos fimancieros de acuerdo con dologia y normativa, mediante la aplicacién del resultado de aprendizaje Reconocer pasivos segon
' de or técnico y tiva vigente, en el programa de formacion Contabilizacion de Operaciones Comercialés y Financieras, ficha N” 3166348
R e =a TG PLANTA omo | oepenoencia/ CORRED Jorr. | AUTORIZA | hiama G paxniciraGon
o NOMBRES ¥ No. DOCUMENTO wuaz|  empmesa SamTUAL
1| Alson Nayara Garcia T1 10289695080 | TAPRENDIZ | |L.E.CATUMARE|  Alissongarcia200001@gmail.com > = A
L Gémes ’ - Y i & 76772 Q L's So v
2 Ayien Gabriela T1 1123438895 APRENDIZ LE CATUMARE gabyschooll1709@gmail.com N/A =
Zambrano Risho — ) 30166560 Gabriela Z-
3 Breiner Xamir Avita 711120366077 APRENDIZ 1LE CATUMARE brehineravilag16@gmail.com > N/A <
o 2T T ¥utacy Breniner.x
4 [Brihanns Nicole Gomes] Y1 1096806160 APRENDIZ IECATUMARE|  brih il.com N/A
Zuluegs . ) i 312425426
S | Danied E::::‘:: Solanc T11121850506 APRENDIZ 1.E CATUMARE Danitocontacto@gmail.com RZZ6HSes N/A Koo, oloco
=
& | Deego Alejandro Caro T1 1120366364 APRENDIZ I.E CATUMARE Jez12052C i 3225204 N/A DCsa <HO
H Gonzalex ¥ l.com
& Erick Santiago T1 1123806205 APRENDIZ I.E CATUMARE | santiagohernandez12311@gmail.com N/A
Hernander Pardo BtuUsITIo0 GrtcE Parsto.
S lreider Sebastion Cabra Ti1141118569 APRENDIZ 1.E CATUMARE sdiazcabra@gmail.com =01 2656 7a4 N/A CobY e 1y a"b
Diaz o
5 | meicy Gabriela Nifio T11122927135 APRENDIZ LE CATUMARE com 100 N/A H c)
Ciro i il 21549 c1d 9 ~O
{361 ngric Dayanna CC 1122925172 APRENDIZ 1LECATUMARE| G yuriingr ilcom |DARTESUOD N/A et
{ Guzman Franco 36 Toassd
31 | sesus Alberto Sanabria PPT 5100567 APRENDIZ 1.E CATUMARE sanabriajesus2007 @gmail.com N/A TN
Noves 3213548\ 5 g
12 | Juan Daniel Vega T11120367634 APRENDIZ 1.E CATUMARE com N/A
Walteros >7 T2 m
33 | juan Dawid Paimera 711082925300 APRENDIZ LLE CATUMARE j20465533@gmail.com N/A
Orozco ST 2T WBL :?’—‘3;
34 | Jusn Fehpe Mora 711122927077 APRENDIZ LE CATUMARE juanfe14287@gmail.com 764 N/A
15 | Karoll Valentina Marin 111122927077 APRENDIZ 1.E CATUMARE Karollvmg261@gmail.com N/A
Gutiérrez | MRAE (9 20U 2849L Uaolandwa fa,
16 | Keisi Tatiana Peniaiosa 711024523200 APRENDIZ 1.E CATUMARE com N/A e
17 | Jhonatan Jesds Mora PPT 4898886 APRENDIZ 1.€ CATUMARE | jh com NIA
Ruiz - (24967 A =
18 | Juan Carlos Galindo CC 17345398 INSTRUCTOR SENA jgbcontables@gmail.com N/A
Betancourt . ? O2 Y3287
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pr de Datos Per , el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos per ﬁl'ﬁ.ﬂlh se
s en este y les daré el i i en de lo estab ! E

GOR-F-085 Vo4

Carpeta ONEDRIVE "JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT"

P. F. CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

DIAGRAMA DE GANT GRADO 10 2025 CATUMARE.xlsx



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2026%20-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/JUAN%20CARLOS%20GALINDO%20BETANCOURT/P.%20F.%20CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=hoZtqy
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2026%20-%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/JUAN%20CARLOS%20GALINDO%20BETANCOURT/P.%20F.%20CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/DIAGRAMAS%20DE%20GANTT%20Y%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/FICHA_3166948/DIAGRAMA%20DE%20GANT%20GRADO%2010%202025_CATUMARE.xlsx?d=w3f32483f16d240a091ad301f3a74885f&csf=1&web=1&e=VybuCw

ANEXO 3: Novedades proceso de la ejecucion

P. F. CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

NOVEDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL

Traslados Ejecutados

<« [ A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

x © 0 ¥ @
Instructor ~

Ficha de caracterizecion® 3166948 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES

(# Disefio Curricular COMERCIALES Y FINANCIERAS

“

(v 4 Ejecuci de la Formacién Ruta de Aprendizaje* RUTA DE APRENDIZAJE 3188948 Q
P

Administrar Ruta de Aprendizaje

cancelar

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprandlz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, numero de
< - ¥ L documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del

P que una vez 1a ruta no es posible adelantar
modificaciones sobre Ia Informacion basica del Aprendiz.
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje - Identificacion Nombres Apeliidos Ruta de Aprendizaje Actual Estado
Asociar Aprendiz a una Ruta de T 1122618081 VALERY ALEJANDRA RUALEON Induccion
Aprendizaje PPT 4898886 JHONATAN JESUS MORA RUIZ Induccion
Pagina 1 de 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje
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Listar Aprendices Asociados a Ruta
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(# Gestién de Ambientes
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ANEXO 4: DRIVE - Coordinacion académica apertura documentos matricula

> 3441711 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

https://drive.google.com/drive/folders/1g RvOHO4d06mxsmLnhaR5UGS6LrZRFubq?usp=drive link

> 3441341 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERA

https://drive.google.com/drive/folders/1NpMWivU90h5d03VelvjxCeluvt8zLgjg?usp=drive link

> 3441343 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

https://drive.google.com/drive/folders/13R4T0OKssZIYDug3WhIINGxpWLiUymEtX?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1q_Rv9HO4d06mxsmLnaR5UGS6LrZRFubq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NpMWivU9oh5d03Ve1vjxCe1uvt8zLgjq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13R4T0KssZlYDuq3WhllNGxpWLiUymEtX?usp=drive_link

ANEXO 5: Participantes estado formacién

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces -ROL INSTRUCTOR

43 aprendices en listados, 35 formacion, 5 Retiro voluntario, 3 pendientes desercion
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Cancelar
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Asociar Aprendiz a una Ruta de
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TI 1107061673 SHARON ANDREA MONTGYA SERNA Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1096806160 BRIHANNA NICOLE GOMEZ ZULUAGA Formacion
T1 1121890506 DANIEL ESTEBAN SOLANO TORRES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1024523200 KEIS| TATIANA PERNALOSA CASASBUENAS Formacion
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ANEXO 6: Ejecucion 160 horas de formacion
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INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
02/03/2026 05/03/2026 OTROS 4200
06/03/2026 10/03/2026 OTROS 4200
11/03/2026 14/03/2026 OTROS 4200
14/03/2026 14/03/2026 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 128,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

16/03/26 21:51 Page 1 of 1




ANEXO 6: Compromiso programacion ordenador supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual entrega
de materiales de formacion fichas grado 11°

w Q B « % @ » &

2/3/2026 ala(s) 11:44

HORE ~ INTRUCTOR ~| FICHE ~ PROGRAMA .
CONTAEBILIZACION DE OPERACIONES
SANDRA PAOLA ACOSTA BLANCO Je1zzz2 COMERCIALES Y FINANCIERAS
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
3161250 COMERCIALES Y FINANCIERAS
CONTAEBILIZACION DE OPERACIONES

OMAR RICARDO ARIAS HERNANDEZ

SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ 3161267 COMERCIALES Y FINANCIERAS
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
(NN IR TN 3161270 COMERCIALES Y FINANCIERAS
G 10:00- |SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ 3161271 Coggtﬁsé:ifﬂsg Yn;a:zﬁ.:gggass °
11:00 am OMAR RICARDO ARIAS HERNANDEZ | 3161259 CONT ABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS

CONTABILIZACION DE OPERACIONES

DIANA SHIRLEY ROZO ORTIZ 3161268 COMERCIALES Y FINANCIERAS
CONTABILIZACION DE OPERACIONES

(RN B R R 3161254 COMERCIALES Y FINANCIERAS

FERBADO DIAZ PULIDO 3161244 CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS
CONT ABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

JUAN CARLOS GALINDO BETANCOUH 31663948
-

1de7

ANEXO 7: Recibimiento de materiales GIL-F-014_Lote Papeleria, para la ficha N° 3166948

P. F. CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

MATERIALES DE FORMACION

3/03 /20269110:16:57
. ,%J"v&ﬁg:; er ("‘C |
ST
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