SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1_PCCNTR_9149349

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Armenia-Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes 03 del afio 2026
Referencia: No. C01_PCCNTR_9149349 del afio 2026
FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.390.027 de
Calarcd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-
2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S
4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE (S 1.894.999,00).
Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para
La Construcciény La Industria de la Regional Quindio para planeary orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual
durante la vigencia 2026.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.Participar y  generar
elementos constitutivos de la
planeacion y desarrollo de
los procesos formativos, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y las &reas
afines a su perfil, elaborando
los documentos que
conforman el desarrollo
curricular, tales como:
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo
necesarios para la
conformacion del portafolio
del instructor.

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta

actividad

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara

constancia

Prestar apoyo a la
supervisién, seguimiento y
control de los contratos que
le sean asignados por la
Entidad, cuando asi se
requiera, de acuerdo con las
instrucciones impartidas y
sin ello

que implique

delegacién de funciones

propias del supervisor.

En el presente mes, a
través de Subdireccion
de Centro, se me ha
asignado el
Acompafiamiento

Técnico en el Contrato
de Ejecucion del Sistema
de Proteccidon contra
rayos de los Bloques 1 al
6 y el Contrato de
del

Adecuacién

Ambiente de Soldadura

Actas de Reunion que
reposan en el archivo de

la Subdireccidn
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Evaluar los aprendizajes
previos, a que haya lugar,
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y

En el momento de

presentar este informe

En el momento que se

- oL del mes en curso no se | desarrolle esta
herramientas  tecnoldgicas actividad se  dejard
que la entidad defina. ha desarrollado esta | constancia

actividad
Ejecutar la  formacion
profesional integral  de | o4 ha orientado
acuerdo con el disefio

formacion presencial en

?g:;ggil\%’ y ?; pI;)rzce)Zsi(g;) las siguientes fichas: Driv.e de Coorf:li.nacién,
pedagdgica de los programas * 3171606 .equ'po portatil  del
asignados con su perfil y lo * 3230742 instructor y Enlace para
establecido e 3231289 el cargue de |las
institucionalmente para e 3313503 actividades ejecutadas.
garantizar la calidad de la e 3411725

formacion profesional

integral.

Emitir  juicio valorativo

sobre el nivel de

cumplimiento de los

resultados de aprendizaje de | En el momento de

las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio 'y
desarrollo  curricular  de
programas, conforme a las
necesidades  identificadas
por Direccidén de Formacion
Profesional y los planes de
produccién curricular de la
vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

En el momento que se

desarrolle esta
actividad se dejara
constancia
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requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Participar, cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion de las
areas relacionadas con su
perfil. Lo anterior
conservando los
lineamientos establecidos en
el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad.

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara

constancia

Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de caracterizacion; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacidn titulada que asi lo
requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de
formacion

Al momento de
presentacion del
presente informe no se
ha desarrollado esta
actividad

Al momento de
presentacion del
presente informe no se
ha desarrollado esta
actividad.

Apoyar la gestion de la meta
de formacion
complementaria del Centro
con la apertura de
formaciones durante la
ejecucion de su objeto
contractual,

comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en
su defecto, las horas

Al momento de
presentacién del
presente informe no se
ha desarrollado esta
actividad

Al momento de
presentacion del
presente informe no se
ha desarrollado esta
actividad.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

restantes de la programacion
que se asigne en los cursos de
nivel titulado

10 | Adelantar la entrega de la
documentacion  requerida En el momento de
para la certificacion de la . En el momento que se
formacion complementaria presentar este informe desarrolle esta
de acuerdo con los del mes en curso no se actividad se dejara
procedimientos, plazos haudesarrollado esta constancia.
herramientas  tecnoldgicas | actividad.
que la entidad defina.

11 | Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del En el momento de
aprendiz de acuerdo con su . En el momento que se
ambito de aplicacion y presentar este informe desarrolle esta
teniendo en cuenta las | 96! MeS encursonose | L0 se  dejara
actualizaciones  que se | @ desarrollado esta) . .
definan sobre este | actividad. '
documento.

12 | Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros
calificados para los
programas en nivel En el momento de
tecndlogo de las areas . En el momento que se
relacionadas con su perfil, presentar este informe desarrolle esta
cuando el centro asi lo del mes en curso no se actividad se dejard
requiera, y participar en las | @ desarrollado esta) - o
sesiones de verificacion que | actividad
sean asignadas al centro para
el reconocimiento de
programas  cuando  sea
requerido

13 | Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluaciéon

En el momento de

de programas de formacion

en nivel tecndlogo del

Centro de Formacion.

presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia
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14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios y la
oferta de formacién
académica  definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia, asi como en la
conformacion de  bolsas
corporativas, procesos de
registro,  inscripcion y
matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes,
debidamente  organizados
conforme a tablas de
retencion documental de la
entidad.

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara

constancia

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia vy/o la
documentacién establecida
para este procedimiento.

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia

16

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, 0 la
actualizacion o0; en su
defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia
de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucion contractual
siempre que esta sea ofertada
por la entidad, con plazo

Al momento de
presentacién del
presente informe no se
ha desarrollado esta
actividad

Al momento de
presentacion del
presente informe no se
ha desarrollado esta
actividad.
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méaximo a septiembre 30 de
2026.

17

Acompanar integralmente a

los aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del En e momento de
equipo de Bienestar al oresentar este informe En el momento que se
Aprendiz del centro, asi del desarrolle esta
como las sesiones de | 9€ M €N CUONOSE | (oidad  se dejard
sensibilizacién para el uso | @ desarrollado esta) o .
del sistema de bibliotecas y | actividad
las demaés actividades de
caracter regional e
institucional.
18 | Mantener su autonomia e
independencia en la | Ejecucién contractual de
ejecucion del contrato, desde | ;ctividades de
el punto de vista técnico y aprendizaje
cientifico, sin perjuicio en la programadas de
garantia del cumplimiento acuerdo con proyecto
que deba darse a las formativo para la ficha | Actividades realizadas

estructuras curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los programas

de formacion:

por los aprendices y
enviadas por los

de formacion, el calendario e 3171606 aprendices.
académico de la vigencia e 3230742
contratada, la programacion e 3231289
de las sesiones de formacion, e 3313503
los objetivos misionales y las e 3411725
normas y directrices
institucionales.
19 | Informar al Centro de

formacion dentro de las
veinticuatro  (24)  horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia
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20 | Permanecer identificado con | En el momento de
su carné dentro de las
instalaciones del SENA 'Y en | presentar este informe
los lugares donde desarrolle, En el momento que se
el objeto (_:ontractugll, asl | del mes en curso no se | desarrolle esta
como impartir formacion con actividad se  dejaré
los elementos de protec_mon ha desarrollado esta | constancia
adecuados para el ambiente
de aprendizaje. Actividad

21 | Promover en los aprendices | n e momento de
el respetoycumpllmlent_o de En el momento que se
!as normas de seguridad presentar este informe
industrial y salud q

. 4 esarrolle esta

ocupacional, al igual que de del
las normas ambientales y €l Mes en curso no se . o,
otras que Sean  estén actividad  se  dejara
establecidas y/o relacionadas | ha  desarrollado  esta _
con las tecnologias constancia
especialidades ofertadas por | actividad
el centro de formacion.

22 | Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion lizacid
del Centro, Coordinaciones, Re? zacion y.entrega a
Supervisor de Contrato y/o Elaboracién del informe !ullana victorta Bcampo
demas miembros de la Jocampov@sena.edu.co
comunidad educativa, que - el informe de ejecucion
estén directamente mensual de actividades | -gntractual GTH-F -062
relacionadas con el objeto V.10 Segun
contractual y  presentar | del mes de febrero. requerimientos
informes  mensuales y/o definidos por
periodicos de la ejecucion contratacion
del contrato, segin lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

23 | Acompafar, cuando sea

necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos Yy

En el momento de
presentar este informe

del mes en curso no se

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia
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herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

ha desarrollado esta

actividad

24

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas

complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta

actividad

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia

25

Reportar a la coordinacion
académica y/o al equipo de
Bienestar a Aprendices, en
un plazo maximo de tres (3)
dias habiles una vez ocurrido
el  hecho, todas |las
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo.

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia

26

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y participar
activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizacién y divulgacion
de la operacion de este
sistema, sean realizadas por
el centro y/o la regional.

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia

27

Adelantar el cierre periddico
a los procesos formativos en
cualquier nivel y modalidad

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se

En el momento que se
desarrolle esta
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Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso vy

revisar sus actualizaciones.

ha desarrollado esta

actividad

de formacion registrando las | ha desarrollado esta | actividad se dejara
sugerencias y/o novedades | actividad constancia
en un acta debidamente
diligenciada.
28 | Cumplir con los
lineamientos  establecidos
en la Guia Orientaciones
., En el momento de
para la Formaciéon en ) En el momento que se
presentar este informe
del mes en curso no se desarrolle esta
Ambientes Virtuales de actividad se dejara

constancia

Obligaciones Generales:

1 | Acatar la Constitucion
. o . . .. | Al momento de
Politica, la Ley, los principios | Registro de informacion resentacion del
de la contratacion estatal y | en el Sistema estatal de presente informe no
las demas normas | Contratacion publica P
se ha desarrollado
concordantes y | SECOP -
. esta actividad.
complementarias
2 Imagen del
diagramador mensual
Responder por el adecuado y | Desarrollar las 8 .
o . del instructor
oportuno cumplimiento de | actividades de .
. , . correspondiente al
las obligaciones contraidas | aprendizaje planteadas mes de febrero como
del contrato (Electrénico o | enelaplicativo Sena Sofia : .
fisico) Plus se ilustra en la imagen
de la planilla
evidencias
En el ‘momento de En el momento que se
Participar en las reuniones | presentar este informe
i _, desarrolle esta
3 | que para la ejecucidon del | del mes en cursonose ha . o
actividad se dejard
contrato sean convocadas desarrollado esta .
Actividad constancia.
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental;

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se ha
desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejard
constancia.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo

Al momento de finalizar
el contrato se realizara el

En el momento que se

. . . desarrolle esta

solicite, los bienes | retorno de los bienes .. .
. . . actividad se dejara

devolutivos que le hayan sido | devolutivos que me .

. i constancia.
asignados para el | hayan asignado.
cumplimiento del objeto del
contrato
Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del
SENA requeridos para la | Uso adecuado del portal

. L . Ingreso a la
ejecucion del contrato y al | SenaSofiaPlus, correo plataforma
finalizar el mismo, informar | institucional y demas

para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

plataformas

SenaSofiaPlus.

Colaborar en la elaboracién
de respuesta y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacién con

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejard
constancia.
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la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello

En el momento que se

- . . En el mes en curso no | desarrolle esta
8 | oficial con fines publicitarios . . . o
. ) aplica esta actividad actividad se dejard
o ajenos a los establecidos en .
. . constancia,
los lineamientos de Ila
Entidad;
9 | Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
. . . En el momento que se
e instrucciones del Sistema
. . En el mes en curso no | desarrolle esta
de Gestion de |a Seguridad y aplica esta actividad actividad se dejara
Salud en el Trabajo del SENA, P . )
. . constancia.
segun la normatividad
vigente
Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico pre ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homodlogos En el momento que se
10 | &" los Centros de Formacion | En el mes en curso no | desarrolle esta
y Direcciones Regionales de | aplica esta actividad actividad se dejara
acuerdo con el constancia.
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18
Adjuntar el certificado de
aprobacion de los | Al momento de | Al momento de
conocimientos basicos del | presentacion del | presentacion del
11 | Subsistema de Gestion de | presente informe no se | presente informe no
Seguridad y Salud en el|ha desarrollado esta|se ha desarrollado
Trabajo, para el primer pago | actividad esta actividad.
de los honorarios;
Presentar ante el supervisor | se presenta en el se presenta en el
12 del contrato anexo a la | proceso de contratacion | Proceso de

segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestidon

documentos priv 1

contratacion
documentos priv 1
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contractual - GC, el
certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

13 | Mantener actualizados los
sistemas de informacién
En el momento que se
sobre los cuales se le haya
asignado usuario vy | En el momento de
~ . desarrolle esta
contraseia durante la | presentar este informe
ejecucion del contrato y | del mesencursono se ha . .
. actividad se dejara
entregar al supervisor las | desarrollado esta
evidencias del estado en que | actividad. .
. constancia.
se encuentre, en los informes
de ejecucién contractual
parcial o final
Realizar los pagos al SGSSS Se adjunta imagen
(salud, pensién vy riesgos
laborales) de acuerdo con la | Se realizan los aportes de | correspondiente al
normatividad vigente,
aportando los soportes de | salud y pensién mes a | pago de seguridad
pago los cuales deben ser
14 validados para constatar que | mes de acuerdo con el | social del operador
en efecto el pago de Ia
planilla haya sido recibido por | monto parcial del | SOI del mes, que se
la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento | contrato. ilustra en la plantilla
total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones de evidencias.
que disponga la ley.
15 No subcontratar las | En el mes en curso no | En el momento que se

actividades  propias  del

aplica esta actividad.

desarrolle esta
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objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacidén a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccién Social y los

Pactos, Convenios y
Convenciones

Internacionales  ratificados
por Colombia, sobre los

derechos de los ninos.

actividad
constancia.

se dejara

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el

En el momento que se

. . En el mes en curso no | desarrolle esta
16 | objeto y las obligaciones del . . .. .
ey .. aplica esta actividad. actividad se dejara
contrato (Electrénico o fisico) .
. constancia.
y en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda.
Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando
sea requerido para el
cumplimiento de las En el momento que se
17 obligaciones contractuales y | En el mes en curso no | desarrolle esta
legalizar las ordenes de viaje | aplica esta actividad. actividad se dejard
de acuerdo con los términos y constancia.
lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento.
Guardar reserva de la e Almacenar, mantener
. - . Dar cumplimiento a las
informacién  asociada al | . .. .
objeto  contractual ue disposiciones contenidas administrar la
rejose en bases de da(tqos en la ley 2266 de 2008, !
18 sisF'zemas de estién’ ley 1581 de 2012, ley informacién
L 8ESHON, | 1573 de 2009 contenidas
aplicativos, archivos

magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido

en el aplicativo Sena Sofia
Plus

contenido en el

GCCON-F-087 V1
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acceso mediante cddigos,
claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios
mds, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

aplicativo
SenaSofiaPlus de los
grupos:
e 3171606
e 3230742
e 3231289
e 3313503
e 3411725,
como se
muestra en la
plantilla
evidencias

19

En cumplimiento de Ilo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta
que se presente con ocasion
de la ejecucién del contrato.

Pago de los aportes de
salud y pensioén.

Recibo de pago de los
aportes de salud vy

pensibn  como

se

muestra en la plantilla

evidencias.

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,

En el mes en curso no

aplica esta actividad.

En el momento que se

desarrolle

esta

GCCON-F-087 V1
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municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

actividad se dejard

constancia.

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso.

En el mes en curso no
aplica esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejard
constancia.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol - SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

En el mes en curso no
aplica esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre
el  Protocolo para la
prevencion, atencion vy
medidas de proteccion de
todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion
por razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad,

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejard
constancia.

GCCON-F-087 V1
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ideologia politica o filosdfica,
sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacién en
el ambito del sector publico

Ingresar informacién veraz,

En el momento que se

24 oportuna y confiable en los | En el mes en curso no | desarrolle esta
aplicativos o sistemas de | aplica esta actividad actividad se dejard
informacién de la entidad. constancia.

Actuar con lealtad y buena fe

en el desarrollo del contrato, Se actua con lealtad y Se actla con lealtad y
evitando dilaciones y buena fe en el desarrollo | buena fe en el
rechazando  peticiones o del contrato desarrollo del

55 amenazas de quienes actuen contrato.
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier intento
de coaccidn
Mantener informado al SENA
sobre cualquier modificacién En el momento que se

26 en la direccion de domicilio | En el mes en curso no | desarrolle esta
fisico y electrénico para | aplica esta actividad actividad se dejara
comunicacion y constancia.
notificaciones
Informar de manera
inmediata al supervisor del
contrato sobre cualquier En el momento que se

27 | inhabilidad, incompatibilidad En .eI mes erT .curso no des.a.rrolle ?St?
o conflicto de interés que se aplica esta actividad act|V|dad. se dejara
presente durante la ejecucion constancia.
del contrato
Apoyar la preparacion de
respuestas a los derechos de
peticién relacionados con el En el momento que se

)3 objeto y las actividades del | En el mes en curso no | desarrolle esta
contrato, asegurando que se | aplica esta actividad actividad se dejard
tramiten dentro de los constancia.
términos establecidos por la
ley

59 Informar al area Financiera | En el mes en curso no | En el momento que se

del SENA sobre cualquier

aplica esta actividad

desarrolle esta

GCCON-F-087 V1
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cambio en el régimen
tributario, conforme a lo
establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y Ia
normativa vigente

actividad
constancia.

se dejara

30

Asumir directamente los
nuevos tributos que se
pudieran presentar, en los
casos que aplique

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que se

31

Cumplir con lo establecido en
el Cddigo de Integridad del
SENA

En el mes en curso no
aplica esta actividad

desarrolle esta
actividad se dejard
constancia.

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejard

constancia.

32

Las demds que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 5249962061 de la planilla, operador SOl y periodo de FEBRERO de 2026. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

Firma

o

FERNANDO VASQUEZ H
Contratista
C.C. No.18390027

Recibi a satisfaccion:

Firma

@@M

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.C01_PCCNTR_9149349
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

20
GCCON-F-087 V1
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ, correspondiente al mes de marzo de 2026:

R S LT R el OBLIGACION  ESPECIFICA 1: Participar y
generar elementos constitutivos de Ia
. E_.U .=|.1‘|‘|.=_E|_rl'!'1|EF“-I:]LEL ‘T‘ taﬁ'E:ﬁ"DI:] 15-“"'.’-“2"'25 ?:1:‘ F'. M. planeac|én y desa rro”o de Ios procesos
I8 3 3171606 ELVIERNES 3/03/2026 145 p.m. .forrTmat|§/os, de acuer(flo con Igs I|neam|ent<?s
institucionales y las areas afines a su perfil,
89 4 3230742 VIERNES [ELCEVEIRH NN claborando los documentos que conforman

el desarrollo curricular, tales como:
planeaciéon pedagodgica, instrumentos de
5 Proyecto SIPRA [LUMPESENU N evaluacion, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la
conformacion del portafolio del instructor.

9 53411725 MARTES Y JUEVES 13/03/2026 11:34 2. m.

" b_Proyecto Soldadura

Accion realizada:
Elaboracién guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de trabajo concertado
y autodiagndstico

GOR-F-012 VO3



OBLIGACION ESPECIFICA 4: Ejecutar la
formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién
pedagdgica de los programas
asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacién profesional
integral.

Accion realizada: Se ha orientado
formacion presencial en las siguientes

SENA

ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL 3313503 -

2025 TN Mec Maq Ind
3230742

Grupc

@)
a®y
3411725 -
ELECTRICIDAD

Area Eléctrica 3231289 4 INDUSTRIAL - 2026

Electricidad Industrial
3171606

fichas: 3231289, 3313503, 3171606 3230742 Y 3411725

OBLIGACION ESPECIFICA 18: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas vy

directrices institucionales.

Accion realizada: Ejecucion contractual de actividades de aprendizaje programadas de
acuerdo con proyecto formativo en las siguientes 3231289, 3313503, 3171606 3230742 Y

3411725

GOR-F-012 VO3
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grupo NOMBRE Y APPELLIDOS

CRISTIAN CAMILO VARGAS ARCILA
JHOAN DUVEIBER GUTIERREZ

JULIAN ANDRES VEGA PARRA
MICHAEL STIVEN AGUIRRE

RICARDO ANDRES LOAIZA DAZA
JHOAN SEBASTIAN CAMACHO GARZON
CARLOS DANIEL BEDOYA VALENCIA
DAIRON YESID OCAMPO ORTIZ
NICOLAS CASTRILLON PEREZ

RICHAR STIVEN JARAMILLO PINEDA
JOHAN SEBASTIAN GALINDO ZUNIGA
ANDERSON NORIEL SANCHEZ ZAPATA
GERONIMO GUERRERO LOAIZA
LEIDER DAVID VILLARREAL PEREZ
NICOLAS LONDONO ROJAS

YEIMER ANDRES TORRES REYES
CAMILO STEVEN HERRERA

DANIEL JARAMILLO RESTREPO
HECTOR TORRES

JONATHAN DAVID TORRES

SANTIAGO GUEVARA

BRADY LEANDRO PERAFAN GAVIRIA
BRYAM DAVID REYES LOPEZ
CHRISTIAN ALBERTO QUINTER GRATERON
EDWIN DANIEL HERNANDEZ

JUAN CAMILO ORREGO OSORIO
ANDRES FELIPE GOMEZ RENDON
BRAHIAN ANDRES CANAS TORRES
JUAN MANUEL RAMIREZ

DO O LU UL B E BB WWWWWNNNNRN= S S

Af

imagen del
arupo

U = : 3411725 -
3 . (onpuerssd: ELECTRICIDAD
o dd INDUSTRIAL - 2026
s La Resishv >

Anadir Busca

GOR-F-012 VO3



SENA

OBLIGACION ESPECIFICA 22: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accion realizada: Elaboracion del informe mensual de actividades del mes de MARZO.

PROCESO-GESTION-DEL-TALENTO-HUMANO-9|
FORMATO-INFORME-MENSUAL-EJECUCION-CONTRACTUALY]
Armenia,-marzo-de-2026 —- 1

Sefior-(a)1

DOMNALDO-ANDRES-BELTRAN-PRIETOY]
SUPERVISOR{A)-CONTRATO-No.CO1_PCCNTR_9149349-9
Cargo-del-supervisor:-Coordinador-Académico"
Dependencia:-Centro-para-el-Desarrollo-Tecnoldgico-de-la-Construccidn-y-la-industria®
Armenia-Quindio]

bl

Asunto:Informe-mensual-de-ejecucidn
contractual-Mes-03-del-afio-20269]

Referencia:-No.-COL_PCCNTR_9149249-del-afio-20261

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION GENERAL 1: Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demds normas concordantes y complementarias.

Accion realizada: Registro de informacion en el Sistema estatal de Contratacion publica
SECOP:

GOR-F-012 VO3
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Ducumentos de efecuciin del conlrata

Orecrpesin Wb st Cargade por
AL FERNANDEZ WASQUEZ ot ARLFERIANDE WASUSE st Compater Do Duais
(COMP_231_36228 FERNANDO ASOUSZ HERNANDEZ COMP_5231_10228 FERNANDO WASOUEZ HERMANDEZ it Compasy  Ducwgu  Dasts

OBLIGACION GENERAL 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente contrato (Electrénico o fisico).

Accion realizada: Desarrollo de las actividades de aprendizaje planteadas en el aplicativo
Sena Sofia Plus.

OBLIGACION GENERAL 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de
la informacidon conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Accion realizada: Uso adecuado del portal SenaSofiaPlus, correo institucional y demds
plataformas

0
SO_ﬁa Plus |78 & FERNANDO VASQUEZ @Ayudaysoporte  BBandojadotareas  RLM
Instructor v
£ Do Bt < Ingresar a la Plataforma Virtual
 Ejecucion de la Formacion < :
3171606 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 28 de julio de 2027
@ Gestion de Ambients < 3230742 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 24 de octubre de 2026
- bestion de Amblentes 3231289 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES, 24 de octubre de 2027
=G i6n de Ti 3313503 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 08 de enero de 2028
& Gestion de Tiempos 3411725 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 13 de junio de 2028

Pégina 1de 1

& LMS v
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SENA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 18 de Marzo de 2026

NOMERES ¥ APELLIDOS ;ERNF‘-NDO VASQUEZ

K IDENTIFICACION 18390027

IP DE CONTACTD
DIRECCION ELECTRONICA  fvasquezh@sena.edu.co
REGIONAL EGIONAL Q'JIP-IDfO
ENTRO PARA
JESARRO
GRUPO/DEPENDENCIA DESARROLLO

TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION FP

Datos del Supervisor

CARGD INSTRUCTOR G20
Datos del Contrato Objeto de Cabro

N° DEL CONTRATO (Me/afio) 9149349

H° COMPROMISO SIIF

¢  Outlook Q Buscar @
= Archivo Inido Vista Ayuda
D/ £ Pasos rapi.. @
Nuevo €2 Reglas - | Marcar todos como
~ leidos
Nuevo Eliminar Informar Responder Teams Mover Pasos rapidos. Etiquetas.
> Favoritos Bandejadee. % O [ = Tl
~ fvasquezh@senasce... v &z I
] & Comunicaciones Insitucionsles 22 2l
LACDT Geopolitica, culturay soci..  Mar 1615
% Bomadores Comunicaciones Institucionales ... kg ‘ }
(=] WEBINAR 2 M...
B> Elementos enviados =
® Pospuesto &) Comunicaciones Institucionales 2
Martes de Seguridad Mar 14:14
W Elementos efi.. 45 Comunicaciones Institucionales ... 497
Seleccionar un elemento para leerlo
£3 Correo no dese... 2 &) Martes de Seg Bl b 2 e
—Generar Planilla
Datos del Contratista
Datos Personales Otros Datos
CODIGO DE REGIONAL 63 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO
CODIGO DE CENTRO 923110

SUS INGRESOS SUPERAROM EN EL 2022 $53.206.000
REGIMEN DE IVA

PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVAT
ES DECLARANTE DE RENTA?

ES PENSIDNADO O TIENE ALGUNA
OTRA SITUACIGN SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LA CUAL 1O
NO ESTA DBELIGADD A COTIZAR PENSIGH?

DEPENDIENTES NO
ES OBJETO ACTUAL DE EMEARGO? NO
WALOR DEL EMBARGO (51 ES OBJETO AELLO) 0

Dates del Ordenador del Pago

MOMERES Y APELLIDOS DOMALDO ANDRES BELTRAN PRIETO MNOMERES Y APELLIDOS

CARGOD

10226

FECHA DE IMICIO 02/02/2026 FORMA DE ESTIMACION DELPAGD POR PERIODO (MES)
FECHA DE TERMINACION 12/12/2026 TIFO DE RIESGO v
WALOR TOTAL DEL CONTRATD 45,112,052
<. REGIONAL . CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
REGIONAL DE EJECUCION: QUINDIO CENTRO DE EJECUCION: LA CONSTRUCCION

Biisqueda

Condicianes

Bienes y senvicios
Documentos del Provesdor
Documentas del contrato

nfarm

én presupusstal

Ejecucién del Contrata
Modficsciones del Gantrato

ncumplimientos.

Mis procesos ¥

meni ~ [
aies — Vier contrato
@ Cancelar
VER CONTRATO
Ejecucion del Confrato

uTC-5
FERNANDO VASQUEZ

< || Evaluacién de 12 Entidad Estatal

Porentaje  Resepcidn de aniculos

Flan de Pagos
&5 requieren emisiones de codigos de autorizacién? i No
1d de pago Nimero de factura Fecha de recepeidn Valor total de la factura  Estada
Fage 001 C01_PCCNTR_01423¢0- so2a020 £ 3500 i 2028 Aespiada oec
om
E
D de ejecucion del conirato
Descripeién Nombre del archiva Cargado por
ARL FERNANDEZ VASQUEZ pdf ARL FERNANDEZ VASQUEZ pdf Comprador Detate
COMP_2231_10220 FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ pd COMP_0231_10220 FERNANDC VASQUEZ HERNANDEZ o Compradar Detalle
Borar || Gargar nu
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OBLIGACION GENERAL 14: Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial.

Accion realizada: Se realizan los aportes de salud y pension =
mes a mes de acuerdo con el monto parcial del contrato. —— =

VALOR S MORA: | § 624000
| VALORMORA: e
TOTAL PAGADO: $684.000

OBLIGACION GENERAL 18: Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Accion realizada: Se ha guardado reserva respecto a la informacion contenida en los
aplicativos y plataformas pertinentes.

Mombre Fecha de modificacién Tipo
Carpeta de archi
Carpeta de arc
Carpeta de arc
Carpeta de arc

Ll 5_3411725_MARTES Y JUEVES 7/03/20 119 p. m. Carpeta de archivos

8 5_Proyecto SIPRA 0 2 a. m. Carpeta de archivos

_Proyecto Soldadura 026 11:04 a. m. Carpeta de archiv

OBLIGACION GENERAL 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida. o el que determine el Ministerio del

GOR-F-012 VO3
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Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda)

Accion realizada: Se realiza el Pago de los aportes de salud y pension.

GOR-F-012 VO3



SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES f\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18390027
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: BOSQUE RESIDENCIAL BLNOQ 3 TELEFONO: 7424362

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

5249962061 TIPO DE PLANILLA:

MES: febrero PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/02/26 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: febrero
ANO: 2026
9995837529

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $384.000
SUBTOTAL: 1 $384.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $300.000
SUBTOTAL: 1 $300.000
VALOR SIN MORA: $ 684.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 684.000
2026/02/26 10:25 AM USUARIO: SOI - PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach .
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc " Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18390027 || NUMERO PLANILLA: 5249962061  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ || pbep|0po COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: BOSQUE RESIDENCIAL BLNOQ 3 APT 103 TELEFONO: 7424362 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/02/26  NUMERO AUTORIZACION: 9995837529

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 384.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 384.000 $0 $ 384.000
SUBTOTALES: $384.000 $0 $384.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 300.000 $0 $0 $0 $ 300.000 $0 $0 $ 300.000
SUBTOTALES: $300.000 $0 $0 $300.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % 5 % O|Flywaololx o = P4 = L < O al = o 5 FSP AROIZS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N : NOMBRES ; s Zlo5 z2wo<g<o o v | a|d|o|sS| T 50| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
E:: bg ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \peed| poopre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cc ASQUEZ |INDEPEND $2.400.000 NO 25-14 30 $ $384.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 384.000EPS005- 30 $  $300.000 $0 $300.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18390027  HERIANDES COLPENSI| | 2.400.000 SANITAS 2.400.000
ONES S.A

TOTAL PAGADO: $ 684.000
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