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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año 

2006 año 2023 

2. Nombre del 
contratista. 

FUNDACIÓN SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA 

3. C.C o Nit  
 

800063126 -1 

4.Objeto 

Prestación de servicios para implementar acciones comunitarias con 
enfoque de género orientadas al fortalecimiento de los liderazgos y 
el ejercicio de la ciudadanía activa, la participación en escenarios de 
construcción de paz y la incidencia de las mujeres exintegrantes de 
las FARC EP y de la comunidad, en cumplimiento de las acciones 
2.4 y 2.11 del CONPES 3931 de 2018 de Política Nacional para la 
Reincorporación Social y Económica de exintegrantes de las FARC-
EP, de conformidad con las condiciones establecidas en el Anexo 1 
Especificaciones Técnicas Mínimas. 

Fecha de 
Suscripción: 

15 de septiembre de 2023 

Fecha de inicio: 22 de septiembre de 2023 

Fecha de 
terminación:  

21 de octubre de 2024 

Tipo Modificación Número 
Tiempo (mes y 
días)   

Fecha de 
Suscripción 

Fecha de Finalización 

Cobertura geográfica 
y Pagos 

1 N/A 
26 de diciembre 
de 2023 

N/A 

 
II PLAZO Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN 

 

PORCENTAJE AVANCE EN TIEMPO 100 % 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN (en 
relación a los bienes y/o servicios 
recibidos) 

100 % 

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO 

El seguimiento se hace de manera semanal 
por parte de la supervisora del contrato. 
El comité técnico y operativo se realiza 1 vez 
al mes.  

 
III AVANCE FINANCIERO  

 

Concepto   

1.Valor Inicial del Contrato o convenio $ 1.730.589.699 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME PERIÓDICO DE 
SEGUIMIENTO DE 

SUPERVISIÓN DE PERSONAS 
JURÍDICAS 

CÓDIGO: BS-F-36 

FECHA  

2022-03-30 

VERSIÓN: 

V-1 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 2 de 4 

2.  Valor Adición (es) y/o liberación (es) $ 0 

3.  Valor Total del Contrato o convenio $ 1.730.589.699 

4. Pagos Acumulados $ 1.606.350.707 

5. Valor a Pagar $ 124.238.992 

6. Saldo del contrato 0 

Porcentaje de pagos realizados 92 % 

Porcentaje de pagos a realizar 8 % de la vigencia 2024 

 
IV AVANCE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

1. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Fase de implementación 2024 

Ejecución de la estrategia de participación y 
posicionamiento de las mujeres firmantes de Paz y 
las mujeres de la comunidad en procesos 
comunitarios para la reconciliación. 

Se mantuvo la ejecución integral de la 
estrategia MARIPOSARN, consolidando 
espacios de reflexión y participación en 
procesos comunitarios para la 
reconciliación y fortalecimiento del tejido 
social. 

Realización de espacios de intercambio de 
experiencias entre mujeres firmantes, lideresas  
sociales y empresarias para reflexionar y movilizar 
acciones para la reconciliación, la convivencia y la 
no estigmatización por departamento focalizado por 
la ARN 

Se realizó un encuentro interdepartamental 
entre mujeres de Tolima y Huila los días 11 
y 12 de octubre en San Agustín, con el 
objetivo de compartir avances y retos en la 
reconciliación y la no estigmatización. 

Implementación del plan de trabajo del mecanismo 
de género con acciones de incidencia y articulación  
institucional. Importante incluir en la articulación  
interinstitucionales acciones que dialoguen con los 
programas de desarrollo con enfoque territorial 
PDET 

Se finalizaron las acciones de incidencia y 
articulación institucional contempladas en 
el plan de trabajo del mecanismo de 
género, fomentando el diálogo con 
entidades y la participación en la 
formulación de políticas públicas con 
enfoque de género. 

Reuniones de seguimiento No Aplica 
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 
 

1. Producto o Servicio   Relación de las evidencias 

Documento de implementación estrategia de 
participación y posicionamiento de las mujeres 
firmantes de Paz y las mujeres de la 
comunidad en procesos comunitarios para la 
reconciliación. 

Se consolidaron los logros obtenidos durante 
los meses previos, evidenciando la 
sostenibilidad de la estrategia en el 
fortalecimiento del liderazgo femenino. Se 
promovió la autonomía económica y política de 
las mujeres, facilitando su posicionamiento en 
espacios comunitarios. Además, se destacó el 
impacto positivo en el desarrollo social y 
comunitario, contribuyendo de manera 
significativa a la reconciliación y construcción de 
paz en las regiones intervenidas.  
1_Documento_Implementacion_Estrategia_ 
Participacion_Posicionamiento_Mujeres_ 
FinalNov19.pdf 

Documento de intercambio de experiencias 
entre mujeres firmantes, lideresas sociales y 
empresarias para reflexionar y movilizar 
acciones para la reconciliación, la convivencia 
y la no estigmatización por departamento 
focalizado por la ARN 

Se consolidaron aprendizajes y compromisos 
surgidos de los espacios de intercambio y 
formación. Se reforzó el compromiso con la 
articulación interinstitucional para fortalecer las 
oportunidades de formación y participación. 
Este mes concluyó con una valoración positiva 
de los procesos desarrollados, destacando que 
la participación activa y el empoderamiento de 
las mujeres son pilares fundamentales para la 
reconciliación y convivencia en los territorios 
focalizados por la ARN. 
2_Documento_Intercambio_Experiencias.pdf 

Informe de Implementación del plan de trabajo 
del mecanismo de género con acciones de 
incidencia y articulación institucional.  

Los resultados de la implementación del plan de 
trabajo del mecanismo de género reflejaron 
impactos en la gobernanza local, con mayor 
inclusión de las mujeres firmantes en la 
formulación y definición de acciones públicas. 
Estos avances sostienen la importancia de 
continuar incentivando la participación política 
de las mujeres, promoviendo así políticas 
públicas con perspectiva de género que 
respondan a las realidades territoriales. 
3_Informe_Implementacion_Mecanismo_ 
Genero.pdf 

 
VI CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

 
En el marco de la implementación del contrato 2006 de 2023 participaron en la ejecución del contrato 
145 mujeres, de las cuales 74 eran firmantes, 29 familiares y 42 de la comunidad. Se destacó la 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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participación de dos mujeres que hacían parte de AUTOSAR IA 067. Neiva fue el municipio con 
mayor involucramiento con 43 mujeres, mientras que Pitalito registró la menor con 30. Se reconoció 
como logro principal la creación de la Red Catleyas en el Departamento del Huila, que promovió la 
participación política, social y económica, brindando independencia económica y autonomía a las 
mujeres. 
 

VII CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisora del contrato 2006 de 2023, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades programadas para el sexto desembolso, por 
lo cual se autoriza el pago. 
 
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/10/2024 

 

 
TANIA RODRIGUEZ TRIANA  
Supervisora 
Directora Programática de Reintegración 
 
 
 
 
C.C. 67.021.298 
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