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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, 11 de Diciembre 2020

Sefior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR. 1676740
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: No. No.CO1PCCNTR. 1676740 del afio 2020

NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.871.959 de
Monteria en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo DE DIESICIETE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($17.251.520 COP.) El SENA
pagard al CONTRATISTA los honorarios pactados, de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes
de julio de 2020, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($2.764.667); c) cuatro (4) pagos por los meses de Agosto a
Noviembre de 2020 iguales, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS PESOS MCTE ($3.317.600,00); y el ultimo pago serd del mes de Diciembre de 2020,
por valor de UN MILLON DOCIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
MCTE (S 1.216.453). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de ahorros No. 68064931010 de Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020
OBIJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES TECNICOS PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN
EL PROGRAMA DE SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS
DE (SER).

AComunica

GTH-F-062 V.06



@
SENA

siqa

N
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formaciéon de | Se atendio la formacién de
aprendices en el d&rea | aprendices dentro del Anexo contractual
asignada dentro  del | programa de formacién #1
programa SER, en las | escuelas de Mayordomia de Capturas de
competencias, resultados | forma no presencial con Las pantalla ,

. . https://drive.googl|

de aprendizaje y | Fichas: :

. e.com/drive/folder
actividades de los | 2155382 o/ IN-i-
proyectos de 2156008 0zcz3pnfS xq55Rx

formacié 2166874 DuhVfCiL5CKN

n programados dentro de | 2197165
los tiempos que para | 2213309
cada accidon se determine
por el centro de
formacion.

2 Establecer la ruta de | Seestablecio larutade Cargado en drive
aprendizaje en Soffa Plus | aprendizaje de los cursos https://drive.google.co
de acuerdo a la | escuela de mayordomia de las m/drive/folders/1N-i-
programaci(')n e fichas: 2155382, 2156008, 0zcz3pnfS xg55RxDuh
intensidad horaria que 2166874, 2197165y 2213309 VFCjL5CKN
conoce con la suscripcion
del contrato.

3 Asociar aprendices en el Se asocié aprendices en el Cargado en drive
aplicativo Sofia Plus. aplicativo Sofia plus https://drive.google.co

correspondientes a las fichas: m/drive/folders/1N-i-
2155382, 2156008, 2166874, 0zcz3pnfS xg55RxDuh
2197165y 2213309 VfCiL5CKN

4 Planeary ejecutar las Se planed y ejecutd el Anexo contractual
actividades relacionadas en desarrollo de las actividades #1
la guia de aprendizaje. de aprendizaje relacionadas en | Capturas de pantalla

la guia suministrada a los https://drive.googl
aprendices del programa e.com/drive/folder
Escuelas de mayordomia Las s/1N-i-

Fichas: 215382, 2156008, 0zcz3pnfS xg55Rx
2166874, 2197165y 2213309; DuhVfCjL5CKN

Se desarrollaron las

competencias con los

aprendices siguiendo sus

parametros, Programa De

Formacion especial SER

5 Cumplir con los Se cumpli6 con los Cargado en drive
productos asociados al productos asociados al | https://drive.google.co
proyecto en actividades curse escuela de | m/drive/folders/1N-i-

www.sena.edu.co
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s de formador del mayordomia en actividades | 0zcz3pnfS xg55RxDuh
programa de formacion. de formador de | VICIL5CKN

formadores con las fichas
2155382, 2156008,
2166874, 2197165 y
2213309

6 Apoyar la gestién del
programa de formacion Se apoyd la gestion del Cargado en drive
para el posicionamiento programa  Escuelas de ‘

Regional de acuerdo con mavordomia apovando el https://drive.google.co
|OS ||neam|entos’ y ) ] p y ) m/driVe/fOlderS/lN'i'
cobertura y  productos posicionamiento regional Ozc%3pnfs xq55RxDuh
indicados por la de acuerdo a lineamientos | VICILS5CKN
Subdireccién de centro y cobertura y productos con

el supervisor del las fichas 2155382,

contrato. 2156008, 2166874,

2197165y 2213309

7 Participar activamente en Se participd activamente | Anexo contractual #1
el cumplimiento de las | con colocados de las fichas Capturas de pantalla
metas de formacion de . 2155382, 2156008, s/ /drive. 200gle.co
acuerdo  con los | 2166874, 2197165 y 2213309 Z.’ o d'g —
lineamientos, cobertura y m/drive/folders/1N-i-
productos indicados por ?/:EZI?SDQIESN Xq55RxDuh
la Subdireccién de centro LR
y el supervisor del
contrato.

8 Generar y ejecutar una | Se ejecutd la formacion en los Anexo contractual #1
estrategia que permita la Municipios asignados, se Capturas de pantalla
permanencia de los | desarrollé una estrategia del
aprendices durante el programa de formacion https://drive.google.co

. manteniendo un constante m/drive/folders/1N-i-
tiempo total del curso. o _
seguimiento por medio de 0zcz3pnfS xg55RxDuh
herramientas tecnoldgicas de VFfCjL5CKN
manera no presencial y Con
apoyo de videos
motivacionales.
FICHAS: 2155382, 2156008,
2166874 2197165y 2213309

9 Realizar el seguimiento Se realizd el seguimiento a Anexo contractual #1
de cada aprendiz | |os aprendices a través de | Capturasde pantalla
mediante la orientacion y | gormacién no  presencial o
acompafiamiento a las https://drive.google.co

. apoyado en herramientas | m/drive/folders/1N-i-
actividades de ) ]
Tics de la fichas de | 0zcz3pnfS xg55RxDuh
www.sena.edu.co
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g aprendizfa\je y reportar caracterizacién:: 2155382, | VfCL5CKN
avances o dificultades de 2156008, 2166874,
manera oportuna a la 2197165 y 2213309
coordinacion académica
en los formatos tiempos
que se disponga para
ellos

10 Atender oportunamente Se atendi6 de forma Cargado
los requerimientos que oportuna los plataforma secop
haga el supervisor del | (eqyerimientos de entrega I
contrato y presentar los de informes requeridos por
informes mensuales de la D Anexo contractual # 7
ejecucion del contrato o la coordinacion y
los productos que se le supervision del contrato.
requiera, ademds del
informe  mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general
con sus  respectivos
anexos.

11 Gestionar 'y  propiciar Se ejecutd de forma virtual Cargado en drive
recursos en las por la pandemia; el '
comunidades objetode la |, oorama  escuelas  de h’ftDS'i//d”VG-QOOﬁ'e-.CO
formacion. m/drive/folders/1N-i-

mayordomia (ocupaciones | 9zcz3pnfS xq55RxDuh
rurales) con una duracién | VfCIL5CKN
de 192 horas. Por el
numero de horas no aplica
para proyecto formativo
12 El instructor contratista El instructor contratista se Anexo

se obliga durante el
periodo de duracién del
contrato al proceso de
certificacién de
competencias segun
normas de competencias
que aplican a la funcién
instructor, asi como a los

capacito en el idioma ingles

contractual #5

www.sena.eau.co
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procesos’, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas
y capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacién de las
normas de competencia

“"

Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico vy
normativo” y aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucion contractual.

13 Atender oportunamente Se atendié oportunamente Cargados

los requerimientos que los requerimientos hechos plataforma secop
haga el supervisor del Il
contrato 'y presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

por el supervisor del
contrato presentando los
informes mensuales de
ejecucion del mes de julio a

Diciembre.

14 Desarrollar las horas de Se desarrollé las horas de Informe de
formacion que requiera la forr:gciénden :{l reporte ddel gestion de
implementacion del ;g:sstrlt?gtor Eger:t;rrl;ggs pgr Tiempos del
programa. Sofia plus. Correspondiente instructor

a las fichas: : 2155382, ANexo
2156008, 2166874, 2197165
y 2213309 contractual #2
Curso: Escuelas de
mayordomia (192 Horas)

15 Prestar con s Se Presté con seriedad, Anexo contractual #1

responsabilidad, Capturas de pantalla

profesionalidad, eficiencia, https://drive.coog]

oportunidad y diligencia | e.com/drive/folder

estos servicios apoyado en s/1N-i-
0zcz3pnfS xg55Rx

DuhVfCjL5CKN

las herramientas Tics de las

fichas: : 2155382,
2156008, 2166874,
2197165y 2213309

Curso: Escuelas de

www.sena.eau.co
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mayordomia
16 Atender seguln los Se atendio oportunamente Cargado en drive
requerimientos de la | segin los requerimientos
Subdirecciéon de centro, las fichas. httDSf//drive.gOOgle._co
actividades de apoyo a la 2155382 2156008 m/drive/folders/1N-i-
supervision de contratos ’ | 9zez3pnfS xg55RxDuh
v/o evaluacion de 2166874, 2197165 y | VFGILSCKN
propuestas segun las 2213309
competencias que su | Curso: Escuelas de
formacion académica le | mayordomia
permitan desarrollar.
17 Apoyar las diferentes Se apoyd las diferentes
acciones definidas por el | acciones correspondientes | Cargado en drive
programa dentro de las | 5 ocypaciones rurales de .
lineas de atencion o https://drive.google.co
(autoconsumo, acuerdo al disefio | m/drive/folders/1N-i-
curricular del curso | 0zcz3pnfS xg55RxDuh
escuelas de mayordomia VFCLSCKN
con las fichas: : 2155382,
2156008, 2166874,
2197165y 2213309
18 Planear, ejecutar, Se planed, ejecuto y se hizo Cargado en drive
SENA de acuerdo a las seguimiento a las acciones | https://drive.google.co
orientaciones  del correspondientes 3 m/drive/folders/1N-i-
Lider de i 0zcz3pnfS xg55RxDuh
Programa SER de su ocupaciones rurales de | vfci5ckN
Centro de formacion. acuerdo al disefio
curricular del curso
escuelas de mayordomia
con las fichas: : 2155382,
2156008, 2166874,
2197165 y 2213309. En el
sistema  integrado de
gestion de calida del SENA
19 Entrega de informes vy Se entregaron los informes Cargados ala
resultados parciales de Julio hasta Diciembre plataforma secop
mensuales en cada uno con I
de los reportes de todas las
cuentas.
actividades desarrolladas

www.sena.edu.co
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en cada uno de los
reportes de cuenta
20 Apoyar la planeacion, Se apoydé la planeacion, Anexo contractual #1
ejecucion Y | ejecucidn y sistematizacion Chaptur/a/sdd.e pantal:a
; i » . ttps://drive.goog
sistematizacion de las | 4o |3 poblacién objetivo e.com/drive/folder
acciones de convocatoria con los aprendices del "
de poblacion objetivo de . (_S)%nfs A55R
para la conformacion de programa de formacion DuhV?C'LSCI?N
g DunVICJLoCKN
los grupos de formacién, | SENAEmprende Rural SER
ya sean directas o en Fichas: Se apoyaron las
articulacion con diferentes acciones
prl\{adas del orden local, ocupaciones rurales de
regional .
. . acuerdo al disefio
O nacional, priorizando la ]
participacion v curricular del curso
vinculacién de la escuelas de mayordomia
poblacion entre 15 y 28 con las fichas: : 2155382,
afos. 2156008, 2166874,
2197165y 2213309
21 Ejecutar las acciones de Se ejecutaron las acciones Cargado en drive
formacion haciendo uso de formacion del programa
i , h : ive. le.
de la estrategia escuelas de mayordomia ttps'//drlvegooge.co
pedagdgica de i m/drive/folders/1N-i-
"ormacion oor (ocupaciones rurales) con | 0zcz3pnfS xq55RxDuh
proyectos" para una duracion de 192 horas, | VICL5CKN
formacion apoyando el empresarismo
complementaria especial, con colocados en la APE de
de acuerdo al | las fichas:  .2155382,
procedimiento de calidad 2156008 2166874
del programa:l SER.qentro 2197165 y 2213309.
del proceso "Gestion del
emprendimiento y
empresarismo".
22 Formular y orientar los Se oriento la formacién Cargado en drive
proyectos formativos ¢ Del programa escuelas de
condiciones Ioca!etc,,_ en mayordomia (ocupaciones i
aras de su sostenibilidad, y https://drive.google.co
la_ generacién de rurales) con una duracion | y/drive/folders/1N-i-
Ingresos y empleo, en de 192 horas, en el marco 0;c;3pnf$ xg55RxDuh
articulacion con  los | del uso de estrategias | ICILSCKN
instructores de didacticas bajo la filosofia

www.sena.eau.co
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emprencrimiento;

debidamente costeados y
con actividades definidas
en el marco del uso de

estrategias didacticas
bajo la filosofia de
aprender haciendo;

priorizando el uso de los
materiales de formacion.

de aprender haciendo;
priorizando el uso de los
materiales de formacion
Con las fichas: 2155382,
2156008, 2166874,
2197165y 2213309

trasversales de apoyo a la
generacién de
emprendimientos rurales
en el marco de las
acciones del programa
SER, como minimo: taller
de fortalecimiento

de  competencias
para la innovacion, taller
identificacion perfil

escuelas de mayordomia
(ocupaciones rurales) con
una duracién de 192 horas,
por el nimero de horas no
aplica para proyecto
formativo. Con las fichas:
2155382, 2156008, 2166874,
2197165y 2213309

23 Reportar vy Se reportd y sistematizaron | Cargado en Drive
sistematizar las actividades, acciones y
realizadas en el marco resultados en las https://drive google.co
m/drive/folders/1N-i-

del objeto contractual, en | plataformasy formatos 0z¢z3pnfS xa55RxDuh
los diferentes sistemas, establecidos por el SENA VfCiLSCKN
plataformas y formatos con las fichas: 2155382,

establecidos por el SENA 2156008, 2166874, 2197165

para el seguimiento de y 2213309

la informacion,

tales como SOFIA plus,

GISENA Y otros

dispuestos

temporalmente para el

seguimiento de

actividades  especificas,

entregando informe al

supervisor del contrato

y al Lider
del programa en su
centro de Formacion.

24 Ejecutar los  talleres | Se ejecutd el programa Cargado en drive

https://drive.google.co

m/drive/folders/1N-i-
0zcz3pnfS xg55RxDuh
VfCjL5CKN
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@
SENA

siQa

A
‘ emprend’edor, taller de
liderazgo y competencias
blandas, taller de
Educacion financiera,
taller de Ideacidony
modelo de negocio
CANVAS, taller de gestion
financiera.
25 Apoyar la articulaciéon de Se apoyé la articulacidn del | Cargado en drive
las acciones del programa programa SER desde el
SER con las estrategias programa Escuelas de hit > drive.
oogle.com/drive/folde
institucionales tales como Mayordomia a través de | rs/1n-i-
SENNOVA, AGROSENA, las fichas 2155382, | 0zcz3pnfS xg55RxDuh
SIGG; 2156008, 2166874, | VICILSCKN
De acuerdo a |las 2197165 y 2213309 con las
orientaciones del Lider estrategias institucionales
del Programa SER. especialmente SIGC,
sistema  integrado de
gestién de calidad
26 Crear al menos una Se ejecutd el programa | Cargado en drive
unidad productiva rural | escuelas de mayordomia _
sostenible resultado de la (ocupaciones rurales) con :}Zi;\{g;{;‘;jig?f:\ifo
ejecucion del respectivo una duracion de 192 horas. | pzcz3pnfS xg55RxDuh
programa de formacién. Por el nimero de horas no | VfCL5CKN
aplica para proyecto
formativo.
27 De apoyo a la gestiéon del Se ejecutd el programa Cargado en drive
emprendimiento  rural: escuelas de mayordomia
realizar el diagnéstico (ocupaciones rurales) con
- ., https://drive.google.co
georeferenciacion y | unaduracion de 192 horas. m/drive/folders/IN-i-
caracterizacion de las Por el nimero de horas no | 0zcz3pnfS xq55RxDuh
unidades productivas | aplica  para  proyecto | VfCIL5CKN
asignadas, creadas en la formativo..
vigencia anterior y
disefiar un plan de
fortalecimiento de
acuerdo al procedimiento
y formatos establecidos
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siQa

para esta actividad por el
programa SER; asi mismo
caracterizar y sistematizar
los casos exitosos del
programa

28

Ejecutar las acciones de
acompafiamiento y
asesoria técnica a las
unidades productiva en el
marco del procedimiento
de fortalecimiento
empresarial del programa
SER, orientadas a los
siguientes logros: gestién
tecnoldgica y
actualizacion del sistema
productivo, actividades
de gestién de recursos
(ferias, muestras

emp
resariales, convocatorias,

conc
ursos,

negociaciones v
contrataciones),

Adopcién de esquemas o
normas de buenas
practicas y otras
orientadas a la
produccién, refinamiento,
disefio y mejora del
producto y de los procesos
de la unidad productiva.

Se ejecutd el programa
escuelas de mayordomia
(ocupaciones rurales) con
una duracién de 192 horas.
Por el nimero de horas no
aplica para proyecto
formativo..

Cargado en drive

https://drive.
oogle.com/drive/folde

rs/1N-i-
0zcz3pnfS xg55RxDuh

VICjL5CKN

29

Entregar oportunamente,
con pertinencia y
adecuadamente

diligenciados los informes
de acompanamiento vy

Se entregaron
oportunamente con
pertinencia y debidamente
diligenciados los informes
de actividades pertinente al
programa  escuelas de

Informe cargado en
plataforma secop Il
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fortalecimiento a
unidades productivas al
supervisor del contrato
en concertacién con el

Lider del programa SER y

Mayordomia

las orientaciones del
programa.
30 Participar en las Anexo contractual
jornadas de Se participd en la #3
actualizacion 'y capacitacion Protocolos de Capturas de
transferencia Bioseguridad. pantalla
tecnoldgica convocadas
or el o .
Lider derprograma y/o por la Capaata_cmn Médulos 1y 2
coordinaciéon del programa | SST - Riesgos en el puesto
SER de de trabajo y medidas de
la Direccidon prevencion de la entidad.
General, para
su capacitacién del Curso
implementacion en las | extensidn rural
acciones del (actualmente en formacién)
Programa.
31 Realizar su Se realiz6 afiliacion ante la Anexo contractual
afiliacion ante administradora de riesgos #6
la  Administradora | laborales Positiva.
de Riesgo
Laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada
con labores agricolas.
32 Programary reportar a Cargado en drive

su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana

los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar,
de

Manera que se autorice por
escrito Su movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Se programé y reporto al
supervisor de contrato los
ambientes de las fichas:
2155382, 2156008,
2166874,2197165y
2213309

https://drive.google.co

m/drive/folders/1N-i-
0zcz3pnfS xg55RxDuh
VfCjL5CKN
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|
° 5
e L1QQ
33V | Las demas que sean Se atendieron los | Cargado en drive
asignadas por el requerimientos realizados .
supervisor de contrato en por el supervisor de :}3:;\{2‘;;;;%2%&50
concertacion con el Lider | contrato 0z¢z3pnfS xq55RxDuh
del programa SER de VICjL5CKN
acuerdo a los
lineamientos del
programa SER.
34 Atender segln los Se Atendid todos los | Cargado en drive
requerimientos de la requerimientos realizados
Subdirecciéon de centro, por la subdireccién. hitps://drive.google.co
actividades de apoyo a la m/drive/folders/1N-i-
supervisiéon de contratos 0zcz3pnfS xg55RxDuh
y/o  evaluacion  de VfCL5CKN
propuestas segun las
competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.
35 Apoyar las actividades de | Se apoy6 las actividades de Cargado en drive
investigacion e investigacion e innovacion
. ., ejecutado desde el programa https://drive.
innovacion que *¢ | escuelas de mayordomia. oogle.com/drive/folde
desarrollen en el centro rs/1N-i-
de formacion. 0zcz3pnfS xg55RxDuh
VfCjL5CKN
36 Aplicar los Se aplicaron los | Cargado en drive
procedimientos procedimientos de
correspondientes al | aprobado y no aprobado https'://drive.google..co
instructor para formalizar | '\ &ac 2155382 (r;‘z/dgvegf"de;;él'\g"h
la desercion de los ’ £22PNT> X022 RXUU
aprendices que 2156008, 2166874, | VfCjL5CKN
abandonan el proceso 2197165y 2213309.
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
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w/\u

/A
C/:\d‘a informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planilla — recibo de pago de aportes a salud, pensiones y
ARL, planilla Nro. 4366189635 Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de

Noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (35) folios
Cordialmente.

NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE

Contratista

C.C. No. 6.871.959 Monteria.

Recibi a satisfaccion:

JIMMY TORRES BUSTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR. 1676740
Coordinador Académico
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Anexo contractual #1

Ficha 2166874
Claro B @ @ RO L 2 9:24p.m. Clao @ @ @ RO \ A" 9:07p.m.

ﬂ\'@ Mayordomia Monteria.. ¢ gﬁé\» Mayordomia Bugre ¢

<% Alberto Charrasquiel, Alvaro Acu..

>

Bertilda, Carlos, Conny, Davinson, ...

961783695.. 11:10a.m. « HOY
2 Buenos dias Francisco y demas

2b1960041. 11108 m aprendices, la dosificacion de

, = los medicamentos tanto para
Taller de primeros auxilios en la los humanos como para los
empresa ganadera. 11124 animales tiene que ser precisa y
Que experiencias han tenidos en de acuerdo a su concentracion
la empres. como han procedido y al peso del animal, por eso
en el animal y que tratamiento le hay que leer la etiqueta de los
hicieron? R medicamentos.

Sefiores escuela de mayordomia
espero que escuchen los audios Ti

y me respondan el taller. Buenos dias Francisco y demas

1:43p.m aprendices, la dosificacion de
los medicamentos tanto para los h..

“La ganaderia puede
disminuir la tierra que utiliza,
ser mas..

ue ha pasado con los
www.contextoganadero... Q P

demas aprendices que no han
https://www.contextoganadero respondido el taller?

%eg@l %ao
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' il w 9:09p.m. Clao @ @ @ RO

/2 Ké\% Mayordomia Bugre ¢

47 Bertilda, Carlos, Conny, Davinson, ...

Ta
Sefores escuela de mayordomia

del Bugre que opinan de esta clase
parece ser que estan cansados o ...

Buenas tardes el temayy el curso
estan interesantes, solo que aca
en esta zona la sefial es pésima
y la gran mayoria hacemos
recarga de datos y se nos
dificulta descargar videos muy
extensos. ‘

Solo alcance a descargar el
video de la ganaderia real wood,
y me parece muy importante
como esta ganaderia realiza
mejoramiento genético de la
raza Nelore y cOmo manejan una
vision de empresa , ofreciendole
un producto con altos
estandares de calidad.

Por otra parte me parecio

importante como en épocas de
verann Ing animales nhtienen

®] Y O

® il = 924pm
¢ “x@ Mayordomia Monteria... ¢ o

Alberto Charrasquiel, Alvaro Acu.. '

Buenos dias Este video nos deja
como reflexion que no debemos
acostumbrarnos a hacer una
sola cosa que debemos ser
creativos, tener iniciativa para
enfrentar todas las situaciones
que la vida nos ponga.

El estar atados al conformismo
y ala mediocridad no nos deja
avanzar y tener oportunidades
de sequir creciendo en lo
personal, intelectual, espiritual y
econdmicamente

No quemarnos estancados con
una sola cosa sequir esplorando
innovando, ser creativos para
enfrentar nuestro dia a dia

tener iniciativa innovadora e ir

adquiriendo experiencia.
X

O

v

14
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Claro () ® il5925m Clar© M
; Mayordomia Berastequi y .

”ﬁ Mayordomia Berastegui ¢

"7 Ana, Ana Guzman, Arleth Salgad...

4

d3ceab7d4?..

H6:20 9:50a.m.v

¥ l= 926 p.m.

Ana, Ana Guzman, Arleth Salgad...

Francisco Vega Bugre

Buenas tardes

Fermin Rojas Berastegui
Hola profe

Francisco Vega Bugre

Lo que se logra ver es que la
tecnificacion, de la ganaderia es
que es una forma de tener muy
buenos resultados positivos

ya que lo que se pretende

con tos estos procesos que

se dan como cruse de razas,
inseminacion, los estudios de
los patosy los suelos nos deja
ver que esta forma de trabajar
nos va a servir de refercia para
ponerlo en practica en nuestro
proyecto, puede que depronto
no tengamos para comprar

una pajilla de una GYR pero si
fijarnos en la historia del toro que
valla montar nuestras vacas, asi

minma aan lan natan la anialan
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v il 2 9:27p.m. Clo© B
/i ﬁ?‘fv Mayordomia Berastegui v

4Z7 Ana, Ana Guzman, Arleth Salgad..

Rodolfo Salgado Berastegui

LA IMPORTANCIA DEL
CRUSAMIENTO DE RAZAS
BOVINAS

los beneficios que obtenemos
con los crusamientos en los
bovinos SON

Mejoramiento de cria

Buena produccion de leche
Buena produccion de carne y
adaptaciones climaticas
RODOLFO SALGADO

Yina Martinez Berastegui

La importancia de los cruce
es el fortalecimiento genético
de la especie, lo que nos lleva
a potencializar en produccion
ya sea de carne o leche, 0 bien
doble propdsito. Los cruces
también ayudan a potenciar la
resistenciaa Las condiciones
climaticas adversas.

DIANA VEGA

N
Vv

é

® 2928 p.m.

{A’?\Qv Mayordomia Berastegui ¢

4Z”7 Ana, Ana Guzman, Arleth Salgad..

DE RAZAS BOVINAS
Entendemos por cruse como la
inion 0 mescla de dos individuos
que tiene la finalidad de crear
Uno nuevo con caracteristicas de
ambos y mejoradas, en caso de
los bovinos se buscan obtener
estas caracteristicas, ya sea para
la produccion de carne o leche
que estos casos lo conocemos
como el doble propdsito, asi
mismo también encontramos
que se busca la adaptabilidad

a las condiciones ambientales,
como lo son los suelos, pastos,
temperatura, humedad etc, donde
este se podra desarrollarse sin
las afectacion que les puede
ofrecer el lugar donde se
encuentres

DENIS ROJAS

Rodolfo Salgado Berastegui
LA IMPORTANCIA DEL

ANLINAAAFAITA AFRATAN

© Escr %00@ * %@0
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Cao@ @ @ & W O Q il w906pm |CaoE ® @ & MO 9 il & 9:06p.m

(_,ﬁ“g?w Mayordomia Bugre ¢ (_* Mayordomia Bugre ¢

Bertilda, Carlos, Conny, Davinson, ... 4<” Bertilda, Carlos, Conny, Davinson, ...

4

72489af0f67... 9:25a.m

Buenos dias sefiores aprendices,
el taller para hoy es:

1- Identifique 3 medicamentos
usados en la empresa ganadera.
2 - decir para que sirven.

3- Dosificacion en el animal.

6:37 p. m.

Francisco Vega Bugre

1. El yodo, creolina, curagan

2. El yodo serve para desinfectar
heridas, creolina, esta sirve para
eliminar en caso de que animal
tenga gusanos, el curagan. Este
sirve para la sicatrisacion del
animal en caso que tengas una
cartadura

3. Dosificacion de algunos
atibioticos es de Tcm por cada
10kg

Francisco Vega

9:26a.m.v

K

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7/\T /1QQ
Cac @@ @ WO \ A"
&"‘l Mayordomia Bugre

Bertilda, Carlos, Conny, Davinson, ...

HOY

Buenos dias Francisco y demas
aprendices, la dosificacion de
los medicamentos tanto para
los humanos como para los
animales tiene que ser precisa y
de acuerdo a su concentracion
y al peso del animal, por eso
hay que leer la etiqueta de los
medicamentos. 10:22a.m.

Ta

Buenos dias Francisco y demas
aprendices, la dosificacion de

los medicamentos tanto para los h..

Que ha pasado con los
demas aprendices que no han
respondido el taller? 54,

o] %@Q@l

9:07p.m CaoE @ @ 60 W O

v9 il m 9:09p.m.

,)35\5’ Mayordomia Bugre ¢

Bertilda, Carlos, Conny, Davinson, ... :

Tu

Seriores escuela de mayordomia
del Bugre que opinan de esta clase
parece ser que estan cansados 0 ...

Buenas tardes el tema y el curso
estan interesantes , solo que aca
en esta zona la sefial es pésima
y la gran mayoria hacemos
recarga de datos y se nos
dificulta descargar videos muy
extensos.

Solo alcance a descargar el
video de la ganaderia real wood,
y me parece muy importante
como esta ganaderia realiza
mejoramiento genético de la
raza Nelore y como manejan una
vision de empresa , ofreciendole
un producto con altos
estandares de calidad .

Por otra parte me parecié

importante como enépocasde ¥
verann Ing animales nhtienen

%00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2213309 - ESCUELAS DE MAYORDOMIA
DE APRENDIZAJE:

. ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN PARAMETROS TECNICOS, BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION ANIMAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO, ESTABLECIENDO LOS CORRECTIVOS NECESARIOS SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA

APLICAR PLAN DE AL'IMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR EL RECURSO FORRAJERO Y OTROS ALIMENTOS EN LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN ESPECIE, ETAPA
PRODUCTIVA, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION

DETERMINAR TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE MEDICION, REGISTRO DE DATOS E INDICADORES TECNICOS BAJO PARAMETROS DE
PRODUCTIVIDAD, QUE PERMITAN OPTIMIZAR LOS PROCESOS

INTRODUCIR PRACTICAS DE MITIGACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, SEGUN LEGISLACION
VIGENTE, BUENAS PRACTICAS GANADERAS, Y POLITICAS DE LA EMPRESA

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE MENOR SEGUN PLANY EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO
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ELABORAR PROPUESTA DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRODUCCION DE ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA
RECURSOS DISPONIBLES, OBJETIVOS DE PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR REGISTROS Y REPORTA NOVEDADES SEGUN PARAMETROS DE LA EMPRESA

ESTABLECER PROGRAMAS DE CRUZAMIENTOS A PARTIR DE RECOMENDACIONES TECNICAS, PLAN DE PRODUCCION,
PARAMETROS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS, TRATAMIENTOS CURATIVOS Y PREVENTIVOS, SEGUN PROTOCOLOS SANITARIOS, DELEGACION DE
LA ASISTENCIA TECNICA PROFESIONAL Y BUENAS PRACTICAS PECUARIAS.

EJECUTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES, SISTEMA DE
PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MANEJO SANITARIO SEGUN PLAN DE PRODUCCION, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
BUENAS PRACTICAS GANADERAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO

REALIZAR LA INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, Y CRITERIOS TECNICOS Y BUENAS PRACTICAS
GANADERAS

. ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LAS NORMAS DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS Y CONTROL DE CALIDAD, CON BASE EN LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

REALIZAR EL ORDERO, PREVIO ALISTAMIENTO, SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA, GENERANDO LOS REPORTES
PRODUCTIVOS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2197165 - ESCUELAS DE MAYORDOMIA
DE APRENDIZAJE:

. ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN PARAMETROS TECNICOS, BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION ANIMAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO, ESTABLECIENDO LOS CORRECTIVOS NECESARIOS SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR EL RECURSO FORRAJERO Y OTROS ALIMENTOS EN LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN ESPECIE, ETAPA
PRODUCTIVA, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION

DETERMINAR TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE MEDICION, REGISTRO DE DATOS E INDICADORES TECNICOS BAJO PARAMETROS DE
PRODUCTIVIDAD, QUE PERMITAN OPTIMIZAR LOS PROCESOS

INTRODUCIR PRACTICAS DE MITIGACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, SEGUN LEGISLACION
VIGENTE, BUENAS PRACTICAS GANADERAS, Y POLITICAS DE LA EMPRESA

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE MENOR SEGUN PLAN 'Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO

ELABORAR PROPUESTA DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRODL}CCION DE ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA
RECURSOS DISPONIBLES, OBJETIVOS DE PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR REGISTROS Y REPORTA NOVEDADES SEGUN PARAMETROS DE LA EMPRESA

ESTABLECER PROGRAMAS DE CRUZAMIENTOS A PARTIR DE RECOMENDACIONES TECNICAS, PLAN DE PRODUCCION,
PARAMETROS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS

_ ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 AN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS, TRATAMIENTOS CURATIVOS Y PREVENTIVOS, SEGUN PROTOCOLOS SANITARIOS, DELEGACION DE
LA ASISTENCIA TECNICA PROFESIONAL Y BUENAS PRACTICAS PECUARIAS.

EJECUTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES, SISTEMA DE
PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MANEJO SANITARIO SEGUN PLAN DE PRODUCCION, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
BUENAS PRACTICAS GANADERAS

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO

REALIZAR LA INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, Y CRITERIOS TECNICOS Y BUENAS PRACTICAS
GANADERAS

. ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LAS NORMAS DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS Y CONTROL DE CALIDAD, CON BASE EN LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

REALIZAR EL ORDERNO, PREVIO ALISTAMIENTO, SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA, GENERANDO LOS REPORTES

PRODUCTIVOS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2166874 - ESCUELAS DE MAYORDOMIA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN PARAMETROS TECNICOS, BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION ANIMAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO, ESTABLECIENDO LOS CORRECTIVOS NECESARIOS SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE AL'IMENTACI()N SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR EL RECURSO FORRAJERO Y OTROS ALIMENTOS EN LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN ESPECIE, ETAPA
PRODUCTIVA, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION

DETERMINAR TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE MEDICION, REGISTRO DE DATOS E INDICADORES TECNICOS BAJO PARAMETROS DE
PRODUCTIVIDAD, QUE PERMITAN OPTIMIZAR LOS PROCESOS

INTRODUCIR PRACTICAS DE MITIGACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, SEGUN LEGISLACION
VIGENTE, BUENAS PRACTICAS GANADERAS, Y POLITICAS DE LA EMPRESA

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE MENOR SEGUN PLAN 'Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO

ELABORAR PROPUESTA DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRODL}CCION DE ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA
RECURSOS DISPONIBLES, OBJETIVOS DE PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR REGISTROS Y REPORTA NOVEDADES SEGUN PARAMETROS DE LA EMPRESA

ESTABLECER PROGRAMAS DE CRUZAMIENTOS A PARTIR DE RECOMENDACIONES TECNICAS, PLAN DE PRODUCCION,
PARAMETROS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS

_ ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5/ /AN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS, TRATAMIENTOS CURATIVOS Y PREVENTIVOS, SEGUN PROTOCOLOS SANITARIOS, DELEGACION DE
LA ASISTENCIA TECNICA PROFESIONAL Y BUENAS PRACTICAS PECUARIAS.

EJECUTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES, SISTEMA DE
PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MANEJO SANITARIO SEGUN PLAN DE PRODUCCION, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
BUENAS PRACTICAS GANADERAS

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO

REALIZAR LA INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, Y CRITERIOS TECNICOS Y BUENAS PRACTICAS
GANADERAS

. ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LAS NORMAS DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS Y CONTROL DE CALIDAD, CON BASE EN LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

REALIZAR EL ORDENO, PREVIO ALISTAMIENTO, SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA, GENERANDO LOS REPORTES
PRODUCTIVOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO______| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD _______| HORAS |
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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Anexo contractual #3

i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

]
|
7}? SEGURIDAD ¥ SALUD €N €\ TRABAJO f'qo

Hace constar:

Que el Sr(a) NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE |dentificado(a) con cédula de
ciudadania 6871959 realizo el dia 17/07/2020 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aproba Ia respectiva evaluacion.

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseftada por: Grupa Gestién de os Slelemas de Informackin - Oficna de Slstemas
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. SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAJE - SENA :
sena | £1Q00Q
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABARJO

Hace constar:

Que &l Sr(a) ldentificado(a) con cedula de ciudadania realizo el dia // la Capacitacion Madulo 2
- Riesgos en el puesto de frabajo y medidas de prevencion de |a entidad y aproba Ia respectiva
evaluacion.

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupa Gastion de Ios Slsiemas de Infarmackin - Meha de Slstemas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ /lqa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H

1
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b il de e

Hace constar:

Que el Sr(a) ldentificado(a) con cédula de ciudadania realizo el dia/ / la Capacitacion de
protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, 1a circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-18, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA - Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Csefiado por Grupa Gestion oe Ios Slstemas de Informackin - Oficha de Slstemas
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Anexo contractual # 5

Liberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE
Con Cedula de Ciudadania No. 6571959

Curso y aprobo la accion de Formacion
ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
con ima duracion de 00 horas
En resnimonio de lo anterior. s firma el precente en Giron. a Joz vemnocho (25) dtas del me: de ocnibre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

U terin>
G g \

M
ELLA JOHANNA ENDngk PEDRAZA 70511204 - 28/102020
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL 2ANTANDER

Ly autentcidad do este documsnto pueds ser verificads an ol registro elecironico qua so encusnira e [y pagina meb Rep:lcartificados.sems.odaco. byo ol zumico
9224002193493CCA5T1939C.
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Anexo contractual #6

- --_—

COMPARIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compania se encontré gue el sefior MESTOR DE JESUS
CORDERO NEGRETE, identificado con Cédula de Ciudadania Mo. 6.871.959, contratista de la
empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT Mo. B99999034, tiene un registro
como INDEPENDIENTE desde el 07/07/2020 vy fecha fin de contrato 11/12/2020 con riesgo
2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nuewva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para wvalidar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién '"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202001017180082 .

Esta certificacion se expide a los 17 dias del mes de Julio de 2020.

Cordialmente

2.

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreco por inbermet of 1T0TESE0 347218 oM
ISCEC: T TrIGe JoATTE B
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Anexo contractual #7

®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1PCCNTR. 1676740 del 6 de julio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 6871959

OBJETO DEL CONTRATO : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES TECNICOS PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION DE
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL PROGRAMA DE SENA EMPRENDE RURAL EN
EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DE (SER).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Atender la formacién de aprendices en el drea asignada dentro del
programa ser, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia plus de acuerdo a la programacioén e intensidad horaria que
conoce con la suscripcion del contrato. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia plus. Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. Cumplir con los productos asociados al proyecto en
actividades de formador del programa de formacién. Apoyar la gestién del programa de formacion para el
posicionamiento regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
subdireccion de centroy el supervisor del contrato. Participar activamente en el cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion de
centro y el supervisor del contrato. Generary ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientaciéon y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para ellos. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y Presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que
se le requiera, ademads del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general
con sus respectivos anexos. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion. El
instructor contratista se obliga durante el periodo de duracion del contrato al proceso de certificacion de
competencias seguin normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos,
que el Sena adelante, para certificar habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al
proceso de certificaciéon de las normas de competencia “orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucién
contractual. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. Desarrollar las horas de formacién que requiera la
implementacion del programa. Prestando con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y diligencia estos servicios. Atender segun los requerimientos de la subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la supervisién de contratos y/o evaluacién de propuestas segln las competencias
que su formacidon académica le permitan desarrollar. Apoyar las diferentes acciones definidas por el
programa dentro de las lineas de atencién (autoconsumo, activos bioculturales, negocios rurales,

1 GTH-F-073 V.02
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fortalecimiento y ocupaciones rurales) de acuerdo con los disefios curriculares y la distribucién del
momento. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el
emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa ser en el
sistema integrado de gestion de calidad del Sena de acuerdo a las orientaciones del lider de programa ser de
su centro de formacién. Entrega de informes y resultados parciales mensuales en cada uno de los reportes
de cuentas. Apoyar la planeacion, ejecucién y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacién
objetivo para la conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o en articulaciéon con entidades
publicas o privadas del orden local, regional o nacional, priorizando la participacion y vinculacion de la
poblacién entre 15 y 28 afios. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica
de "formacién por proyectos" para formacién complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de
calidad del programa ser dentro del proceso "gestion del emprendimiento y empresarismo". Formular y
orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacién. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el sena para el seguimiento
de la informacidn, tales como Sofia plus, gisena y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al lider del programa en su centro
de formacion. Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacién de emprendimientos rurales en el
marco de las acciones del programa ser, como minimo: taller de fortalecimiento de competencias para la
innovacion, taller identificacion perfil emprendedor, taller de liderazgo y competencias blandas, taller de
educacion financiera, taller de ideaciéon y modelo de negocio canvas, taller de gestion financiera. Apoyar la
articulacién de las acciones del programa ser con las estrategias institucionales tales como sennova,
agrosena, sigc; de acuerdo a las orientaciones del lider del programa ser. Crear al menos una unidad
productiva rural sostenible resultado de la ejecucién del respectivo programa de formacién. De apoyo a la
gestion del emprendimiento rural: realizar el diagndstico inicial, georeferenciacion y caracterizacion de las
unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia anterior y disefiar un plan de fortalecimiento de
acuerdo al procedimiento y formatos establecidos para esta actividad por el programa ser; asi mismo
caracterizar y sistematizar los casos exitosos del programa. Ejecutar las acciones de acompafiamiento y
asesoria técnica a las unidades productiva en el marco del procedimiento de fortalecimiento empresarial del
programa ser, orientadas a los siguientes logros: gestion tecnoldgica y actualizacién del sistema productivo,
actividades de gestion de recursos (ferias, muestras empresariales, convocatorias, concursos, negociaciones
y contrataciones), adopcién de esquemas o normas de buenas practicas y otras orientadas a la produccion,
refinamiento, disefio y mejora del producto y de los procesos de la unidad productiva. Entregar
oportunamente, con pertinencia y adecuadamente diligenciados los informes de acompafiamiento y
fortalecimiento a unidades productivas al supervisor del contrato en concertacién con el lider del programa
ser y las orientaciones del programa. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica
convocadas por el lider del programa y/o por la coordinacién del programa ser de la direccién general, para
su implementacién en las acciones del programa. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgo
laborales que disponga el Sena, bajo |a clase de riesgo tipo ii relacionada con labores agricolas. Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su objeto contractual. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato
en concertacion con el lider del programa ser de acuerdo a los lineamientos del programa ser. Atender
segun los requerimientos de la subdireccién de centro, actividades de apoyo a la supervision de contratos
y/o evaluacién de propuestas segln las competencias que su formacién académica le permitan desarrollar.
Apoyar las actividades de investigacion e innovacién que se desarrollen en el centro de formacion. Aplicar
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los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercion de los aprendices que
abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: MONTERIA

PLAZO DE EJECUCION: 11 DE DICIEMBRE DEL 2020

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6 DE JULIO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 DE DICIEMBRE DE 2020

Valor total del contrato

$17.251.520

VIGENCIA DEL CONTRATO: 6 meses y 5 dias

VALOR DEL CONTRATO: DIESICIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS

VEINTE PESOS MCTE ($17.251.520°°)

SUPERVISOR: _ JIMMY TORRES BUSTILLO

(Escriba el nombre e identficacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 6872980

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor Total del contrato $17.251.520

Valor Ejecutado $17.251.520

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $00
Saldo a liberar $00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (indicar de forma concisa y clara que trabajos eiecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pagina web de la entidad, etc.)

Se atendid la formacion de aprendices dentro del programa de formacion escuelas de
Mayordomia de la linea ocupaciones rurales de forma no presencial con Las Fichas: 2155382 —
2156008 — 2166874~ 2197165 y 2213309, en los municipios Purisima, Los Cérdobas, Monteria
y Ciénaga de Oro.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SU OR DEL CONTRATO
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