
  
 
 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
 

 
GTH-F -062  V. 05 

 

                                                                     Bucaramanga 18  Noviembre de 2020 
 
 

 

Señor (a) 
JOSÉ MANUEL ARIZA ARIZA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328454 
Cargo del Supervisor: Coordinador Académico 
Dependencia: Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
Bucaramanga 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Noviembre del año 2020. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1328454 del año 2020. 

 

MARTHA CECILIA LÓPEZ MARTÍNEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
63.334.365 de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en 
dependencia Coordinación Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el informe de actividades en el mes 
objeto de cobro. 
 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES 
TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 

39.038.545). Esta suma será pagada por SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) un primer pago proporcional correspondiente a los días ejecutados 
a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero 2020, b) nueve pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES 
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 
3.790.150) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los días 
ejecutados en el mes de Diciembre de2020. 
 
 
Plazo: Será hasta el  12 de diciembre de 2020. 
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OBJETO: 
 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir 
formación titulada, complementaria y/o virtual en la Red de Salud conforme a los 
modelos formativos establecidos del CSET en el período académico del 2020. 
 

 
CLÁUSULA CUARTA 

 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
 

1.  Entregar reportes  
estadísticos y registros 
inherentes al proceso de 
formación. 
 

Curso complementario: 
 
Cuidados Básicos a 
personas mayores 
 

Ficha: 2229417 

Senasofía 
Territorium 
 
Whatsapp 
Meet. 

2.  Conformar los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por 
programa o conjunto de 
programas por redes 
tecnológicas para garantizar 
integralidad en la formulación 
de proyectos formativos. 
 

Apoyo  a la Formación 
 
Soporte vital básico 
 
Curso complementario 
 
Ficha: 2229418 

Senasofía 
Captura de 
pantalla 
 
Sena 
Territorium 

3.  Entregar reportes estadísticos 
y registros  inherentes al 
proceso de Formación. 

Apoyo a la Formación 
  
Cuidados básicos a 
personas mayores 
 
  Ficha:22219909 
 

Sofía plus 
 
Territorium 
 
Whatsapp 
 
 

4.  Preparar, orientar  y 
desarrollar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias institucionales 
para los diferentes grupos 

Apoyo a la Formación 
 
Primeros auxilios 
Curso complementario 
Ficha : 2221908 

Territorio 
 
Whatsapp 
 
Misena 
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poblacionales objeto de 
formación profesional integral. 

 Sofia Plus. 

5.  Preparar, orientar  y 
desarrollar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias institucionales 
para los diferentes grupos. 

Apoyo a la Formación: 
Curso complementario: 
Cuidados básicos a 
personas mayores. 
 
Ficha:  2221920  
 

Misena 
 
Whatsapp 
 
Territorium 

6.  El contratista se compromete a 
dar cumplimiento estricto a los 
manuales del Sistema de 
Gestión de Calidad  y demás 
normas que regulan la 
Formación Profesional Integral 
en el SENA y además a 
entregar oportunamente las 
listas de aprendices, inscritos, 
seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas y 
demás documentos requeridos 
por la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación 

  Diligenciar los 
documentos necesarios 
en el proceso de 
desarrollo del contrato, 
según Protocolo 
Institucional. 
 
 

Utilización de 
los formatos del 
SIGA y 
plataforma 
Compromiso, 
para 
alistamiento y 
reporte de 
cuenta mes de 
Septiembre. 

7.  Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias el 
medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondiente 

Apoyo a la Formación 
 
Fichas:  2229417 
              2221909 
              2229418 
              2221908 
              1963275 

Actas  
Captura de 
Pantalla 
Sofia Plus 
Territorium 
F23 
Bitácora 

8.  Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión , 
innovación, espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los 
aprendices para su 
mejoramiento continuo 

Procesos de inves-   
tigación fomentados en el 
ambiente de Formación 
Virtual. 

Captura de 
Pantalla. 
 
Teams. 
 

9.  Participar activamente en los 
alistamientos y planeación de 

Planeación de la 
Formación Profesional 

Alistamiento 
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los programas a impartir 
conforme sea su especialidad 
de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, 
para el área temática del 
objeto contractual. 

Integral presencial remota 
y Virtual. 

10.  Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo 
con los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina 

Plataforma Senasofía Talleres, 
evidencias de 
aprendizaje 

11.  Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato. y promover 
los semilleros de investigación, 
aportando al logro de los 
resultados propuestos en el 
programa articulación 

Asistencia a 
capacitaciones para el 
fortalecimiento del 
proceso de investigación 
SENA. Virtual 

Captura de 
pantalla 
 
Teams 
 

12.  Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Desarrollo de la 
Formación Profesional 
integral según el 
Reglamento del aprendiz. 

Captura de 
pantalla.  

13.  Asistir y participar activamente 
en las reuniones programadas 
por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del 
Centro de Formación y por la 
coordinación académica de 
programas especiales a las 
cuales sea convocado. 

Participar activamente en 
las reuniones planteadas 
por la red. 
 
Participación en 
capacitaciones 
programadas por el 
C.S.E.T 
 
 

Captura de 
pantalla. 
 
Teams 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto 
informe  (formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el 
que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la 
legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente 
Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así: 
  

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

……         

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación de informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia 
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, el número de la planilla   
46888008 expedido por MIPLANILLA, correspondiente al mes de Noviembre del año 2020.  
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Martha Cecilia López Martínez  
Contratista 
C.C N° 63.334.365 DE Bucaramanga. 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
JOSÉ MANUEL ARIZA ARIZA 
Supervisor contrato CO1.PCCNTR.1328454 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERÍODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE  2020 

 
  

1. Apoyo a la Formación: Ficha 2229417  CUIDADOS A PERSONAS MAYORES 

       

         

2.  Curso complementario SOPORTE VITAL BÁSICO Ficha:2229418 
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3- Curso complementario Primeros Auxilios,  Ficha:    2221908              

 

                                                              
 

     
 

             

4- Cuidados básicos a personas mayores, Ficha: 2221920 
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5-   Seguimiento Etapa Productiva. 

      
 

   
 
 
                                      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6- OTROS: 
   Asistencia a capacitaciones SENA 
 
    Investigación:        Encuestas: 
  

        
 
 
 
 
 
           
 

                 
 
 
 
 

 Martha Cecilia López Martínez 
              C.C. 63.334.365 de Bucaramanga 
                     CONTRATO No. No. 1328454 


