SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, febrero de 2026

Sefior (a)

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9180073

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9180073 del afio 2026

Antonio David Polo De La Cruz, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.082.253.749
de Ariguani, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($42.637.473). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) (01) pagos de (20 dias), por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTAY OCHO
TRECIENTOS TREINTA'Y UNO. M/L (3.158.331, 00) del mes de FEBRERO. Y (7) pagos iguales
de MARZO a OCTUBRE DEL 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/L ($4.737.497) cada mes. Mas un
ultimo pago por (10 dias) por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CIENTO
SESENTA Y SEIS M/L. (1.579.166, 00)

Plazo: Serd hasta el 10 de noviembre de 2026

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en los programas de Atencién a Poblaciones
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Vulnerables del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del SENA Regional Magdalena, en el area de ASESORIA
COMERCIAL.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

NO SE EJECUTO EN EL MES
OBJETIVO DE COBRO

NO SE EJECUTO EN
EL MES OBJETIVO DE
COBRO

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

NO SE EJECUTO EN EL MES
OBJETIVO DE COBRO

NO SE EJECUTO EN
EL MES OBJETIVO DE
COBRO

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,

NO SE EJECUTO EN EL MES
OBJETIVO DE COBRO

NO SE EJECUTO EN
EL MES OBJETIVO DE
COBRO
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de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de
induccioén de los aprendices.

NO SE EJECUTO EN EL MES
OBJETIVO DE COBRO

NO SE EJECUTO EN
EL MES OBJETIVO DE
COBRO

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

NO SE EJECUTO EN EL MES
OBJETIVO DE COBRO

NO SE EJECUTO EN
EL MES OBJETIVO DE
COBRO

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

NO SE EJECUTO EN EL MES
OBJETIVO DE COBRO

NO SE EJECUTO EN
EL MES OBJETIVO DE
COBRO

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

NO SE EJECUTO EN EL MES
OBJETIVO DE COBRO

NO SE EJECUTO EN
EL MES OBJETIVO DE
COBRO

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo

NO SE EJECUTO EN EL MES
OBJETIVO DE COBRO

NO SE EJECUTO EN
EL MES OBJETIVO DE
COBRO
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y académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las NO SE EJECUTO EN EL MES | NO SE EJECUTO EN
diferentes plataformas OBJETIVO DE COBRO EL MES OBJETIVO DE
tecnoldgicas institucionales COBRO
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo

10 | Participar en la formulacion NO SE EJECUTO EN EL MES NO SE EJECUTO EN
de proyectos de investigacion | OBJETIVO DE COBRO EL MES OBJETIVO DE
aplicada, innovacion COBRO
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Asistencia a reuniones Ver anexo 1
grupos, comités, proyectos y | presencial y virtual sobre
demas instancias el alistamiento de la formacion
institucionales que lo complementaria e Informacion
requieran. acerca de tramite pago

contratistas CLPEM - 2026
Capacitacién sobre Planeacion
Pedagdgica.
12 | Desplazarse a otras ciudades | NO SE EJECUTO EN EL MES NO SE EJECUTO EN

0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

OBJETIVO DE COBRO

EL MES OBJETIVO DE
COBRO
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13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago

NO SE EJECUTO EN EL MES
OBJETIVO DE COBRO

NO SE EJECUTO EN
EL MES OBJETIVO DE
COBRO

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

NO SE EJECUTO EN EL MES
OBJETIVO DE COBRO

NO SE EJECUTO EN
EL MES OBJETIVO DE
COBRO

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

NO SE EJECUTO EN EL MES
OBJETIVO DE COBRO

NO SE EJECUTO EN
EL MES OBJETIVO DE
COBRO

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

NO SE EJECUTO EN EL MES
OBJETIVO DE COBRO

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objecto de cobro
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17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos
de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de
la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion

NO SE EJECUTO EN EL MES
OBJETIVO DE COBRO

NO SE EJECUTO EN
EL MES OBJETIVO DE
COBRO

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

NO SE EJECUTO EN EL MES
OBJETIVO DE COBRO

NO SE EJECUTO EN
EL MES OBJETIVO DE
COBRO

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

Divulgacion de las ofertas.

Ver anexos 2

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

NO SE EJECUTO EN EL MES
OBJETIVO DE COBRO

NO SE EJECUTO EN
EL MES OBJETIVO DE
COBRO

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes de

NO SE EJECUTO EN EL MES
OBJETIVO DE COBRO

NO SE EJECUTO EN
EL MES OBJETIVO DE
COBRO
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procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los NO SE EJECUTO EN EL MES NO SE EJECUTO EN
elementos necesarios para OBJETIVO DE COBRO EL MES OBJETIVO DE
desarrollar eficazmente su COBRO
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias NO SE EJECUTO EN EL MES | NO SE EJECUTO EN
tecnoldgicas, pedagégicasy | OBJETIVO DE COBRO EL MES OBJETIVO DE
de gestion a las estructuras COBRO
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, NO SE EJECUTO EN EL MES NO SE EJECUTO EN
mantenimiento y adecuada OBJETIVO DE COBRO EL MES OBJETIVO DE
utilizacion de los recursos COBRO
que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e NO SE EJECUTO EN EL MES | NO SE EJECUTO EN
informes de legalizacién OBJETIVO DE COBRO EL MES OBJETIVO DE
correspondientes a las COBRO
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién

26 | Atender oportunamente los Estar atento a los Ver anexo 3

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

requerimientos del Supervisor,
como lo son reuniones
presenciales y virtuales.
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la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para
la funcién de instructor, con
plazo maximo a 30dejunio de
2021, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

OBJETIVO DE COBRO

27 | Desarrollar actividades NO SE EJECUTO EN EL MES NO SE EJECUTO EN
formativas de manera OBJETIVO DE COBRO EL MES OBJETIVO DE
presencial cuando sea COBRO
requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

28 | Aplicar al proceso y aportar | NO SE EJECUTO EN EL MES | NO SE EJECUTO EN

EL MES OBJETIVO DE
COBRO

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No de la planilla, Aportes En Linea del mes de febrero de 2026. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

ANTONIO DAVID POLO DE LA CRUZ
Contratista
C.C. No. 1.082.253.749 de Ariguani

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9180073
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE FEBRERO DEL 2026

ANEXO 1

GTH-F-062 V10
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OPPO A78
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ANEXOS 2 - DIVULGACION DE LAS OFERTAS.

Mi estado
< (-.-'

= . a8
Formate corn ef -
SENA desde cualguier

Tugar del mundo,

a traves de La primera oferta
de forrmacion virtusal 20260

N
_ "

@T%@

Mas de 240 Nivel téecnico Mas de 30 Certificacoén
PrograsTaas v tecndlogo il cupos

Inscribete ya

s Betowa Sofiarius

19

GTH-F-062 V10



SENA

Mi estado
Justo ahora

= =>
\“_ : . - Z Ozs
WWMMM * »
betowa.sena.edu.co

. -
i . TECNOL = }

AGENTE € 7 > Y TRANSPORTE AN ALY ¥ AR : TVARE

ASE ST MER ANINLA » N >

ATEMN O NTE A i NT AN IANLA N

OME < £ PF Y TEN . R DINA "~ e > > T

F— v AE - MTE NT E ROt ECC " E A A -

MERCIALES ¥ FINAN ESARMOL " TINAE - "

NTROL £ ALIDAD EN CONFEX . TR ESARE L DE s A N
EMPREN AIENT FOMENTO EMPRESARLAL ESARS L y DF & 3 ELECTR ‘ -
NTEGRAC N DE CONTENIDOS ' £ ESARF VIDE £G ¥

¥ R - A ¥
NLAGE™ L 353 > A PARA E 3 >TEM "~ ~
€ X F PUBL TAF
P EF <€ ME R e EN RETAI
EST ’e E AP RE SAR LA
PES ~NE € MER EXTER 5
E N NTAE Y "N =S¥ N N FINAIS = A
PATE A "~ TR £ REM A _ E *
GE N DS MNE . Y F NANT
. STITY Y "E .
T ESTION AEDE E DAT
» a e > § E re ARROL ~ NN AT
TE - ¢« MEX - ES L] N EF ENTE E L F >
AF - ¥ ¥ . csT R — & T "
Ll 2 EnNVEN ~ e GE ~ L
PROYECT AGROPECUAF B — _
ASIE AN T v SA AAEIIT 2T NP S TS — > v
£ : g Y FINANCIES
=0 CE N HOTELERA
3 PER »reE ML IROFINAS EsA




SENA

ANEXO 3 - REQUERIMIENTOS DEL SUPERVISOR.

Mi Gmail Q,  Buscar correo = ® actio v (D) 3 4

# Redactar & O @ E m i elded502 ¢ > Es~
E—— - Reunién Formacion Complementaria Presencial - 3 de febrero de 2026 - 10 AM 2 B
ecibidos .
Recibidos x
¥t Destacados
Pospuestos Miguel Angel Andrade Caiafa <mandradec@sena.edu.cox lun, 2 feb, 2257 Y% « H
para BMENDEZACOSTA@GMAIL.COM, yairsebastian1?7@hotmail.com, KEYLAHOYOSO8@GMAIL.COM, vickymaxi1989@gmail.com, jrjavierrada@gmail.com, mil +
Enviados
= Estimados instructares,
) Berradores 72 Cordial saludo.
Compras 4 Mediante la presente me permito invitarlos a una reunidn presencial programada para el martes, 3 de febrero de 2026, a las 10:00 a.m en el
p P P p prog p
Ma auditorio Alfonso Wilches del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, con el animo de socializar lineamientos,
v
as responsabilidades y aspectos claves para el adecuado desarrollo de los procesos formativos durante la presente vigencia.
A Agenda:
Etiquetas + genca
1. Saludos y bienvenida. - 15 min.
2. Socializacién de la Gufa para la Ejecucién de la Formacién Complementaria Presencial - 45 min.
3. Roles y dispenibilidad - 20 min.
4. Obligaciones contractuales - 20 min.
5. Plataformas y repositorios institucionales -10 min.
6. Dudas e inguietudes - 5 min.
7. Conclusiones v cierre - 5 min.
Mi Gmail Q. Buscar correo ® Actvo v (B 3 4
/ Redact € o W B m i 56de4.502 < > Esv
actar
— rast RV: Formulario de datos - Contratacion Instructores Poblacion Victima  recibidos < 2 B
ecibidos .
¥r Destacados Miguel Angel Andrade Caiafa lun, 9 feb, 17:11 “ H
® para milton0315@gmail.com, mi, Samira, emilioruiztapia@gmail.com, Gustavo, Danier, milredem@gmail.com, moni_pa29@hatmail.com, lindygarciagomez05¢ v
Pospuestos
Cordial saludo estimados instructores de poblacion vulnerable.
g Errdados Por favor diligenciar formulario que antecede en correo huella con la informacién solicitada con fecha limite hasta el 13 de febrero. Muchas
[ Borradores T2 gracias y quedo atento ante cualquier inquietud. Hasta pronto.
M Compras 4
v Mas De: Silvana Patricia Correa Padilla <scorreap@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 5 de febrero de 2026 9:14 a. m.
Etiquetas + Para: Miguel Angel Andrade Caiafa <mandradec@sena.edu.co>; Adis Yohana Tamaris Rios <atamaris@sena.edu.co>

Cc: Johanna Alicia Garavito Hernandez <jgaravitoh@sena.edu.co>

Asunto: RV: Formulario de datos — Contratacién Instructores Poblacién Victima

Buenos dias,

Remito para su conocimiento y atencién.
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PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMAT INFORME MENSUAL EIECUCN CONTRACTUAL
Santa Marty, etwers o 1085
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CARLDS ALFONSO MARTINEE FLOREL

SUPERVISOR CONTRATOING, COLPLCNTRS160073
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CorrndeLogltka Y promeekin Exuturstca e Mapdalena
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