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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. marzo 18 de 2026

Sefior(a)

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8969606 de 2026
Coordinador Académico Jornada Madrugada

Centro de Gestion Administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8969606 de 2026

CLAUDIA ROCIO SALAZAR GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 1.013.613.681, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).
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Plazo: 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecuciéon y evaluaciéon de la Formacion Profesional
Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa
Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los Regirse por las No aplica
1 principios de la contratacion estatal y las demds | disposiciones legales en
normas concordantes y complementarias ejercicio del cargo
contratado.

Certificados, paz y salvos y

Cumplir con las )
demas documentos que

Responder por el adecuado y oportuno obligaciones contractuales evidencien el
2 cumplimiento de las obligaciones contraidas del | adquiridas al momento de o
. cumplimiento de las
contrato aceptar y firmar el L
obligaciones
contrato.

contractuales.

Asistencia a reuniones
generales del centro de

formacidn, con el . . .
! Listados de asistencia

Participar en las reuniones que para la Coordinador Académico )
3 . . firmados, actas de
ejecucion del contrato sean convocadas de la Jornada, con el reunion
equipo ejecutor y comités )
de evaluaciény
seguimiento.
Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y Elaboracion de informes,
L L L ., Documentos entregados a
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en | diligenciamiento y gestion la Coordinacién
ejecucion de sus obligaciones, debidamente de planillas, reportes y .. .
4 . . . Académica y subidos a
inventariados conforme a las normas y formatos propios de la 3 .
- . - . -, través de las respectivas
procedimientos que establezca el Archivo planeacién y ejecucion de
) . plataformas.
General de la Nacidén y de acuerdo con el la formacion.
formato GDF-004 Formato Unico de Inventario
Documental
Reintegrar los materiales y Firma de planillas y

Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucidn
o del vinculo contractual o cuando el supervisor
5 del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

equipos solicitados para la | formatos destinados para

ejecucion de la formacion, | evidenciar el préstamoy

de manera oportunay en devolucién de dichos
buenas condiciones. materiales y equipos.
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“No se requirié la
actividad”

“No se requirid la
actividad”

para su desactivacion, garantizando la

Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecucidon

del contrato y al finalizar el mismo, informar

seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucidn

Utilizar las claves
asignadas para el ingre
a los sistemas de

responsable y
confidencial.

informacidon de manera

SO

No aplica.

Colaborar en la elaboracion de respuesta y
suministro de informacién requerida por las

Colombiano, en relacidn con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo

autoridades y organismos de control del Estado

Participar en la
elaboracién de

la informacidn que se
requiera.

documentos y suministrar

Informes y documentos
relacionados con la
ejecucion del contrato.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con

los lineamientos de la Entidad

fines publicitarios o ajenos a los establecidos en

Solicitar autorizacion

escrita para utilizar

cualquier elemento
institucional.

“No se requirio la
actividad”

Solicitud de autorizacién
por escrito.

“No se requirid la
actividad”

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

del SENA, segun la normatividad vigente

Cumplir con el
compromiso de cumplir
las normas de
bioseguiridad y SST
institucionales.

Compromiso firmado.

10

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el
examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Realizarse los exdmenes
médicos preocupacionales
de acuerdo con las
directrices establecidas y
entregarlos de manera
oportuna.

“No se requirio la
actividad”

Certificados de los
examenes médicos
preocupacionales.

“No se requirid la
actividad”

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los

conocimientos basicos del Subsistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Realizar el curso de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y responder la
evaluacion.

“No se requirid la
actividad”

Certificado de aprobacién
del curso de SSTy firma
del compromiso.

“No se requirid la
actividad”

12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo establecido

lucha contra la corrupcién,

Realizar el curso de
conocimientos basicos en
integridad, trasparecia y

de manera oportunay
segun los lineamientos

en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo

establecidos.

Certificado de
participacion y aprobacién
del curso.
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los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la

Alimentar los sistemas de
informacion asignados

Evidencias e informes de
la actualizacion de la

13 ejecucidn del contrato y entregar al supervisor para la ejecucion del informacion en los
las evidencias del estado en que se encuentre, contrato y elaborar respectivos sistemas
en los informes de ejecucién contractual parcial evidencias e informes. asignados.
o final
Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para Realizar los pagos de
14 constatar que en efecto el pago de la planilla seguridad social de Planillas de pago.
haya sido recibido por la entidad manera oportuna.
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley
No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto Realizar las actividades
disponer de recurso humano, para lo cual propias del objeto del . . o
. . Evidencias de realizacion
15 deberd tener en cuenta que no }.ood.rz,a vincular contrato de manera de actividades de manera
menores de edad, dando aplicacion a la personal y respetar los
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de | derechos de los menores personal.
Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y de edad.
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios
En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites | Usar las firmas digitales de o
16 impuestos por el objeto y las obligaciones del | manera responsable y con Auto.rlzauor? Para usar
. o firmas digitales
contrato y en todo caso con la debida autorizacion
autorizacién de quien corresponda
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales . .
17 . .. No aplica No aplica
y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento
Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya Manejo confidencial de la
concedido acceso mediante cddigos, claves o informacion que hace .
18 No aplica

contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas, conforme a las

parte de la ejecucion del
contrato
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disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de

Pago oportuno de los

19 . . , aportes al sistema de Planillas de pago
Seguridad Social Integral, estos pagos podran P . . pag
- . . Seguridad Social Integral.
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo, con
excepciodn de la ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del contrato
El contratista deberd cumplir con los protocolos
de bioseguridad de acuerdo con los .
. . . Cumplir con los protocolos
lineamientos y medidas tomadas por el . . , .
20 . . . de bioseguridad segun los No aplica.
Gobierno Nacional, por las autoridades . . .
L . lineamientos establecidos.
departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes
El contratista debera ejecutar su contrato
. . Conocer y tener acceso a | Documentos y protocolos
conforme al Sistema Integrado de Gestién y .
la plataforma SIGA para actualizados en las
21 Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se L
las actividades plataformas SIGA y
encuentra documentado en la plataforma
contractuales compromISO
CompromlISO
En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — "
. - . Acatar las politicas y
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia | |. . . . . .
- . lineamientos establecidos Planillas de asistencia y
del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los .
. .. en el Sistema Integrado de documentos que se
objetivos y requisitos de este y los aspectos e ., .
22 . . Gestion y Autocontrol — | requieran en el desarrollo
impactos ambientales que generan sus . L
L P SIGA y participar en las de las actividades
actividades contractuales; asi mismo debe . .
- L . . actividades desarrolladas respectivas.
participar en actividades de implementacién y .
. . por esta area.
fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética
El contratista no ejercera ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacién, lo
cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion, atenciény Tratar a todas las
medidas de proteccion de todas las formas de personas de manera .
23 No aplica

violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razon de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de
discriminacion en el ambito del sector publico

respetuosa, basados en el
trato digno.
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Ser cuidadoso al momento
Ingresar informacién veraz, oportunay de ingresar la informacién .
) . . . Reportes actualizados y
24 confiable en los aplicativos o sistemas de en los sistemas de .
. - . . L, verificables.
informacién de la entidad informacién y hacerlo de
manera responsable.
Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo
del contrato, evitando dilaciones y rechazando Actuar con honestidad
peticiones o amenazas de quienes actuen fuera | frente a las actividades .
25 . . . No aplica
de la ley, e informando inmediatamente al que hacen parte de la
supervisor del contrato y al SENA sobre ejecucion del contrato.
cualquier intento de coaccion
Mantener informada al SENA sobre cualquier .
e . -, S el Actualizar los datos de
modificacion en la direccion de domicilio fisico Reporte de datos de
26 L L contacto, en caso de que )
y electrénico para comunicacion y . contacto actualizados.
e estos sean modificados.
notificaciones
Informar al supervisor del
. . . contrato sobre cualquier
Informar de manera inmediata al supervisor del . . a
. . inhabilidad,
contrato sobre cualquier inhabilidad, . - .
27 . A . . B} incompatibilidad o Reporte por escrito
incompatibilidad o conflicto de interés que se . . )
. . conflicto de interés
presente durante la ejecucidn del contrato . s
durante la ejecucion del
contrato.
Apoyar la preparacion de respuestas a los Apoyar en la elaboracién
derechos de peticion relacionados con el objeto | de respuestas de derechos | Documentos elaborados
28 y las actividades del contrato, asegurando que de peticidn en relacidn para dar respuesta a los
se tramiten dentro de los términos establecidos con el objetoy las derechos de peticion.
por la ley actividades del contrato.
Informar al drea Financiera del SENA sobre
cualquier cambio en el régimen tributario, Informar al SENA sobre
29 conforme a lo establecido en el Estatuto cualquier cambio de Comunicacion escrita.
Tributario Nacional y la normativa régimen tributario.
vigente
Asumir directamente los nuevos tributos que se . .
30 . . No aplica No aplica
pudieran presentar, en los casos que aplique
Cumplir con los
31 Cumplir con lo establecido en el Cddigo de lineamientos estipulados No aplica
Integridad del SENA en el Cadigo de Integridad P
del SENA
Desarrollar las actividades Comunicaciones,
32 Las demads que sean necesarias para el cabal que se requieran para el informes, reportes 'y
cumplimiento del objeto contractual. cumplimiento del objeto demas documentos
del contrato requeridos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 84276459 de Enlace Operativo referente al mes de
febrero de 2026.

Cordialmente,

Claudia Rocio Salazar Gonzalez
Contratista
C.C. No. 1.013.613.681 de Bogota

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.8966687 de 2026
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EVIDENCIAS FORMACION JORNADA MADRUGADA MES DE MARZO 2026

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA ROCIO SALAZAR GONZALEZ

Em%i CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/02/2028 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3220830 - EMPREMNDIMENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDEZAJE:

APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDD CON
LAS POLITICAS ORGANIZATIOMALES ¥ LA

« COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE: Dirigir procesos arganizacicnales segin modelo de gestidan

Epercer darschos fundamentales del trabajo an el manco de la
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  corstitucidn poliica y los comvanios intemacionalas

Eniiquis Lisw Murra-irssracluan & o conleds producive y social
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  do acusrndio con prindpios #8icos para la consincodn do una
wliurs de paz.

. EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  qipy e pRODUETE ¥ MANUAL TECNIGE

103135 148 Paga i of &
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Fomentar cultum a sogun habildades y

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

pElenGEs parsorEles

PP, EETABLECEN CARAC TEMIETICAS ¥ COMPETERCIAS EMPRERDECORAS PERSOMAL BT 08 ACUERDD SON BLE
PUTEROALDHIES, GSJETIVOS ¥ B EMTORND

FAFZ. APROFIAR L PROCESD OF TOMA DE D605 ORES PERSOMALES BH SU COTIDIAKIDAD, SES0M BL COMPORTAMENTO
FUFRFRDEDORL

PP EWPLEAR ShPA DA GREATRO E INNCRAD0R 220N ERTRATEG W, ElSRENDE DORL

PP, PELACIGMAN LA | MPORTANGIA DE L8 el M B EWF BN LT ¥ ELEMENTOS
CE LA ROOOCIAO ORL

GENERAR HARITOS SALUDAELES DE VDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APUCACION DE FROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICH BN LOS
CONTEXTOE PRODUCTVDS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APREWDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTENTOS SOCIALES Y LABORALES
EEQUN LOE CRITERIDE ESTABLECIDGS POR

. ., Plarsarp de roa oo P ¥
COMPETENCIA DE APRENDZAJE: Gericos

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAE: mﬁmﬁm oon los segmentos chjetiva ¥

« COMBETENCIA DE ABRENDIZAJE: Proyaciar ol mercado segun sagmenios ¥ médodos de prordatico

Razonar cmnsmlivamanis frans @ shuaciones soscoptiblas da
« COMPETENCIA OE APRENDIZAJE: == abordadas de manera malemédfica en conlexcios |abore as,
socles y personales.

10315 140 Paga2of &
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» COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCA DE AFRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recanocor recarsos financiors de acuerdo con po lca y
nofraiva conlable

Registrar informacidn de acosmdo con normaliva ¥ procadimisnbs
thonica

Rasultsda de Aprandizaje de la Inducddn.

RESULTADDS DE AFRENDIZAJE ETAPA FRACTICA

Utlizar herramiontas informé@cas do acusrda con las
necksidadas da marsio 5 informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00
FICHA 3113730 - MOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES .
DE APRENDIZAJE:
AFLCAR PRACTICAS DE PROTECE O AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAND DE ACLUERDO CON
Las POLTICAS ORGANIZACI OMALES Y LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ainndnr":munmmn procedmicnio de servicio ¥
TRNAEE 149 Page 3al &
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DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACIOM EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TEMIENDD EN CLUENTA Bl TUACIONES DE
ORDEN 20CIAL, PERSONAL Y PRODUCTIV.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE
01 WTERPRETAR L SERTIDG DE LA COMUMECACIIN COMO MEDK DE EXPRESION SO0AL, GULTURAL, LASDIVAL ¥ ARTITICA,

Ejares darached lrdamaniales 38l trabajs an al mans & &
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  comstituoiin pd Bica y los comvanios imemaconalos.

Enviqua Low Murtra-interaciuar en o contesdo producive y socal
» GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: gjm:mmm #ficos para la consirucsicn de una
tura da paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOSE PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  Ganamr ndmina do acuanda con nommativa

‘Castionar procasas proplos dala cultura amprendadora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ampresarial de acuerdo con o porfl 1y los reguarimi
e |ok contaxles prosductiva y social

RESULTADOS DE APREMDIZAJE

it IWTEGRAR ELEMERTCS DE L CULTURA ENPRERDEDCORN TEWENDD EN CUBNTA EL FERFL PERBOMAL ¥ EL CORNTEXTRDE
DEBAHROLLG SGCIAL

T GAFUAG TERLTA La 1068 DE MESOCH TERIERDD ER CUBNTA LAS OFORTURI DADES ¥ MECESIDADES DEL SECTON
PROOUIN VI ¥ ISOCIAL

B ESTRUCTURAR BL FLAN DF HEGOI0 0E ACUERDD DM LAS ARk WES Y oE
e VALGRAR Lh FROPUESTA DE REGSOD CONFORME Cini S0 ESTRUCTURS ¥ MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVG
¥ RO

INTERACTUAR EN LEMNGLA |NGLESSA DE FORMA ORAL ¥
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
EEGLUM LOS CRITERIDS ESTABLECIDOS POR

18035 140 Paga 4 of &
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procosar datos de acuendo con procedimionto tcnico
maledilogls saladialics

Razonar cuardlalivamania frante a siusdonas ssscapliblas de
=2 abordadas de manera malemasica en contexios laborolos,
Socipl el y parsorales.

Racanacar retasak inarciancs de acuarda con malodolagia v
nonmatya

Registar iInformacidn de acuardo con normativa ¥ procedimients
e

Rosutads da Aprendzaje de la Inducodn

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Lt izar herramiantas Infomdteas 9o ACURNS o (a8
nocesidades de marejo de informaciin

HORAE DEDICADAS EN LA FICHA ; 71,40

TOTAL HORAS ACTMIDADES ACADEMICAS:  B520

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAIMICIO __FECHAFINAL | EVENTO ________HORAS |

TR0AEE 144

Paga 5o &
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Sofiarius 5/7"{“

Instructor v
[# Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SENA

TOTAL TIEMPD EDT's: a0
ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAIMICIAL | FECHAFMAL |_HORAS |

Ll L ik o bimroine OTROS a0

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: B4 00

INSTRUCTOR: CLAUDIA ROCIO SALAZAR GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: (CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

10M0AES 140 Pagadof 8

& CLAUDIA ROCIO

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

a
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consuitar Fichas de 3410793 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion®
P
Consultar Aprendiz* TI 1121534082 YULIETH PAOLAAVILA FLORIAN

s

Consultar Inasisten

Inasistencias del Aprendiz

18/03/2026 NO SE HA PRESENTADO A FORMACION
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA --- ©@ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a169;
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SENA

L]
SOﬁa Plus ‘ 57;;“ & CLAUDIA ROCIO SBandejadetareas  F LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v =

T — . Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 3410793 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA . w4

Caracterizacion®
[ Gestion de Ambientes < -
. CC 1030667534 KATHERINE ANDREA CASTILLO
[# Gestion de Tiempos v CIET AHEE POLOCHE w4

P

Gestionar Tiempos del Instructor e —————

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor :
101032026 18/03/2026 NO SE HAPRESENTADO A FORMACION [

Registrar Actividad Adicional del Pégina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- --a169;

SENA

N

& CLAUDIAROCIO = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

Instructor v -
Consultar Inasistencias de Aprendices

(& Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 3410793 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 04
Caracterizacién® =
(& Gestion de Ambientes < ’
o CC 79971679 DIEGO MAURICIO RODRIGUEZ o
[ Gestion de Tiempos v COET R GAMBOA e

Gestionar Tiempos del Insiructor S

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor .
10/03/2026 18/03/2026 NO SE HA PRESENTADO A FORMACION k]

Regqistrar Actividad Adicional del Fagina 1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -s- © SENA 2018 - Bogota - Colombis- =a169;

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 3410793 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Estado: EM EJECUCION

Fecha del Reporte: 11/03/2026

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado 10 11 12 17
cc 1000213432 NICOL DAY ANNA ARIAS RUIE 3229498245 nruiz3170@gmail.com INDUCCION ® * ® *
cc 10207368074 JHON ESTIVEN GALINDO SAAVEDRA 027853794 sstivengalindo20068@gmail com INDUCCION * * * *
cc 1022542541 LAUDY NATALWA 'VIVAS BENAVIDES 1212336476 laudyvivas321@amail com INDUCCION * * * +
cc 1022964006 VIVIANA ANDREA CRISTANCHO CASTRO 3001905604 viviansoloasi9@gmail.com INDUCCION ® * ® *
cc 1023371887 |ZHARICK JULIETH ‘GAMBOA JIMENEZ 3044042448 zharickjimenez14@gmail.com INDUCCION = * = *
cc 1028038877 LINA MARLA ROMANA MOSQUERA 018452042 linarm2018@hotmail com INDUCCION = * = *
EE 1030667534 KATHERINE ANDREA CASTILLO POLOCHE 105650435 ac46185671@gmail. com INDUCCION

cc 1062078571 INGRID ¥ULIETH CALIZ YONDA 3108852822 yuliethcalizS78@gmail.com INDUCCION ® * ® *
cc 1086176961 YOREL LUCIA MONTERROZA DIAZ 1213163317 luciamenterroza204@gmail.com INDUCCION = * = *
cc 9971679 DIEGO MAURICIO RODRIGUEZ GAMBOA 006630123 diegorgamboa@hotmail com INDUCCION

PPT 1251970 YUXCELIS JOSE TORREALBA MARTINEZ 163226025 ‘yumtorreaba@agmail.com INDUCCION * * * +
T 1031818074 ALEXA WALENTINA MENDEZ MARTINEZ 3218769845 alexavalentinamendez42@gmail. com INDUCCION = * = *
T 1121534082 YULIETH PAOLA AVILA FLORIAN 042040012 florianyuliethS@gmail com INDUCCION

14
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L Drive

—+  Nuevo

(@ Pégina principal
+[B]  Miunidad

+[0 Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

Paoe %0olbk

Almacenamiento (90% I...

180.21 GB de 200 GB

utilizado(s)

4 n
Obtener mas

\_ almacenamiento

SENA

Q, Buscar en Drive

TTH 3410803 > PREVIOS ~ &

[ Tipo - J[ Personas ~ J[ Modificade ~ ][ Fuente v]

Nombre

Yeimy Ibafiez &%

@

Yeimy Ibafiez &%

Ximena Rivera &%

Valerie Riafio &%

Natalia Pérez .pdf &%

Maria Fernanda Montenegro Mendez.pdf &%

Karol Lopez tirado &%

3 8 B 8 8 8

_lnan Navid Gutiarrez Avala ndf 28

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORBATO GUIA DE AFRENDIZAIE

1. IDENTIFICACKIM DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominatdn del Pregrama de F

Ernpresarial

Técnico E imiento v Famenta

»  Cédign del Programa de Farmackin: 134102 V1
+  Mambee del Proyecta: DISERID DE PLANES DE NEGOCID CON COMPONENTE INNOVADOR
PARA DINSMIZAR LA ECONOALA EN LA REGICN

+  Fasedel Proyecto: Andfisis
+  Artividades de Prayecta:

® 11 Reconccer las caracteristicas y competendas emprendedaras perseaales para su

deseubrimisnts come emarendedar par vatsstn y su iveraceitn con el entarna secial
v produstive splicanda sus valkares.

iaz
39811 - Fomentar cultura segiin | y com
Resultados de Aprendizaje Abanzar-

GIFLAG - RAPY [otablecsr caracteristicas y compstencias emprendedorss persansles di
atuerda con sus petenciaidades, ohietives y entemes.

GITLIE - RAFZ Apropiar el proceso de toma de deciionss personales en su cotidianidad,
seqpin el compartamiento del emprandedar

633115 - RAPI Emplear eaparidad creativa & innevadara sagin estrategia emprendedara

G3F11T - RAPA Rislacinar ka smpartincia de [ negeciacidn can ol emarendimiento segin las
necesidades y elementas de I negociscion

Duracién de ks Guis: 48 Horas

GFPI-F- 135 W4

=
Propietario Fecha de modific... Tamafiodel: =
o ibanezher 4:35a.m. 3.5MB H
o ibanezherna.. 4:36 am. 3.6 MB

o ximenarivera... 4:29 a.m. 2.3MB

Q valerierrzse.. a29am. 616 KB :
o talhia22perez... 4:34 a.m. 7MB

o fernandamon... 4:26 a.m. 397 KB

o karitolopeztir... 4:29 a.m. w
M andaidenti 430 am 16 MR

2. PRESENTACION

£l perfil scupatianal ded Técnico en Emprendimients y Fomentn Empresarial estd arientado a
foermar sstes integrales con los conccimiertas, habilidades y destrazas para el dmiito labaral, £
pregrama ha sde dsefiedo confarme a las necesidades actusies del secter produttive de

sl "

s me e

nuestro pais, Bamanda cam las
lidera el Servicia Nacional de Aprendizaje {SENA].

Ber lo anberice |0 imitamas a que desarrclle cads una de las actividades programadas en ta gula
de aprendizaje, con ol abjetive de eonsolitar y afianzar las conosimientas en cads una de b
competencias pragramadis, Tenga en ousnts que, durame @ dessralle de b guia, usted
contard can s erieatacidn v drectrie de cada instructar pars el datime cumplimienta de los
resultadas de aprendizaje. Mativar aka accit, al trabajo auténoma sistemdtics y crganitade.

Belacionar canatimientas prevics can las mueos par la construccién significath de los
mismos, pramoer el sprendissje colaborativ y el crecimiento integral del grupa.

& no was
&l mismo lugar.

i o persigues siempre estards en

quieTes, Auncs

-Nova Roberts,
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

3.1 Actividad de reflexidn Inical.
C 38811 - Fy cubtura emprer segin " i
persoaales

GFP-F-135 'WH

GCCON-F-087 V1
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En essta nuewa eea digital y de globalizacan, & smprendimients juaga un pagel trascendental en el
mundi empresarial y competitie, ko cual Sgnifics, acometer o comentzar un negacie o actividad,
que s caracteriza par que enderrs dificultsd y resge; por ella, una persona emprendedars debe
tener cierte parfil (Cué perfil & compartamients debe terer un emarendedec?

Apreciada aprendiz, sbriendo Ln espacio pars o refleida, |6 invitamas a abservar can cuidade &l
widen “Cuasta shajo”, utilizndo el siguiente entace; & cual o levard al cartametraje “Cuests shaje-
Emprendimisnta Inspiradar” que se encusntra en el repesitario de b bibliatecs del SENA, en el
espacia de Cinestusla,

Duracién de ks actividad: 4 Horas
3.20ctividades de comestuslizacitn e idertificacitn de conocimientos necessrios pars el
aprendizaje:

Ex nscasario, previo 3 ks tareas de asta puis de aprendizaje, gue el al aprandiz
realice | lectura de bos materiales de feermacitn y se apropie de los santenidas
y conccimigntas dispuestos en los diversos recurses propercionades pore ¢l
instructar, en ellos encontrard la informacitn necesaria para el lagro del

L] ® abjstive del taller y la v dee las regueridas, ¢l
aprendit debe cotjar ks biblingrafia para la exploracion v seguimiento de la
temitica desarroliada v estudiar los cantenidas en general en el siguients
orden:

GFP-F 135 W4
»  Cmpresarialidad
»  Farmacidn para el empeendimiento

- Plarees de Megada

D acuerda con las conceptos anteriores, paticipe activamente en el conversatario en el ambiente
de Frmacian y entregue docmento en Fisica 4 su instructona),

Descripoian actividad 02

De manera individual, wtifce el siguients enbsce para ver ol video “toma de deciiones”,

hetps:f . youtirbe. comwetchP=ByilY_wieBM, seguidamente, en un documents en Wed,
respanda las Siguientes preaguntas v entregue de maners digital a s instructar(a),

»  i0uwé caractedsticas definen 3 las parsonajes principales del video?
» iCudl fue ol anbelo del perscaaje?, £Cué hiso pars conseguirda?

= {dsumio de manera responsable ks decsicn tomada?

= ¢Creeque ks koma de sus decsiones imvalucra a cbras persanas, de un spemplo?
= ¢Dstd de acuerda, gue las dedsiones tienen consecusncis?

SENA

(e 39811 - cultur i i

Areciada aprendiz, en este mamenta identificard las conoeimientos y experiencias que ha tenids
an el contests lsboral & cotidiane; por ells, tenienda en cuents &l vidss anterior, de maner
intdivitdual, en e amibiente de formacitn, respead s siguisntes preguntas y secialice en mesa
retianta,

Pregurtas problematizagaras:
1. ¢Ouk se pbserva e el videa?

2, ¢Quién &5 Henry Forera?

3. 0k caratteristics definen a Henry Farero?

4, ¢0udl es el suefio de Henry Farero?, $0ué hiza para conssguirla?

5, ¢Came é entorna influyd sobre las decisiones de Henry Farera?

. ¢Eseriba § aecicaes del nifie, gue reflejen un camportamients emprandedar?

7. iCorors usted alguna persona emprendedora y cudl s s emprendimiente? Deseria
brevements al emprendedor.

. ¢ Reflexione en ustid, y, relaciane ks caracteristicas smprendedonas que  usted cree que poses?
9. iNarre si en su vida catidisna ha enfrentado slguna situacién simitary camo la resahid?

Duracicn de [ actividad: 15 Moras

GFPI-F-135 W4

Competencia 39811 - F it i ¥ i
personales

Evitencias por entregar:
Efiprender { ,
A

En grugis de tres (3] personas, imestiguen los conceptos que se relacionan al final, realicen una
iy entreguen o su i e mmanara virtual.

¥ Emprendimiento, conceptn, caracteristicas, hablidades, tipes, perfil emprendedar,
respansabilidad, comunicacitn asertiva, sutegestian, sutanamia, principiasy valones
dtiers

Iefeacitn, cancepta, metodolagias, téenicas y herramiantas.

Ley 1014 de 2006

Lecturas auterreguladas

Pelicula Enzo Ferrari - Mentalidad Emprendedors

Fando Emprender

I die Fegoio

LN

Aymhiente Reguerida: “dmbientes @n Centro de Formacion o méawil con equipos de cdmputa,
cativas, ambients poliale virtuales (LVB], Internet, splicacidn Toags
‘Whatsfpp: mest; ambiente de Gestian Dacumental *

Materiales: Eguipos de computo, impresara, internet, intranet, sillas y mesas, resmos, marcadones,
tablero acrilica, Video Beam, Guiss de aprendizaje, marcadores borrables, papel bond resma, ldpis,
boligrafios, calores.

7 mais

Pu—
ot

9
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