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SECRETARIA:

INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD O GRUPO:

GRUPOS POBLACIONALES

FECHA INFORME:

12 DE MARZO DE 2026

CONCEPTO

DESCRIPCION

CONTRATO NUMERO

31102025-1676 CD-SIDS-1585-2025 CO1.PCCNTR.8489310

CONTRATISTA

VICTORIA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS; ADMINISTRATIVOS Y

OBJETO DE FINANCIEROS PARA LA DIGNIFICACION DE LAS PERSONAS
CONTRATO: MAYORES EN EL MUNICIPIO DE VICTORIA EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS.
. CENTRO VIDA: 200
ESE;E%A CENTRO DE PROTECCION: 30
' TOTAL: 230
MUNICIPIO EN QUE SE
DESARROLLA: VICTORIA
VALOR: Departamento: $327.273.333
DURACION CONTRATO | 4,5 FECHA FECHA.
(PLAZO) MESES | INICIACION | 01/12/2025 | TERMINACION | 16/04/2026
PERIODO DEL 24 DE ENERO AL 24 DE FEBRERO DEL 2025
ANALISIS DEL SUPERVISOR
ACTIVI
DAD ANALISIS
REALIZ
ADA
DE
ACUER NIVEL
DO DE
CON CUMPLI
PROPU MIENTO
%o
ESTA
TECNIC
O-
ECONO
MICA
DECRE
TODE | g6 evidencia decreto de incorporacion de los recursos del departamento
INCOR . . 100%
PORAC al presupuesto del municipio, a través del Decreto Nro. 136 del 07 de
ION noviembre de 2025.




©

GOBIERNO DE

CALDAS

INFORME PARCIAL DE SUPERgf@N 2

Codigo: FO-GD-02-062

Version: 06

Fecha Modificacién:
29/01/2020

‘ALGLDL\ MUNICIPAL VICTORIA CALDAS

NIT:890 8011510
1¢
s

ALCALDIA MUNICIPAL DE VICTORIA CALDAS Versién No 4.1

DECRETO No. 136 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA 2025 DECRETO DE
LIQUIDACION NRO 159 DEL 28 DE DICIEMBRE 2024”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE VICTORIA-CALDAS, .
En ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las
conferidas por los articulos 2, los numerales 3 - 9 y 10 del articulo 315 y articulo
345, de la Constitucién Politica de Colombia, articulo 91 de la L_ey 136 de 1994,
Articulo 29 Ley 1551 de 2012, Acuerdo 017 de 2008 Estatuto Organico Municipal su

modificatorio, 011 del 04 de p de 2021, A do de Aprobacién del
pi ;mra la vig 2025 Nro. 018 del 16 de noviembre de 2024, Decreto de
Liquidacién del Pi p igencia 2025 Nro. 159 del 28 de diciembre de 2024 y

demas normas concordante.
CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la constitucién politica, en cuanto a las atribuciones del alcalde,
dice:

Articulo 315. Son atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo. e _

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el _cur.npllmsento d_e I_a§ funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extra;ud:cnalr_neme; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores
de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. . ’

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el
presupuesto.

10.  Las demas que la Constitucién y la ley le sefialen.

Articulo 345. En tiempo de paz no se podra percibir contribucién o impuesto que no figure
en el presupuesto de rentas, ni hacer erogacién con cargo al Tesoro que no se halle
incluida en el de gastos.

Tampoco podra hacerse ningun gasto publico que no haya sido Qecretgdq por el
Congreso, por las asambleas departamentales, o por los Conce!os distritales o
municipales, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto.

Que el articulo 91 de la ley 136 de 1994 modificada por el articulo 29 de la ley 1551 de
2012, dice: ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quqdaré
asl: Articulo 91.Literal G “g) Incorporar dentro del presupuesto municipal, 'mgdlante
decreto, los recursos que haya recibido el tesoro municipal como cofinanciacion .de
proyectos provenientes de las entidades nacionales o departamentales, o qe cooperacion
internacional y adelantar su respectiva ejecucion. Los recursos aqui previstos asi como

FECHA VERSION DESCRIPCION | _EtaBorO | REVISO | APROBO
120712024 @ Actualizacion de 1ogo, | Andrés David | Jefe de conlrol Interno | Comité de sistema de
versién y contenido Diaz Ulloa gestion institucional
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DECRETO No. 136 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2025

los correspondientes a seguridad ciudadana provenientes de los fondos territoriales de
seguridad serdn contratados y ejecutados en los términos previstos por el régimen
presupuestal. Una vez el ejecutivo incorpore estos recursos debera informar al Concejo
Municipal dentro de los diez (10) dias siguientes.

‘ ALCALDIA MUNICIPAL DE VICTORIA CALDAS Versién No 4.1

Que mediante Articulo 14 del Acuerdo Nro. 018 de 16 de noviembre del 2024 “POR
MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS DE
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL MUNICIPIO DE VICTORIA
CALDAS EN LA VIGENCIA 2025, dice ibidem: ARTICULO 14° MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES. Las modificaciones que varien las cuantias globales aprobadas del
presupuesto de la vigencia deben presentarse para discusion y aprobacion del Concejo
Municipal, como Créditos Adicionales (adiciones) y Traslados Presupuestales entre los
grupos principales, es decir, entre gastos de funcionamiento, inversién y servicio de la
deuda, los cuales deberan acompafarse de la certificacién contable en el primer caso y
certificacion presupuestal en los dos (iltimos casos.

Las reducciones las hara el ejecutivo mediante decreto.

Lo anterior en estricto cumplimiento a que el legislativo en tiempos de paz es el tnico
érgano que puede modificar el presupuesto aprobado y el ejecutivo en estados de
excepcion, como lo sefiala el articulo 83 del EOP.

El monto definitivo del presupuesto (inicial + modificaciones) son la base para calcular la
menor cuantia en la contratacion.

El alcalde municipal podra incorporar al presupuesto de la vigencia, mediante decreto, los
recursos recibidos por el tesoro municipal para la cofinanciacién de proyectos
provenientes de las entidades nacionales o departamentales, o de cooperacion
internacional, asi como los recursos que superen el aforo programado en el decreto de
liquidacién hecho por el ejecutivo municipal y adelantar su respectiva ejecucién. Los
recursos aqui previstos, asi como los correspondientes a seguridad ciudadana
provenientes de los fondos territoriales de seguridad seran contratados y ejecutados en
los términos previstos por el régimen presupuestal. Una vez el ejecutivo incorpore estos
recursos debera informar al Concejo Municipal dentro de los diez (10) dias siguientes;
dando cumplimiento al Literal g) articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Los traslados presupuestales por decreto cumpliran lo dispuesto en el articulo111, y los
p ientos y i

p lientos.
Que el Departamento de Caldas y el Municipio de Victoria, Caldas, celebraron convenio
Interadministrativo No 31102025-1676, con el objeto de "AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA DIGNIFICACION DE LAS
PERSONAS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE VICTORIA DEL DEPARTAMENTO DE
CALDAS". Para el cumplimiento de los fines, el presente convenio tiene un valor de
TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($327.273.333,00), los cuales son

VERSION DESCRIPCION ELABORO | REVISO T APROBO
1210772024 Xl Actualizacién de logo, | Andrés David | Jefe de control interno | Comité de sistema de
version y contenido Diaz Ulloa gestién institucional
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OPERA
DOR
CENTR
O VIDA

Centro de Proteccion Social: Se evidencia el convenio/contrato del
operador Celina Urrea Zuluaga con el municipio convenio Nro. DA-

300-CI-019-2025.

g o

Al(‘.A_LDiA MUNICIPAL VICTORIA CALDAS

CONVENIO DE ASOCIACION

CONTRATO NUMERO.

DA-300-CI-019-2025

PROYECTO No.

OPERADOR

CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL PARA LA PERSONA MAYO DE
VICTORIA, CALDAS - CELINA URREA ZULUAGA

NIT

890.801.488-7

DIRECCION

CRA 4 No.10-18 Victoria, Caldas

CODIGO UNSPSC

94131607

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS SOLIDARIOS QUE GARANTICE LA PROTECCION Y
ATENCION INTEGRAL PERMANENTE A LOS ADULTOS MAYORES QUE RESIDEN EN
EL CENTRO DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR “CELINA URREA DE
ZULUAGA" DEL MUNICIPIO DE VICTORIA, CALDAS

SUPERVISION:

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD

PLAZO:

El convenio tendra una duracion de veintiin (21) dias, contados desde el acta de inicio, y su
ejecucion serd en el municipio de Victoria, Caldas

VALOR:

VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA CENTAVOS ($28.299.999,90)M/CTE

FORMA DE PAGO:

El valor del presente convenio es por la suma, VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA
CCENTAVOS ($28.299.999,90)M/CTE L: de los vak tratados f

en un desembolso parcial de acuerdo a los recibos a conformidad por parte del supervisor
ylo hasta agotar el monto total del valor del contrato, previa aprobacion de acuerdo a la
entrega de la factura y del informe de cumplimiento del objeto contractual a entera
satisfaccion de la entidad

NOTA 1: Los pagos estén supeditados al PAC, y como minimo quince (15) dias
después de la presentacion de la cuenta.

NOTA 2: Los valores seran invertidos de acuerdo al anexo econémico que hace parte
del presente convenio.

Documentos soportes para el pago: a) Factura o documento equivalente (cuenta de cobro
entre otros), dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el articulo
617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la misma el nimero del contrato objeto de
facturacién; b) Acreditacion conforme a la ley, de pago por concepto de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y ARL; c) la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

Si las facturas o su documento equivalente no han sido correctamente elaborados o no se
acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para éste sélo efecto
empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el titimo de los documentos.
Las demoras que se presenten por estos conceplos serdn responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

El contrato se paga goal CDP No.1480 por
valor de TRECE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA CENTAVOS ($13.599.999,90) del 02 de
diciembre del 2025 y el CDP No. 1511 por valor de CATORCE MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS ($14.700.000) del 06 de diciembre del 2025, por un valor total VEINTIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS CON NOVENTA CENTAVOS ($28.299.999,90)M/Cte, expedido por la
oficina de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Victoria - Caldas

Centro Vida: Se evidencia el convenio/contrato del operador Eje Café

con el municipio convenio Nro. DA-300-CI-018-2025.

100%
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CONVENIO DE COOPERACION

CONTRATO NUMEROQ.

DA-300-CI-018-2025

PROYECTO No.

202500000005387

OPERADOR

CORPORACION EJE CAFE

NIT

830.509.064-9

DIRECCION

CRA 9D 45F 41 BARRIO ALTOS DE CAPRI, Manizales

CODIGO UNSPSC

94131607

OBJETO:

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANEJO DEL
PROGRAMA CENTRO DIA/CENTRO VIDA, DIRIGIDO A LA
POBLACION ADULTA MAYOR, MAS VULNERABLE
RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE VICTORIA, CALDAS

SUPERVISION:

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD

PLAZO:

El convenio tendra una duracion de 21 dias, contados desde el
acta de inicio, y su ejecucion seré en el municipio de Victoria,
Caldas

VALOR:

SESENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON UN
CENTAVO ($60.183.333,1) M/Cte

FORMA DE PAGO:

El valor del presente convenio es por la suma de SESENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS CON UN CENTAVO
($60.183.333,1) MICte, La cancelacion de los valores
contratados se efectuard en pagos parciales a la ejecucion
sucesiva del convenio, previa supervision de acuerdo a la
entrega de la factura y del informe de cumplimiento del objeto
contractual a entera satisfaccion de la entidad. Previo visto
bueno del supervisor del cumplimiento de actividades

NOTA 1: La acreditacion del pago de los aportes
correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, pension y riesgos laborales), se realizard de
conformidad con la normatividad legal vigente.

NOTA 2: El pago anteriormente establecido queda sujeto al
PAC de la ALCALDIA MUNICIPAL DE VICTORIA - CALDAS.
NOTA 3: El pago i ido queda

alos gires de la GOBERNACION DE CALDAS.

NOTA 4: El pago que deberé realizar la ALCALDIA MUNICIPAL
DE VICTORIA - CALDAS, seré efectuado en la Cuenta
bancaria acreditada por el Contratista en su calidad de titular.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El contrato se paga con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal CDP No.1479 por valor de TREINTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON DIEZ
CENTAVOS (31.733.333,10) del 02 de diciembre del 2025y el
CDP No. 1512 por valor de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($28.450.000)
del 06 de diciembre del 2025, por un valor total de SESENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS CON UN CENTAVO
($60.183.333,1) MICte, expedido por la oficina de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Victoria — Caldas

SISBEN

CERTIFICADO SISBEN CENTRO VIDA Y
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

r ALCALDI;
Mivo.n01.1510

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE VICTORIA, CALDAS

CERTIFICA QUE:

Los beneficiarios del programa CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROTECCION
PARA EL ADULTO MAYOR se encuentran afiliados al Sistema General de
Seguridad Social y Salud — SGSS, y clasificados en el Sisbén IV de la siguiente

manera:

Grupo | Grupo | Grupo | GI
A | B [of D
47 134 | 30 0

rupo |

No Listado

Total
Registran | Censal Beneficiarios
Encuesta
5 14 230

Es de aclarar que por el proceso de transicion al Sisbén IV las personas que no
registran encuesta, se solicitd a la oficina del Sisbén del municipio la visita
correspondiente para la actualizacion de esta informacion.

Para constancia de lo anterior, se firma,
mes de febrero del 2026

presente documento a los 20 dias del

JU. BERTO VARGAS OSORIO
Alcalde Municipal

Victoria Caldas, 20 de febrero del 2026

FECHA VERSION DESCRIPCION ELABORO REVISO APROBO
20/01/2024 40 ‘Actualizacién de logo, Sergio A Jefe de control interno | Comité de sistema de
versién y contenido Londofo B. gestién institucional
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VEEDU
RIA
CIUDA
DANA

Se evidencia acto de administrativo de conformacion de la veeduria ciudadana Acto
Administrativo Resolucién N.°.PMV200.18.070 del 19 de noviembre del 2024
hasta el 19 de noviembre de 2028.

PERSONERIA MUNICIPAL GESTION FORMATO __ [Codigo: GO-Fr07)
IT) {l
VICTORIA CALDAS POCUMENTAL( RESOLUCIONES 7575
Y MI: 890.501.151-0 fFecha: 117272021
Paginas:4 |

RESOLUCION No. PMV200.18-070
DIECINUEVE (19) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y SE INSCRIBE UNA
VEEDURIA CIUDADANA"

LA SUSCRITA PERSONERA MUNICIPAL DE VICTORIA CALDAS, en uso de sus
atribuciones legales que le confiere la Ley 850 de 2003 y Ley 1757 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 1 de la Ley 850 de 2003 se ejercera vigilancia sobre la gestion
plblica respecto a las autoridades administrativas, politicas, judiciales, electorales,
legislativas y drganos de control, asi como, de las entidades publicas o privadas,
organizaciones no gubernamentales de caracter nacional o internacional que operen en el
Pais, encargadas de la ejecucion de un programa, proyecto, contrato o la prestacién de un
servicio publico.

Que, conforme al articulo 2 de la Ley 850 de 2003, los habitantes del Municipio de Victoria,
Caldas, se reunieron para conformar una Veeduria Ciudadana, el dia dieciséis (16) de
noviembre de 2024.

Que, dicho grupo de habitantes del Municipio de Victoria, Caldas, conforme al articulo 3 de
la Ley 850 de 2003, eligieron democraticamente a los veedores y elaboraron el Acta de
Conformacion de la Veeduria Ciudadana, el dia dieciséis (16) de noviembre de 2024.

Que, el Acta de Constitucion de la Veeduria Ciudadana, conforme al articulo 3 de la Ley 850
de 2003 contiene informacion de los postulados a conformar la veeduria:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DIRECCION FONOS CARGO
IDENTIDAD
Wilson Javier Rodriguez Diaz 71.185.724 | Calle 5 N°10-49, | 3205145290 | Presidente
Victoria — Caldas.
Manuel Tiberio Navarro Gomez 10.184.147 | Barrio El Mirador, | 3136658819 | Vicepresidente
| Victoria - Caldas.
Maria Dioselina 25.125.647 | Vereda Canaan, | 3028180902 | Secretaria
Atehortua De Montoya Victoria - Caldas.

Que, conforme al articulo 3 de la Ley 850 de 2003, constituyen la veeduria con las siguientes
caracteristicas:

)/

PERSONERIA MUNICIPAL
VICTORIA CALDAS

NIT: 890.801.151-0

NOMBRE DE LA VEEDURIA: Veeduria Ciudadana para los Programas de Pe
Mayores y Programas de Bienestar Social y Salud — Acompafiamiento Ciudadano Al Ad
Mayor.

OBJETIVO GENERAL DE LA VEEDURIA: Ejercer vigilancia y control ciudadano en
ejecucion de los proyectos del Centro Dia, Centro Vida y Centro de Proteccion y Bienestal
para el Adulto Mayor “Celina Urrea de Zuluaga”; asi como, al Programa Colombia Mayor,)
mediante la Veeduria Ciudadana para los Programas de Personas Mayores y Programas de
Bienestar Social y Salud - denominada Acompafiamiento Ciudadano Al Adulto Mayor.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA VEEDUR{A:

Asegurar la transparencia en la ejecucion de los programas de salud y bienestar social.

Promover la participacion activa de la comunidad en la evaluacion y supervisién de los
servicios y recursos destinados a la salud y el bienestar social.

Velar por el cumplimiento de los derechos de los usuarios de los programas de salud,
especialmente de los programas dirigidos a las personas mayores.

Informar a la comunidad sobre el estado de los programas y la rendicién de cuentas de las
entidades responsables.

Monitorear especificamente los programas destinados a garantizar el bienestar de las
personas mayores, asegurando su inclusion y el respeto a sus derechos fundamentales.

NIVEL TERRITORIAL: Municipio de Victoria, Caldas.

VIGENCIA: La Veeduria Ciudadana tendra una vigencia de cuatro (4) afios, contados a
partir de la fecha de su aprobacién por parte de la Personeria Municipal de Victoria, Caldas.

AMBITO DE GESTION DE LA VEEDURIA: La veeduria ejercera su gestion de vigilancia
en el dmbito del Municipio de Victoria, Caldas.

ENTIDADES OBJETO DE VEEDURIA: Alcaldia Municipal de Victoria - Caldas, Secretaria
de Bienestar Social y Salud.

DOMICILIO DE LA VEEDURIA: Calle 5 N° 10-49, Municipio de Victoria - Caldas.
CORREO ELECTRONICO: w9259807@gmail.com

Que revisados los documentos por este despacho se considera que cumple los requisitos
exigidos por la Ley 850 de 2003.

En mérito de lo expuesto la suscrita Personera Municipal de Victoria,

100%
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a) INTEGRANTES, DOCUMENTO DE IDENTIDAD, CARGO:

NOMBRES Y [IDENTIFICACION | DIRECCION | TELEFONO | CARGO
APELLIDOS
MARIA IRMA LOAIZA C.C41.424985 Cra 1 Calle | 3135791931 | PRESIDENTE
TABARES
MARTHA LUCIA FRANCO | C.C 24.836.667 Cra4No 1- | 3127358224 | VICEPRESIDENTE
MURILLO 35
GLORIA INES C.C 24837.557 Cra5No 9- | 3122276084 | SECREIARA
CASTRILLON 35
MARIA GENI C.C 24840472 Cra 1 No 6 | 3127415988 | VOCAL
GALLEGO 25
ROGELIO LOAIZA | C.C 4474810 Calle 9 cra | 3114461093 | VOCAL

4

b) OBJETO DE VEEDURIA: EI grupo de control social se compromete a redlizar informes
periédicos de su labor, basados en la ley 850 de 2003, basados en fundamentos de
concertacion y dialogo.

c) NIVEL TERRITORIAL Y DURACION: La veeduria aqui inscrita, se desarrollard en elnivel
municipal, especialmente dentro del territorio del municipio de Pacora Caldas, y
tendrd la duracién de dos (2) afios a partir de su registro ante la PersoneriaMunicipal de
Péacora.

ARTICULO SEGUNDO: Las veedoras y los veedores rafifican el compromiso que
adquieren ante la comunidad, bajo los pardmetros de la Ley 850 de 2003 y las
demas normas que rigen la participaciéon ciudadana.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de lo anterior, se envia copia de la
presente Resolucion a los interesados y para el archivo de la Personeria Municipal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pacora Caldas, a los treinta (30) dias del mes de agosto del afo dos mil
veinticuatro (2024).

JULIAN ANDRES LOPEZ AGUIRRE

Personero Municipal de Pacora

CERTIF
ICADO
HABILI
TACIO
N
CENTR
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CION
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VERSION:4.1
FECHA:12-07-34

DIMENSION PLANEACION ESTRATEGICA

FORMATO ACTA DE REUNIONES CGDIOOO: D-PE-F-04-AR

RESOLUCION No. 189 DE 3 MARZO 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LOS REQUISITOS PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS CENTROS DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL DEL MUNICIPIQ&RE\-
VICTORIA, CALDAS.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VICTORIA, CALDAS, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 2, 44, 46, 49 y 315
de la Constitucion Politica de Colombia, asi como por la Ley 136 de 1994, modificada por
laLey 1551 de 2012, la Ley 1315 de 2009, la Ley 9 de 1979 y deméas normas concordantes,

y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica que las idades estan institui para proteger a
todas las personas en su vida, honra y bienes, y que el Estado, la sociedad y la familia
iran para la p! ion y asi ia de las p de la tercera edad.
Que el articulo 315 de la Constitucién Politica atribuye al alcalde la funcién de cumplir y hacer
cumplir la Ci i6n, la ley, los di del i \acional y los dos del Concejo

Municipal, asi como dirigir la accién administrativa del municipio.

Que la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, establece dentro de las

funciones del alcalde municipal la direccién de la administracién local y la adopcion de
i para g i la d: i6n de los servicios a cargo del

municipio.

Que el articulo 1 de la Ley 1315 de 2009 “por medio de la cual se establecen las condiciones
minimas que dignifiquen la estadla de los adultos mayores en los centros de proteccién,
centros de dia e instituci de ion” bl como objeto, garantizar la atencion y
prestacién de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de
hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social.

Que, el articulo 2 de la misma disposicion legal establece:

Articulo 2°. Definicic En la aplicacién de la p ley se tendrén en cuenta las
siguientes definiciones:

Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o més.

Centros de Proteccién Social para el Adulto Mayor. Instituciones de Proteccid

destinadas al ofrecimiento de servicios de h daje, de bi social y cuidad
integral de manera p o temp a adultos may
Centros de Dia para Adulto Mayor. Instituci destil al cuidado, bi

integral y asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas
diumas.

Instituci de ién. Instituci Ibli privadas o mixtas que cuentan con
infraestructura fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios desalud o
asistencia social y, en general, las dedicadas a la prestacion de servicios de toda Indole
que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocién personal como
sujetos con derechos plenos.”

Que el articulo 4 ibidem, establece los requisitos para la expedicién de la Licencia de
Autorizacién y Funcionamiento de Centros de Promocién y Proteccidn Social:

100%
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O DE
VIDA:

CENTRO VIDA: Para el periodo del presente informe, con el fin de
garantizar una ingesta de alimentos que favorezcan la nutricion adecuada
de las personas mayores beneficiarias de la modalidad centro vida, se
realizo entrega de raciones preparadas para 60 beneficiarios, con raciones
correspondientes a (Refrigerio de la mafiana, almuerzo, refrigerio de la

tarde, cena), a continuacion, se presenta la relaciéon de la alimentacion

e e

ejecutada:
No. DE TIPO DE PERIODO DE FECHAS DE No. DE OBSERVACION
LISTADO | RACIONES ALIMENTACI | ALIMENTACION PERSONAS ES
S ENTREGADA ON (Fecha de MAYORES
S entrega o ATENDIDOS
(Raciones periodos (Por entrega o
preparadas) semanales) por semana)
Listados Raciones Del 24 enero Del 24/01/2026 60 Se evidencian
centro preparadas al 24 de al 24/01/2026. listados de
vida febrero de Del 26/01/2026 1° Semana -60 alimentacion
urbano - 6 2026. al 31/01/2026. 2° Semana -60
Del 02/02/2026 | 3° Semana -60
al 07/02/2026. 4° Semana -60
Del 09/02/2026 | 5° Semana -60
al 14/02/2026. 6° Semana -60
Del 16/02/2026
al 21/02/2026.
Del 23/02/2026
al 24/02/2026.
%“ P FECHA DE s‘nmru ALIMENTACION: SEMANA DEL__24__ DE __Enero__DEL ARO 2026
oo i i i
4 [arias casTRO LuIs ENRIQUE 4505083 x l_uu £nnquc Avas Casho
9 |BUITRAGO GONZALEZ ANTONIO JOSE Aaq0727 X ; .Jn /%' % ‘L‘e ;F
n o ; f Mﬂ/ 'éﬂ4

[NOMBRE DE CENTRO VIDA - DIA: Centro VIDADIA Victoria
MUNICIPIO: Victoria

FECHA DE ENTREGA ALIMENTACION: SEMANA DEL__24_ DE __Enero__DEL AO 2026

RACIONES ENTREGADAS

NO.

Nro

NomeRE

DESAYU!
DIAS ENTREGA
@ M]J]Vv]s

REFRIGERIO MARANA _X__ ALMUERZO,

ALMENTACION

REFRIGERIO TARDE_X_ CENA
FIRMA O HUELLA BENEFICIARIO

12

[CARDONA AGUIRRE BONIFACIO

15

[CARDONA JIMENEZ JESUS ALBERTO

x}osu.r W”?zﬁo_‘ CaY Jamr r} )

16 [CARDONA OCAMPO JOSE OTONIEL

40 Gr2p erre g

[COLORADO CHARCO PEDRO IGNACIO

7 [CORTES JUVENAL

[CUBILLOS RESTREPO BAUDILIO

[DIAZ MORENO AMELIA

[ECHAVARRIA JOSE ALVARD

[GALLEGO ARANZAZU ARNULFO.

(GAMBOA MENESES JAVIER

32%
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FECHA DE ENTREGA ALIMENTACION: SEMANA DEL__24__ DE __Enero__DEL ARNO 2026
INOMBRE DE CENTRO VIDA - DIA: Centro VIDADIA Victoria
MUNICIPIO: Victoria RACIONES ENTREGADAS
DESAYUNO ___ REFRIGERIO MARANA ALMUERZO__X__ REFRIGERIO TARDE ce
Nro [NOMBRE CEDULA JOIAS ENVREGA ALMENTACION FIRMA O HUELLA BENEFICIARIO
L M[wm[J]V]s
23 |GARCIA JIMENEZ MARIA DORALBA 22104958 x
26 [GARCIA QUINTERO REINALDO 4566601 X
25 [ GAVANZO GARCIA MARIA MELVA 25219848 x
26 |GONZALEZ GILBERTO 18225304
2 GARCIA LUIS 16160897 X
28 |GUTIERREZ GARCIA LUZ MARINA| 25220394 x
29 |GUTIERREZ OSPINA REINALDO 4595013 x
30 [HINCAPIE DIAZ MARTHA ISABEL 25221482 X
31 [HINCAPIE RUIZ CARLOS ALFONSO 7131096 X
k— ¥V CALWVAI | [Fecha Modificacion:
FECHA DE ENTREGA ALIMENTACION: SEMANA DEL__24__ DE __Enero__DEL ANO 2026
INOMBRE DE CENTRO VIDA - DIA: Centro VIDA/DIA Victoria
MUNICIPIO: Victoria RACIONES ENTREGADAS
DESAYUNO __ REFRIGERIO MARANA ALMUERZO__X__ REFRIGERIO TARDE_X__ CENA
Nro |NOMBRE cEbuLA ety fEHAcey FIRMA O HUELLA BENEFICIARIO
32 |HINCAPIE VIUDA DE TELLEZ MARIA MELVA 23884727
33 [JIMENEZ JOSE OMAR 4505483
34 |LOPEZ ALONSO 10212087
35 [LOPEZ ARCILA MARIA EDILMA 25127106
36 |LOPEZ ARCILA MARIA LUCIA| 25125799
37 |LOPEZ LUIS CARLOS 16160254
38 [MALAGON OVIDIO 2344032
39 [MARTINEZ PATINO LUIS ALBERTO 16160045
40 |MEDINA JOSE PRIMITIVO 16111145
41 [MOLINA MAHECHA OSCAR 16160067
V_wARWAS 1 JFecha Modificacion:
FECHA DE ENTREGA ALIMENTACION: SEMANA DEL__24__ DE _Enero__DEL ARO 2026
[NOMBRE DE CENTRO VIDA - DIA: Centro VIDA/DIA Victoria
MUNICIPIO: Victoria RACIONES ENTREGADAS
DESAYUNO REFRIGERIO MARANA ALMUERZO__X__ REFRIGERIO TARDE_X__ CENA
Nro |NOMBRE CEDULA | DIAS ENTREGA ALIMENTACION | FIRMA O HUELLA BENEFICIARIO
[ N T A S 2
42 [MONTES ARISTIZABAL JOSE AURENTINO 4450060 X
P /
43 |MONTOYA OSPINA ROMANDO 4566383 X R Wl/ Oé% M%
43 |MORALES VALBUENA CRISTIAN EDUARDO 10237773 x
45 |OSPINA DE PARRA MARIA SIDEE 21111183 x
46 |PATARROYO LEONEL 16161283 x
47 |PERA SANCHEZ ERMES SANTOS 4595641 x [
=
48 |PERALTA HERNANDEZ JOSE ALCIDES 4504031 3| - A /
JosSe Rlerdes Pevolle
.
49 |QUICENO ROSA JULIA 30340699 X Q-S Sf(}a U\ %
50 [QUINTERO OSPINA CARLOS REINEL 14234685 X (
. fo N C (1 c X
T -
51 |RAMOS JESUS ANTONIO 4506100 X
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FECHA DE ENTREGA ALIMENTACION: SEMANA DEL__24__ DE __Enero__DEL ARO 2026
[NOMBRE DE CENTRO VIDA - DIA: Centro VIDA/DIA Victoria

[MUNICIPIO: Victoria RACIONES ENTREGADAS
DESAYUNO REFRIGERIO MARANA ALMUERZO___X__ REFRIGERIO TARDE__X, CENA
Nro [NOMBRE CEDULA DIAS ENTREGA ALIMENTACION FIRMA O HUELLA BENEFICIARIO
L M M J v S
52 |RODRIGUEZ DIAZ WILSON JAVIER 71185724 x !J__p —~
7 £ T /‘7
53 |RODRIGUEZ LUIS EDUARDO 16160975 x ¢
Lax35- EJdvfros o
54 |RODRIGUEZ PENA LUZ MERY 24758899 X L v 2 e b )10 J&‘/—ﬁ (Jt—\
55 |ROZO LUIS FELIPE 17174150 X y /l{ /’? ;/1 f" F /2"’%0
Bt
56 |RUIZ ARENAS JOSE HERNANDO 15906422 x —
Foo2 A/&mw% PAZ Byenef
S7 |TAVERA MORENO AMELIA 25219247 X
S8 |VELANDIA LINARES JAIME 4595529 X
s [caNTA WIS EVELiO 595102 x| S
o s Vars Soelio San’a
© (ANGEL AUILA VARIA GUNICES | 32445284 ¢ ~
AR RS Adegna  ovta ansel
| W GALUAYD | Fechs Modificacion:

FECHA DE ENTREGA ALIMENTACION: SEMANA DEL___26__ DE __Enero__AL__31__DE__Enero___DEL ANO 2026
~FH4OMBRE DE CENTRO VIDA - DIA: Centro VIDA/DIA Victoria

MO, Victoris RACIONES ENTREGADAS
DESAYUNO REFRIGERIO MANANA ALMUERZO X __ REFRIGERIO TARDE, CENA
o [nowmene ceouia DIAS ENTREGA ALIMENTACION - FIRMA O HUELLA BENEFICIARI
1 JAMELINES GALLEGO EUDEN TE316354 x x x x x x -
z' ANGEL AVILA ANA BETULIA 32438804 x x x x x x
3 [aRevaio oava armanDo acazoan x| x| x| x| x
4 |aRias casTro Luts EnmiouE asesoss )] x| x| x]x
s |arismizasa conzatez euseaio assoses xlox [ xf x| x| x
© [aTErORTUA DE MONTOVA MaRIA DIOSELINA 25125647 o[ x| x| x]x
7 [avita TRIaNA sosE VIcENTE asasero )] x| x| <]~
s [oerNAL USIA MaRIA CLORINDA 25220045 )| x| x| x| x[x
s [sumraco conzaez anTonio sose assorar )| o[ x| x| x]x
10 [caLoeron QUINTERO FANNY 25220168 )l [ x x| x| x
11 [caroEnAs oA 25220010 ) o[ x x| x| x

v wrsmwrswe 1
FECHA DE ENTREGA ALIMENTACION: SEMANA DEL__26__ DE __Enero_AL_31_DE__Enero__DEL ANO 2026

INOMBRE DE CENTRO VIDA - DIA: Centro VIDA/DIA Victoria

[MUNICIPIO: Victoria RACIONES ENTREGADAS
DESAYUNO ___ REFRIGERIO MARANA _X__ ALMUERZO, REFRIGERIO TARDE, CENA
Nro [NOMBRE CEDULA [ IAS ENTREGA ALIMENTACION | FIRMA O HUELLA BENEFICIARIO
L mM][m][JI]V]s

23 |GARCIA JMENEZ MARIA DORALBA 22104958 X X x X X X

24 [GARCIA QUINTERO REINALDO 4566601 X X x x X X

25 |GAVANZO GARCIA MARIA MELVA 25219848 x| x x| x| x|x

26 | GONZALEZ GILBERTO 19225304 x| x| x| x|x]x

27 |GUTIERREZ GARCIA LUIS 16160897 X X X X x X

28 |GUTIERREZ GARCIA LUZ MARINA 25220394 X X X X X x

29 |GUTIERREZ OSPINA REINALDO 4595013 x| x| x| x| x|x

30 [HINCAPIE DIAZ MARTHA ISABEL 25221492 X X X X x

31 |[HINCAPIE RULZ CARLOS ALFONSO 7131096 X X X X X X
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MUNICIPIO: Victoria

RACIONES ENTREGADAS

DESAYUNO

Nro [NOMBRE

DA ENTREGA
ceoua
5 L M wm

REFRIGERIO MARANA _X__ ALMUERZO__X__ RE!

ALIMENTACION
F I B3

12 |CARDONA AGUIRRE BONIFACIO

T
FECHA DE ENTREGA ALIMI ENTACION: SEMANA DEL__26_DE _Enero_AL_31_DE_Enero__DEL ARO 2026
[NOMBRE DE CENTRO VIDA - DIA: Centro VIDAIDIA Victoria

13 |CARDONA JIMENEZ JESUS ALBERTO

Jecus BlheyTo coydona J

14 |CARDONA OCAMPO JOSE OTONIE EL

15 |COLORADO CHARCO PEDRO IGNACIO

16 |CORTES BEDOYA ANA ROMELIA

2

17 |CORTES JUVENAL

18 |CUBILLOS RESTREPO BAUDILIO

19 |DIAZ MORENO AMELIA

20 [ECHAVARRIA JOSE ALVARO

4595322

21 [GALLEGO ARANZAZU ARNULFO

4504810

2 JAVIER

ALIME
NTACI
ON -
RACIO
NES
PREPA
RADAS
/RACIO
NES
PARA
PREPA
RAR
CENTR
O DE
PROTE
CCION:

CENTRO DE PROTECCION: Para el periodo del presente informe, con el
fin de garantizar una ingesta de alimentos que favorezcan la nutricion
adecuada de las personas mayores beneficiarias de la modalidad centro
de proteccion, se realizO entrega de raciones preparadas para 30
beneficiarios, con raciones correspondientes a (Desayuno, refrigerio de

la mafiana, almuerzo, refrigerio de la tarde, cena), a continuacion, se

presenta la relacion de la alimentacion ejecutada:
No. DE TIPO DE PERIODO DE FECHAS DE No. DE OBSERVACION
LISTADO | RACIONES ALIMENTACI | ALIMENTACION PERSONAS ES
s ENTREGADA o] (Fecha de MAYORES
S N entrega o ATENDIDOS
(Raciones periodos (Por entrega o
preparadas) semanales) por semana)
Listados Raciones Del 24 de Del 24/01/2026 30 Se evidencian
centro preparadas enero al 22de | al 25/01/2026. 1° Semana -30 listados de
vida febrero de Del 26/01/2026 | 2° Semana -30 alimentacion
urbano - 5 2026. al 01/02/2026. 3° Semana -30
Del 02/02/2026 | 4° Semana -30
al 08/02/2026. 5° Semana -30
Del 09/02/2026
al 15/02/2026.
Del 16/02/2026
al 22/02/2026.

35%
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=+ FECHA DE ENTREGA ALIMENTACION: SEMANA DEL 24 DE ENERO AL 25 DE ENERO DEL ARO 2026
NOMBRE DE CENTRO DE CENTRO DE v SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA
 vieToRA mvu\:ognsumommgm;-nmoﬂm;mg
e — A F R uc‘ 5 e 7 s -
z
1 JAIR ARANGO CARDENAS 13.900.087 ‘X I X Wﬁﬁﬂwﬂ
U
2 | EDUARDO ANTONIO ARENAS VALENCIA a483.884 XX
/,é)/// oade- otz Z’_g{%
€
3 FABIO ARIAS 2834769 XX F\ 4 /b ¢z
a MARINA BUSTAMANTE CORTES 25219230 XX
s MARIA FABIOLA CARAVERAL 24.708.067 XX
|
6 HECTOR ELIAS CASTANEDA 8.826.279 XX ﬁ 7— /Z
XX pECTD
7 RUBIELA CASTARO GIRALDO 2521404 XX
[
t GILMA CONTRERAS FORERO 25218841 [ XX
i FECHA DE ENTREGA ALIMENTACION: SEMANA DEL 24 DE ENERO AL 25 DE ENERO DEL ARNO 2028
‘mnﬁmm CENTRO DE Y PARA LA PERSONA MAYOR DE VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA
e = m?'_u;n X REFRIGERIO MANANA X ALMUERZO X REFRIGERIO TARDE X CENA X
Nro NOMBRE CEDULA ) 3 i H‘A T n 7 FIRMA O HUELLA BENEFICIARIO i
}' s JAIRO ESCOBAR RAMIREZ 16.111.396 X X L o
[ %
| # JORGE JULIO FERNANDEZ BUITRAGO 4.585.157 XX %
r 1 LLAIS EVELIO HENAO OSPINA 4595293 X | X% J f/
1y UJA &
12 | MARIA SORANYJIVENEZ DE MORALES 28220312 X | X%
|
; 3 BLAS ANTON|O LONDORO CORTES 1415611 XX
% 1 JOSE ORLANDO MOLINA GIRALDO 1.306.118 X| X
5 JOSE MANUEL MORALES 4534980 X|X
& ELINA MOSQUERA FIERRO 26.499.165 X | X N %ﬂ— #M/&

INOMBRE DE GENTRO DE

MUNIGIPIO: VICTORIA, CALDAS

\4

RACIONES ENTREGADAS

DESAYUNO X REFRIGERIO MANANA X ALMUERZO X REFRIGERIO TARDE X CENA X

FECHA DE ENTREGA ALIMENTACION: SEMANA DEL. 24 DE ENERO AL 25 DE ENERO DEL ANOD 2028

SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE VIGTORIA (CALDAS) CELINA URREA 2ULUAGA

Mo NOMBRE cEuLA TTE TS e T 7 FIRMA O HUELLA BENEFICIARIO
1 RUBEN MURILLO MARIN 16.161.892 XX

™ MARINA PERA 41.607.395 X | X

19 |LUIS ELANO ANTONIO QUINTANA VASQUEZ 4.506.044 X| X :

20 FERINANDO DE JESUS RAMIREZ 14.318.390 XX

n AURA MARIA RENDON GALVIS 28741791 XX ‘

2 FABIC DEJESUS RIOS GONZALEZ 75.003.952 X[ X

P \NILLIAM RIS RINCON 4.526.999 X | X

7 CARL.OS JULIO RIVERA GUZMAN 16.261.783 ) X
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FECHA DE ENTREGA ALIMENTACION: SEMANA DEL. 24 DE ENERO AL 25 DE ENERO DEL ANO 2028

\

MOMBRE DE GENTRO DE CENTRO D& ¥ PROTECCION SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA
MUNICIPIO: VICTORIA, CALDAS RACIONES ENTREGADAS
DESAYUNO X REFRIGERIO MARANA X ALMUERZO X REFRIGERIO TARDE X CENA X
o DIA -
- ——A Va3 [sa[s]e]7 T ol
P UBALDINO RIVERA MONTOYA 1.396.108 [ X | X [f? -
P <
4
2% GLORIA AMPARO ROJAS TABARES 25.221.789 ‘ X X N
| |
2 LAURENCIO ROJAS TRIANA 4594988 ‘ ’X X “~g .
‘ . Gl i
2 CARLOS JULIO SANABRIA PEREZ 10171562 ¥ X / LT@ f Mq
il Jer ks
o 4,
2 JAIRO SANCHEZ PINEDA 10.226.045 X | X ‘éz‘:ﬁ)ﬁé P
0 MARIA NELS| VALENCIA VALENCIA 24.706.934 ' XX "P
l

o 1

FECHA DE ENTREGA ALIMENTACION: SEMANA DEL 26 DE ENERO AL 01 DE FEBRERO DEL ARO 2028

NOMBRE DE CENTRO DE CENTRO DE ¥ SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA
|MuNICIPIO: VicTORIA, CALDAS RACIONES ENTREGADAS
X REF NANA X AL X TARDE X CENA X
| o NOMBRE cEDULA L T Ea— ':‘ T FIRMA O HUELLA BENEFICIARIO
1 JAIR ARANGO CARDENAS 13.900.087 X{X|X|X[XIX|X r
| WM/W Qe
2 | EDUARDOANTONIO ARENAS VALENCIA 4.433.304 XIXIX|IX|X|X X Z
3 FABIO ARIAS 2834769 X X[ X|X|X|X|X )}b[ ATLETS
s MARINA BUSTAMANTE CORTES 25.219.230 X|IXIX|X|X[X|X
5 MARIA FABIOLA CARAVERAL 20.708.067 XIXIX[X|XIXIX
6 HECTOR ELIAS CASTAREDA 8.826.279 XIXIX|IXIXIX|IX H {— LFO ﬁ-
7 RUBIELA CASTANO GIRALDO 252148 X[(X[X|X|X[X|X Q ‘
8 GILMA CONTRERAS FORERO 25.218.841 XIXIX|X|X XX |l

FECHA DE ENTREGA ALIMENTACION: SEMANA DEL 26 DE ENERO Al. 01 DE FEBRERO DEL ANO 2026

NOMBRE DE CENTRO DE Y PRO SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE VICTORIA (CALDAS) GELINA URREA ZULUAGA
MUNICIPIO: VICTORIA, CALDAS RACIONES ENTREGADAS
DESAYUNO X REFRIGERIO MARANA X ALMUERZD X REFRIGERIO TARDE X CENA X
CEDULA . L. FIRMA © HUELLA BENEFICIARIO
o N 1 T 2 (s a |8 8]
9 JAIRO ESCOBAR RAMIREZ 16,111,396 X " XIXIX|X[X
10 JORGE JULIO FERNANDEZ BUITRAGO 4,595,137 XIXIXIXIX|X
u LUIS EVELIO HENAQ OSPINA 4595293 XIX[XIXIX|IX

12 | MARIASRANY JIVENEZ DE MORALES samsz- XX (X [X[X]|X
13 | BLASAMTONIO LONDORO CORTES wsar XX (X | X[ X ]| X
4 | IOSEOWLANDO MOLINAGIRALDO L0521 {X X|X|X|[X[|X
i 10SSE MANUEL MORALES a0 | X X (X[ X[ X[ X
1 £LIN4A MOSQUERA FIERRO 26499.168 XX X[X|X|X
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APORTE DEL MUNICIPIO AL PROGRAMA DE ATENCION A

PERSONAS MAYORES
ENFERMERA

cambio que pueda indicar una
complicacion o enfermedad
emergente.

1.2 Asistir en el manejo de
condiciones crénicas.

hipotensién arterial, prevenir posibles
complicaciones cardiovasculares,
cerebrovasculares y renales, realizar
seguimiento a los residentes con
diagndstico previo de hipertension vy
evaluar la efectividad del tratamiento
farmacolagico indicado, asi como
identificar cambios hemodinamicos que
pudieran afectar el estado general de
salud, garantizande un monitoreo
continuo dentro del cuidado integral y
preventivo de esta poblacian

1.2 Se realizd charla educativa sobre el
trastorno del suefio a los adultos
mayores, donde se explicd como ciertos
habitos influyen negativamente en la
calidad del descanso. Como apoyo
didactico, se utilizé una cartulina con
imagenes y figuras para fadilitar la
identificacion de factores que afectan el
suefio, tales como el uso del celular
antes de dormir, escuchar radic o
musica a alto velumen, el consumo de
comidas chatarra y la ingesta de café
(tinto). Asimismo, se orentd sobre
practicas que favorecen un buen
descanso, como  mantener  una
adecuada hidratacion, consumir agua
durante el dia, realizar ejercicios
suaves, caminatas, y adoptar habitos
saludables que contribuyan a mejorar la
calidad del suefic y el bienestar general
de los residentes.

Se realizé una charla dirigida al equipo
de trabajo por parte de una psiquiatra,
en la cual se abordd el tema de los
pacientes crénicos con diagndstico de
esquizofrenia y trastorno  afectivo
bipolar. Durante la intervencién, la
profesional explicé en qué consistia
cada uno de estos trastornos y brindd
orientacién sobre el manejo adecuado
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7. Coordinacion y gestion

7.1 La coordinadora realiz6 reunién con
7.1 Coordinar la atencién con el | el talento humano de la institucion, con el
equipo de trabajo: coordinador/a, | fin de reconocer y felicitar el buen

servicios generales, | desempefio laboral, fortaleciendo el
manipuladora de alimentos, 4rea | trabajo en equipo y motivando a continuar
administrativa, y demas | brindando una atencion de calidad a los
profesionales meédicos, | residentes.

fisioterapeutas, terapeutas

ocupacionales, psicologos, 7.2 Se actu6 como enlace entre la
trabajadores sociales, auxiliares) | coordinadora y el residente, facilitando la
que apoyan los procesos. comunicacién y el intercambio de

informacién necesaria para garantizar la

continuidad y calidad del cuidado.

7.2 Actuar como enlace entre el » ) o
residente, la coordinacién, la | 7-3 Se acudi6 al dispensario Discolmets
representante legal y el equipo | Para  gestionar y  reclamar los
médico que requiera informacion. | medicamentos  de los  residentes,

asegurando su tratamiento oportuno.

7.3 Mantener registros precisos y
documentacién  completa y
ordenada del estado de salud y
los cuidados proporcionados.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Obligacion 1.

CONTRATO Nro. CPS-014-2026

CONTRATANTE CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION
SOCIAL PARA LA PERSOMA MAYOR DE
VICTORIA CALDAS CELINA URREA ZULUAGA.
CONTRATISTA KATHERINE ATEHORTUA JARAMILLO
OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN
CALIDAD DE AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
EL CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION
SOCIAL PARA LA PERSOMA MAYOR DE
VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA.

VALOR DEL CONTRATO TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($3.800.000) MICTE.

TIEMPO EJECUCION Desde el 24 de enero hasta el 24 de marzo de 2026.

VALOR DE LA ADICION N/A

TIEMPO ADICION NIA

LUGAR EJECUCION DE LAS Municipio Victoria Caldas.

ACTIVIDADES

Bajo la gravedad de juramento declaro que dentro
de la ejecucion del contrato no recibl ningdn tipo de
orden, tampoco cumpli ningin tipo de horario
especifico, en igual sentido la suma de dinero que
adeuda el centro de promocion es por concepto
DECLARACION ESPECIAL Unico y exclusivo de la gjecucion de las actividades
gque desarrollé de manera libre, autdnoma e
independiente, mas gue la simple coordinacidn con
el contratante para la adecuada ejecucion del
contrato.

PLAZO EJECUCION INFORME Desde el 24 de enero hasta el 22 de febrero de
20286.
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AUXILIAR DE LOGISTICA

4. Clasificar, archivar, foliar y mantener | Se lleve a cabo la clasificacion, archivo y
aclualizados los documentos de gestidn y | foliacidn de los documentos de gestidon y
planillas de registros del CAM. planillas de registro del Centro, asegurando
su correcta organizacion y el facil acceso a
esta informacion. Ademas, se mantuvieron
actualizados los archivos fisicos y digitales,
verificando que la informacién  estuviera
completa y organizada en orden cronoldgico,
con la finalidad de tener un adecuado control
documental.

5. Elaborar listados, realizar inventarios | Se elaboraron listados actualizados de los
fisicos y garantizar la rotacion de los | productos e insumos necesarios para el
productos necesarios para el | funcionamiento del Centro, realizando
funcionamiento del centro. inventarios fisicos periddicos con el fin de
verificar cantidades, estado y fechas de
vencimiento, También, se garantizé la
adecuada rotacion de los productos bajo el
principio (PEPS) el primero en entrar, es el
primero en salir, contribuyendo a evitar
pérdidas, vencimientos ¥
desabaslecimientos.  Estas  actividades
permitieron mantener un control adecuado
de estos productos para asegurar el buen
funcionamiento del Cenltro.

6. Mantener actualizada la base de datos | Se realizé la actualizacién permanente de la
de los residentes. base de datos de los residentes, verificando
y redistrando correctamente la informacion
personal (Nombre completo, nimero de
cédula, fecha de nacimiento, lugar de
nacimiento, estado de EPS, grupo del
Sisben, Grupo Poblacional, numero de
contacto de acudiente) novedades, ingresos
y retiros; con la finalidad de mantener los
datos precisos y actualizados, facilitando la
gestion administrativa y el adecuado control
de la informacion de los beneficiarios del
Centro de Proteccion

7. Apoyar la ejecucion de las actividades | Se brindd apoyo en la organizacicn de la
conmemorativas y eventos, celebracion del cumpleafios del mes a los
residentes, colaborando en la preparacion de
la zona de los comedores, la decoracion, la
logistica y la distribucion de la alimentacion
brindada Ademas, 58 brindé
acompafiamiento durante el desarrollo de la
actividad, contribuyendo  a generar  un

ambiente de integracién y recreacién para los
residentes del Centro.

8. Las demas que le sean asignadas por | Se realiz6 las actividades de limpieza y
el supervisor y que tengan relacién con el | organizacién en la bodega destinada al
objeto del contrato y sus obligaciones. almacenamiento de los productos de apoyo
para la movilidad de los residentes,
garantizando el orden, aseo y adecuada
ubicaciéon de los elementos. Ademas, se
verifico el estado de estos elementos y su
correcta disposicién, facilitando su acceso
oportuno y contribuyendo a mantener estos
productos en buen estado.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Obligacion 1.

MANIPULADORA DE ALIMENTOS
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INFORME DE EJECUCION # 01
CONTRATO Nro. CPS-017-2026
CONTRATANTE CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION

SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE
VICTORIA  CALDAS CELINA  URREA

ZULUAGA.
CONTRATISTA EUNICE VILLA VALLEJO
OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES Y

EN SU CONDICION DE MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL CENTRO DE
PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL PARA
LA PERSONA MAYOR DE VICTORIA

(CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA.

VALOR DEL CONTRATO TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($3.600.000,00) M/CTE.

TIEMPO EJECUCION Desde el acta de inicio hasta el 24 de marzo de
2026.

VALOR DE LA ADICION NIA

TIEMPO ADICION N/A

LUGAR EJECUCION DE LAS Municipio de Victoria, Caldas.

ACTIVIDADES

Bajo la gravedad de juramento declaro que
dentro de la ejecucién del contrato no recibi
ningun tipo de orden, tampoco cumpli ningdn
tipo de horario especifico, en igual sentido la
R suma de dinero que adeuda el Centro de
DECLARACION ESPECIAL Promaocion es por concepto Unico y exclusivo de
la ejecucidn de las actividades que desarrolle de
manera libre, autnoma e independiente, mas
que la simple coordinacién con el contratante
para adecuada ejecucién del contrato.
PERIODO QUE CUBRE EL INFORME Desde el 24 de enero hasta el 22 de febrero de
2026.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO ACTIVIDADES o PRODUCTOS

1. Preparacién y elaboracién de | 1.1 Se realizd la preparacion y elaboraciéon de

alimentos los alimentos de acuerdo con los menus y
dietas establecidas por el ingeniero de
alimentos, garantizando el cumplimiento
de las especificaciones técnicas, gramajes
y porciones definidas. Ademas, se
garantizé el cumplimiento de las

1.1 Preparacion  de  dietas:
Elaborar los alimentos.
siguiendo los menls y dietas

3.1 Inventario y pedidos: Apoyar | Ademds, se colabord en la elaboracién de las
en la verificacién de inventarios | listas ~ de  pedidos, asegurando el

de ingredientes y en la abastecimiento oportuno de los insumos
elaboracién de listas de necesarios para la preparacion de los
pedidos. alimentos.

4. Coordinacioén y Gestion 4.1 Participe en una reunién en compaiiia de la

coordinadora y los contratistas del Centro, con
. ” el objetivo hablar acerca de las actividades que
4.1 Coordinar la atencién con el | se realizan en el Centro de Proteccién, con la

equipo de trabajo: | finalidad de garantizar una atencién oportuna,
coordinador/a, Servicios | organizada y alineada con las necesidades del
generales, drea ini iva y | servicio enfocado a los

auxiliar de enfermeria.
4.2 Actué como enlace entre los residentes y la
coordinacién, facilitando la comunicacion de las
4.2 Actuar como enlace entre el | observaciones, necesidades y solicitudes de
residente, la coordinacion y el | estos ltimos, con la finalidad de contribuir a
representante legal. una atencién integral en la prestacion del
servicio a los residentes.

'EGISTRO FOTOGRAFICO

)bligacién 1.1 Obligacién 1.2

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

CONTRATO Nro. CPS.016-2026
CONTRATANTE

CONTRATISTA
OBJETO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

TIEMPO EJECUCION

VALOR DE LA SN
TIEMPO ADICION

N/A
LUGAR EJECUCION DE LAS Municipio de Victora, Caldas
ACT

Bajo Ia gravedad de juramento deciarc que
dentro de la ejecucion del contrato na recibl

nINGUN tipo de orden. tampoco cumpll ningan

Upo de horaro especifico, en igual sentido la

auma de dinero que adeuda el Centrc de

DECLARACION ESPECIAL on por anico y 1o
s us

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME

oBLIG DEL CONTRATO ACTIVIDADES 6 PRODUCTOS
Aseo y Limpiez: 14 Se realizé el aseo de diario de
todas las areas comunes, incluyendo pasillos,
La Contratista se oblign a mantener al | salas d
centro en condiciones optimas de higlene y | Gomun y oficinas adminiatratives. garantizando
salubridad, o cual Incluye el jo de la
Sran 'y ian candicionne. Holenioan De. aade
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viaen.

Mantenimiento y Limpieza de
Zonas Comunes

La Contratista velara por el buen aspecto y
funcionalidad de las dreas verdes y
exteriores:

5.1 Limpieza de exteriores: Mantener
limpios y libres de escombros o basura los
patios, terraza, jardin, accesos.

5.2 Cuidado Basico: Apoyar en tareas
basicas de mantenimiento de jardineria
(riego, barrido de hojas) y en la limpieza de
mobiliario de exterior e interior (bancas,
sillas).

5.3 Reporte de
inmediatamente a administracion,
cualquier necesidad de reparacion
estructural, averfa de equipos, o riesgo
detectado en las zonas comunes (gj.
baldosas sueltas, iluminacion dafada)

Dafios:
la

Reportar

5.1 Se realizd la limpieza de los patios, jardines
y terrazas del centro, con el propdsito de
mantener estos espacios en condiciones
adecuadas de orden, seguridad y presentacion.
La labor incluyé el retiro de escombros,

basuras, hojas secas y demas residuos
acumulados, asl como el bamido y
acondicionamiento general de las dreas
externas.

5.2 Se realizé el mantenimiento basico de los
jardines y de las areas exteriores del Centro de
Promocién y Proteccién. La labor incluyd el
riego de las plantas, el barrido y recoleccion de
hojas secas, asl como la limpieza general de
los alrededores, garantizando un entorno
ordenado, seguro y agradable.

5.3 Se reportd las reparaciones requeridas en
las estructuras, equipos e iluminacién del
Centro de Promocién y Proteccion. La labor
consistié en la identificacion de dafios, fallas o
deterioros en las instalaciones fisicas,
mobiliario y sistemas eléctricos, los cuales
fueron informados oportunamente al area
correspondiente  para  su  atencién y
mantenimiento correctivo.

Coordinacién y Gestion

6.1 Coordinar la atencién con el equipo
de trabajo: coordinador/a, manipuladora
de alimentos, drea administrativa y auxiliar
de enfermeria.

8.2 Actuar como enlace entre el residente,
la coordinacién y la representante legal.

6.1 Se participo en una reunién con la
Coordinadora, Manipuladora de Alimentos, el
drea de Enfermeria y servicios generales con
el fin de tratar temas relacionados con el
manejo y atencion de los residentes. En el
encuentro se abordaron aspectos
relacionados con el manejo de todas las dreas
que intervienen en la operatividad del centro
de promocion y proteccion.

6.2 Se desempend la tarea de actuar como
enlace entre los residentes y la coordinacion
del Centro de Promocidn y Proteccion,
facilitando la comunicacién y el traslado
oportunc  de solicitudes, observaciones o
requerimientos. Esta labor permitio mantener
una adecuada articulacion entre las
necesidades de los residentes y las acciones
administrativas

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Tipo Empress
Tipa Aportante
Forma Prosontacién

PRIVADA _Actividad Economica
02 INDEPENDIENTE
UNI

Comercio al por mayor da

Clase Aportanto INDEPENDIENTE

Ly -
T . T e conaumen | _conuscon | — I e — ]
B fer s : o T - i w o =
2um— I it T
(= L L et it
e T  conzurs | i 4 e —— S |
— d i
)
T e —— p—— T —
T g |
= - ] e e e
[, I e i
i — :
s f
T - [P p—— = —
: - —— A e - — RIS - - D
mm s " et e e ST
T — Tl Il L e e i s e S e
T — — - 5 . - o
vy [ — Tl ¥T] T
el i
— i gy 3 7 - e — — ]
= e ; T = T T —r =
: : a L T tam i
D TE
Nomixe 6 Razon Seclal_ GLADYS EDITH FRANCO BUSTAMANTE
Tipo Identificacién CEDULA DE GIUDADANIA — Nimaero da Identificacion 26220816
CludadMunicipio VICTORIA  Dopantamento CALDAS
Diraceién GLADYSEDITHA004@ GMAIL.COM  Taldtono a310483

Salario Basico

LRI 750 005 __ Tipo de Salario
NOVEDADES

APORTANTE PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
DATOS OENSRALES OF LA PLANILLA

Namaro Planilla 4637696412  Tipo de Planila
Pariodo Cotizacion Otros anero /2026 Periodo Cotizacion Salud
Dias do Mora 20 Focha Pago
Numero Autorizacion 9006021600

INFORMACION BASICA
Nombres GLADYS EDITH  Apallidos FRANCO BUSTAMANTE
Tipa da Ideniificacion Rumoro de Identiicacion 220816
Tipa cotizante INDEPENDIENTE OONTRATL _Bubii Coizere
Colombiana Temparalmente en el Exterior MO Extranjeio na obligado a cotizar Pension NO
GOTIZANTE EXONERADG PAGG APORTES SALUD, BENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
Departamanto DAS  Municipio VICTORIA
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| DAIUS GENEKALES DEL APUKIANIE
[ identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
cc 28019787 SOTO RAMIREZ MARTHA LEONOR INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL15538buenos aires | BUCARAMANGA-SANTANDER 3154315151 No
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
[ pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ piasmora | Valor
(200601 [200601  [93000809 | 497398314 | 2026/02/19 | 2026/02/16 | BANCO DE OCCIDENTE | of 5228,100
|LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS
e —T - 3 :
N-c Nombre  [infefud]taudftalvs ol of s fefin| va vl v [codig 1BC Aporte [ Codig[Dias|  1BC Aporte [Codigo[Dias]  1BC soorte [congfoi] tpc  [rarta] - sporte —[ois
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) 50 5o} $1,750,905  $218,900 59 50| $1,750,905) $9,200
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $o| sof $1,750,905) $218,500| sof $of $1,750,905) $9,200|
] 1 [cc lzsowm |SOTOMARTHA I [ I I I | | [ [ | l I [ [ | I [ o 50| sof epsor| 30 | 51,750,905 s218,900] o 50l sof 14-25] 30| 1,750,905] 0.5221] 59,200 0
7
Total Afiliados( 1) 0| 1,750,905 5218,900) sof S 1,750,903 59,200)

CCONSTANCIA DE PAGO
Perfodo Pension: 2026-01
Periodo Salud  : 2026.01

a4
ASOPAGOS

s.a.

Se cortfica que en la fecha 2026-02-13 la empresa OTONIEL ZULUAGA con documento da identificacion CC
10235060 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante ZULUAGA
OTONIEL identificado con CC-10235069, dirigido a las siguientes entidades administradoras:

Datos Aportante
\dentificacion | Raz6n Soclal

€C-10235069 OTONIEL ZULUAGA

Datos Planilla
NomeroPlanila  Tipo Planills  FechadePago | Tarifa Riesgos Laborales
36025808 | 20260213 0,00522
Datos Administradoras
Tipo nT | codgo Nombre | s

EPS 900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD 5.A 30
ARL 800226175 'l‘ 25 ::(3“{175 r&wmuscotmmsuwrmum 30
Pégina 1 24:02:2026 1:00 PM

PAGO DE SALARIOS
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CAM CELINA URREA

sl B

Nit 890801438 CAM CELINA URREA
ox
BENEFICIARIO 890801488 COMPROBANTEDE  MARZS| 12
DORALEA HERNANDEZ MONTOYA
NIT [POR CONCEPTO DE EDGAR ANDRE S MARIN CUELLAR
25220955 3 [PAGO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO r POR CONCEPTO D&
DIRECCION CIUDAD [TELEFONO |AUXILIAR DE ENFERMERIA 1007411259 b»rﬁmsucng SERVCION PERSONALES COMO
CRAS 117 Victoria __|3208157266 omeccion CIOAD _ TELEFOWO. PIARAROSLOMERON
L6 6N TERGERA ¥ CUART Vioisa 3116248018
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No. ™
miércoles, 4 de marzo de 2026 04-mar-26 [EDGAR ANDRES MARIN CUELLAR oot 4 0o marze e 2000 b398 JEDGAR ANORES MARIN CUELLAR
CODIGO CUENTA CONGEPTO TERCERO DEBITO CREDITO (€506 cuRnTa | CONCERTO. RO [
233530 [PAGO PRESTACION DE SERVICIOS [DORALEBA HERNANDEZ MONTO| 1.600.000 233500 CION DE SERVICION  [EDGAR ANDRES MARIN CUI 1800,
[PERSONALES COMO AUXILIAR DE e "“:‘(":"Lm' ASRMR S
[ENFERVERIA PACO PRESTACKNOE SERICIS  EOGAR ANORES WARS CLE of oo
11100502 [PAGO PRESTACION DE SERVICIOS [PORALEA HERNANDEZ MONTO| 0 1.900.000 RIOMNALES COMO AR OF =
[PERSONALES COMO AUXILIAR DE LOGsTICA
[ENFERIMERIA
CAM CELINA URREA
CAM CELINA URREA = -
COMPROBANTE MAR26
PROBA Mt 830801488 l ‘
Nit 890801488 comi NTEDE |MAR26| 11 4 EoRESO
EGRESO
BENEFIGIARIO GLADYS EDTH FRANGO BUSTAMANTE
EUNICE VILLA VALLEIG or OR CORCEPTOBE
T [POR GONGEPTO DE 2xzRies PAGO PRESTACION D SERVICIOS PERSONALES COMD
25221064 1 [PAGO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DmECCION Cwoap _[TeLerowo JADGLIAR DE ENFERMERIA
DIRECCION CiUDAD [TELEFOND IMANIPULAGION DE ALIMENTOS Grosser Vs  Diosisest
CLi0s3% Victora (3214873708
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO LABORADO POR 'CHEQUE No. Joowee. § 4o wazs €0 228 =] JEDGAR ANDRES MAVU CUELLAR
miércoles. & de marzo e 2026 04-mar-26 [EDGAR ANDRES MARIN GUELLAR [coococvana] 5 - —
[(CODIGO CUENTA ConcerTo TERCERD DB s o s or, ||| O
Zsaee0 [PAGO FRESTACION DE SERVICIOS |EUNIGE VILLA VALLEID ExERvERA
[PERSONALES MANIPULACION DE 1100502 PAGO PRESTACION DE SERVICIOS  (GLADYS EDITH FRANCO BUST ° 1520000
IALMENTOS PERSONALES COMO ALXGLAR DE
11100502 [PAGO PRESTACION DE SERVICIOS [EUNICE VILLA VALLEJO EFERuERA
[PERSONALES MANIPULACION DE
IALIMENT

GAM CELINA URREA
Nit 890801488

il Bl

ZBancolombia

BENEFICIARIO
'GLORIA NANGI BUSTAMANTE MONSALVE

T [POR GONGEPTO DE

22009285 3 [PAGO PRESTACION SERVICIOS PERSONALES COMO
DIRECCION ClubAD UXILIAR DE SERVICIOS GENERALES E HIGIENIZACION

TELEFONO
3137048115

CAS BRR Renan Barca - Victo Victoria
FECHA

miércoles, 4 de marzo de 2026

04-mar-26

ELABORADO POR
[EDGAR ANDRES MARIN CUELLAR

CHEQUE No.

CREDITO

CODIGO GUENTA
733585 [PAGO PRESTACION SERVICIOS.
[PERSONALE

SERVICIOS GENERALE
HIGIENIZACION

14100502 [PAGO PRESTACION SERVICIOS
SERVICIOS GENERALES E
HIGIENIZACION

ES GOMO AUXILIAR DE
ESE

PERSONALES COMO AUXILIAR DE

TERGERO
[GLORIA NANCI BUSTAMANTE

|GLORIA NANCI BUSTAMANTE 0

1,800,000

Bancolombia: Transfericte $1.800,000 desde tu cuenta 2092 a la cuenta 39281275163 el
04032026 a las 16:51. ¢ Dudas? Llamanos al 018000931987. Estamos cerca.

fre. Asigna una categora a
LeJ des hacerko con Dia a Dia, en

A
Gestiona tus gast

organizarte mejor.

REGIST
RO
FOTOG
RAFIC
0
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TABLA FINANCIERA EJECUCION RECURSOS CONVENIO 31102025-1676

EIECUCION DE RECURSOS SEGUNDO INFORME ENERO Y FEBRERD CONVENIO 31102025-1676
TOTAL TOTAL EIECUTADO | TOTAL EJECUTADD TOTAL PENDIENTE

e S AL PROYECTADO | INFORME No. 1 INFORME No. 2 | EJECUTADOD OH AVANCE POR EJECUTAR

ALIMENTACION - RACIONES PREPARADAS (REFRIGERIO DE LAN &  39.657.600 | 5 4. 665600 | 5 JA73.200 | 5 12.53B.800 32 5 27.118 8300
ALIMENTACION - RACIONES PREPARADAS (ALMUERZD) 5 BR.944.000 | 5 10.464.000 | 5 17.658.000 | 5 28,122,000 32 5 B0LB22.000
ALIMENTACION - RACIONES PREPARADAS (REFRIGERIO DE LA & 39.576.000 | 5 4. 656.000 | 5 JA57.000 | 5 12.513.000 32 5 27.063.000
ALIMENTACION - RACIONES PARA PREPARAR 5 80060000 | 5 13.728.000 | 5 -5 13.728.000 235 5 46.332.000
DOTACION - INSUMOS DE ASED 5 853.733 | & -5 -5 - 0% 5 853.733
TOTAL CENTRO VIDA 45 229.091.333 | § 33.513.600 | 5 33.388.200 | 5 66.901.800 29% 5 162.189.533

TOTAL TOTAL EIECUTADO | TOTAL EJECUTADD TOTAL PENDIENTE
EESIENIRS Dk PROIE PROYECTADO INFORME MNo. 1 INFORME No. 2 EJECUTADD NDE AVANCE POR EJECUTAR
ALIMENTACION - RACIONES PREPARADAS [DESAYUND) 5 15.840.000 | & 1.920.000 | 5 3.600.000 | 5 5.520.000 355 5 1003200000
ALIMENTACION - RACIONES PREPARADAS (REFRIGERIO DE LAN & 15.345.000 | 5 1.860.000 | 5 3487500 |5 5.347.500 355 5 9.997.500
ALIMENTACION - RACIONES PREPARADAS (ALMUERZD) 5 31680000 | & 3.840.000 | 5 72000000 | & 11.040.000 355 5 200640000
ALIMENTACION - RACIONES PREPARADAS (REFRIGERIO DE LA & 15.345.000 | 5 1.860.000 | 5 3487500 |5 5.347.500 355 5 9.997.500
ALIMENTACION - RACIONES PREPARADAS [CENA) 5 19.800.000 | & 2.400.000 | 5 4500000 | 5 &.900.000 355 5 12900000
DOTACION - ELEMENTOS DE ASED 5 172,000 | 5 -3 BE - 0% 5 172000
TOTAL CENTRO DE PROTECCION 5  9B8.182.000 | § 11.880.000 | 5 22.275.000 |5 34.155.000 35% 5 64.027.000
TOTAL 5 327.273.333 |5 45.393.600 | 5 55.663.200 | 5 101.056.800 3% 5 226.216.533
CONCLUSION

Para concluir, en el segundo informe presentado por el municipio de VICTORIA se
evidencia que el valor ejecutado durante el mes de ENERO Y FEBRERO fue por
$55.663.200, equivalente a un 31% del total de los recursos del convenio N. °31102025-
1676, de los cuales evidencia un valor pendiente por ejecutar de $226.216.533.

El municipio de Victoria presenta FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N.° FEMV391,
emitida el 17/03/2026 por valor de $55.663.200, por concepto de segundo cobro realizado
en el mes de MARZO segun Convenio N0.31102025-1676, para el funcionamiento del
Centro Vida y Centro de Proteccion del municipio de Victoria Caldas — programa Persona
Mayor vigencia 2026.

Se evidencia que, durante el periodo correspondiente a este informe, se garantizé la
alimentacion de las 100 personas atendidas en el Centro Vida y 40 para el CBA. Para tal
fin, se adjuntan las planillas con las respectivas firmas y/o huellas, como soporte que
certifica la prestacion del servicio durante el mes de ENERO Y FEBRERO de 2026.

El municipio de Victoria certifica que se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de
afiliacion y pagos en los sistemas de salud, pension, riesgos profesionales, como también
en parafiscales dentro de los términos de ley.

Fueron verificadas ante la DIAN las facturas electronicas relacionadas en el informe por
parte del municipio y operador, las cuales son auténticas y corresponden a cada
componente asociado.
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FACTURA ELECTRONICA FE739 $80.918.733

Factura electronica

CUFE

4aacfd7a1ac373af3a098613c47d9f2d310bbffceb1d708c7ba27282c58627a3f27967379c14d548be7ce
aa7963e5b18

DATOS DEL EMISOR
NIT: 830509064
Nombre: CORPORACION EJE CAFE

ESTADO EN EL REGISTRO DE FACTURAS ELECTRONICAS

Factura
Electronica

Valid.

1es del d t:

Nombre

DATOS DEL RECEPTOR
NIT: 890801151
Nombre: MUNICIPIO DE VICTORIA

Legitimo Tenedor actual: CORPORACION EJE CAFE

NIT o documento de identificacion del emisor debe corresponder al informado en el RUT y debe coincidir con la Razon Social o Nombre comercial registrado.

Valida NIT

Valida NIT

Eventos de la factura electrénica

Factura electronica

Serie: FE

Folio: 739

Fecha de emision de la factura Electrénica: 24-02-2026

& Descargar PDF

TOTALES E IMPUESTOS

IVA: $0
Total: $80,918,733

Resultado
 Nouricacién U]

FACTURA ELECTRONICA FEMV 391 $55.663.200

Factura electronica

CUFE:

D I N dd5c5164853dc87265(19130996701 7c6d8887688110a355(2a3102bbif106ed3a73022d604b1 c0bd20C
‘ \ 4666208410

DATOS DEL EMISOR
NIT: 890801151
Nombra: MUNICIPIO DE VICTORIA

ESTADO EN EL REGISTRO DE FACTURAS ELECTRONICAS

Factura
Electronica

Validaciones del documento
Nombre
Valida NIT
Valida NIT

Eventos de la factura electronica

DATOS DEL RECEPTOR
NIT: 890801052
Nombre: GOBERNACION DE CALDAS

Resultado
[Notscacion ]

Legitimo Tenedor actual: MUNICIPIO DE VICTORIA

No tiene eventos asociados.

Factura electrénica

Serie: FEMV

Folio: 391

Fecha de emision de la factura Electrénica: 17-03-2026

&Descargar PDF

TOTALES E IMPUESTOS

IVA: $0
Total: $55,663,200
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CERTIFICADO PARAFISCALES

El SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE VICTORIA-CALDAS

De acuerdo a los informes -ados y los di por la ENTIDAD

TERRITORIAL Identificada con NIT 890.801.151-0

HACE CONTAR QUE:

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y conforme
a la Ley 1150 de 2007, El Municipio de Victoria Caldas, durante los (ltimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles ha cumplido con el pago de los aportes que corresponden al
sistema de seguridad social, aportes parafiscales y riesgos laborales exigidos por la ley y se
encuentra al dia y a paz y salvo por tado concepto relacionado con dichos aportes.

Esta certificacion se expide con base en los procesos aleatorios de revision sobre los respectivos
pagos vy verificacion de las planillas de pago que corresponden a los aportes al sistema de
seguridad social en Salud, Pension, Riesgos Labarales, Aportes Parafiscales y salarios.

Para constancia se firma en Victoria Caldas, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo del afio

Fecha Modificacién:

dos mil veintiséis (2026).

Alcalde Municipal

Proyectd: Ménica Ivonne Henao Jaramillo/Auxiliar Administrativa
Aprobd: Magnori Escobar Quintero/Secretaria de Hacienda Municipal

Ci\UsersiHaciendalDesktop\FIRMA
PINILLO.jpg
ORI

FACTURA DEL MUNICIPIO

ALCA.LI]iA MUNICIPAL VICTORIA CALDAS

Y { NITS90,801.1510
g

Factura FEMV391
Electronica de
Venta

Fecha generacion
Fecha validacion

Moneda

2026-03-17 09:48:37-05:00
2026-03-17 09:48:39-05:00
CoP

L" Tipo operacion Generica

Adquiriente GOBERNACION DE CALDAS Teléfono 8982444

Documento/Nit ~ 890801052-1 Codigo Postal -

Direccion MANIZALES Tipo Doc 31-NIT

Correo gov.co Ciudad

Id__Codigo Cantidad _Unidad V/Unitario Subtotal Tarifa Total
1 Cod1 1.00 unidad "E‘ranslevenma Gobernacién Adulto 56.663.200.00  55.663.200.00 0.00 0 55.663.200.00
ayor
Formas y medios de pago: Totales

Forma Codigo Medio Valor Concepto Valor

Credito 2026-04-16 zz Acuerdo mutuo 0 Subtotal 55.663.200.00
Total mas 55.663.200.00
Impuesto
Total 65.663.200.00
Operacién

Observaciones

Valor en letras: CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
00/100 COP

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANEJO DEL PROGRAMA CENTRO DIA/CENTRO
VIDA, DIRIGIDO A LA POBLACION ADULTA MAYOR MAS VULNERABLE RESIDENTE EN
EL MUNICIPIO DE VICTORIA, CALDAS.

Observacion:

neste
9 la corrospondiente factura do
‘aMUNICIPIO DE VICTORIA.
a cualquier que

;

OBSERVACIONES: Se presentan las evidencias por parte del municipio y el informe esta
presentado de acuerdo con los requisitos legales y la firma de alcalde y supervisor del municipio

El suscrito supervisor

HACE CONSTAR:

Que el municipio, ha cumplido con el objeto del convenio y se autoriza el pago del acta N.° 2, lo anterior con
lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacion para la Gobernacién de Caldas, resolucion
Nro. 0059 del 21 de marzo del 2019, ademas se verificé que el municipio cumplié con lo establecido en la

Ley Nro. 789 de 2002.

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JOHN FREDY ROJAS SANCHEZ

FIRMA

ot bredy .S




