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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo de 2026

Sefior (a)
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200480
Coordinador Académico
Programas Especiales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9200480 de 2026

CRISTIAN GUILERMO REYES OVIEDO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.120.382.148, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los setenta y tres contratos la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.448.897.816). El cual estara amparado en el CDP 526 del 09 de enero de 2026
dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucién del contrato seglin lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01 ANEXO 2: PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON
LA FORMACION PROFESIONAL).
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Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para 2026.

Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en
las diferentes fases del programa Articulaciéon del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacién de los procesos|A la fecha no se ha
formativos de acuerdo con los lineamientos | participado de reuniones de
institucionales, de acuerdo con su perfil. planeacién de  procesos
formativos por parte de las
instituciones educativas
(Rectores, Coordinadores o
docentes lideres de
1 programa de media técnica), No aplica
razéon por la cual, no se
adjunta soporte de evidencia
de la actividad. Sin embargo,
se continua a la espera de
futuras  reuniones  para
participar de forma activa de
la misma.

Participar en la generaciéon y desarrollo de
diseiio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
2 |tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional vy
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

Aplicar el procedimiento de aprendizajes|Se realizd actividad de Anexo 1.
3 previos, realizar reconocimiento de estilos y | sensibilizacién y Resultados de
ritmos de aprendizaje de las fichas|reconocimiento previo de evaluacién de

Ala fecha no se han realizado
actividades relacionadas con
la presente obligacion
contractual, considerando
que no se ha solicitado
participacién por parte de la
coordinacion o subdireccién
para este tipo de actividades.

No aplica
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asignadas, de acuerdo los
procedimientos, p
lazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

con

saberes a los aprendices de
las fichas de grado 11:

- Ficha: 3166159; IE
Los Centauros; Vista
Hermosa

- Ficha: 3166189; IE
Los Centauros; Vista
Hermosa

- Ficha: 3164740; IE
Luis Carlos Galan
Sarmiento; Granada

- Ficha: 3164824; IE
Luis Carlos Galan
Sarmiento; Granada

Competencia: Aplicar
practicas de proteccidon
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

RAP 1: Interpretar los
problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizacién y el entorno
social.

Actividad: Desarrollo de
actividades de sensibilizacion
mediante anadlisis de casos y

actividades de
sensibilizacion

Orientar la formacién profesional integral
de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del drea temadtica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

material audiovisual sobre
impactos ambientales vy
riesgos de SST.
Se orienté formacion
profesional integral de la
siguiente forma:
Grado 11°:
- Ficha: 3166159; IE
Los Centauros; Vista
Hermosa

Anexo 2.
Fotografias de
formacion.
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- Ficha: 3166189; IE
Los Centauros; Vista
Hermosa

- Ficha: 3164740; IE
Luis Carlos Galan
Sarmiento; Granada

- Ficha: 3164824; IE
Luis Carlos Galan
Sarmiento; Granada

Competencia: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales
y la normatividad vigente

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

La presente  obligacién
contractual no ha sido
desarrollada, considerando
las problematicas en cuanto a
la asignacion de fichas por
medio de la plataforma de
SOFIA PLUS, lo cual ha
impedido que se logre
evaluar la competencia vy
rutas de aprendizaje de cada
una de las fichas de
formacion.

No aplica

Registrar en el sistema de gestidon
académica establecido por la entidad en un
plazo méximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

Se solicitd asignacion de las
fichas de formacion al gestor
de la aplicaciéon Sofia Plus,
con el fin de adelantar los
registros correspondientes a
actividades formativas, como

juicios de evaluacion vy
verificacion de listado de
aprendices.

Anexo 3. Correo de
solicitud de
creacion eventos.

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la

A la fecha no se han realizado
actividades relacionadas con
la presente obligacidn

. ., .. . . No aplica

ejecucion de la formacién de las fichas|contractual, considerando P

asignadas; y hacer seguimiento a las|que no se han reportado

mismas. novedades

Verificar que los participantes a su e s Anexo 4.
. a P P " Se verific6 el estado "En e

formacidon se encuentren en estado "en e Verificacién a

formacion de los

través de listados
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formaciéon" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

participantes a la formacion,
asi:
Grado 11°:

- Ficha: 3166159; IE
Los Centauros; Vista
Hermosa

- Ficha: 3166189; IE
Los Centauros; Vista
Hermosa

- Ficha: 3164740; IE
Luis Carlos Galan
Sarmiento; Granada

- Ficha: 3164824; IE
Luis Carlos Galan
Sarmiento; Granada

de Juicios de
Evaluacidén

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Se continta en el apoyo de
ingreso de aprendices de
grado 10 de la Institucién
Educativa Dos Quebradas del
Municipio de Granada, en

Anexo 5.
Pantallazo de Excel

9 donde se entregd la . .,
. con Asignacion de
documentacién , )
. Numero de Ficha
correspondiente al proceso
de matricula y se continta a
la espera de novedades al
respecto.
Participar e informar las situaciones .
P . .. .| Alafecha no se han realizado
presentadas con aprendices en los comités - .
. L o actividades relacionadas con .
10 |de evaluacién y seguimiento ordinario y ., No aplica
L la presente obligacidn
extraordinario que se programen, de
o ) contractual.
acuerdo con la citacién realizada.
Aplicar las medidas formativas establecidas | A la fecha no se ha realizado
en el reglamento del aprendiz. convocatoria a Comités de
Evaluacién y seguimiento y
11 no han ocurrido No aplica
eventualidades con
aprendices que requieran
convocar dicha instancia.
Apoyar al centro de formacién en la|Se divulgd la informacion a
promocioén de la oferta institucional. través de redes sociales Anexo 6.
12 (WhatsApp, Facebook) sobre Pantallazos de

las ofertas formativas del
Centro de Industria vy
Servicios del Meta

divulgacion de
ofertas.
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Realizar seguimiento a la etapa productiva,
documentar y acompaifiar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador, registrar

Durante el periodo de
ejecucidén contractual, no se
han desarrollado actividades

13 |las evidencias del proceso y aplicar . No aplica
instrumentos que evallen la etapa reIac.|or.1adas con
productiva y aporten a la mejora del segU|m|.entos @ etapas
. productivas
proceso formativo.
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales | Durante este periodo se
de formacién directa de acuerdo con la|ejecutaron 160 horas de
programacion de la formacién del Centro. |formacién profesional de la
siguiente forma:
Grado 11°:
- Ficha: 3166159; IE A”exoé' Dt':grama
Los Centauros; Vista an
14 Hermosa
_ Ficha: 3166189; IE Anexg” Reporte
Los Centauros; Vista oras .d,e
Formacion.
Hermosa
- Ficha: 3164740; IE
Luis Carlos Galan
Sarmiento; Granada
- Ficha: 3164824; IE
Luis Carlos Galdn
Sarmiento; Granada
Apoyar las etapas precontractual y|Durante el periodo de
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | ejecucién contractual, no se
procesos contractuales y de cooperacion | ha solicitado apoyo por parte
asignados por el supervisor o el ordenador |de la coordinacion o del .
15 No aplica
del gasto. ordenador del gasto para la
estructuracion de procesos
contractuales o apoyo de la
parte técnica.
Asistir 'y entregar los compromisos |En el presente mes
adquiridos de las reuniones que programe | contractual no se ha
el ordenador del gasto y/o supervisor con | solicitado asistir a reuniones
ocasion al desarrollo de su objeto|por parte del ordenador del
16 |contractual. gasto  (subdirectora  del No aplica
Centro de Industria vy
Servicios del Meta), razén por
la cual, no se adjunta
evidencia.
Atender las orientaciones del equipo
17 |técnico-pedagdgico  del CentrocI ze A la fecha no §e' han No aplica
desarrollado actividades

formacidn y de la regional Meta.
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relacionadas con la presente
obligacion contractual.

18

Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones seguln
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos, en
los momentos que se requiera

Durante el periodo de
ejecucién, no se han
solicitado  materiales de
formacion o estructurado
necesidades relacionadas.

No aplica

19

Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliogréfico
digital/fisico a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

A la fecha no se han
desarrollado actividades
relacionadas con la presente
obligacidn contractual.

No aplica

20

Elaborar informe de ejecucidn del proyecto
formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.

Durante el periodo de
ejecucion contractual, no se
ha solicitado revision vy
elaboracion de informe del
proyecto formativo y cierres
de etapa practica de los
aprendices.

No aplica

21

Diligenciar los formatos del archivo de
gestion segln los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacidn Integral, Gestién Educativa y
promocioén y Relaciones Corporativas del
Centro.

Alafecha, no se ha requerido
el desarrollo de la presente
obligacidon contractual. Se
continua a la espera de
indicaciones para el
desarrollo de esta.

No aplica

22

Realizar las demds actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

A la fecha no se han
desarrollado actividades
relacionadas con la presente
obligacidn contractual.

No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6004428935 del operador SOI referente al mes
anterior del objeto de cobro

Cordialmente,

Cl\s“\\oﬁ %tb,

Firma

CRISTIAN GUILLERMO REYES OVIEDO
Contratista

C.C. No. 1.120.382.148

Recibi a satisfaccion:

Firma / ‘}fné*?}"yéi’)
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9200480 de 2026
Coordinador de Programas Especiales

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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ANEXOS.

Anexo 1. Resultados de evaluacion de actividades de sensibilizacion.

Fecha (Mes/dia/afio)

83 respuestas

mar 26 17
may 2008 5
nov 2009 19
feb 2026 24 14 @X21)
mar 2026 17 14
may 2026 24

El Plan de Gestion Integral de Residuos (PGIRS), tiene como objetivo garantizar la administracion

integral, segura y efectiva de los residuos peligros...s que tienen lugar en todas las sedes de la Entidad.
108 respuestas

® Verdadero
® Falso

GCCON-F-087 V1
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Segun el cédigo de colores para residuos sélidos, ¢en qué caneca se debe depositar los residuos
aprovechables como el cartdn, el plastico y el vidrio?

108 respuestas

® Blanca
® Negra
© Verde
® Roja

84,3%

:Cual de las siguientes opciones corresponde a una caracteristica de peligrosidad?

108 respuestas

@ Corrosivo

@ Reactivo

@ Explosivo

® Téxico

@ Todas las anteriores

La separacién en la fuente es de suma importancia para la gestion de residuos sdlidos,

considerando que facilita el reciclaje de aquellos r...den aprovechar y reincorporar a la cadena de valor
108 respuestas

@ Verdadero
@ Falso
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Anexo 2. Fotografias de formacion.
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11/03/2026, 8:40:53 a. m.
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Anexo 3. Correo de solicitud de creacion eventos.

18/3/26, 1226 Elemenios enviados: Cristian Gullermo Reyes Oviedo - Duiook

ﬂ Outlook

Diagrama de Gantt y Eventos - Marzo

Desde Cristian Guillermo Reyes Oviedo <cgreyes@sena educos
Fecha Vie 13/03/2026 11:14

Para Geovani Alexander Alarcon Pineda <gaalarcon@senaeduco=
cc Mauricio Enrique Messa Cabrales <mmessa@senaeduco>

B 1 archivo adjunto (56 KB)
CUADRO_EVENTOS_MARZO_2026 xlsx;

Cordial saludo Geovani,

Adjunto diagrama de Gantt de la transversal de 55T correspondiente al mes de marzo para su respectiva
revisidn y aprobacion.

Estaré atento a cualguier novedad.
Gracias.
Atentamente,

Cristian Guillermo Reyes Oviedo.
Instructor. Transversal 55T

= Pagina 1 de 1

ithges Houtlool.ofl VOKADGZNT O Y ZYLTUZMGOINGU 105 1M ILWLZMD Frsh T Y 2N TEI0QAQAJIGMF % 2B Sh XCESB|DE. .. i
Instructor
Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso
3164740 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 15 de diciembre de 2026 [;j
3166159 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS 15 de diciembre de 2026 @
3166189 - OPERACION TURISTICA LOCAL 15 de diciembre de 2026 =

GCCON-F-087 V1
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Anexo 4. Verificacion a través de listados de Juicios de Evaluacion.

Fecha del Reporte: 04/02/2026
Ficha de 3166159
Cogigo: 233108
Version:

Denominacién:

1
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Estado de la Ficha de

EN EJECUCION

03-03-25

15-12-26

Modalidad de

PRESENCIAL

Regional:

50 - REGIONAL META

Centro de Formacion:

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Registro de Asistencia

[La] Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Sesion 1] sesion 2| sesion 3| sesion 4
+~ |Documer . |Documer - - - X -
1 TI 1028887740] DANNA MICHELLE GIL SERRATO EN FORMACION X
3 Tl 1078003862 HANY YULIETH SANCHEZ VALOIS EN FORMACION X
4 TI 1084741874| VIRGINIA ESTHER |HERRERA PEDRAZA EN FORMACION X
5] Tl 1111484159 ALEJANDRA OSORIO VASCO EN FORMACION X
8 Tl 1120366160| KERLINN TATIANA RINCON GARCIA EN FORMACION X
9 Tl 1120367015] MARIA VALENTINA RIVERA PINZON EN FORMACION X
10 Tl 1120367536 YELENNE ZULUAGA GUAUTA EN FORMACION X
11 TI 1120368306 VALERY SOFIA RAMIREZ UMARNA EN FORMACION X
12 Tl 1120369013 ANA MARIA SENEJOA SOLANO EN FORMACION X
13 TI 1120571211 YURANI SIRLEY VARGAS QUIROGA EN FORMACION ps
16 Tl 1121873092| SHEILA NALLELY MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION X
17 CC 1122123724 | SERGIO ARMANDO | TORRES MORENC EN FORMACION X
20 Ti 1123564021| JULIAN ESTEBAN CASTRO ESCOBAR EN FORMACION X
21 Tl 1123564642 ANA SOFIA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION X
22 TI 1123564651 DAINER DADIAN CASTILLO CAICEDO EN FORMACION X
23 Tl 1123564892 DAYANIFER ORTIZ RESTREPO EN FORMACION X
24 TI 1123564750| YISETH NOREIDI GARCIA RAMOS EN FORMACION X
26 Tl 1148637671 RICHARD DAVID LADINO MUNOZ EN FORMACION X
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: WEZEE
Ficha de Caracterizacion = F1EE182
Cogigo: 31 00
Wersidn: 1
Denominacian: CPERACICHN TURISTICA LOCAL
Estado de b Ficha de Caracter zacion - EN EJECUCIDN
Fecha Inicio: 050325
Fecha Fin: 15-12-26
Maodalidad de For macion : PRESENC AL
Regional: 50- REGKIMAL META
Centro de Formacion: 532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIDS DELMETA
Tipo de Document » |Numero de Document] » [Nombre - [Apelidas Estada - - -
TI 12087 6 DAVID SANTIAGD BARFRERA VEASCOD EMFCRMACICN
H *
TI 01237 @ ALEJANDFID M ARTINES HERMNANDES EMFCRMACICN
1 ®
TI [ GHERSCHNFELIPE HERRERA RICC EMFCRMACICN
®
TI [P JADER ARBEY CUCUEMARTINED EMFORMACIDN
®
TI 0 002 03 RAFLA DAYARI JARAMILLD LS PED EMFORMACIDN
1 ®
TI REGTE JCHAN ABAD FAMIRED CHAVES EMFORMACIDN
& RETIRADO
TI 120564065 'WILSCM ALEMANDRD FROZC LEGUEAMOM EMFORMACIDN
®
TI 1208216 A RN VALEMTINA MATTAMARTINED EMFORMACIDN
2 INCAFACTTADA
TI 1203 EEED ASHLEY JULIETH FODRIGUESD DIAZ EMFORMACIDN
a ®
TI 121867 5 LaLRA SOF LA B AMDOM GAMBOA EMFORMACIDN
H ®
TI 11T S SARA GABRIELA BLANDCM GAK BCA EMNFCRMACICHN
3 RETIRADA
TI 1ZiETeEs WERDY VANESA HOLGUIN LSTERDS EMNFCRMACICHN
1 RETIRADA
TI 12308653 MLTON JACCE ROJAS APCLIMNAR EMNFORMACICHN
T RETIRADO
TI 12343810 BAANUBR. RAMIREZ PARRA EMNFORMACICHN
4 ®
TI 123563250 JAIDER ESTEBAN FODRIGUEZ GARZCH EMFORMACICHN
1 ®
TI 123563337 CHAFRLY DAVID SUMREZ ALVARADD EMFORMACICHN
3 RETIRADO
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Operaciones Logisticas - Ficha 3164740 Aprendices En Formacidn

ID Tipo de Nimero de Nombres Apellidos
Documento Documento

1 T.l 1032182061 Marleidis Vergara Aguilar

2 T. 1123161550 Karen Gissela Perea Santamaria

3 T 1124243353 Stefany Perez Sanchez

4 T 1144724667 Yuliana Sicua Vaca

5 T 1029991759 Juan Pablo Acosta Herrera

6 T 1120841465 Juan Sebastian Sanchez Rios

7 T.l 1120364847 Sharon Briyith Vasquez Huerfano

8 T. 1091362288 Jhoan Alexis Roso Echavarria

9 Cc.C 1120840903 Luna Del Pilar Rios Ramirez

10 T 1120363754 Arnold Andres Flor Pacho

11 T 1013616962 Breiner David Chaparro Mufioz

12 T 1120366434 David Yobany Ruiz Villamil

13 T.l 1120361556 Kenneth Steventh Vasquez Escobar

14 T. 1122521533 Johann Stiven Rios Pefia

15 T 1144724565 Breiner Santiago Aldana Henao

16 T 1120362940 Jhon Alejandro Carrefio Parra

17 T 1069736491 Valery Maryana Ordofiez Romero

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

041022026

314824

137138

5

INTEGRAGION DE OPERAGIONES LOGISTICAS

Competencia 37799 - APLICAR PRACTICAS DE _PHOTECCIONAMBIENTAL: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION T e
Fecha Inicio: 03032025
Fecha Fin: 15-12:2026
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacidn: 9532 -CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
Tipo de Documer  |Homero de Docume| w |Nombre w |Apellidos w |Estado LT |Juicio de Evaluacion
Tl 1018248421 JHOIMAR MURILLD MURILLO EN FORMACION FOR EVALUAR
Tl 1023338898 WALERY SOFIA HERMAMDEZ TRUMILLO EN FORMACION POR EVALUAR
Tl 1029988350 DYLAN FRANCO GARZON CARRERO EN FORMACION FOR EVALUAR
Tl 1033730999 KAREM YULIED ROJAS PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR
Tl 1045110164 ANA MARIA OLARTE RUA EN FORMACION POR EVALUAR
Tl 1045110185 DUBEY MAIRENA SALDARRIAGA OCHOA EN FORMACION FOR EVALUAR
Tl 1073686356 CAREN LORENA CHAPARRO ANDRADE EN FORMACION POR EVALUAR
Tl 1116732653 KAREN YINET JIMENEZ AREVALO EN FORMACION FOR EVALUAR
. Tl 1119947434 JUAM DAVID BARRERA MARANJIO EN FORMACION POR EVALUAR
CC 1120358433 MANUEL FERMANCO GUERRERD MORALES EN FORMACION FOR EVALUAR
. Tl 1120361108 ERICK THOMAS CHAVEZ MURILLO EN FORMACION POR EVALUAR

GCCON-F-087 V1

16



SENA

Anexo 5. Pantallazo de Excel con Asignacion de Numero de Ficha IE Dos Quebradas Grado 10.

IE NUESTRA SERORA
3441785 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA [ SERORA DEA ACACIAS
(SABIDUELA

3441808 OPERACION TURISTICA LOCAL JIEFRANCISCO WALTER BASRANCA D UPls
3443017 SUTEMAS TELUNFORMATICOS !.n FRANCISCO WALTIR BARIANCA DL UPIA
3443723 ASISTENCIA ADMNISTRATIVA IE HENRY DANIELS CASTILA LA NEVA
3943764 OPERACION TURISTICA LOCAL 'c JOSE CUSTASIO RIVERA CLOAREAL

3444037 OPERACION TURISTICA LOCAL |IE BRISAS DE RIOLE GRANADS

4
MANTENMMENTO ¥ ENSAVBLE DE QP05 |
394043 e o ’LA 8 E DELo T CANILD TORRES GRANADA

ELECTRONCOS,

3444032 SISTEMAS TELENFORMATICOS

SOUERRADAS GRENADA

4
IF LS ramns G dn

Anexo 6. Pantallazos de divulgacidn de ofertas.

il 4G E

LLEGARON LOS LLEGARON LOS A

CURSOS COMPLEMENTARIOS | CURSOS COMPLEMENTARIOS $
| -

iInscripciones abiertas en
coordinacion académica!

ilnscripciones abijertas en
coordinacién académica!

il itos:
Requisitos: equisitos:

V' Sermayor de 34 aos ¥ Ser mayor de 34 ahos
V' Estar registrado en Sofia Plus V' Estar registrado en Sofia Mlus
V' Grupo minime de 30 persanss ¥ Grupo minimo de 30 personas
v

Decumento de ientific acion en PO V' Documents de idantificasion en POF

7= Solicitudes al correo: olicitudes al correo:

0 Servicio@sena.educo | Servicio@sena.edu.co

COCINA BASICA - COOPERATIVISMO
;.- TENDENCIAS EN DECORACION ' CULTURA DE PAZ
"% DE MANICURA Y PEDICURA

EMPRENDIMIENTO "
MATEMATICAS

SERVICIO AL CLIENTE

CUIDADOS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

P
&
7}, MANIPULACION

“=. DE ALIMENTOS

2
sE’uA Centro de Industria y SENA | Cantro de Industria y

7AV Servicios dol Meta - 7AV Servicion dal Meta

© Vistopor 33 © Visto por 32

GCCON-F-087 V1
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Anexo 7. Diagrama Gantt.

7[’\? CENTROCE NOUSTRIA'Y SERVICIDS
FEGIONAL META CRAFICADE GANTT Y REPORTEEVENTOS
Hombre del Progiama PERACION TURISTICA LOCAL Cédigo Progiama B0 Wersin 1
Fechaiinicial de formacin [Ficha) ¢demaz0de 207F [Fecha Final de Fomacion [Ficha) I 27 demarzo de 2026 Municipio Vista Hermasa Ho. Aprendice o
Nonbre del Proyects Cadigo Proyect fimbiente Sabnmedatecrica [FECH
ACTVID EVENTO FECHA HORARID TOTAL HOR|
INTRUCTOR DOCUMENTD | FASE |ADDEL COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | [Es el titulo del grupo ECHA FINA|No. Dias Horas | Mg
s INICID! DESDE | HASTA N
PROYE de de por Dia | HOR
Desamolode actidadesce | Evduacininaeiduapo. |L|M[HLJviSLIMBLJVS
ibiizacidnmediante andlisis de anario (Micrasa
RAR1- nterpretarlos probk | audiovizuzl scb Forms] para ver
biertalesy de 35T teriendoen |inpactos anbientalesyriesgos de 33T, | aprapiacid phusl
cuentalos planes yprogiamas sabre:
CRBTANGULLEDFETES ol it oo sntd seqiddy sl st kogarianingel | Benfeainengupnse BHOR-05| HHG28
100382 48 eltiabajo de acuerdo con|as poli ieacionales yla | entomo social PAP 2-Yerficailas Diferenciacidn entre I 1 1 R - 2
OVEDD o . ) ) ‘ 032026 | T-03-2026
nomatiddad vigente. condiciones ambientales ydesst | fgpectose mpactos ambientales SRR | v 1o oo
de conlos neam [mediobidtiza  zbidica]. anbientz]

establecidos para el reade

desempeia boral. Aetosy condcionesi dertificagién de peligros y
presentes en su enkarmo. fiesgos.
Gestitn (dmbientaly S3T) bajola " awdand LIW S MM
RAP 3- Repattarlas condicianes y i et i P df
0tos que alectenla prateceion del Tomaliitad igente nte
medio ambiente 11z 53T, deasuerds Eulcasiinde R
CRTNCULLERMORERS Bplicar précticas de roteceion ambienta,sequidady saluden Cm‘DShneamm?ESITE‘?Ci#D‘SRE;'sl ' . chequeodligenciada
P TR S ool gazondes s | g | GenadeGesinnbiend BB\ B 2 | 0| B0 | 6 |
nomaidadigent. Boalas asnespaas Sackeumentenlss | -0 27-03-202%
p dallactién 4 ; Jisiores
ambientaly de sat, teniendo en cuenta Sandenell bs ity -
los proedimizntes establecids poila AUEnliahap Enoontals
arganizacion R P,
9 ! P
" [SERVICIO NACIONAL DE A £-SENA
7"‘ 0 DF INDUSTRIA Y SERVICIOS
& IONAL META (GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
[lomiee del Programa SISTEMAS TELEINFORMATICOS (Gdigo Programa piili) Versin 1
Fecha il de formion Fiha) Sdemamode 05 |Fecha Final e Fomaci Fica) Ydemano de 10 Maricgio Vita Hermisa Mo, Aprendites %
Ilomiee del Proyecio (Gdigo Poyecto Ambieate
ATVDAD EVENTO (Eseltiko
INTRUCTOR DOCUNENTO|  FASE DEL COMPETENCHS RESULTADOS DE APRENDIZAE 'ACTIVIDADES DE APRENDIZAE | defgropo de actvidades de aprendizaje que | FECHAINIID | FECHA FINAL o, Dias o | s
PROVECTO tomesponden al  os resaltados de
Eiliacidn ndhidi o 1

(Microsaft Forms) para verificar
Aplicar précticas de protecion ambiental, seuridad ysalud encel apropiacion conceptug| sobre:
trabajo de acuerdo con l2s politicas oaniz

nomztividad

ymaterial
CRISTIAN GUILLERMO REVESOVIEDO |11 <

ales yla auciovisug| s00re
ambientales y riesos de SST. | Diferenciacion entre aspecto e impacto

ambiental.

pactos

praliginiy

cion g/ Sistema | Elabo
ntegrado d Bestion
(Ambiental y35T) baio la
nomatividad vigente Seeidentie 3 lista de thequen

presentacion grupzlen (L[N M|J‘V|S L M|M|l|"‘3

portal 25 candiciones y actos que
del medi

tiligenciada.

(RSTIANGULERMO REES VDD | 00382150 Byliadnde ) 1| um
Se dorumenten a5 condiciones
Sistema de Gestian insegures enca
Ambiental.
— Se descrinan dos 2 o
: (Gestion de ambientales identificados.

3alud en e
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REGIONAL META

SERVITTOY NACTONAL DE APRENDIZATE - SEN
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

Nombre del Programa INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS Cédigo Programa 137136
Fecha inicial de formacion (Ficha) 3 de marzo de 2026 Fecha Final de Fomacion (Ficha) 24 de marzo de 2026 Municipio Granada
Nombre del Proyecto Codigo Proyecto FECHAR
EVENTO'
Es el titulo del grupo de
ACTIVIDAD DEL ACTIVIDADES DE
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE CCOMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAIE artividades de aprendizaje FECHA INICIO
PROYECTO APRENDIZAIE
que corresponden al o los
tesultados de aprendizaje)
Desarrollo de adtividades |Evaluacion individual tipo
desensibilizacion | cuestionario (Microsoft | !
mediante analisis de casos|  Forms) para verificar
y material audiovisual apropiacion conceptual
sobre impactos sobre
ambientales y riesgos de
RAP 1- Interpretar los problemas SST. Diferenciacion entre
ambientales y de SST teniende aspecto & impacto
Aplicar practicas de &n cuents los planes y programas|  |dentificacion en grupos ambiental
RTIAN proteccion ambiental, | establecidos por 13 organizacion de:
CUILLERMOREVES| 1120382148 seguridadyssiud enel vel entomo social. RAP2- , Identificacion de peligros 03-03-2026
OVIEDD trabaje de acuerdo con las Verificar |as condiciones Aspectos e impactos y riesgos. 10032026
politicas organizacionales y | ambientales y de sst acorde con ambientales (medio 20-03-2026

|2 normatividad vigente

los lineamientos establecidos
para el drea de desempefio
Izboral

bidtico y abiético).

Actos y condiciones

inseguras presentes en su

entormo.

Discusion grupal orientada

a reconocer causas y

Reconocimiento de actos y

problemética ambiental y

condiciones inseguras.

Registro de resultados
como evidencia de
interpretaciony
comprensian de la

cooseuaciasde o deSST
e T
Integrado de Gestin l‘M‘M| | M s
] SERVICIO NACIONAL DE APRERDIZAJE - SENA
%‘ CENTRODE INOUSTRIAY SERWICIOS
REGI AﬁIETA GRAFICA DOE GAMTT ¥ REPORTE EVENTOS
Nombre del Pragrama INTEGRACICIN DE OPERACIONES LOGISTICAS Cadigo Programa 137136
‘Fecha inicial de formacion (Fich 7 de marzode 2026 Eecha _r‘m7|F::l 1 &3 demarzo de 2026 Municipio GRANADA
Nombre del Proyecto Cadigo Proyecto HE
EVERTO HORY
[Es el titulo del grupo
ACTIVIDAD
RESULTADDS DE ACTIVIDADES DE No|
INTRUCTOR | DOCUMENTO | FASE pnulifé_[;'m COMPETENCIAS APRENDIZAJE APRENDIZAJE aprendizaje que FECHA INICIO HoR|
corresponden al o los S
Teemlo e serveeces | T s T AT TN
de sensibiizaciin mediante|  cuestionario (Misrasoft
RA&P 1- Interpretar los prablemas | andlisis de casosy material | Forms) paraverificar
ambientales yde 55T teniendo | audiovisual sobre impactos | apropiacion conceptual
Bplicar practicas de e cuentalos planes yprogramas|  ambientales yriesgos de sobre:
CRISTIAN proteccion ambiental, | establecidas porla arganizacion
SLLLERMO 120382 148 seguiidad ysaludenel yelentarna social RAR 2- Diferenciacion entre 02-03-2026 n
REVES OVIEDD trabajn de acuerdo con las Verificar las condiciones ldentificacidn en grupos aspecto eimpacto 03-03-2026
politicas organizacionales y | ambisntales y de sst acorde con de: ambiental 13-03-2028
lanormatividad vigente. los lineamientas establecidos
pata el drea de desempefio Aepectos eimpactos  |ldentificacién de peligrozy|
labaral ambientales (medio bidtioo fiesgos.
y abidtica)
Beronncimiento de ant
.Ju‘\..lall O TEreTT TreEHER ACICANE
rtegrads de Gestidn | presentaciin grupalen
[Ambiental yS5T) bajola | diapositivas donde:
RA&P 3 - Repantar las condiciones|  namatividad vigente.
y actos que alecten |a proteccidn S evidencielalista de
del medio ambiente y la 35T, Erplicacion de: chequeo diigenciada.
Aplicar pricticas de deacuerda con los lineamientas
CRISTIAN proteccidn ambiental, establecidos en el contesta Sistema d= Gestidn S documenten las
SOLLERMO 1120382 150 sequidadysaludenel | organizacionaly social RAP 4 - Aimbiental condiciones inseguias 032028 %
BEYES OVIEDD trabajo de acuerdoconlas | Efectuar las acoiones parala encontradas, 21032026
politicas organizacionales y prevencidnycontal dela Sistema de Gestidn de
lanommatividadvigente. | problematica ambientaly de sst, | Sequridady Saludenel Fe describandaz
tenienda en cuentalos Trabajo. aspectos e impactos
procedimientos establecidas por ambientales identificadas,
la arganizacidn. Jerarquia de controles.
Se planteen medidas de
Acciones preventivas y contraly prevencion,
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Anexo 7.1. Reporte Horas de Formacion.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN GUILLERMO REYES OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3166189 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TEMIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACKIN.

INTERFRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S5T TENIENDD EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORND SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA 55T, DE ACUERDO CON LOS
LIMEARMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL ¥ SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERD LABORAL.

1. IDENTIFICAR LAS MORMAS PARA REALIZAR TRABAJDS DE FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EM SU
DESEMPEND LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORMO SOCIAL ¥ EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2 CUMPLIRE LAS NORMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T, TEMIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL ¥ EL ENTORNG SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAL

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAND ¥ LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACLUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
W S5T APLICABLE A LA OCUPACION.

4, MODMFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD ¥ BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES ¥ DE SST.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ orpaTEGIAS DE GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO

19/03/26 12:27 Page 1 of 5
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disenar paquetes tristicos de acuerdo componentes lecnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Geslionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/03/26 12:27

Page 2 of 5
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NMECESIDADES DEL CLIENTE ¥ OBJETIWOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3166159 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE S5T, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDBIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIKIN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNG SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIC AMBIENTE ¥ LA 55T, DE ACUERDD CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDDS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL ¥ SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERD LABORAL.

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAIOS DE FORMA SEGURA ¥ RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN 50U
DESEMPERC LABORAL TEMIENDO EM CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAL.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE S5T, TEMIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL ¥ EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABANY ¥ LAS ACCIOMES DESARROLLADAS DE ACUERDD CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
¥ SST APLICABLE A LA OCUPACION.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMAMENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA MORMATIVIDAD ¥ BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES ¥ DE S5T.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/03/26 12:27 Page 3 of 5
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucian paolitica y los convenios intermacionales.

Enrigque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios élicos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
lelecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
compelencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales lecnicos

Resulado de Aprendizaje de la Induccion.

AR 1227

Panm 4 nf &
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO . HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CRISTIAN GUILLERMO REYES OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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