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ABOYQ JURIDICO Y CONTRATACION

INFORME CONTRATO D

DE SERVICIOS PROFESIONALES CMT-001-2026

OBJETO DEL CONTRATO

]

ESTACION
PROCESCS DE CONT]

m

DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESOIRIA, ABOYOD, TRAMITE Y ACOMBANAMIENTO JURIDICO EN LOS D
RATACICN
TAPAS CONTRACTUALES DURANTE LA VICENCIA FISCAL 2026

QUE SE REQUIEREN A

DELANTAR EN EL CONCEIO MUNICIPAL DE TOCANCIBA, ASI

IFEREN

COMO EN LAS DISTINTAS

FECHA DE INICIACION:

09 de enero de 2026)FECHA DE TERMINACION:

31de diciembre de 2026

CONTRATISTA!

JULIANA ROSA ISAB

ELLA ROZO GARCIA

INFORME DE ACTIVIDADES

¥ PRODUCTOS

INFORME 2

|PERIODO

Del 01/02/2026 al 28/02/2026

FECHA

04 de marzo de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES

' ACTIVIDAD

ACCIO

ONES DESARROLLADAS

Apoyar en la estructuracién y/o revisién
juridica de estudios previos, ‘analisis del
sector, pliegos de condiciones, invitaciones
publicas, minutas de contratos, actas de
terminacién y/o liquidacién y demas
documentos requeridos en los diferentes
procesos de contratacion que le sean
asignados por el supervisor del contrato.

documentos precontractuaies y contractuales relacionados principalmente con
procesos adelantados bajo la modalidad de contratacién directa durante el periodo de
enero. En ese sentido, se realizé apoyo juridico verificando el cumplimiento de los
requisitos legales y lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

De igual manera, se brindé acompafiamiento. Asi mismo, se apoyé en la elaboracién y
revision de cierre de expediente contractual en cumplimiento de lo sefalado en las
Circulares Externas No. 002 del 25 de mayo de 2023 y 003 del 30 de julioc de 2023,
expedidas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente, el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo
adicionen, modifiquen o complementen.

Asi mismo se apoyo en la estructuracién de los documentos precontractuales del
procesc cuyo objeto corresponde a: ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGUROS PARA
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTERESES PATRIMONIALES; MANEJOGLOBAL
OFICIAL, RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL, RESPONSABILIDAD CIVIL
SERVIDORES PUBLICOS, VIDA GRUPO PARA LOSCONCEJALES Y DE IGUAL FORMA
LOS QUE CORRESPONDAN A TODOS LOS CONVENIOS Y/O CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS QUE CEI ERRE DURANTE | A VIGENCIA DELAS POLIZAS

PRODUCTOS
ENTREGADOS

Anexo _Se anexan
documentos de cada
proceso adelantado. Y asi|
mismo la informacién se
encuentra cargada en la

plataforma SECORP II.

De igual manera se
anexan actas de cierre de
contratos de la vigencia
2024 °

Brindar apoyo y acompafiamiento juridico a
la Corporacidn, en la organizacién y tramite
de gestién documental de los diferentes
procesos de contratacién que le- sean
asignados, con plena observancia de los
requisitos, manuales y disposiciones
normativas gue rigen la materia de acuerdo
con la medalidad de seleccién de que se

trate (licitacion publica, seleccion
abreviada, Subasta Inversa, Concurso de
Méritos, minima cuantia, ESAL |

contratacién directa entre otros).

Durante el pericdo reportado, se adelantaron actividades orientadas a la organizacién,
verificacién y control de los expedientes contractuales asignados de manera digital y
fisica correspondiente al contrato cuyo objeto corresponde a “PRESTACION DE
SERVICIOS DE ACTUALIZACION, GESTION DE INCIDENCIAS Y SOPORTE PARA LOS
MODULOS DE LA LICENCIA SYSMAN S.A.S DE CONTABILIDAD, TESORERIA, CONTROL
PRESUPUESTAL, Y LA IMPLEMENTACION DE MODULO NOMINA Y ALMACEN PARA EL
CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA EN LA NUBE', asegurando su correcta
conformacion conforme a las Tablas de Retencién Documental, manuales internos y
lineamientos del Sistema de Gestién Documental de la Corporacién.

En desarrollo de esta obligacidn, se realizé la revisién y. verificacién de la integridad de
los  decumentos que conforman las etapas precontractual, contractual y
poscontractual, en los procesos adelantados bajo la modalidad de contratacidn directa
durante el presente periode, por contratacién con proveedor exclusive, garantizando la
adecuada foliacién, archivo y trazabilidad de la informacién.

Asi mismo, se apoyd a las dependencias en la organizacion de soportes documentales.
verificacion del eumplimiento de requisitos exigidos para cada modalidad de seleccidn,
cargue y actualizacion de .documentos en las plataformas institucionales
correspondientes, contribuyendo al adecuado manejo. conservacién y consulta de la
informacién contractual.

Se

documentos de cada
proceso adelantado. Y asi
mismo la informacién se
encuentra cargada en la
plataforma SECOP |l
https://community.seco
p.gov.co/Public/Tenderi
ng/ContractNoticeMana i
gement/Index?currentLa
nguage=es-
CO&Page=login&Country
=CO&skinName=CCE.Asi
como listade maestro
con la informacién de
cada procesol|
adelantado. De igual
manera dentro de
Archivo de la entidad. Se
encuentran los
expedientes en fisico de
lo anterior sefialado.

Anexo anexan

Proyectar y apoyar juridicamente la
solucién de  distintas  controversias,
recursos y demds solicitudes que se
presenten en el marco de los procesos de
contratacién que les sean asignados por el
supervisor.

Se brindé acompanamiento juridicc permanente, de manera presencial y virtual, a la
Tesoreria, Secretaria General y demas dependencias de la entidad, asi como a la mesa
directiva de la Corporacién, atendiendo inquietudes y necesidades relacionadas con la
estructuracion de procesos contractuales, inquietudes frente a Ley de garantias, entre
otros temas contractuales, asegurando la plena observancia de los requisitos legales,
manuales internos y disposicicnes normativas aplicables. Este acompafiamiento se
desarrollé mediante mesas de trabajo. reuniones presenciales, encuentros virtuales-a
través de plataformas digitales y asesoria telefdnica, contribuyendo al fortalecimiento
de los procesos administrativos y contractuales de |a entidad.

Anexo.
Reuniones por tems asi
como llamadas

télefonicas y asistencia a
la sede administrativa y
recinto

Realizar acompafamiente juridico al
Concejo Municipal de Tocancipd en lo
relacionado con el funcionamiento de la
politica del dafo antijuridico y demas
comités que la Corporacién adopte.

En desarrollo de esta obligacidn, se participd en espacios de andlisis y articulacion
institucional relacionados con la adopcién y fortalecimiento de lineamientos
orientados a la prevencion del dafio antijuridico, brindando recomendaciones juridicas:
al supervisor encaminadas a garantizar que las actuaciones de la entidad se desarrollen
conforme a la normatividad vigente y a los principios de la funcién administrativa
conforme a la respuesta emitida por la DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO quien es la
responsable de liderar dicha pdlitica, donde se procederd a realizar las respectivas
coordinaciones con el Asesor juridico Administrativo para dar inicic a la creacién de la
politica.

Anexo. Concepto
Rad 2024100003417

con




Apoyar en la verificacién de los procesos de
contratacién requeridos por la corporacién
en cumplimiento del plan anual
adquisiciones, asf como en la
estructuracion, modificacién y del- mismo!
durante la vigencia 2026 en la plataforma
Secop Il y la pdgina de la Corporacién
cuando se requiera.

def.

Durante el periodo reportade, se brindé apoyo en la verificacién de los procesos
contractuales requeridos por la Corporacidn, con el fin de asegurar su articulacién con
las necesidades institucionales previstas en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2026.

En desarrollo de esta obligacién, se participé en mesas de trabajo adelantadas con el
supervisor del contrato, la Mesa Directiva control interno, espacios en los cuales se
realizé la revisidn, andlisis y estructuracién del Plan Anual de Adqguisiciones e
informacién para reportar, verificando la adecuada identificacién de las necesidades
contractuales, objetos a contratar, modalidades de seleccién, fuentes de financiacién y
cronogramas estimados, conferme a la planeacion institucional.

Asi mismo, se brindé apoyo en la actualizacién y modificacién del PAA cuando fue
requerido, atendiendo los, ajustes derivados de las necesidades del servicio y
decisiones adoptadas en los espacios de articulacién institucional. De igual manera, se
apoyé el cargue, publicacion y actualizacién de la informacién correspondiente en la
plataforma SECOP Il y en la pdgina web institucional, garantizando el cumplimiento de
los principios de planeacion, publicidad y transparencia en la gestion contractual.

Anexo <+
Correos electronicos
enviados. Y lista de

procesos publicados en
SECOP il
https://community.seco
p.gov.co/Public/Tenderi
ng/ContractNoticeMana
gement/Index?currentlLa
nguage=es-
CO&Page=login&Country
=CO&SkinName=CCE

Realizar trasmisién de conocimiento al
personal de planta y/o contratistas
encargado de dar impulso a los procesos
contractuales y/o al personal que lo
requiera del Concejo Municipal con el
animo de actualizar los procedimientos en
contratacion estatal y conforme a los
lineamientos legales en materia.

Durante este periodo no se presentd ningun requerimiento por parte 'del supervisor
y/o funcionarios.

N/A

Brindar

acompafamiento y asistencia]
juridica en las diferentes audiencias,
reuniones y comités que sean necesarios
de acuerdo con las instrucciones que para
tal efecto imparta el supervisor del
contrato, relacionados con los procesos de
contratacién que le sean asignados.
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reuniones y comités relacionados con los procesos de contratacién asignados,
conforme a las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, frente al inicio

de la estructuracion de los slg‘uientes procesos:

1. SUMINISTRO DE REFRIGERIOS PARA EL CONCEJC MUNICIPAL DE TOCANCIPA.

2. PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE LOS
CONCEJALES Y FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL, REQUERIDO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y FUNCIONES PROPIAS DE
LA CORPORACION

3. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE LOS FUNCIONARIOS Y HONORABLES
CONCEJALES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIEA

De igual manera se apoyo juridicamente en e! proceso de ADQUISICION DE POLIZAS
DE SEGUROS PARA LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTERESES
PATRIMONIALES; MANEJOGLOBAL OFICIAL, RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA
CONTRACTUAL, RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS, VIDA GRUPO
PARA LOSCONCEJALES Y DE IGUAL FORMA LOS QUE CORRESPONDAN ATODOS LOS
CONVENIOS Y/O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS QUE CELEBRE DURANTE LA

ALOCAAIA e A DI AT

Anexe

Registro de
conformidades
acciones correctivas

no

Adelantar el cargue y publicacién de los
documentos precontractuales
contractuales conforme a los procesos de
contratacién que se adelanten en Ia
Corporacién de manera transaccional en la
plataforma SECOP Il y demas aplicativos
que la norma requiera.

En desarrollo de esta obligacidn, se did inicio al contrato CMT-018-2026, documentos
contractuales, actos administrativos, informes de supetvisién y demds soportes
requeridos.

De igual manera, se apoyo en la revisidn y suministro de informacién requerida por la
Secretaria General para el cargue y reporte de los contrato suscntos durante el penodc
de enero.

Anexo Lista de procesos

publicados en SECOP I
https://community.seco
p-gov.co/Public/Tenderi
ng/ContractNoticeMana
gement/Index?currentLa
nguage=es-
CO&Page=login&Country
=CO8&SkinName=CCE

Atender requerimientos de auditoria de los
entes de control. asi como también las
auditorias internas de control interno, las
Auditerias Internas y externas del sistema
integrado de gestion, en el rol de auditado
en caso de requerirse.

Durante este periodo no se presentd ningun requerimiento por parte de los entes de
control ni de auditoria interna de la Corporacién.

N/A

Gestionar, revisar y hacer seguimiento a las
actas de liquidacién de los procesos
contractuales y asi mismo el cierre de
expedientes.

Durante este periodo se realizé y se rindio informe anual frente a los contratos
pendientes por liquidar, haciendo una revisién exhaustiva de los contratos suseritos en
vigencias anteriores y el estado de los mismes.

Anexo

Se anexa evidencia de
rendicion a contraloria de
contratos pendientes por
liquidar.

n

,

Asistir a la Secretaria General y demds
funcionarios que lo requieran, en el manejo
de la plataforma de SECOP I}, o en aquellas
que sea necesarioc actuar y estén
relacicnadas con el objeto contractual.

Durante el periodo repertado, se adelantaron actividades relacionadas con el cargue,
registro y publicacion.de los documentos contractuales derivados de los procesos de
contratacién adelantados por la Corporacién, garantizando su gestién transaccional en
la plataforma SECOP I, conforme a los lineamientos establecidos en la normatividad
vigente. De igual manera, se apoyd en inguietudes frente a los informes de contratistas
presentados conforme a la ejecucion contractual.

Reuniones presenciales y!
via meet.




Durante el periodo reportado, se adelantaron actividades orientadas a la remisién
Remitir oportunamente a los funcionarios oportuna de d_ocumentos y _expedientes digitales der_?vadc_zs de los procesos
responsables, los e :ontra:tuales'as:gnados, garantizando su entrega a los funcionarios responsables para fiave Seevidendiaicon
expediéntes producidos en los diferentes el correspondiente reporte a los entes de control. for - toxpedichter .
2 :;;;c::gzs d:n ;?;::?a:::r: g:ereﬁorija: En desarrcﬂo.de esta obligacién, se reaITzEﬁ la .or:ganizac_idn.ven'ﬁcaciﬁn y consolidacién reposa? or zl A"Chi";°
oritas. ide . CoRtTal e e de los expedientes cqntra:tuales en medio digital y fisico, asegurando que los mismos|9eneral. 9{ a
lineamientes contenidos en la ley general contaran con la totalidad de los documentos que integran las etapas precontractual,|Corporacion  asl .t.;°m°
da Tarcnivol v b FEablas  dE retencian contractual y pclssccntra:tual_. conforme a .Ios lineamientos establecidos en la Ley|oN ;urren_sb_;eml oS Y,
documental del Concejo. General de Archivo y las Tablas de Retencién Documental adoptadas por el Concejo|3cta de recibido.
Municipal, por lo cual a la fecha se realizé entrega de 17 expedientes a la persona
encargada en la Entidad. - j
.:5:1);;?:niztw|d:des l:icesa;:i:’:ra d:er En este.perido se realizo Ia‘revisién al' plan de mejoramie_nto remitido por el drea de i”?'\ :‘ St
15 Imeioramsanis confermes 1o nas misntce control interno en donde se implementaron en los ‘d_cn_:urnentos precontractuales de lo|A¢ 'al'e comi U‘; ecsie
ol OcTiar de contial nterns e procesos tales.c_nme .en el Estuiiuc.prevrd el a.na1|5|s d_e! sector Para establecer el sou: iza y CO'!"_'EGSdDHI e
CoIpot B o e e o ntiol presupuesto oficial estimado, y asi misme se realizé la revisién del mismo. e TevSOngceROs
planes de mejoramiento.
Proyectar y apoyar juridicamente Ila
solucion de  distintas  controversias, ¥
14 |recurses vy demas solicitudes que se|Durante este periodo no se presenté ningun requerimiento por parte del supervisor|A7€x0
presenten en el marco de los procesos de|y/o funcionarios. N/A
contratacién que les sean asignados por el
supervisor.
Durante la ejecucion de las actividades contractuales, se mantuvo la organizacion,
clasificacién y foliacién de los documentos producidos en materia de contratacién, %
Mantener Srganizades; cla's'ificados, conform_e a las Tablas de_i-'\'_etenciénvl:foc.:umen_:al - TRD vigentes y a los lineamientos
foliados todos los documentos que establecidos en la normatividad archivistica aplicable. ; :
produce para la entidad en materia de|, . . it = 37 SUREEEl e.\"denma ™
contratacién con base en las TRD vigentes Asi mismo, se gaa:antlzo le! ‘adecuada canservacion, control de. .la documentacién|los expedientes que
15 YAt imisTe, entragar-a I3 colporacin ) generada, con el fin de facilitar su consulta, segunmne?l_:o y tra?abllldad dentro de 195 reposan en el Archivo
finalizar la-ejecucion del contrato; todos los proc_esns contractua!es adel_antadfs por la Corporacion. De‘ngual manera, se dejé|general ‘ de la
documentos en fisico y digital junto con el preylsto que, al ﬁnal_:zar la ejecucion del ccntratf:: se reall:zara la entrega fer_m.al a la|Corporacién
FUID, completamente diligenciado. entidad de la totalidad de los docum_e_ntos fisicos derivados de las actividades
- desarrolladas, junto con el Formate Unico de Inventario Documental - FUID
debidamente diligenciado, en cumplimiento de las disposiciones archivisticas y
administrativas vigentes.
Elaboracién, proyeccion, revisién de actos| . - : A - S " » ’
16 |administrativos que adopte la corporacion Durante _este_perlodo no se presenté ningun requerimiento por parte del supervisor|
en materia de contratacién, yfoifuncionarios. /A
Durante el periodo reportado, se atendieron oportunamente lasctividades e
Las’ demas que le sean asignadas por ellinstrucciones impartidas por el supervisor del contrato, relacionadas con el Reunfanies. prasnelalosy
17 |supervisor de los contratos relacionados|cumplimiento del objeto contractual, brindando apoyo juridico y administrativo en los| ™.
con el objeto contractual procesos que requirieron acompanamiento especializado en materia de contratacién Viaimeet.
estatal.
ANEXOS

Informe correspondiente al periodo del 01 al 28
Carpetas con anexos relacionados en este informe.

de febrero de 2026 y adjunto Copia del pago de Seguridad social del mes de enero de

2026, CD el cual contiene

Porcentaje

de egecucicn mensugl  del

contrato

14,29% .

LG hesrpasts” |

PROFESIONAL : JULIANA ROSA ISABELLA ROZO GARCIA C.C 1032474615




DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA DE VENTA ( art. 3 dec. 522 de 2003)

(Articulo 1.6.1.4.40 Decreto unico reglamentario en materia tributaria 1625 de 2016- Dec 358 de 2020)

FECHA DE ELABORACION NT:'JMERO PERIODC COBRADO
DD MM ARRR DD | MM |ARRA DD MM ARRRA
4 03 2026 2 DEL 01] 022026 AL 28 02 20_26
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TIPO: NUMERO DV
JULIANA ROSA ISABELLA ROZO GARCIA
EIC'C' |:|c.E. I:lnm[jomo 1032474615
DIRECCION ; CIUDAD NUMERO TELEFONO CORREQ
CRA 54A #169-80 Tocancipa 3003185990 riulianargs@gmail.com
CLASE DE
N
OMBRE BANCO CUENTA NUMERO DE CUENTA
BANCOLOMBIA AHORROS 355-371547-62
INFORMACION DEL CONTRATANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL IDENTIFICACION
; TIPO : NUMERQ DV
CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA
NIT 900753674 g
; VALOR DE LA OPERACION
PERIODO CANTIDAD CONCEPTO
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
273, 333,33 8.200.000
F’RESTACIOI\_! DE SERVICIQS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA, APOYO, TRAMITE Y ACOMPANAMIENTO
JURIDICO EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE
FEBRERO 1 MES CONTRATACION QUE SE REQUIEREN ADELANTAR EN El
CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA, ASi COMO EN LAS
DISTINTAS ETAPAS CONTRACTUALES DURANTE LA
VIGENCIA FISCAL 2026.
' TOTAL $ 8.200.000
CONTRATISTA RTE FTE (
En cumplimiento de lo sefialado en el literal j) Articulo 617 del Estatuto RTE ICA { B9
Tributario, manifesto bajo la gravedad del juramento que he cumplido con la TOTAL A PAGAR s 8.200.000
afiliacién y el pago de los aportes a las Seguridad Social correspondientes a
los ingresos objeto de esta factura bajo el nimerc de planilla N° 9499011385 y BASE GRAVABLE § 8.200.000
que estos aportes no han servido de base para disminuir la retencién en la IVA 0
fuente en otros cobrecs. Declaro que No soy responsable de IVA y segun el
Articulo 511 del Estatuto Tributario no estoy obligadc a expedir factura de
venta. RTE IVA ( 0

ANEXOS (Marque con una "X")

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DEL CONTRATANTE

=]

Aportes ARL

Aportes Salud

Aportes Pensiones

Aportes AFC o Pensiones Voluntaruas

NUMERO CONSECUTIVO

FECHA DE RECIBO

oD

MM

INFORMACION PARA DISMINUCIONES DE LA BASE DE RETENCION EN LA FUENTE

CONCEPTO ENTIDAD A LA QUE APORTA EBASE DE APORTE VALOR .iPORTADO T MORT'ES
. ¢ DD M AARR
Aportes Obligatorios a Salud NUEVA EPS $3.700.000 $462.500 2 2 2026
Aportes Obligatorios a Pensid PROTECCION AFP $3.700.000 $592.000 2 2 2026
Aportes ARL ARL POSITIVA $3.700.000 $19.400 2 2 2026
Aportes Voluntarios a Pensiér
Aportes Voluntarios AFC
FIBMA DEL CONTRATISTA DOCUMENTO DE IDENTIDAD

‘ )ﬁuw%

Jo324 346{S

La informacién aqui consagrada se entiende bajo la gravedad del juramento,

de acuerdo con el Articulo 442 del Cédigo Penal

cumplimiento de lo establecido en el Articulo 13 de la Ley 1527 de 2012

y en
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CONCEJO DE | s
TOCANCIPA ¢,

LA CONTRATISTA ENCARGADA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

.HACE CONSTAR

Que, una vez revisadas las plataformaé de la ARL, ADRES y Fondo de Pensiones de JULIANA
ROSA ISABELLA ROZO GARCIA identificada con C.C. 1032474615 se encuentra
ACTIVO al Régimen de salud, pension y afiliada a la ARL POSITIVA con cobertura

desde el 09 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.

Adicionalmente, se revisa la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
integral realizados a través del operador de' APORTES EN LINEA con planilla No. 9499011385
en la que se evidencia la siguiente informacion, la cual corresponde al monto establecido por
la normatividad vigente segln el IBC el cual es:

DETALLE

PERIODO IBC APORTE

SALUD [ SANITAS ENERO 3,700,000 462500

PENSION PROTECCION | ENERO 3,700,000 592.000

ARL POSITIVA ENERO 3,700,000 19.400
TOTAL

1.073.900

Se expide el dia dos (2) del mes de marzo de 2026, para gue obre dentro del expediente contractual.

Cofdialmente;

KEYLAITATIANA GIRALDO RIZO

Contratista - Profesional SST
Concejo Municipal de Tocancipa




