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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, 20 de marzo de 2026

Sefior (a)

GABIS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8935507

Coordinador de Programas

Especiales Centro Comercio y

Servicios Barranquilla
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de
Marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8935507

de 2026
KATRYNA DE JESUS CUENTAS VIZCAINO, identificado con la cédula de ciudadania No.

1.043.017.697 de Sabanalarga - Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en
PROGRAMAS ESPECIALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de treinta y tres
millones doscientos ochenta mil novecientos diecinueve pesos moneda legal S
33.280.919,00 Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1
pagos inicial de $ $1.302.812,00 correspondiente al mes de febrero, 9 pagos
iguales de S 3.553.123,00 correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre. Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de AHORROS

No.120- 00001226 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2026.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

OBIJETO:

En ARTICULACION CON LA MEDIA Para el

ADMINISTRATIVA.

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional Integral,

Programa Formacién ASISTENCIA

Obligaciones Especificas:

juicios evaluativos de las
competencias y fichas
asignadas

evaluativo
aprendices grado 11

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Se inicia formacién en la Se  realiza proceso
formacién profesional en los ficha de la Institucion formativo segln
programas definidos por el Educativa Técnica horarios propuestos por
centro Comercial de Sabanalarga la coordinacion de la
ficha 3196536, en la siguiente forma ficha.
Institucidon Educativa Institucion Educativa
Distrital Maria Inmaculada | Técnica Comercial de
ficha 3157519, Institucidn Sabanalarga ficha
Educativa Distrital De 3196536 dia miércoles,
Formacidn Integral ficha en la Institucion
3447818 Educativa Distrital Maria
Inmaculada ficha
3157519 dia Vviernes,
Institucion Educativa
Distrital De Formacion
Integral ficha 3447818
dia jueves y sabado.
2 Entregar al equipo de Sofia Se hace entrega de Asignacién Rol
plus, la informacion documentacioén requerida Instructor
requerida para la asignacion para la asignacién del Rol aplicativo Sofia plus
deroly en
disponibilidad en el plataforma Sofia Plus.
aplicativo
3 Hacer la evaluacién Procesos de evaluacidn Evaluacién diagnostica
correspondiente a los cursos diagnostica fichas grado 11
asignados.
4 Garantizar que se realicen los Revisién de juicios Juicios revisados en

aplicativo Sofia plus
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5 En virtud del principio de Asistencia a reunion de Evidencias
coordinacion, se podran fijar induccion y equipo ejecutor. fotograficas.
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que debera
asistir el contratista, en aras de
lograr un adecuado cumplimiento
de los objetivos y
la calidad de la formacién.

6 Aplicar los recursos didacticos Recursos didacticos aplicados | Recursos didacticos
establecidos en el desarrollo en las secciones de formaciéon | aplicados en
curricular del programa de segln ambiente formativo.
formacion. planeacion pedagdgica.

7 Coadyuvar en las acciones de Revisidn de asistencia en Listados de
Retencidn de las fichas de formacion| fichas grado 11, fichas grado asistencias
que le han sido asignadas a fin de 10 validacion de listados de validados en
cumplir con aprendices en ambiente de
las metas de retencion. matricula. formacion.

8 Implementar los procesos de Se aportan documentos Documentos
gestion documental adoptados por | solicitados en la contratacion | aportados segun
la entidad y cuentas inicial. lineamientos de la

coordinacion de
articulacionconla
educacion media.

9 Apoyar en las demas actividades Asistencia reuniones de Asistencia
asignadas por el supervisor que equipo ejecutory reunion de reuniones
permitan el adecuado equipo de apoyo a la programadas
seguimiento de la etapa lectiva coordinacion.

y/o productiva

10 | Envirtud del principio de fichas asignadas Ejecucion de la
coordinacion entre las partes, se formacion
debera dar cumplimiento a la profesional integral
programacion de las fichas de segln agenda.
formacioén que le sean asignadas
en cada periodo, bien sea en
formacidn titulada o
complementaria en las
modalidades presencial y virtual.

11 | Aplicar los formatos dispuesto en la | Formatos aplicados segun Formatos
plataforma compromiso en el procesos establecidos por la diligenciados y
marco del Sistema de Gestién entidad enviados a la
integrado de la entidad estatal.
entidad.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las
obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y circunstancias
que dieron lugar al cumplimiento de la obligacidn en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la
ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirid la actividad”; Evidencias: Resefie
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el material probatorio que corrobore la ejecucién de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva
evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacidn de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9499968804 por

aportes en linea referente al mes de febrero.

Cordialmente,

St Yot T

Firma
KATRYNA DE JESUS CUENTAS VIZCAINO
Contratista
C.C. No. 1.043.017.697 de Sabanalarga

Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

C.C 6763555

Supervisor(a) Contrato 8935507 de 2026
Coordinador de Programas Especiales
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FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al

proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.
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ANEXO EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Capacitacion SENA

Formacion institucion
Educativa Técnica Comercial de
Sabanalarga ficha 3196536,
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Instituciéon Educativa Distrital
Maria Inmaculada ficha
3157519

Institucion Educativa Distrital
De Formaciéon Integral ficha
3447818

T ,7
y ESTING
168 CRuZO

NOS CR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATRYNA DE JESUS CUENTAS VIZCAINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3196536 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

17/03/26 10:40

Page 1 of 6
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

17/03/26 10:40

Page 2 of 6
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y p
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

“GOMBETENCIA DEARRENDIZAJE; PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

~SOMEEEENGIA DEARRENDIZAIE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3157519 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Hormativa

17/03/26 10:40 Page 3 of 6
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17/03/26 10:40

Page 4 of 6
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01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tl'\;igr;]iks:tgar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppacESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - - - 9
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

17/03/26 10:40 Page 5 of 6
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|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATRYNA DE JESUS CUENTAS VIZCAINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

17/03/26 10:40 Page 6 of 6
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ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES

DOCENTE: KATRYNA DE JESUS CUENTAS VIZCAIND MES: MARZC DEL ANO 2026
C.C: 1.043.017.697 TEL: 3013136217
CURSOS PROGRAMADOS:
Mombre Curso Largo o p - oras
Mo. Orden | Corto (ﬂchaI?En}ombrs?de la rdod(uclljor:;el;':;r"cr;aaﬁon D:S:r H:: I:E:: :E:: gkr::o LM D| Ambiente(nombre delalE)
1 INEDIFI GRADO 10 Formacion INEDIFI dia Jueves | 13:00 | 18:00 | 05/03/26 | 26/03i26 | 20 '”Sm”C;‘Z’;rﬁ:;'igiﬁl";e%ﬁ[”a‘ De
2 INEDIFI GRADO 10 | Formacion INEDIFI dia Ssbado |  7:00 | 12:00 | 07/03/26 | 28/03/26 | 20 e aaneal
3 INEDIFI GRADO 12 bt 700 | 12:00 | 03/03/26 | 310326 | 25 '”St““ﬂ‘;’:j:;‘iﬁ‘l"nﬁ;‘fg["a‘ De
TOTAL 65
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta |Desde| Hasta Limimlalvls D F o
DINUA DIMIA | 124 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacidgn de Sesiones
3. Induccién General
4. Participacidn Comités Evaluacidn Alumnos
5. Participacidn Equipo Pedagdgico del Centra
6. Atencidn Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento yfo autorizacidn de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencidn Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacidn de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracidn de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Mormas de Competencia Laboral
18. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacidn del Desempefio
20. Orientacidn de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22 Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24 Incapacidad
25 Licencia
26. Permiso
27. Evaluacidn de Competencias
28. Homalogacidn
29. Tutorias

ad
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