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INFORME DE EJECUCION MES DICIEMBRE DEL 2025
PRESUPUESTO CONTRATO 1823 DE 2025
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“Lideres en el Servicio de Empleo Temporal”

NIT. 809.000.876-1
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Cel. (057) 3165293044 - 3165779636 - 3002653503

RESUMEN DE PROYECCION EJECUTADA EN NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

NUMERO DE
nREoADINAITIAR NEOARA S Rar-e \IAL AP SAl RA
e et W Al WY B Bl N | W LU= =g AR et =l AN Tl N e
CONTRATADAS
vaior iniciai ael
ContEats: 2% 0 OCTUBRE $0 $55.161.210
Valor Primer cobro 12 NOVIEMBRE | $23.031.174 | $ 32.130.036
Valor Adicional No. 1 12 DICIEMBRE $ 27.580.000 | $59.710.036
Valor Segundo Cobro 22 DICIEMBRE | $59.710.036 $0
lSALUO A 30 DIC 25 I 22 ‘ DICIEMBRE I Ul UI
PROYECCION EJECUTADA EN NOVIEMBRE
TEMPORALES =
UNO-A m& PROTECCION NOMINA
PROYECCION-nomina PRESUPUESTO CONTRATO 1823 DE 2025 MES NOVIENBRE
FECHA® 30 DICEEMBRE 2025
B “sasEinciuve | PROYECCION
I sumno | PORCENTAJE DE 39
NOMERE CARGO HORRSO e PRESTACIONAL, |BMOVIERERE /2025 \\ wERO EMPLEADOS
C PARAFISCALES Y
DOTACION - pg
HORAS EXTRAS
1 :I':::‘“’ SHRvErDILISED Seodies 1ven AvUBANTED /11/2005 S 1.423.500 $2.463.533 26 3
2 |Maric Manchola 7/11/2007 |$ 1.423.500 $2.463.533 2a 1
3 |lose Luis Otalvarez 10/11/2010 | S 1.423.500 S 2.463.740 21 1
a :;:;’:::::::‘::,“:‘:slelle Laguna, 12/11/2012 |$  1.423.500 $2.463.533 19 3
5 |David Vasquez, Ricardo Sancher 13/11/2013 |$ 1.423.500 $2.463.533 18 2
6 :I:':;’"" e iR e 15/11/2015 [ $  1.423.500 $2.463.533 16 2
SUB TOTAL PERSONAL=(A) $ 20.365.350
% A.l. VALOR PROMEDIO COTIZACIONES g
VALOR Al (B) $2.240.188
VALOR CONTRATO INICIAL $55,161,210,00
SUB TOTAL COSTO BASICO (A+8) oty
IVA = 19% (VALOR A.L) $425.636
VALORTOTAL= A 30 DE NOVIEMBRE DE 2025 $23.031.174

“EMPRESA LIDER EN EL SERVICIO DE EMPLEO TEMPORAL”
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Agencia Girardot: Cra. 11 No. 18-36 Local 2 Centro Comercial Plazoleta 11 Tel.: (601) 8351385 Cel. 3165293042
Agencia Neiva: Calle 9 No. 5-92 Centro Comercial Santa Ana Loc. 306 - Cel. 3002663253 - 3174330668
MEGEINN: LICUIAr 4 NO, /1-30 SECIOr LAUreies - 1815.(oU4) 444UU0L Lel. STod4q4ubs4
www.temporalesunoa.com.co
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“Lideres en el Servicio de Empleo Temporal " “Suministro de Trabajadares en Misién”
N'T. Bﬂ‘?.l]JU.B?b-] UNGINA. FPaL. 1080UEC LTa (= N 14-20 38T IS0

Cel (057) 3165283044 - 3165779636 - 3002663503

‘ PROYECCION EJECUTADA EN DICIEMBRE

TEMPORALES ®
UNO-A s.asd PROYECCION NOMNA
“Lideres en el Survicio de Empico Temporal
WIT B0V D00 K31
;I PROYECCION-nomina PRESUPUESTO CONTRATO 1823 DE 2025 MES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
|
|  |FECHA: 30DICEEMBRE 2025
SUELDO MENSUAL
1mJ sastmcure | "IN
. NOMBRE CARGO m?;:;o 5mu=|':° PRESTACIONAL, | DICIEMBREI2025 | 1 ) eno epLEADOS
| beos PARAFISCALES Y
| DOTACION - DAS
I‘ HORAS EXTRAS
| Gustavo Chavarro, Diego Sanchegz, lvan - : 2 P -
1 AR AYUDANTE O 5/11/2005 |5 1.423.500 $2.463.533 30 3
2 IMario Manchola 7/11/2007 1S 1.423 500 $7.463533 30 1
3 |ose Luis Otalvarez 10/11/2010 | $§ 1.423.500 $2.463.533 30 1
Santiago Mantilla, Masielle Laguna,
4 Andres Felipe Bautista 12/11/2012 | $  1.423.500 $2.463.533 30 3
5 |David Vasquez, Ricardo Sanchez 13/11/2013 | $  1.423.500 $2.463.533 30 2
Na ilar Losada, Michae! Steve
(ol i e gt 15/1/2015 | $  1.423.500 $2.463533 30 2
Rivera
Yeison Estiven Artunduaga, Amin
7 |Castaiieda, Nicolas Gomez, Keven 2/12/2015 |$ 1.423.500 $2513533 2 5
Estiven Losada, Romulo Perdomo
i is Alf
8 Gudlermo'aomez, Luis Alfredo Perdomo, 3/12/2015 |§ 1.423.500 $2.463.533 28 3
: Karen Daniela flungo
|i 9 |Angelica Oliverso Romero 5/11/2015 |S$ 1.423.500 5 2.465.442 26 1
I 10 |Uscar william Penagos B/11/2015 |S 1.423.500 $2.463.533 5 : 4
SUB TOTAL PERSONAL=(A) $52.798 fRA
VALOR CONTRATO INICIAL $55,161,210,00 11,00%
% A ) VALOR P 10 COTIZACIONES
VALOR EJECUTADO EN NOVIEMERE $ 23,031,174 e
SALDO A PRIMERO DE DICIEMBRE $ 32,130,036 VALOR A.l (B) $5,807.856
VALOR OTRO SI No, 1 $27,580,000,00
VALOR PARA EJECUTAR EN DICIEMBRE  $ 59,710,036 $ 58.606.544
A
VALOR EJECUTADO EN DICIEMBRE $ 59,710,036 oy
R DICIEM: 30 IVA = 19% (VALORA.L) $1.103.493
VALOR TOTAL= A 30 DE CiCIEMGRE DL 2325 555.710.036

8 “EMPRESA LIDER EN EL SERVICIO DE EMPLEO TEMPORAL”

Lall ot Dnn‘ﬂ-l- f‘v-- iﬂ .I— ‘l&' "W Mm-- 4ﬁ1 ﬂlﬂ") Darvin Toe An...nll‘- ﬂ-.l tn— '}Ma‘r-r')va'l QGDIOQQQM ‘31‘1:'}[‘\{1‘!:

Aaenaa Girardot: Cra. 11 No. 18-36 Local 2 Centro Comercial Plazoleta 11 - Tel.: (601) 8351385 Cel. 3165293042
Agencia Neiva: Calle 8 No. 5-92 Centro Comercial Santa Ana Loc. 306 - Cel. 3002663253 - 3174330668
Megein: LIrcular 4 No. /1-30 SeClor Laureles - 1818.(DU4) 444UUss Lel. 3102449044
www.temporalesunoa.com.co
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“Lideres en el Servicio de Empleo Temporal”
NIT. 809.000.876-1

RELACION DEL PERSONAL INGRESADO

MES NOVIEMBRE

9

LV

e

inistro de Trahajadores en Misidn”
UNCING. Fpal. 108gue; Lra 1~ N° 14-2o Jer IS0
Cel. (057) 3165293044 - 3165779636 - 3002663503

1 | CHAVARRO - GUSTAVO - 12121244 5/11/2025
| 2 | SANCHEZ CAICEDG DIEGO LEANDRO 75628027 5/11/20z5
3 [SIERRA - IVAN - 12189367 5/11/2025
4 | MANCHOLA CUENCA MARIO ANDRES 7712051 7/11/2025
5 | UTALVAREZ TAFUR JOSE LUIS 1045030556 10/11/2025
6 | MANTILLA LOSADA SANTIAGO JOSE 1075318106 12/11/2025
7 | LAGUNA MORALES MASIELLE 1003810283 12/11/2025
& | BAUTISTA CASTANEDA ANDRES FELIPE 1075304252 iz/11/2025
9 | VASQUEZ CANO DAVID 7720689 13/11/2025
10 | SANCHEZ SANDOVAL RICARDO ANDRES 1075296682 13/11/2025
| Ll |INARDA PILAK LUSADA CHAVARRO 20427079 i5/1ij2025
I 12 | RIVERA ORDONEZ MICHAEL STEVEN 1003916361 15/11/2025

MES DICIEMBRE

ARTUNDUAGA PUENTES YEISON ESTIVEN

1 1075212134 2/12/2025
2 | CASTANEDA RAMIREZ AMIN - 9656068 2/12/2025
3 |GOMEZ TRUJILLO NICOLAS - 1075794971 2/12/2025
4 | LOSADA TRUJILLO KEVIN ESTIVEN 1003894384 2/12/2025
5 | PERDOMO CAVIEDES ROMULO - 17773441 2/12/2025
6 |GOMEZ GOMEZ GUILLERMQ ANTONIO 10178022 3/12/2025
7 | PERDOMO TRUJILLO LUIS ALFREDO 83242549 3/12/2025
8 NUNGO RUAIFS KARFN DANIFI A 1016007994 3/12/2025
9 |OLIVERQOS ROMERO ANGELICA 26428834 5/12/2025
| 10 |[PENAGOS SANCHEZ OSCAR WILLIAM | 7544600 | 6/12/2025

“EMPRESA LIDER EN EL SERVICIO DE EMPLEO TEMPORAL"
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I e e e e o

Agencia Girardot: Cra. 11 No. 18-36 Local 2 Centro Comercial Plazoleta 11 - Tel.: (601) 8351385 Cel. 3165293042
Agencia Neiva: Calle 8 No. 5-92 Centro Comercial Santa Ana Loc. 306 - Cel. 3002663253 - 3174330868
Meaelin: LIrcular 4 No. /1-30 Sector Laureles - 1e1S.(bU4) 444UU02 Lel. 3102449024
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Neiva, Enero 05 de 2026

Senores

MUNICIPIO DE NEIVA

Asunto: DESGLOSE PLAN DE INVERSION DEL Al (adniinistracién e

imprevistos) SEGUN CONTRATO 1823 DE 2025, PERIODO
DICIEMBRE. -

OBJETO:” SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL
OPERATIVO NECESARIO PARA LA EJEUCUCION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO DE
ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA Y
FORTALECIENDOLOS COMO ESPACIOS TURISTICOS DE LA
REGION. :

La suscrita Representante Legal de la empresa TEMPORALES UNO-A
SAS Nit. 809.000.876-1, dando cumplimiento a las obligaciones
especificas en su numeral 3, informa que el plan de inversién de
Administracion (A) e Imprevistos (l) para la ejecucién ‘del objeto y
obligaciones del contrato es la siguiente:

Costos directos en los cuales tenemos que incurrir para la prestacion
del servicio en la Alcaldia de Neiva, que tiene que ver con la legalizacion
y perfeccionamiento del contrato y otros costos de personal de planta
minimos que tenemos en la ciudad de Neiva, para la prestacion y

{02



supervision del servicio de empleo temporal a nuestros trabajadores en
misién.

B PLAN DE INVE_rIilON 1l VALOR e 3
ADMINISTRACION E IMPREVISTOS |

Estampillas $  214,000.00

Poliza $ 52,467.00

Impuesto 4*1000 $ 139.077.00

Personal administrativo(Salario y

seguridad social) Y supervisor $ 5.087.666.00

Papeleria $  205.650.00

Transporte ¢ 109.000.00

TOTAL ALl 5.807.860.00

Atentamente,

Gerente General

V02
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TEMPORALES © & R60707 \v___“;‘_.,_..:.'-)
UNO-A sase | f e,
T 09000781 l ; w
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC DE DURACION POR LA OBRA -
“suminitee Je trabwadores en mivon
O LABOR CONTRATADA 1 : ‘
i NV-015734
!
|
DATOS DE LA E.S.T. EMPLEADORA
NOMBRE DE LA EMPRESA ‘TEMPORALES UND-A SAS,
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION JIBAGUE, CRA 7 # T4-26 PISO 3
NI :802.000.876-1 = |
|
REPRESENTANTE LEGAL :‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
e 65.774.011 DE iBAi;;ue
o |
DATOS DEL TRABAJADOR |
NOMERE ARTUNDUAGA PUENTES YEISON ESTIVEN
No. IDENTIFICACION 1,075,212,134 , NEI*/A Tel: 3242565954 Contrato:01
DOMICILIO Y RESIDENCIA CL 23 #1G-46 ROJAS TRUJILLO UNICO
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO NEIVA, 27 DE MAY? DE 2004
EPS: NUEVA EPS AFP: COLPENSIONES (1.5.8.) ARP: ARL SURA ; CTA:
DATOS PARA LA cowmmc:lm
- |
|
LUGAR DE TRABAIO NEIVA |
I i
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO NEIVA ]
SALARIO 1,423,500 | Mensual
@ AUxiLio LEGAL DE TRANSPORTE 200,000 |
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00 i
OTROS PAGOS NO SALARIALES 0.00 ]
;
PERIODOS DE PAGC DEL SALARIC MENSUAL !
CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO AYUDANTE DE C ..d,r,smuccmh.
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL PLAN APOYO OPERATIVO
SE CONTRATA %
MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR PLAN APOYO OPERATIVO
USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR  MUNICIPIO DE NEIiVA
FECHA DE INICIO DE { ABORES 02 DE DICIEMBRE "E 2028
FECHA FIRMA DEL CONTRATO 01 DE DICIEMBRE bE 2025

| | NV




i e i aai——— SR :

.............. ] RABAJADOR EN MISICN, de tas condiciones uivies .,.-.;:.-.casizcmﬂ comn v s saftald hamos celebrado &
t& § | " R n e N

Emsgﬁmmﬁ JR: tr!:a& contenido en las siguientes clausulas a saber. PRIMERA- INFORMACION Pm Qhrﬁmwm“ht—:wdﬁn N
pl TRABAJADOR EN MISION ha sido informado que TEMPORALES UNO A S.A.S. es una em cuyo et ridades mediante la
Senicios cof terceros ‘arice denominados USUARIOS, para colaboraries TEMPORALMENTE en el desart mTEadmdeomg &0 o
sesab‘r deagrreliada nor nersonas naturales, denominadas TRABAJADORES EN MISION, conlratadas directamente por l’*(l'-“"\‘Ll i = .
o 1o e comumnoado aue sn Gesastolis Jal objato ot rencienisde. TEMPORALES CND-A SJLS. (RREERL contatacén con &1 En s

| prasente contrato trabajo tanto de TEMPORAL 8., como_ presa usuaria.

Ws&dﬁ Eth_'né: que m’&w fﬁﬂ?‘% .‘:;:mgt:m :ﬁ‘;’am y recibira Gidenes dq ia USUARIA, referida en la primera négw‘;%s de e*s‘tae
GocHis, on 106 ITMINCS. dei presanie GONIALo iy Saracter fempors! aueda avpresamenio delermanade porque se mnfﬁado a conocer atras y fa
deiado' trascrito el niolivo gue le da origena la labor detarminada. en los términos dei presgnis conlialo. SEGUNDA - ng:u"ﬁ.,:;;lnco '”}E‘é‘
TRABMADORENMISION:é@e{emmaIwmbdehE.S‘T. empleadora a desempefiar el o indicado en el encabfazarga 2 prg.s;ea
contrato para ejecutar la obra o fabor demmgumbienauasamﬁada.Losmmpmnmdd % AJADOR EN MISION son: a) Poner ¢ agre\;nm e
laE.S.T. EMPLEADORAodeIaUSUAR!Aahcmlsemne.todasucapaddadmmaldelﬁbqp,enaldm deiafmclor_tesprop:a?e_ cargo
11 esficier coniratado atendiendo e Moivo m:ewama!emaemdmmmda,dammths orden ewqu"eﬁm::,ﬂ
BEST. EADORA conducto de Ias personas auiorizauas pur eias, by Cuprps: o Sontrato de manera cudadasa y Quger
g “@JE‘#E&, ptaioid .E..i”#s‘?“‘ R P TINOA S AS. le sefale; c) Cumplir con los horkrios que le fje el usuario conforme a las necesidades
et ..-a_.é&a_ d) sonsarvar nigrcsaments la discipling intema astablecida por el USUARIO,donde se femite el TRABAJADOR EN MISIUN,e) Lumpm S0t

rlash wases ’ ity i R i s T i e sseclae st A OO
lac racomendaciones dada por TEMPORALES UNG-A S.A.S. 50bre oi comporiamisnta 2 Segim, =] 1 empmesa usuanat) Guardar ssincia resena 08 ¥

i i uicick &l EMPLEADOR o alas personas o entidades
qunegueasummmmpmmzmdesuoﬂcnymmmmcﬁnpudmawm e g L qugeel o fr g

establecimientos trabaja; Mammmmm&nwomy%am : J
m:ﬁado; h) Utilizar dabida};egn)le y cuidar las maquinas, herramientas, utensifios, malena prina productos en proceso o termmadoa mstahdoﬁ
v demés bienes del establecimiento donde preste sus servicios y evitar todo dafio 0 pérdida que“ﬁuse perjuicios a su propietario; i) Acatar :
roglamenics ds k2 ampresa URUARIA v dei Eaa;Pi.aDGR. il Acam cambics mam?!, efic del camo u _ﬁiﬁo _W-,?‘%ﬁ“":"m?:? : ,'2“
m desm: n condicione ’&uﬂ oY no |Im“hm © labor contr IOV QUE 18 G0 OirgGil @ W TTivaiing sy o vesier w2
mmﬁmgﬁww: ¥ pc:ﬁaapac!a!&rmamb refarente a la sequridad ir:lslrial. 1) Informar a TEMPORALES UNO A SAS.
anarunamants cuslauier sl nadanais 0 sifuacidn gus pueda afactar, alterar o modificar en algun slmhdo los eiemantos co_r_wlwvos del ia pr‘usemeJ .
_LUGAR DE TRARAJO Y DE LA CONTRATATACION, &i lugar de tiabajc dei empiepcc Sera S que Se Seiisia 1 = wabszamemo ol
TEpreumRCEf'com& v toylaDEcmdadenIamihasidoenoard'ado_ , también figura en la pnmera pagina & este convenio, 10 anterior sin perjuicio de que las
partes puedan convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre tales lras&ados no desmejoren las condiciones
o de remuneracion del trabajador . CUARTA - DURACION DEL CONTRATO: sera por el {érmino dura la realizacién de la obra o labor contratada a
.TEMPOPJ\LSS UNO-A S A S nor la empresa USUARIA o beneficiaria de los servicios personales del TRABAJADOR EN MISION y en_comechlamia este
contrato terminara enei Momentio queia obia o labdui dsieiminads Sulming incuol somunicara el tsaana al empieador.En (04O Cas0 105 DIMETTS Gus meses
dal pregents contrato san parinda de prueba y por consiguiente cualguiera delasparhsspmdetenr*mﬂo unitateralmente, sin previo aviso y sin lugar

& indanjnizacion. QUINTA < SALARIC Y PERIODOS DE PAGQ: el empleador pagara al trabajador| en misién una remuneracion equivalente a ia suma

ue se Anotd en la primera pagina de esie corralo y seid pagadera por oS penodos que auas e indich. PARASRAFS: &l ampleadcr pagerd h
gom?mcidnmﬁahrhmrmcbmsypﬂnasdemmmmla‘wﬁempo borado, duaiquieia que ésta sea {Art, 75Ley50de1£_390).
SEXTA - AUTORIZACION PARA TRABAJO EXTRAORDINARIO DOMINICAL O FESTIVO:todo f:;o ﬂ.pler;&ntam oen men ?ﬂﬁ&mm o
festivos en los wbﬁmmdabewmdusedmmbniras_po sea labor que n la deba efectuarse asi, a un
mmpwgedel SUARIO (donde el trabajador presta sus servicios), mediante fa inclusion en }Ireapedhromponedeue_mpp;al_EMPLEADOR en
CONEGUSTIGH, 170 Tesonooara ningun rabaje sunlamantarin o en Ins dias de descanso iegaimenie oUILEIoNI0S QUE NT naya Siuo i s enel reporte
deﬂempodeuaba}oalmr‘madopdlaswmsoonfaaladpamelodwﬁdaspordusumm. SEPTIMA - JORNADA: el trabajador en mision se
obﬂuanhbmhjonndaommenmmmydemdemmuﬁmpﬁ & USUARIC o & las personas auforizadas por adle Viltimn,
i e o bornrins cisanetn asd n selime comwnanie Badian nustriants repartirse las hores delajomadaenla forma

1SN0 NBCE! 105 JUBIeS O Coll nld Ut TR R rD Clal haw ot 10 et ooy L . DSk i )
;?vis[aaneim 25 de la Ley 50 da 1990 para no laborar los sébados, tenlendoonmqtnmwnpm}uadascam enire [as Secciones de i@
jmﬂsmseoompmandemodelasmbmas.delmbmomdoempbadorymbqadapodrénacbrdar la jomada de trabajo previstaenel Art27 dela
leySOde1990,pameﬂommnmmwvdumwbﬁmeﬁlymmuddelaspaﬂes. OCTAVA - FALTAS GRAVES: constituyen faltas 3
m&nmrahtmhmg%gfmmemmmmmmﬁdeMMmMR menitos del USUARIO o del EMP , que
havan sido dados a conocer al TRABASADCR EN MISIOM lae siuientes:alV/inlacién nar narte del Irs baiador de sus obligaciones legales, contractuales
o reglamentarias; b) La inasistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente al juicio el EiviFi.EADC#;oda ias persoas aulUiizadas poi €sie, pOT U0S
veoas; c)La ravelacién de sacretos y datos raservadoe de la emprasa a del astablacimiento donde trabaie; d) Elhecho de que el trabajador llegue
baio los efectos de behidas alcchdlicas, alucindgenas, narcdticas o estupefacientes o ingiera cualauier dosis de las mismas en el sitio de trabajo, aun
por primera vez: e)Ei hecho de que el TRABAJADOR EN MISION abandone el sitic ce trabajo sin permiso ge ias personas que iere o su eI ia
disciplina del establecimiento o zona de trabajo; f) La inasistencia a una sesion oompietadeiaiwgedehabajooméssin excusa sulicienie a julcio
del EMPLEADOR; g) La pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR EN MISION con alguna de las personas que laboren en
el mismo establecimiento o zona que lesione la marcha armonica de las labores; h) Ei no aceptar Iaf asignaciones de trabajo de la empresa usuaria; 1)
Retirlr de las oficinas, archivos o almacenes documentos, elementos o materiales o dar a conocer guaiquier documento sin autorizacion expresa para
.‘eao. i) y generai ias consagradas en ei ariicuio 7 Gei Gesieiv 2351de 1505, NOVENA - PAGCS QUE NC CONSTITUYEN SALARIOS PARA EFECTOS
ORESTACIONAL ES: | a partes aciardan que los nagos sefialados en la primera pagina de este cantrato, baio el titulo "OTROS PAGOS SALARIALES"
mmmn.mlmmmmw&mmumde awdlios o beneficios en dinero o en especie de caracter extralegal que el
EMPLEADCR reconoce o paga al | RABAJALUR EN MISION PARASRAFD T ampoco consiiuys S 10 (,‘-l.miqujrf pﬁnm r,-_qha;ugq; T It e
o vesiuario que duranie ia vigencia del contrato pudiera reconocer en &l futuro el EMPLEADOR 6 ol USUARIC al TRABAJADCR EN MISION en dinerc o
en especie. DECWIA- CONTRATOS ANTERIORES: Las partes manifiestan que reconocen va a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato que es Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito con anterioridad. DECIMA PRIMERA -

DIRECCION NOTIFICACIONES AL TRABAJADOR EN MISION:La Direccién de la residencia inf da por el TRABAJADOR EN MISION para ser anotada

an gl hola do vids e sl lusar mam actifisasianes winds infonpaciin seiana s inl direccidn se snimtwia hachs dehidamenta Na ohatanis. al frahaladng
seobligsﬁ#ormarhmeglslunmdemqleador cualquier cambio de domicilio o lugar de resid*nda para todos los efeclos pertinentes. DECIMA
SEGUNDA: Las Invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para invesligar pertenecen al empleador, de conformidad

con ef articuio 533 dei Codigo de Comercio,asi como en ios eriicuios 20 y conourdarnies de LEY 23 ge 1562 subre dereciios de auior. DECIMA TERCERA
El trabajador entiende y acepta que ia causa o maieria unica de su coniraio es ia necesidad del servicic de la empresa usuaria. Por o tanto, su relacion
mmmlmmmbgﬁmdmdMWemmwammm verbal o por escrito que la labor y obra para la cual

1
Fl presente contratn ea firma anle testioos enla ciudad deNEIVA en la fecha anotada en ia primera 84aina del presente contrato.
= !

En mi calidad de trabajador hago constar que he lefdo a cabalidad las clausulas ddmmem‘omammﬂomlamdmmwwadmn los
t&rminos ge las mimas y paia todos los afactos da su sjecucion. |
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Medellin, 01 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEQURAMIENTO SEQUROS OBLICATORICS

i
|
|
I
b
HACE CONSTAR: %

Que ia(s) persona(s) reiacionada(s) en ei suguteme fisiado, se encuenira(n) pmiaqats ) en Riesgos Laborales desde
.as fechas indicadas, a SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A comio n"?;bajado.as ds TEMPORALES UNO A S.

?
. A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién !

Numeio Nomire Fecha inicio Fecha iin woaigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién  afiliacion tra
Centro de trabajo: 552&100090 MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE Clase: § i Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
€1075212134 ARTUNDUAGA PUENTES YEISON 02/12/2025 21481912 DEPENDIENTE POR INICIAR
ESTIVEN !
]
i
|
II! |'
. |
- i
. |
|
- |
o |
i
|
null !

i
}
:
Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios ]
Futa el ano fone wahie e A afociovs e selbaciue et M & SEGQUIRNS NE wina '-‘:i.namrnua S 4 sei pounen Dara s T aeicn

Importante” La informacién contenida en este certficado puede ser vahdada en cualquier W""fﬂ'ﬂ por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA

SUPERIMTEN Y NCIA FINANCIERA
DE CoOLOMBIA

Esle cerlificado fue generado con la informacidn registrada en la base de dalos el 01/12/2025 15:28:46 .
Los trabajadores marcados con astensco (*) son afiliados Independientes.
Las coberiuras marcadas con dos astanscas (') son coberiuras pondiontas da ratiro, -

VIGILADO
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on 19: 20011814556, 192.230,104.8, 172.16.42.57 l

1
i g
-_——';




El 02/12/2025, el empleador TEMPORALES UNO A S.A.S identi

registrg la siguiente salicitud de reinaresn en nuestrn nortal tran

CERTIFICA QUE:

|
|
|
|
|
|

|
i
1

saccinnal

i

'cado con NIT nimero 808000876

NUMERT DE RADICACION FECHA Uk RADICACION  § TiPO DE SOLICITUD ]
| 8622348 l 02/12/2025 Reiiigiesus i
|
o |
A | DETALLE !
&".PQ INENTIFIC AR IO NOMRRF DOTIZaNTF (T CARGRO FFCHA
YEISONESTIVEN ARTUNDUAGA AYUDANTE D
AN, i b e b | s g CONSTRUCCHON el o

La siguiente certificacion se expide a soiicitud dei interesado a ios 2 dias dei mes de Diciembre del ano

SATE
eAied,

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

e

6§
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COl#enssones FORMULARIO DEA ILIACION AI.SISTEM;A
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|

ADMINISTR

ADORA

| OFICINA

Mnmm:rmmu-

N.!Q doc
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Celular '

Pardfiesco 1T 10D 30D $CICICD
iﬂTﬁommm ) n(,_)cz(__)m(___)n:@ouuczy_mm

Fecha de nacimiento

‘DR | Mes { AO: |
Barm f veradade rs-udenua ‘Departamento de residencia 1
Cormeo electrénico :
3 - + Ty - S S ~ - » o~ —
: *-:".K\V‘:-'}-""-'_‘b_‘-':--—'-:" D e o T tatad e O L ST E s{ PR Y
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|| Solicitudes*
|l Atiiacion Trabajadores
|r i = _11_
| estago dets sotcnue
| Pendiente

|
Fecha
#  TipoSolicitud Identificacion Trabajador Beneficiario Estado Solicitud
. AfilinniAn
e JAVIER ENRIQUE 02122025  freamsjador activa
e Tlmalad_"jm 1079813 ORDILLO GUTIERREZ 0552PM  Hondisno de revisién
|
PAULA TRO 02-12-2025 exbaindur setive
| 12 Trabajadores torosgerae I EAS bl e
Renovacién
ahteckin NADER aa0ATEGN £2122525
132 Imhajadf:ms 1003806076 QUINTERG 05:47 PM
; Aliackn (57915924 LUIS FERNANDO 42429195
-a w..h_v . ‘ I :
:I [ ||¢uojuu.uws /91839, GONZALEZ NZ U5:45 PM s e
|
II| el DANIEL FELIPE 02-12-2025
- Touclisbaldores 1075219560 SuiAR CERON 05.43 P iy
!) Renovacién |
|
. | Afiliacion ROMULD PERDOMO 0212:2025  Trobafudor ative -
| Y5 TRaledares VIR aenes OBIIPM pameme me remcis:
! Renovacion
Il Afiliacion KEVIN ESTIVEN 024122005 - rabindorseties -
[ e 100AAMAIM | neapa ThumLa 050BPM  rhodiais d i
!| Renovacién I
| |
.l Aliwesnn GUILLERMG ANTONIO e
n 18 Trabsjadores 10802 L PR e
I Renovacién
I
I Allaon AMIN CASTANEDA 02122025  {n
| 19 Trabajadores 9656068 REZ 04:58 PM s idslAn
” Renovacidn
[
| B
I bdfiiacion VEISONESTIVEN. i S T
Nuevos i I
« Apteriar 1 3 4 Siguiente » i
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACICN RalpiaopRA - - L 08
f O LABOR CONTRATADA ’,
% : NV-015733
{l :
I |
I |
| |
DATOS DE LAES.T. EMPLEADOR@
NOMBRE DE LA EMPRESA “TEMPORALES undr-a SAS.
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT 8000008761

I
REPRESENTANTE | FGAL ‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO

ce: 65.774.011 DE IBAGUE
|
O |
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBﬁE PERDOMO CAVIEDES ROMULS -
No. IDENTIFICACION 17,773,441, SANVICENTEDELCAGUAN Tel: 3248276332
DOMICILIO Y RESIDENCIA LOTE 29 EL TESORO UNICO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO SANV ICENTEDEL¢AGUAN, 11 DE OCTUBRE DE 1978

EFS. NUEVAEPS AFP: PROTECCION S A ARP: ARL SURA ! CTA:
?
|

DATOS PARA LA CONTRATACION
|
LUGAR DE TRABAJO NEIVA :
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO NEIVA |
SALARIO 1,423,500 | Mensual

. AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 200,000 l
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00 ?
OTROS PAGOS NO SALARIALES 0.00 ;
' |
PERIODOS DE PAGO DEl SAi ARIO MENSUAL E

B oe® W S s

CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO AYUDANTE DE C%)"!STPUCCION

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR
USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR

s ——

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

PLAN APOYO OPEERATWG

PLAN APOYO OP;ERATIVO
MUNICIPIO DE NEIVA

D2 DE D nu-u:nnn'].: nE 2028

01 DE DICIEMBRE DE 2025
|
|

(\l



Enmela EST EHF—‘LEADORA Y el TRABAJADOR EN MISION. de las condicicnes caites ---“J:':.'.':: Cenifcados vomo ya se seihak, hemos celebrado el
presente contrats indivinual de trokaic Sonteniio en jas Clausulas a saber: PRMEEA{_ INFORMACION PREY!A AL IRABAJADOR EN MISION:

Seal cla dnab sguientes
&l TRABAJADOR EN MISION ha sido informado que TEMPORALES UNOASAS. es una jeto lesel -
= Nk i e ermpresa cuyo objeto social es ef de Contratar la prestacién de

que AS. reaiza o
términos del nresente conlrato, & lev v el regiamentn intema da trabaic i Ue TEMPORALES UNO-A SAS. como de la empresa usuaria. Se le ha
oo o on somas que serd empleado dela E 5.7, pero estars subrdinase’y rens o et L SUARIA, referiia en 1a prmera pégina de esie

la E.S.T. EMPLEADORA o de la USUARIA a la cual se remite, toda sy Capacidad normal de 0.en el desempetfio de la funciones propias del cargo
u oficio conlratado atendiendo el motivo que le dio oﬁgsnahobraolabordetemkmda.dec&%idadmnlasérdeme instricciones gua lei‘mpartrg

14 E.5.T. EMPLEADORA 0 la USUARIA de las personas autorizadas por eles; b) el &l cenfals de marera cuidadosay diigente en

el hugar Bames + cordiciones que IEMPORAILES UNO-A SAS e senaie; ¢) Cumplir con log l)orams que le fije el usuario conforme a las nececidadas
ael servicio; d) conservar rigurosamente |a disciplina interna establecida por A NISUIARID doids 35 remite ef TRABAJADOR EN MISION:e) Cumplir con
l8s meomendoniones dada por TEMPORALES UNO-A SAS. sobre el comportamisnts 2 Sediren b emaorcss Bsiidiin,f) Guardar estricta réserva de todo
lo que llague 2 a1 sonaniianie POTTRZER T8 56 Oluio y cuya comunicacién pudiera causar perjuitios al EMPLEADOR O @&ias personas o entidades

£n CuyGs eslabiecimientos trabaja: g) No atendsr durante las horas de trabajo asuntos iones distintas a las que el USUARIO le ha
encomendado; h) Utilizar debidamente y cuidar las maquinas, herramientas, utensilios, mamrg ima,productos en proceso o terminados, instalaciones
ydemasbianesdelmblechnierao dondemmmyemarmods\no 0 pérdida ! cause perjuicios a su propietario; i) Acatar los
reglamentos de la empresa USUARIA y del EMPLEADOR; Aoagfar los cambios en el _dosemaho del cargn 1 oficia pany WO, Sierpre aue nn
implique desmejora en suscondmnesdehﬂnjoym ocique 3 obra o labor contratada o al mothe oo 12 T viigen a ja misma; k) Acatar las
MOMas sobre Satid Ocunacianct ¥ poiei especiai atencion a todo lo referente a la seguridad Hdmuhf. l) Informar a TFMPORAl ES UNOASAS.
oportunamente cualquier circunstancia o situacion que nueda slecter, alicret & modiicar en aigun sentido los elementos constitutivos de  la presants
TERCERA - LUGAR DE TRABAJO Y DE LA CONTRATATACION: ellugsr da ahain det STME=adl seva el que se sefald en encabezamiento del
DERGAr fniasies 3 tn chetcd o5 23 Gcit he Sidio enganchado, también figura en la pnmera Pégina de este convenio, io anterior sin perjuicio de que las

mmmdmwmqwa&mioummkwmammmmhdo. Siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones

0 de remuneracién del trabajador . CUARTA - DURACION DEL CONTRATO: sers por el término gue dura la realizacion de la obra o

TEMPORALES UNO-A S.AS. porla emogrm USUARIA o beneficiaria de los servicios del TRABAJADOR EN MISION ¥ en consecuencia acte
contrato terminard enel momento quela obra o labor determinada culmine locual comunicars sl il &l empleador.En fadn COR0 lnn BIETOICE Uk it
del pracetts sontrato san periodo de pruaba y por consiguisnts cuaiyuiera de ias partes puede ternjinario unilateralmente, sin previo aviso v sin lugar
a indemnizacion. QUINTA - SALARIO Y PERIODOS DE PAGO: el emnleador pasard ifauajador en mision una remuneracion eguivalente a la suma
GU2 58 anotd e ja primera Pagina de este contrato y sera pagadera por los periodos Gie Alehe s indica PARAGRAFD: i empleador pagara la

CISn monelans nar vasnsis=- o ¥ Pty e de senvicios proporcional & tiempo l'aborado, cuakydera que ésta sea {Arl. 76 Ley 50 de1 990).
EXT. -i . Bbajo rio o en horas y en dias domingos o

fesﬂvoaenbsqua ente debe concederse descanso mientras no sea labor que '::rn la'Ley deba efectuarse asl, debe autorizarlo un
un representante del USUARIO {donde el trabajador presta sus servicios), mediante la mchﬂn en &l respectivo reporte de tiempo; el EMPLEADOR en
no reconocera ni trabajo suplementario o en los dias de descanso mente ohiigataras qus ns haya sido inciuido en el renarta

prevista en el Art. 25 de la Ley 50 de 1996nammhbmachs%, feniends &n Cueina que jos pemoos de descanso entre las secciones de la
JSMGEa o Se Lompuian dentro de las mismas, dei mismo modo empleador y frabajador podrén mﬁ/da: ia jomada de trabajo prevista enel Art 27 de la

ley 50 de 1990,para elio simplemente bastara Ia voluntad bilateral ¥ consensual de las partes. OCTAVA - FALTAS GRAVES: constituyen faltas raves
que dan lugar a la terminacién del contrato de jo ademas de las sefialadas en los Reglamentos del USUARIO o del EMPL R, que
hayan sido dados a conocer al mfs’ﬁ'fﬁoa EN MISION las siguientes:a)Violacién por parte del jador de sus obligaciones legales, eantractiaies
O reglamentarias; b) La inasistencia puntual al trabajo sin exrusa euficiente a! juicio del EMPLEADOR n de las persenas autoiizadas por éste, por dos
VeLEs; Clla reveiacion de secratas Y dat8s resarvados de a empresa o del establecimiento lré_baje; d) Elhecho de que el trabajador fleqie
bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, alucinégenas, narcéticas o eshinafacientac o ngisTs Cu“iquT dusis de ias mismas en el sitio de trabajo, aun
POr primcia vez,; &)El hecho de que el TRABAJADOR EN MISION abandone a sitin de rabais sin mevisien de ing SCISUNGS que lene 3 gy cargo la
iplina del satahlacimisnio o zona o= VaLaio; T L= inasistencia 2 una sesa&noompbtadeiajcmm:gdeﬂ*abajcom&sdn Excusa suiiciente a juicio

RESTACIONALES: Las partes actwrdan gue loc pagos saflaladus en ia primera pagina de este conlfato, bajo el titulo "OTROS PAGOS SALARIALES"
MWMMMMMMlmeaMde auwndlios o beneficios en diners 5 an ESpecie ge caracter extralegal que gl :
y TeCON0CE G paga al TRABAJADOR EN MISDN.PARAGRAFO:Tamm constituye salbric cuslguiar prime e.!‘..'a.‘eﬂzf.!".abm:‘.,a:in@- Wacion
0 vestuario que durante la vigencis dal contrate Rudiers reconcesr o ol RliNG & EMPLEADUR O 21 USUARIO ai TRABAJADOR EN MISION en diners o
en especie. DECIMA - CONTRATOS ANTERIORES: Las partes manifiestan que reconocen validez @ las eehpdammes convenidas en el presente

ensuahoinmMaudmrmnmm:yMWMMaMdMammwm. No obstaiite, & uabaiador
se obliga informar inmedistamente al einpieador cuaiqiier camhin da damicis o fgai de residengia para todos los efectos pertinentes. DECIMA
SEGUNDA; Las Invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para investinar nerfanccen al smpleadon, de conformidad
con el artictiln 502 da} Cédigo de Comercio,asi como en los articulos 20 y concordantes de LEY 23 de 1082 cohre do.'a-..“‘mm_‘h aidtor DECHRLA TERCErA
El trahaiader entienda ¥ acanta nue la conea o matons Gnica de su woniraio es ia necesidad del sefvicia deiampmsa_uﬂm Por lo tante, su relacién
!abnraloonIaTemporaitermmenbgalformadesdec!mismommmoenquedmmnmmnpmomruaﬂoqueIalaboryob:a para la cual

fue contratado ha terminado., |
Elmﬁemmtoseﬁmaametemos. enhokdaddeNENAenlafecmamladaenhmmrampaddpmoomm.

En mi caﬁdaddetrabajadorlngnmw.a;quehe!e!dcambaﬁdaa%aa cldusuias dei presenta enntrata ~nfesiands mi absoiia coniomidad con fos
!ém!rr:sd:bsmfmasyp&miodusiosefemdeauejm {
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|
Medellin, 01 de December de 2025
Il :
|
I { A BIRECCIAN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS/OBLIGATORIOS

i

| I
P LElimdalnl an Dianasas | ahAaralac docra
oc Lot

Que la(s) persona(s) reiacionada(s) en ei siguienie iisiado, se sncusntra(n) afiliadals) en Ricsgos Lascra:
ias fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trgbajadores de TEMPORALES UNO A S.

M,

i
i
i

HACE CONSTAR:

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio Feciia iin Silicods  TipcCotizants E=xtade
identificacion afiliacion  afiliacion mcdbn
Centro de trabaio: :.‘9'51 I;’iOOGQD MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE Ciase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.06 %

|
C17773441  PERDOMO CAVIEDES ROMULO 02/12/2025 31272523  DEPENDIENTE PORINICIAR
‘e
i
i

|

|

1
|
i
|
|
|
i
|

Direccidn de Asaguramiento Seauros Obligatorios |
Scto cortifinadn tione walides nars alecies da afliacssn dat irabaiador 3 SEGURCS DE VIDA .*;ums.eERlcm« S A asi como para su desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualguier rnoTento por SEGUROS DE ViDA SURAMERICANA 5.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 01/1 { 11:35:41.
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiiados Independientes.
a5 cobarturas marcadas con dog asteriscos (") son cobsrturas pendientec de ratiro,

!
|

(3

f

i
I Direccién 1P:200.418.145.55,192.230.104.8, 172:16.42.57




NUEVA EPS 5.A
NIT: 900156264-2 !

CERTIFICA QUE:

El 01/12/2025, el empleador TEMPORALES UNO A S.AS idenqiﬁcado con NIT namero 809000876
reqistrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

I j
i

NMERO DE RADICACION  FECHA DE RADICAGION | TiPO DE SOLICITUD
9614252 01/12/2025 I Reingresos

I

i DETALLE E

TIPO IDENTIFIGACION NOMBRE COTIZANTE ec | CARGC FECHA

| ]
CEDULA DE ; AYUDANTE DE
CIUDADANIA 17773441 ROMULO PERDOMO CAVIEDES 1423500 CONSTRUCCION 2025-12-02

La siguiente ceriificacion se expide a solicitud del interesadc a los| 1 dias del mes de Diciembre del afio
2025.

Cordialmente,
Cj.\- RER o
GERENCIA NACIONAL DE AFHLIACIONES

[y



-_— &
Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias PrNchién
i NIT 800.229.739 '

Il
Mace constar que? :

El(la) Sefior(a) PERDOMO CAVIEDES ROMULO identificado(a} con CC ru:lmer:o 17.773.441 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de marzo de 2021 y sus récursos se encuentran distribuidos como se

enunc&T a continuacian, da conformidad con io consaarado en s Decrato 2373 de 2040 ast

2 |

1.|/E120% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. [E1 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECGION MAYOR RIESSO

§
1
Fid e e oy
2 peticién dellla) interacadaia) el dia 011 de diciembre de ZUZ5.
I

e e -

™ oba . i
L3515 Consancia se Cxpi
| i

Cord|a§|mante.

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

;
'f
*importante: Esla conslancia solo hace referencia a los productos méncicnados antericrmante.

*Si desea verificar ia veracidad de esta informacion comuniguese con nosolros:
Asesor \firtual Pronio en nuestro Portal Web www.proleccion.com v Abp o cominicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 ~ Medellin {604) 510 80 99 ~ Calji ('foz) 386 0V 8O -
Baranguilla {605) 318 79 88 - Carlagena {S05) €42 40 90 - \WhalgApp +57 310 220 5575
o Hamanos degde tu computador desde cupinuier nnur del inunde inareasnds o "H,M‘ﬂmiihh%r?_wﬁ&um_w&wgnnhmhnl

I Pag. 1 de |
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i ”uﬂa

75851-17772441-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIAbIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA '

CERTIFICA QUE:

41 sefior ROMULO PERDOMO CAVIEDES identificado cbn sdula de ciudadania No.
17.773.441 se encuentra afiliado a esta &ntictaa comoc DEPENDIENTE en ia mu.:d'ajad de
SCRVICIOS por intermedio de la empresa T, EMPORALES UfN" C A SAS Nit No. 805.000.87%

. con fecha de ingreso el 02 del mes de Diciembre de 2025.
Dicha certificacién se expide a los 03 dias del mes de Dicieml;ﬁre del afio 2025.

Atentamente,

A= e Cmih e ok b
IH“H"‘ !VHM&‘- il SARLUN

COMFAMILIAR HUILA

i

Este certificado fue nenerado automaticamente desde Oﬂama Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAP HUILA
NIT. 89‘-‘480008 2

“ ""’\ic,
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TEMPORALES ® 25070 'ﬁ_;. dosi 4
UNO-A s.uél . Q !
e A OAMD 1| A NRRA " SGS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION | (ru =0 CENA ~suminiséro e trabajadores en RSN
% O LABOR CONTRATADA ! R
|
DATOS DE LAES.T. EMPLEAEJQI*A
NOMBRE DE LA EMPRESA TEMPORALES UNO-A S.AS.
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION BAGUE, CRA 7 #{14-26 PISO 3
NIT 505.000.875-1
REFRESENTANTE LEGAL DIANA MARYURI DIAZ DELGADC
cC ‘65.774.011 DE IBAGUE
® DATOS DEL TRABAJADCR
| i
NOMBRE GOMEZ TRUJILLG NICOLAS -
No. IDENTIFICACION 1,075,794,971 , N*IVA Tel: 3214167367 Contrato:01
DOMICILIC Y RESIDENCIA MANZANA Q L.A::IA 1 UNICO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFF: COLPENSIONES (1.5.5 )

LUGAR DE TRABAJO

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE

OTEOS DACOT SAaL ARIALES
T

B AL & F A

OTROS PAGOS NO SALARIALES

PP AS M PAAA M oA ADIA
TEMVUVO Vi T el i iy

CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR
USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR
FECHA DE INICIOC DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

NEIVA, 18 DE AGTbSTO DE 2007

ARP ARL SURA CTA:
iA CONTRATALION
NERA ,t
i
NEIVA
1,423,500 Mensual
200,000 i
a0o :
]
0.00 l
AAENST AT !
AYUDANTE DE J:ONST“UCCION
PLAN APOYO OTERAT!VO
PLAN APOYO ORERATIVO
MUNICIPIO DE riElVA

[t LT -h- e e
0Z DE Ul\;lE‘v!Qr?ﬁ DE 2020

02 DE DIC!EMB?#E DE 2025

|
!
|
|



|
Entrela E.8.T. EMPLEADORA y el TRABAJADOR EN MISION, de fas condiciones civites anotlagas,oer '.:r:'.:;::r:s COMO Y S8 et o 1ST10s SiooTeis
presante cantrato individual de trabajo contenido en Ii_sl_gaﬁanm clausulas a saber: PRIMERA- INFQ«'&:}ALE_OH PREVIA AL TRABAJADOR EN MISION:
el TRABAJADOR EN MISION ha sido informado que PORALES UNO A S.A.S. es una empresa cuiyo objeto social es el de contratar la prestacion de
servicios con tercaros beneficlarios, dwmmhadosi.lsuARlOS. para colaboraries TEMPORALMENTE ef el desarrolio de sus aclividades mediante la
15 lahor dsearraliada nor parsnnas naturales. denominadas TRABAJADORES EN MISION, contratadad directamente por TEMPORALES UNO-A SAS.

_ También Se le N COMUNICAGO Que &1l Ueasions dal Shjstc social mendianada TEMPORALES UNC#A 5.AS. ieaiza su comvatewon con &l En los

términos del oresenle contrato, la lay y el reglamento intemno de mbaié'aﬁir;& TEMPORALES UNO+ S.AS., como de la empresa usuanase ie na
hecho saber ademas que serd empleado de la E.S.T. SSIBIE SUDOIGINGTY y Ut e wrberes o b YSUABIA raferida en la primera pdgina de este
SeCriio, o1 0 ;&T.-é—ugl?:a: ;.“..:c.af': COrfain P --vl-'w.'_p'i‘? i BRTOTAL Siads mﬂmpwc ‘_E,“‘g;.‘;.‘::rﬁ porque se ha dado a conocer atras .y ha

dejado Yascrto ol mofive gque leda origena Ia labor determinada, en los iénninos del pigsents contratc., SELCUNLA - OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR EN MISION: ésle ingresa al sarvicio de la E.S.T. empleadora a desempefiar el caigo| indicado en el encabecsainienio &l presoiia
conlrato para ejecutar la obra o labor determinada también atras anotada,Los compromisos del TRAgALADOR EN MISION son: a) Poner al servicio de
laES.T. EMPLEADORA o de la USUARIA a la cual se remite, toda su capacidad normal de lrabajo,en dasampefio de la funciones propias del cargo
U oficic contratads atendienda el mativo que ia dio origanalaobraolaborﬁggﬂmmadnae conformica mmmamsem?a%ms qu?esr:tpana
E S.T. EMPLEADORA 0 18 USUARIA por coiducio 4 1as porsenas sulcrizadas por alias; h) Cumpii af conirato de manera cuidadosa y diligente on
B icionas aus TEMRORALES UNO-A SA.S. la senale; ¢) Cumplir con los horariog que e fle f usuario conforme a as necesidades
del sarvicio; d) conservar rigurosamente la disciplina intera establecida por o USUATIO, oo 56 raieti o 1 AABAJADCOR EN ANSIOM el Crmnlic onn
1as recomencaciones gads por TEMFPORALES UNGC-A S.A.S. sobre ot comperiamisnio & Sagi i el sinrass usuatiaf) Guardar estricta reserva de todo
io que liegue a su conodimiento por FAZON ta su oficic y cuye comunicacidn pudiera causar perjuicios al EMPLEADOR o alas peisonas O enudades
en cuyos establecimientos trabaja; g) No atender durante las hores de trabajo asuntos y ocupacibnes distintas a las que el USUARIO ie ha
mmmm:hyumubwanwnhyuﬁdarhsnﬁqum.mm.m matena prima uctos en proceso o terminados, instalaciones

v damés hianes rel astablacimiento donde sus sanvicios y evitar indo dafio o pérdida qua cauke nafuicios a sl propiatario; i} Acatar Ios
Teglamantos de'la smpresa LISUARIA ydal E PLEADOR: i) Aceptar los cambios en el desempefio del cargo u oficio convenido, siempre que no
IMplique desmejora N sus culkitiuies Us auejo y 7o modifigus la ohra o lahar contratada o Al motivoxue i€ Gio oriden d 8 (TisMa, R} Acatar fas
nnrmas sobre Salud Ocupacional v poner especial atencién a todo lo referente 2 la seguridad mrjus*ta‘ 1) Informar a TEMPORALES UNOASAS.
oportunamente cualquier circunstancia o situacion que pueda afectar, afterar o modincar en aigun ssnipo 165 Slemenios constitutives de 12 nracanta
PEHCERA - LUGAR DE TRABAIS YV OE LA CONTRATATACIOMN: ol hinar da behale del amnlasds spis &l ous 5o scfiglé en encebezamiento del

presentie contrato y la ciudad on la cual ha sido enganchads, también figura 20 la pnmera pagina de osie convenio, o aimeinor sin Peijuitlc 48 quS a8
parlaapuedancnnmirquesltrabaioseprestosnlugardlstﬂoaliniaamnteconmladn.siempm tales traslados no desmejoren fas condiciones
o de remuneracién del trabajador . CUARTA - DURACION DEL CONTRATO: serd por el término que dira |a realizacion de la obra o labor contratada a
-MPORALES UNO-A S.A.S. por ia empresa USUARIA o beneficiatia de jos servicios personales del 1 RABAJADOR EN MISION y en consecuencia este
nalo lermunars snet momento gquala cbra o lshor determinada culmine locual comunicara el usuario Bl empleador.En todo caso los primeros dos meses
del presenta|contrato son periodo de prueba y por consiguients cuaiauerna O ias paries pusde iGTnans unsaarsuTicnis, Sin provic aviso y ein lugar
a indemnizakion. QGUINTA - BALARIC Y PERICDOS DE PAGO: el ampleadar nagara al trabajador en rision una remuneracion equivalente a la suma
qus sa anifl an la simars PAginG de este contralo v serd pagadera porlos  periodos que atrés se indico. PARAGRAFO: el empleador pagard la
componsacifn Mmonetana por VAcasioncs y primas Ge Semvicios proporcional & SompC 1SDTISCS, Cudijuicra que Csim W {Ail. TG Loy 50 S51SST).
SEXTA - AUTORIZACION PARA TRABAJO EXTRAORDINARIO DOMINICAL O FES 11VO:todo trataj supiementario o en hofas y e dias Gomingos o
festivos en los gue legaimente debe concederse descanso mientras no sea labor que segun la Ley deba efectuarse asf, debe autorizarlo un
un representante del USUARIO (donde e1 trabajador presta sus servicios), medianie ia inciusion en el rdspectvo reporte de tiempo, el EMPLEADOR en
ennsacuancia. no reconocerd ningln irabajo suplementario o en los dias de descanso legaimente torics que no haya sido incluido en el reporte
du lleimpo e Sebajo autciizade por loe personac can faciltad parm alfin dasignadas por 81 USUARIC. SEF TimA - JORNADA: &l frabajador en misidn e
obigaahbmrhpmdaouﬂinuhenmmmydamdammseﬂamw ef USUARIO ola las personas autorizadas por este ulimo,
pudiendo hacer los ajustes o cambios de horarios cuando asi io esiime convenienie, Fodran igualienis iepartirss 1as horas de 13 jomadaenla forma
previsia ai & A 28 85 15 Loy 59 do 1990 pars no ishorar ina adhados, taniandn an cuanta cue los tiempos de descanso entre las sacciones de la
jornada no se computan dentro de las mismas, del mismo modo empleador y trabajador podran acorda| la joimada de rabajo previsiaen o Anzs cela
ley 50 de 1980,para ello simplemente bastara la voluntad bilateral y consensual de las partes. OCTAVA - FALTAS GRAVES: constituyen faltas graves
gquc don fugar a 1a torminacién da! presontc contrato de frobajo ademds de las scficladas on los Re mos do! USUARIO ¢ dol EMPLEADOR, que
haymsidodadosaoomueraﬂl‘tib”ADORENMlSl Jas siguientes:a)Violacion por parte d&l jador de sus obligaciones legales, contractuales
o reglamentarias; b) |3 inasistencia puntual al trabaijo sin excusa suficiente al juicio del EMPLEADOR o) de las personas autorizadas por éste, por dos

- 4 kil W

VECes; ClLa (Eveiauin s seusins ¥ Gals roservaccs 8¢ 12 smpreca ¢ de! astablacimiania daonda tranaie: di Ui hecho de Gue & Walbaiaus wegus
baio los efectos de bebidas alcohdlicas, , harcdticas o ohqmwmuposisdohsmnasenelsmntmbajo.m
por primera vez; e)El hecho de que el TRABAJADOR EN MlSlONabandoneelaiﬁodeb'nbaEainpemﬁu de las personas gue fiens a su cargo la
Slecipiing Gei psiatiscnniviiu o Zona G abao; 1) La nasisiencia a una emeitn comntela ve s lnmada de trahalo 0 mas sin excusa suficiente a juicio
dei EMPLEADOR; g) La pugnacidad, desavenencia ¢ falta de entendimiento del TRABAJADOR EN MISION con alguna de las personas que iaboren en
el mismo establecimiento o zona que lesione la marcha arménica de las labores; h) El no aceplar las ciones de trabajo de la empresa usuaria; i)
Relirar da las oficinas, archivos o almacenes documentos, elementos o materiales o dar a conocer cuaiuier documento sin autorizacion expresa para
ello, J) y general las consagradas en el articulo 7 del decreto 2351de 1965. NOVENA - PAGOS QUE ND CONSTITUYEN SALARIOS PARA EFECTOS
AESTACIONALES: | 3s nartas acieran fis ik DAGOS SANAIA00S 6N id DIMeTa DaGIna de asie wu il e, Do 5 il *CTROS PAGCS SALARIALES®
constituyen salario para efeclos prestaciones toda vez que se trala de auxifios o beneficios en d oen especie de caracter extralegal que el
=MPLEADOR reconoce o paga ai TRABAJADOR EN MISION.PARAGRAFO: Tampoco constituye selarib cuzlquier m al hahitacion, alimentacion
& uaslian o curants 1a vicsncia de! cuntrato pudiera reconaser en e fulwro ef EMPLEATGOR 0 & USUARID ai £N MISION en dinero o
en especie. DECIMA - CONTRATOS ANTERIORES: Las parles manifiesian que reconocsn validsz ajlas sslipulacionss convenicas en of presente
contrato que es Gnico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o @scrito con anteriondad. DECIMA PRIMERA -
DIRECCION NOTIFICACIONES AL TRABAJADOR EN MISION:La Direccidn de la residencia infarmad mTRABMADOR EN MISION para ser anotada
i obstante, el rabajador

en sus hoja de vida es el lugar para notificaciones y toda informacion enviada a tal direccién se entien debidamente, No
5z ohliss informar inmodiatamonte o omnloadar cualauior cambin de domicilio .o lugar de residenclh para todos los cfecios pertinentes. DECIMA

SEGUNDA: L8S INVenciones 0 descubnimientos reaiizados por ei TRABAJADIOR Conitalatu paia ivessyar poiienscen a ammeador, 98 Comonmicad

con el arficulo 593 del Cédigo de Comercio,asf come en los articulos 20 v concordantes de LEY 23 de 1 m;'m"& mDEE?W\ TERE‘JE&A.
(] mm@mqu@hmompmwwmuhwwmubmmn& Por lo tanto, su relacion

mmaﬁo L‘:‘f'mrl‘gm en iegai forma desde e MISME mOomenio on que o uswariv 8 IS vriie O g E5GHI0 Gus 6 I y GIa paia i cual

Elmhmmtoseﬁrmamhmﬁgoa.miadudaddeNENAmhkﬁmmoﬁdawhpﬁmaapég&Laddpmmto.

Fn mi calidad da frabajador hago ronstar que he laidn a cahalidad las clansulas dalwmﬂnmiratnnhrﬂﬁﬂnndo mi ahsoluta conformidad con Ins
t@rminos de ias mimas v para iodos ios efecios de su eiecucion. |

flidy 35 5o
S f oS .-'/."'. > M _::/f';. =
REPRESENTANTE LEGAL = S, ;DE) /,,
TCSTIGC S

e

|
C.C. c.C. = ]
|
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Medellin, 01 de December de 2025

L A DIRFACIAN NE ASECHDAMIEN

o

e e
—

bt

i HACE CONSTAR:

___*_,_*.HAE!._H,__ e e R e e s

Qi la(s) peisuiials) iclaviviiadals) en el siguienie fisiadu, se encuenira(n) Einmdu(&. ) en Riesgos Laburaies desde
Caﬁ fachas indicadas, a SECUROS DE VIDA SURBAMERICANMA S A SOIMO upuajuuures de TEMPORALES UNO A S.
A ﬁontinuaclén se relacionan las fechas de afiliacién {
Nimsro Nowmibie Fecha inicio Fecha fin coj:goco Tipo Cotizante  Estado
identificacion afiliacién  afiliacian sacrian

|

|
Gedlro de rabeio: :sg:anooso MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE S 1 Ot Bt - G5
C1075794971 GOMEZ TRUJILLO NICOLAS 02/12/2025 31q§1h42 DEPENDIENTE POR INICIAR

null |

Direccion de Aseauramiento Seguros Obligatorios {
Fata nanifinads tans wallilas naca aleios de afiliaciden del Ivabiaiaiow SFEHIROR DFE vina r::iL:..Lu:m\auA S A nni nnmn naes Ao dnesfle e
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada an cualquisr mon-err'ﬂ por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

SUF FRDNTEMDENCLA FIMANCIE RA
DI COLOMDIA

Esle ceriificads fue generado con ia informacion registrada en ia base de daios el 01/12/2025 16.53:36 .
Los frabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes, :
Las coberturas marcades con dos asteriscos (**) son coberluras gendientss do rotirc.
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NUEVA EPS S.A

NIT. S00156264-2

CERTIFICA QUE:

|
|

|
|
|
|
:
:
|

ST G

El 04/12/2025, el empleador TEMPORALES UNO A S.A.S identi rcado con NIT numero 809000876
registrd la siquiente solicitud de reingreso en nuastra portal tranaccional,

H - ees

NUMERG DE RADICACION

rEGHA DE RADICACION TiPO DE SOLICITUD
9631350 04/12/2025 Reingresos
® |
T | DETALLE i
PO DENTIFCATIAN NOMBRE COTIZANTE A0 CARGO FECHA
gsﬁgilbil?ﬂi 1075794971 NICOLAS GOMEZ TRUJILLO 1423500 Fola 2o isling) 2025-12-02
La siguiente certificacion s expide a solicitud dei interesado a ios 4 dias dei mes de Diciembre dei ario
2025, |
|
|
|
|
Cordialmente,
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEML GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema Géneral de Seguridad Sacial en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Bisica del Afiliado :

e e e A e s —_

,I ﬂPODE!DEN'!’!F!CACBN Jl cC ! !

! NOMERG DE INENTIEICACION | 10757040746 | 1
NCMBRES NICOLAS |
f APELLIDOS GOMEZ TRUJILLD
FECHA DE NACIMIENTO 2l o i
. ‘ | DEPARTAMENTO ! HUTA ] .
' | MUNICIPIO | RIVERA |

I NUEVAERPS S A | CONTRIBUTIVO

Fecha de 12/02/2025 Estacion de
Impresidii: ! 18:35:33 ! Silgen. ! 192-"53-7?220

La ‘nfo.'mat:én registrada &n ssia pagina &5 reﬂe,u & io reportado por las entidades JL Réuvimen Subsidiado v ei Régimen
0, en cumplimiento de la Resolucitn 1133 202 del Ministerio de Salud y Proteckion Social y las Resoluciones 2153 de
2021 y 764| Ge 2043 G6 ia ADRES, nofmaliva por ié cual s& adupla e 8hexo 1Benic, 1S ||nanuut|l.uai y especaucauonos ecnicas y
operativas [nara el renade o« acluslizaciin de lae beee: da duioe de shiiscién gus ohera b= Administadera do oz Recursss o)

Sictama f‘ neral de Qng- TPHM Snninl an Salud . ANPES"

Respedoa_-:iasfachasdeaﬁﬁadéneontenidasanastawnsu&a.seadaraqmla!‘whada i6n Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuano, la cual fue reportada por la EPS o E ,sm:mporlarquehayaastaduanel
Régimen Contributive o en el Régimen Subsidiade en dicha entidad, Ahcra bien, la Facha d3 Finalizaclén de Aflllacién, sstablecs
¢! ¥érming gc la ofifiacién a 1o entidad de acusrde con la fecha de 1o novedad gus haya presemtade ko EPS ¢ E0C. Acuver oo ac.':r:.
quela fec:ha de 31/12/2989 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad qub genera la consulta.

repone 0 no de las novedades para actualizar la base de datos, comesponde directamerite a su fuente de informacion; en este

Lasu Uﬂ taal FQ, CUU Y Ero-o.

Larespmsabbdad por!acahdadaeIosdatosylam(onnaawrepmadaalaﬂasedenatns’rmcademm BDUA, junto con el

Esta infol 'Ilcion 6e debe utilizar por parte de las EPS v los prestadores de servicios d salud como comolemento al marco
legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los serviciop de salud a los usuarics.

Si necesita reurarse, rasiacarse, Moanicar sus 0alos 0 su estado ge anuacion en el -blstema neral de Segundaa Social en Saud,
se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por I3 cual la solicitud de actualizacion debe
ser egealada a la EPS donde se nresanta la afiliacidn,

AMPRIMIR CERRAR VENTANA
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rmuamm_ ccunumumcjmcjm(jma____ Nldedmmm ST Fecha de nacimiento

Eldhda mmwdwmam

;mmwhmamm T he eftcuado ea forma liore y

! espontines v sin preslones. Tambdén detlaro yue previv ol deigenciamiemo de et
;Mmubm-noﬁhwnmm oportuna

GENERAL DE PENSIONE :

NiT: 900.336.004-7 t—-—-——“—:i
¢ RADICACHN :
ESPACIO l."" w I

HEG‘IONAL

e
tpe:uttmmmerclal i | o

ur.r&ﬂmtu re Cx) i mnﬂcumslm

i _. fmoummlrmmumnlmmwwwwnmwnum L Wiy ol e g L
Iw-ﬂw-‘-ﬁml-'lhn :'\.,K/m( ""C)?f\?"@““u‘-m' . | N¥dedocumento 1076794071

;Fnchadehmdiudn _ § | Municipio Expedicion | Oepatafentobpedidén  sew mOKS 1 (.
%anmerwe"iﬁo GOMEZ e e apatidn mu.l:uo :
I'_Fechunacimuemo 1§ D; '-2.99? I !‘Uﬂmp_lﬂ_l:lu"mﬁ;ﬂﬂN;ENA Dmnamem-amntoHU]LA Sy m‘wl;ﬁco OMBIA |
.,_u.mmammmmzqcs1 _ _ - Bamio / vereda de residench EL PINAL b % LOMB’A‘

(oppeoemweecs  NEIVA T Dewienenodersddencal HUILA

:mmmmm_ Coum32NGTETIT T sk s COm D,
| Owposnuonao  Directores de administracién y servicios neeemenssis 1,423, 500 e T )
Corren eiectrono. TTRliGnM ZNICOLAS@GMAIL COM RET o = roar } hede f,\__,..,.,,_,;

mmﬂmmvm NS EPITS mm feaoones, eados b cuents v demds . ;
mum-umamrmaumm;mmpﬂmummmmu-"n&m& r' Y s iconsst o s e 9@*@-

[ n_mhw-gg” mm A o
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b et '_m 809000876 iV 4 | Codigo O '
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Sokciludes *

Afiliacion Trabajadores

Eslado de ia Soliciud

Pendiente

# Tipo Solicitud Identificacién

Bt el
+ e ——_—

1 Trabaiadores
Nusvos

Afiliacién
2 Trabajadores

Afiliacién

Afiliacion
7 Trabajadores
Nuevos

Anjiacion
8 Trabajadores
Renovacién

Afiliacian

9 Trabajadores
Renovacion

Afiliacion

10 Trabajadores
Renovacién

1075794971

1080184999

1115543655

1075256144

1079173445

1007392636

1075303785

1077224329

1079181341

Trabajador

NICOLAS GOMEZ

YEISON DAVIER RUIZ
FIGUEROA

Vil FRAIS addaVa
ORMZ

MARIA NELCY
ALARCON PERDOMO

DAVID STIVEN LUGO
VALENZUELA

RAREN CAYANA

A A DA A R ATV A
W M 0 W B At

BRAYAN STIVEN
IMBACH! GOMEZ

ZAILA TATIANA UNI
VALENCIA

HUVER OLAYA
MENDIEZ

JAVIER ENRIQUE
GORDILLO GUTIERREZ

Solicitud

04-12:2025
08:29 AM

03-12-2025
11:25 AM

DRI RMAGS

10:47 AM

03-12-2025
10:35 AM

-4 3
[F ]
< -
3 I

02-12-2025
621 PM

02-122025
06:07 PM

02-122025
0554 P

02-12-2025
05:52 PM

2 3 4 Siguiente »

Estado Solicitud
| Perstnts
Pacdicnte de revisit
o]
§ bemr B
b
Ao ael
- 4
|
ATt i
tiv
EnERA e O e vron

|
|
|
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- .ﬁ = & | R60C707
O-A sase
W1 030008081
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJSC DE DURACION % SE8
“soministrt de trabajadores en nusion
O LABOR CONTRATADA

I
NOMQRE DE LA EMPRESA
DOMIﬁ:ILIO SOCIAL Y DIRECCION

REPR.ESENTMTE LEGAL
GiC-- |

|

'!UW I.J’Fll-...
No. IDENTIFICACION
uuMu...luu Y RESIDENCIA

LIIGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

- P
FPS: NIIFVAFPS”

FAFP- COIPENSIONFS (1S S ) ARP: ARI SHIRA

NV-015746

AL H___Eg-__ o
3
5
Q
c
5
;

S.T. EMP Lhnbufm
‘TEMPORALES UNO-A SAS.

|
JIBAGUE, CRA 7 #t 14-26 PISO 3
:800.0008761 |
|
DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
65 774 011 DE IBAGUE

-~ PERDOMO TRUJILLO LUIS ALFREDO
783,242,549, TELLO Tel: 3133035640 Contrato:01
— CRA 40A #22-89 SUR LIMONAR

w TELLO, 20 DE 1LINIO DE 1962

i E -

: N OTA: 7452408102 O PATRIA
|

DATOS PARA LA CONTRATAGIGN

| !

LUGAR DE TRABAJO NEIVA |

} i

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO NEIVA ]
SALARIO ~ 1,423,500 | Mensual

. AUXILIQ LEGAL DE | KANSPUR | E 200,000 |

OTROS PAGOS SALARIALES 000 l

OTROS PAGOS NO SALARIALES 0.00 i‘

|

PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUA! |

CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL

SE CONTRATA

MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR

USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR

::PH& n.- ndll"‘ln Q: PABSDED

[ e T

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

== AYUDANTE DE dONSTRUCCION

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION
a

PLAN APOYO OPERATIVO

~ MUNICIPIO DE NEIVA
" 03 DE DICIEMBRE DE 2025
i

|
U2 Uk UDICIEMBREE DE 2025

|
)
i
3
i

i
{

| 12Y
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m b s NIV EEAFRAAIEA . o TARATYA JA PPy P20t & At L N T i
Lo u I L L L L e T S ) l Al R Bl T LS R S L I LTS TEEE v mWImwma Ld'lll:b mnnn\znb ‘lellﬂlww AN Vi S wy ’__l 1] " 1”‘- -1
resents contrato indivichiat da trabaln contenidn en las sinidentas slAusilas = saher: DRIMERA. mr{npuqﬂlr‘m npgmi at 'rprna Jan)'?P EN Mas‘:utoga
e[TRABAJADORENMFSiONha wd‘omadoqueTEﬁPORALESUNOAS.A.S @5 una empr wyoobietosoualueldemhr lapzestacﬁnde
servicios con lerceros beneficiarios, denominados USUARIOS, para colaborarles TEMPORALMENTE en el desamolio de sus actividades

ot LR WLl -

"
ta labui Uosai wilada pul persulias ltuu.lnha. dehuniinadas TRABAJADORES EN MISION, wuilialbdes dieuiamenie po TEMPORALES Uu!u-ﬁ\ 3.A.5.

También 58 le ha comunicado que en desamoiiv del objeto social mencionado TEMPORALES UING-A S.A.S. reaiiza su convaiacion con éi. En ios
tl!rmmg;lrpreaet;le mm Iaieyyel?fiarae;ﬂo interno de trabajo tanto de TEM;ORALESU O-ASAS. como de la empresa usuaria. Se le ha
hecho saher ademas que empleadode la 1.,pero estard subordinado y recibird $rienes dd la USUARIA, reterida en la efa pagina de aste
escrito, en los términos del presente contrato civo cardoter temparal quada expresaments dete porque se ha dada pnmwpag ¢ he
dejacc rascmio e moWVe que i Oa origen @ la labor determinada, on los téminos del a.esame “contrato. SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR EN MISION: éste ingresa al servicio de la E.S.7. empleadora a desempefiar el cérgo indicado en el encabezamiento del presente
contrato para ejecutar la obra o labor determinada también atrds anotada.L.os compromisos del AJADOR EN MISION son: a) Poner al servicio de
laF ST EMPLEANORA o de la LISLIARIA 2 1a cual 8 remjite toda sy canacidad narmal de irahajs en al desemnefin de ia fimciones pranias del camn
uoﬁciooontratadoawndendodmohvo queled;outigmaianbmohbordetennmda de conf dadoonlasdrdmseimtmcdomaque le imparta

B EST FMPIFADORA o la LISUARIA nar condiiein de lae narennas aidorizadas por elias; h) Cuinke of contrato da manera cisdadosa y diigente on

al lum-v ‘Iﬂqm u pondisianae e Tt:upﬁnq_gs HIND.-& 3"4\ €. ls cofiale r\-\ f"nqn“r con log hor nos quale ﬂin &l ueuaria conforme 2 lag nacosidadas

J T e GaT LSV e

dei umuo. d} conservar rigurosamente ia disciplina interna estabiecvda por ei USUARIO donde se lpmne el TMMJADQR EN MISION;e) Cumpiir con

ne reeamonfonianes dacds WTI:I‘W&' EQ i A O A S enh ta o s i Ty N ULCI Py ot Y ool
Sapry B SohRErEmdn o SCHUN SRS SIMPITSE USanan ) Cuaidar oaincia resdiva o oo

et TR Tt et v it

nqmmammmmerﬁo fazénoemnmycwammumcmnpmmacausar ..,-03 ai EMPLEADOR © aias personss o enidades
enwyosestabredmlerloskabaﬁw) Nommmmhshaasdeuabajomyw;fmdm a las que el USUARIO le ha
encomendado; h) Utilizar debidamente y cuidar las maquinas, herramientas, utensilios, materia prima,productos en proceso o terminados, instalaciones
y demas bienes del establecimiento donde preste sus servicios y evitar todo dafio o pérdida que penuicios a su propietario; i) Acatar los
reglamentos de la empresa USUARIA v del EMPLEADOR: l\%hsc?n?m en el desempefio del cargn 1 oficin convenido, siempre que no
Sl e U QUG 1S unuuu < | e, Mm m

mul\n‘ 18 dacmainrs an siie anndicinmas do beabaia me - -~
B e s i § Bl P | Pt e A § LI I T A M W o TR L I ST

mmmmmymnpeoumnabdob referente a la seguridad industrial. 1) Informar a TEMPORALES UNO A SAS.
oportunamente cualquier circunstancia o situacién que pueda afectar, Momodfwenmmbselemem oom‘li‘tutivosde !a pfesante

!'I:or-t.t:n ¥ lu’-nﬂh&r‘ mnbu BN WA AT 8 A nmnmarav-ﬂlﬂn Tl Ty . ark 2
— v — M ONAr MEas 8 kb e A aeaa b hah A tesdasd bL i diaal e e 3=t g SEaHY £ Froals sur s

prese:nte “sontrate. ¥y ta ciuded en la cual ha side cngmd‘aadc también fgura en la primena pagma de psie wm‘em. lo antera:. sin perjmc;o de qu.: Ias
partes puedan convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al iniciaimente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones

0 g€ remuneracion ae) rapaj UARTA-'DURACION u::LuuNmmu sera por el [emino dmanareanzamnoesaomamawcomrataua a
. TEMPORALES UNO-A SAS. por'i'rmm USUARIA o beneficiaria de los servicios personales del TRABAJADOR EN MISION y en consecuencia este

n

'!3
'a

S B

contrato terminard enel momenta quela obra o labor determinada Clmine locual comunicana & G @l eimpreadon. £ W0do casu i0s primerus dos meses
delpvmmqeoraatosonpmudndepmebayparmmuuhntemlquiuadehspmtespuedehmﬂwbmhwalmem sin previo aviso y sin lugar
a indemnizacion. QUINTA - SALARIO Y PERIODOS DE PAGO: el ernpieador pagara ai trabsjador qn mision una mmmcu)n equlvaia'ue a la suma

tz pshinera odaing de esle copdrabs v aerd at mdicl PARLERARS.
I-"-"'-"'xt, s :_._,_'_j‘.!‘..,h. WA PETIONNS TUE XS i Aol e At s | OF Utuplwuul vn ‘G a

mpemadOn monetaria por vamdones v pdmas de servicias proporcional al tiempo laborado, o .uﬁm- que ésta sea (Art. 76 Ley S0 de1990‘
SEXTA - AUTORIZACION PARA TRABAJO EXTRAORDINARIO DOMINICAL O FESTIVO: lodo tr suplementario o en horas y en dias dornngos o
fesﬁvosenhsqualegfhnmdebewmdezse descanso mientras no sea labor qmmn ey deba efectuarse asl, debe autorizarlo un
un representante del USUARIO (donde el trabajador presta sus servicios), mediante la en renpecﬂvo reporte de hempo. el EMPLEADOR en
coneaciencis. no reconccerd ninodn trabaie suplementario o anlos dias da descansc legaimente alsrios gue no havs sidoinclulds enal reporte
de ilempo de irabajo autorizado por ias personas con facuitad para eiio gesignadas por el USUARIO| SEP | IMA - JORNADA: el trabajador en mision se
obliga a laborar la jomada ordinaria en los furmnos v dentro de las horas sefialadas por el USUARIO © a las p-rsones autorizadas por este (ftime,
pudisnds hacar o8 siueies ¢ SAmties U8 nEmhes sianas asl e eatima convertients. Dodian Igualmabls ropartives a5 horas dalajomsdacnls forms
prevista en et At. 25 de s Ley 50 de 1890 para no laborar 108 5abadss, leniendo en cuenta que los lempos de descanso entie jas secciones de la
jornada no se computan dentro de las mismas, dei mismo modo empleador y trabajador podran acordar la jomada de trabajo prevista en el Art 27 de la
ley 50 de 1980 pa:ae!osanplennrﬁebaﬂtaralavaultad bilateral y consensual de las partes. OC1AVA - FALIAS GRAVES: mmmntaltnsgram
que dan lugar a la terminacion del o ademas de las sefialadas en los mentos del USUARIO o del PLEADOR, que
hayan sido dados a conocer al AJADOR EN M!SI Ias siguientes:a)Violacién por parte del ador de sus obligaciones legales,
(s ] rmm D11 A nasistencia numtual al irahain sin eyt isa sificents al L] fel FMPIL =aliiR 0 de lae narennae avtorizadae nor Qs!e, _____
veces; c)La rewhcﬁndemhsydahmadmdehemmodele@bammmme. d) Elhecho de que el trabajador llegue
hain ln--s sfertng de hehidas aleohblicas all windaenas parciticas o esh arw-fnmlm 0 inniera o minu-—r fArsis fe las mismas en el sitin de manam AN
PO PFmera Va7 eiE! hasha de aue ol TRARS .&f‘a"‘.ﬂ BN AIRION ﬂu-nér-u-d-d-nd- irulm»n e mmm de las nereonas que dens o su m.-;c in
dmplmadel establecimiento o 7ona detmba;o f) LammmaWMmmple#ade lagomad traba;ooméssnn excusa sificients 2 juicio
dei EMPLEADIOR, g) Ld pugtiavidad, desavereiicia u faile de enlemditienio dei TRABAJADOR EN WISION wun aigune de las persunss que labuien en
el mismo establecimiento o zona que lesione la marcha arménica de las labores; h) El no aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa usuaria; i)
Retirar de las oficinas. archivos o almacenes documentos, elementouomawialaaodaram ier documento sin autorizacién expresa para

an &l articulc 7 del decralo 2351de 1565, NOVENA - PAGCS QUENG CONSTITUYEN SALARICS FARA EFECTOS

.8!!0 i)yaem*& \as consagradas an el articuic 7 ael decre
PRESTACIONALES: Las partes acuerdan que los pagos sefialados en la primera peglna de este to, bajo el titule 'OTROS PAGOS SALARIALES'
T :‘.‘.-.mu,.;.': 53:555 paia Sieclos preslacicings Woda veL Gue 55 fata de Slahos O DEIETCIOR &N Juis O & copuule de Caiadier éﬂuﬂéﬁ&l Gut &
2! TRABAJADOR EN MISION PARAGRAFC:Tamooco constiivg sshro cualqular nima axtralacs! habitackin alimantanion

EMPLEADOR peconoce © paca
o vesiuaiio que duianie la vagende dei contraio pudiera reconocer en ei fuluio ef EMFLEADOR 0 el USUARIO ai TRABAJADOR EN MISION en dinero o
en especie. DECIMA - CONTRATOUS ANTERIORES: Las partes maniiiesian que reconocen vailaez |a 1as esiipuiaciones convenidas en ei presente

contrato que es linico vigente entre ellas, reemplazando y dasomodeﬂdo cualquier ofro vetbal o o con anlerioridad. DECIMA PRIMERA -
gpg nor el TRABA JADOR EN MISION nara sar annfada

m&ﬁd}i’&é'vﬂamauwwavamuMMammmmnmwhechad-bhsamm- No ohetante, of trahaiador
se obiiga informar inmediatamente al empieagor cuaiquier cambio de domicilio o lugar de para todos los efectos pertinentes. DECIMA
SEGUNDA; Las invenciones o aescubnmientos reaiizados por el TRABAJADOR contratago para investioar nerenecen al empieador, ae comormidac

eme'mmdelcmdecmmaslmeenbsmm!osmymmmasdem%de1982mhredumc!~.o_dea..\to. DECIMA TERCERA,
£l rabaiador enliende v aceola aue la causa o malernia Gnica de su coniraio es ia necesidad del servicn de ia emoresa usuaria. Por io tanto. su reiacion

IaboralconlaTemporaltermhaanlegal!ormadesdeelmhnwmomentoenqmdmhrﬂume?ﬂbaiopumtquhhbmyobmmhm

fue contratado ha terminado. !

El presente contrato se firma ante testigos, enhdtdaddeNENAenlafechamdaenlspr&nempaimdelpresentemto

En mi calidad de trahaladar hana conetar cue ha laide o cahatidad las cldvueidas dal nmram oontrote frcn‘ﬂwzr’dc miahsoliga cactarmidad can las

SRCERT O T2 ECTT N5gT oSS T IS e e e -

temumsuelasmmasypamtouosbse:moewqmn |

_Av%}*

RFPRFSFNTANTF | FGAI EL TRA{BAJADOR (B22c25w?
| rw..: niree do_perdorny 7T

TESTIGO | TESTIGD

C.C. ce. i
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DE COLOMBIA

SUIYVIRINTERDINCIA FINANC! | RA

Tfiig_xunn

ARLISU!"C!§

Medellin, 02 de December de 2025

]
i
I
i
|
i
i
i
l
|
! A NIRECCIAN NE ASERHRAMIENTN SEQHRNS AR ISATABING
1
|

HAUE CONS1AR:

I
e dndel marnanal e To e Tt IV i ot - s e

WUl Iu\o; jeisipetely m\o; iciaGior |auu'\aj &ni &i a;uuncsufc liumuG, S© einituciii l:l\ll) a nuua\a; el rue:;gub Laburadies desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TEMPORALES UNC A S.
A

A continuacién se relacionan fas fechas de afiliaciéon

NE: ...;_I Nombie Fehia TCI0 racia 1in Sodigo de Tipo Coiizanie Esiado
muﬁﬁm afiliacion  afiliacién tran%celdn

Centrohe trabajo 8911800090 MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE

NEN/A Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %

C83242549 PERDOMO TRUJILLO LUIS ALFREDO  03/12/2025 135171082 DEPENDIENTE POR INICIAR

|
!
|
|
|
|

null

|
|

Direccion de Aseguramiento Sequros Obligatorios {

Este costificado tienc validez nara sfoctos de afliscidn do! rahalsdor 3 SEGURNOSR DE VIDA mdﬂﬁ‘rﬂmﬁﬂ4 2 & zelparen nasa so decalllaniin
importante: La informacion contenida en aste certificado puede ser validada en cualquier momenta por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certiicado fue generaco cona informacion regisirada en a Dase oe g0a10s et 0L 1/2025 ia)an:03 |
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados independientes.
Las cobarturas marcadas con ras astarisens (*%) son eoharturas nandiantas rda ratirn

Direccién IP: 200.118,145.55, 192.230.104.8, 172,16.42 57

426




NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

|
|
|
|
|
NUEVA EPS S.A l
i
:
|
!
i

El 11/12/2025, el empleador TEMPORALES UNO A S.AS identifcado con NIT nimero 809000876

reqgistré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal tranlaccional.
NUJMERGC DE RADICACION RS e R TIPS OE SoLICITLT
| 9655225 11/12/2025 ~ Reingresos
@
| i
I |
I e DETALLE S .
TTHO | | OENTIFIGAGION | WOMBAE COTIANTE s i} CARGO T recun - |
13
CEDULA DE = LUISALFREDO PERDOMO = AYUDANTE DE NG e
CIUDADANIA [ 83242549 TRUJILLO 1423500 || consTRuCCION 2025-12:03
]
La siguiente ceriificacién se expide a solicitud del interesaco a los 11 dfas del mes de Diciembre del afio
2025. i
: |
il i
Cordiaim%\.nte.
(SR, B |
{‘ 1% '.; ‘.f'." = :
o | =
% > i ¢ “7
GERENCIA NACICNAL DE AFILIACIONES
I
Nueva {

12%




AFYERTE EH T T TR
R C RN

L&nl

¥

e ——

CPColpensinnes

- b S ‘---i_-u-. e b W

Verifiads 15 Base do datos de afiGdss, &l sahoids LS FE TRUSILELD denshcadosa con
documento de idemidad Céduln de Cludedenia niimero 83242549, se encushirs afillado/a desde 01/04/2015 3t
REgiman de Filma Media won Fresisuin Definids (#Pai] adminisirado por iz adminiswradera colombina te
Pensiones COLPENSIONES.

i
La preseniie ceriificacion se expide en Bogota_ei dia 01 de diclembre ds 7025 |

i
i

1
i
i
i
!
i
i

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es%vilidu para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto 2 verificacion y no tiene costo alguna.

i
a;rr.‘.m.—. 4 I
PTG i § 4 msene Lrmast covemavens Lred b v i - i Cowrea
S (T ) S Bt B 157] B8 5 2008 o okt T3 R, £30 WY ot e s B o S I
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Hur'}.'x
e

233336-83242548-6

'_ LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIA#!ONES Y SUBSIDIO
' DE COMFAMILIAR HUILA

|
- !
" CERTIFICA QUE: |
| |
I |
El gefior LUIS ALFREDO PERDOMO TRUJILLO ident'iﬁcadaE con cedula de ciudadania No.
83.242.548 se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en ia modatidad de
SUBSIDIO EN DINERO por intermedio de la empresa TEMPFJRALES UNO A SAS Nit No.
809.000.876, con fecha de ingreso ei 03 dei mes de Dic:iembrei de 2025.

Dicha certificacién se expide a los 11 dias del mes de Diciemdre del afio 2025.
1

Atentamenie,

MARIA ISABEL DIAZ CARZON

|

|

!

|

!

CODMFAMILIAR HUILA ]
| [

il

#:9" ~artifinado fue generado automaticamente desde Oficina Viriual. No requieié firma
; fisica ni digital para verificar su auter?tfcidad

| !

|
|
|

COMFAMILIAR HinvAa

NIT, 891180008-£

|
|
|
|
|
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TEMPORALES © Q : =
o : AV

]
3707 AN L,

SGS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION PORLADERRE e g R

0 L ABOR CONTRATADA
NV-015728

DAIOS DE LAES.T. Emﬁ.mom‘a{

NOMBRE DE LA EMPRESA TEMPORALES UNO/A SAS.
COMICILIO SOCIAL Y DIRECCION JBAGUE, CRA7 # 14-26 PISO 3
St ] B09.000676-1 |

aepaas’ém ANTEEECAL DIANA MARYUR! DIAZ DELGADO
cgr - | 165.774.011 DE IBAGUE

il |
'_ DATOS DEL TRABAJADOR |
]

NOMBRE ~ NUNGO RUALES KAREN DANIELA
i
No. IDENTIFICACION = 1,016,002,994 , NEIVA Tel: 3203278310 Contrato:01
DOMICILIC Y RESIDENCIA ~CRA HA #26A-51 LAS GRANJAS
LHIGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 'BOGOTA, 20 DE ufm DE 2005
EPS: NLIFVA FPS AFP- Pf:!RVFNIR s AI ARP: ARI Sl RA 3 ~TA: .

,i . ive ?WLA%UHH‘-‘.!R‘.-“T'..
LUGAR DE TRABAJO NEIVA ’
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO NEIVA |
SALARIC » ~1,423,500 | Mensual
AUXILIC LEGAL DE TRANSPORTE 200,000 |
OTRUS PAGOS SALARIALES oo 5
OTROS PAGOS NO SALARIALES 0.00 |
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIC - MENSUA!
CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO - AYUDANTE DE CONSTRUGGION
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL PLAN APOYO OPERTIVO
SE CONTRATA ‘
MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LAROR PLAN APOYO OPERATIVO
USUARIA A DONDE SE REMITE EL. TRABAJADOR — MUNICIPIO DE NEIVA
FEGHA DE INIGIO DE LABORES — 03 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA FIRMA DEL CONTRATO — 0Z DE DiCiEMERfﬁ DE 2025

i

|
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|

Entre la £.8.T. EMPLEADORA v & TRARA 1anam =a SSimar 4.1 i :
e L 3 anide o e oo e tas CONCICIONES Cviles analadds, identificados como iebrado
;i ._'F‘e!‘?l- confraio mg& t'h:h;:;;me""!e en lag simdantas clusuiae 2 sahar PRIMERA. | S‘ORMACFJN Pﬂﬂﬂrﬁﬁemﬁiﬁms;;N umﬂe:i-
RABAJ mﬂﬂtDOﬁ'tms s, donjormado que TEMPORALES UNO A S.A.S. es una emorbsa cuye objeto social es el de contratar la prestacion de
;_m. / dmam" : wawm n'mhnmuiealrﬂ?: ?EU§R%-MHHF~ ‘TE’tl‘PERALME =NIE en el desarrolio de sus actividades mediante la
'.I"amﬁigl:: .'a‘e'h ha comunicads queen daa?a&:. d:. obiein 'soc:ind mw:.e‘:.*f “"';"?‘;g;‘v‘d::sm -*::E.'a“'éa’s'm”;fms T
WETTos Uc plﬂse!;l: contrato, ia ley y el reghmeqto interno de trabajo tanto de TEMPORALES UNO-A S.A.8., como de |a ampresa m?.f;aﬁisfnzek?i
hechosaberm mademimgwdﬂm empleado dela &S, 1,poro estara Sriordinado y recioira ordenes af la USUARIA, refenda en la pnmera pagina de este
w0, térm > presente contrato cuyo cardcter temocral Guods auriasamants deta o oo ' i ‘

gelade | tastils a1 miotvo que ieda ongena la labor det.erminada. en&l:-'a mﬁnwﬁfé'd‘e_l—w"w;:wcomﬁ' ol 30 dwga g CIoNES oE,
TRABJ?JADOR‘ EN MISION: ésie ingresa al Servicio de 1a E.S.T. empleadora a desempefiar ;“ rg0 indlceé‘;' esnE Slmigc:b;g%mngf;aD%
leo;m': g para ejecutar la obra o labor determinada también atras anotada.Los compromisos del ADCR EN MISION son: a) Poner al servicio de
aFE_T EMPLEADOR% 2 de la LISLIARIA 2 1 ryal sa ramiie, loda s canacidad narmat de trahais en sl desemnefin de ia fincinnes nrniae ral camn
:io;i%bTO%n.tratagg atendiendo el motivo que le dio origen a la obra 0 labor determinada, de canformidad con tas rdenes & Fsliuctiones e i tar "
2 E.8.T. EMPLEADORA o ia USUARIA nor condiieto e las 5E0Ss aulorizadas pur eilas, b) Cumpir el contrato de manera cuidadosa y diierty ¢
& lugariempo y condicinnee que ‘!‘E!.!P‘JR_.‘.LES UNO-A SA S e seale: 2) Cumplir con loe 'E@'Eg que = fiio el uevaria ::“fc"'rco? Isys n,‘?ﬁﬁf&t
del servicio; d) conservar rigurasamente ia discipiina intema establecida por el USUARIO,donde se rmite el TRARAJADOR Ent MISION'8) Crinnlie oo
!anrecmendnckm:daa e TEH.'—"OE&LE: ONOASAS sohia ! Coiliporiamiento a seguir enja empresa usuaria;f) Guardar estricta reserva de todo
mqmuewaasu_wmmmaemopormmnoesummycuyammmmnpmera causar peruiciog ai EMPLEADOR o a ias personas o eniidades
€n cuyos establecimientos trabaja; g) No atender durante las horas de trabajo asuntos y i distintas a las que el USUARIO le ha
encomendado; h) Utilizar dapiqamente y cuidar las maquinas, hemramientas, utensilios, materia prima,productos en proceso o ferminados, instalaciones
y demas bienes del estabiecimiento donde preste sus servicios y evitar todo dafio o pérdida que perjuicios a su propietario; i) Acatar los
reglamentos de la empresa USUARIA v del EMPLEANOR: Aceptar los cambics on ol deseribeno Uei carao U oficin Aomusnida siempre Qi o
inpliaue desmeiora en eie condiciohas de trabsic v no moutique ta DOra © BBoT contratada o el m que ledio origen a la misma; k) Acatar las
normas sobre Salud Ocupacional y poner especial atencion a todo Jo referente a la seguridad in ial. ) Informar a TEMPORALES UNO A SAS.
Opoitunamente cuaiquier circunstancia o situacion que pueda . alterar o modificar en algiin sa los elomantos conalifitives de i Prsssrio

TERCERA LIGAD AE ¥Bama i vor s a SOMTRATATACION: of lusar de tabajc d=l emplecdo cord of que so ceRnls an sncobaramisnte . dal
pmemcpmtoyla‘dudadenhwalhasidaemamhado.lambiénfwaenlaprhmmpaghada € convenio, lo musinpeﬂuidodeque'!as
ga::mueqsrr;;gnnvgm qqet:ll > 2 en’ luoardisl_irétt a-l 'Wﬁﬁmm contratado, siempre tales traslados no desmejoren las condiciones
rabajacor KLU . : ; ATU: sera - ) zacion L I

TEMPORLEL‘_!ES UNO-A SAJS. ?p:)r la éﬁsm%%?ﬁﬁ%m‘a dail::s 3mm d r'moon Eﬂmufqm \? :sm:::; :ﬁc
conirato temminars enel momento guela obia 0 labor deteninada cuimine locuai cominicars sl usuard ol emplcadorn O todo casu ios primeros dos meses
del presente etsmosonpedododapmbayporeonsigwmlawalquiem de las partes puede terminkrio unilateralmente., sin previo aviso y sin lugar

2 indemnizacién. QUINTA - SALARIO Y PERIODOS DE PAGO: el empieador pagara al trabajador eh mision una remuneracidn squivalents 3 In suma

G 565 by iy bea S 2 Ddihs de dede contale ¥ ira Dagaueia oy s perasius GuE GUas Se [, PARASRATC. o einpicadiu’ pagara ia
compensacion monetaria por vacaciones y primas de senvicios proporcional al lieimpo iaborado, cuaiquera que ésta sea (Art. 76 Ley 50 de1990).
SEXTA - AUTORIZACION PARA TRABAJO EXTRAORDINARIO DOMINICAL O FESTIVO:todo !mIT;'o suplementario o en horas v en dfas domingos o
festmenhpqmleignontedebeconoaderse descanso mieniras no sea labor que segun la Léy deba efectuarse asi, debe autorzarlo un
un representante del USUARIO {donde el trabajador presta sus servicios), mediante la inclusion en el respectivo reporte de tiempo; el EMPLEADOR en
COnsecuencia no reconacers ninglin frabaie suslementario © an 'os dias de descanso ieqaimenta ohinatnnne noa no heva side nclulds enel repuits
e temipa de tiabaju auiorizado por ias personas con facultad para eflo designadas por el USUARIO. BEPTIMA - JORNADA: el trabajador en misién se
y dentro de las horas sefialadas por &l USUARIO q a ias personas autorizadas por este ultimo,
pudienco hader 193 ajustas o cambios de horarios cuands st o satima SOneSTROraS. i ioustmeeis ecries o Noras Ue s foried Gl la Torma
p.reaﬁsiaenaim.'.:éceiai.aysade1990wamlabmarhssébados, teniendo en cuenta que los tidmpos de descanso entre las secciones de la
jomadamsemrnpmandmaolasmismas,delmismonmdompieadmyhabajadmm r la jomada de trabajo prevista en el Art 27 de la
- FALIAS GRAVES: constituyen taltas graves

U de 1990, para ello simplemente bastara la voluntad bilateral consensual de las partes. OC1AV.
= e jo ede ntos del USUARIO o del EMPLEADOR, que

ue dan lugar a la terminacion del cortratodegnba;osdem&sdelasuﬁa!adasenhnﬂ

Iglavan svd%ggados a conocer al TRRE:.TA%OR EN MISION,las siquientes:a)Violacién por narte dﬂe?h Alador de sus chlinasiones lepgles, contrachialas
o isclamantaris; h){ e inasistancia nisviesl al trabials St SECISS Sllioienta o) ko del EMPLEADO G e ins personas autorizadas por éste, por dos
veces; c)La revelacion de secretos y datos reservados de la empresa o del establecimiento donde wali'e; d) Elhecho de que ef trabajador Yegue
hiain Ins afecing de hehidas aicnhdlicas 2k windoenas, narcAticas o estiinefacientes n infiera roalaier HL:k: de las miamas en al sitin de trahain  ann
POF peimara var eI hecha de que of TRABAADOR E8 MISION shandoie & sita de & abujo sin perhiso de ias personas que tiene & su cargo ia
disciplina del establecimiento o zena de trabajo; f} La inasistencia a una sesidn compleia de ia jornada ge trabajo o mas sin excusa suficiente a juicio
uei EMPLEADOR, y) Lar puyiiuida, desaverwicia v faia de eniendinienio del TRABAJADOR EN MIBION un aiguiia Ue s persulias gue isbuten e
el mismo establecimiento o zona que lesione fa marcha arménica de las labores; h) El no aceptar la:mnamoms de tmbgp dela empresa usuaria; i)
Retirar de las dficinas. archivos o almacenes documentos. elementos o materiales o dar a conocer ier documento sin autorizacién exoresa para o
' CNETITUYEN SALARICS PARA EFECTOS

UU!“\J!II\J [ =3

Eii0, |} ¥ Gefiera) ias consagradas en ei arficuio 7 dei decratn 2351da 1085 NOWENA . DAGOS QUIE NO C

RESTACIONALES: Las partes acuerdan que los pagos sefialados en la primera pagina de este contrato, bajo el titulo J'OTROE PAGQ§ S_@!.AﬁI_ALIES'
(s conslituyen salaio para Sieclos piestaciones 100a vaZ Gue 3¢ trala de  audlios o ber.af;clc.f &n dincio o &h e5pSCie U caracier extiaiegal gue &l
EMPL EARDH meonoee o page of TRABAIABAR Si AHSION SARACRASE-Simnoco CONEIYS sainii Gudiguier prima exiraiegal nabitacion, asmentacion
0 vesiuano que durante la vigencia del contrato pudiera reconocer en el fiturg el Ehﬁl:EADOH © & USUARIC al TRABAJADOR EN MISION en dinero o
en especie. DECIMA - CONTRATOS ANTERIORES: Las partes maniiiesian que reconocen vaiidez las esiipuiaciones convenidas en ei mﬁrxw
contrato que es Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier oiro verbal o o con anterioridad. DECIMA PR -
NIRECCION NOTIFICACIONES Al TRABAIADOR ENMISION o Diirsccién di:i le_mw:-g i:fnrm de nar el;ﬁ'rs;sg 'l'nm:hﬁﬁ?ﬁ m.:::.mi g::‘:_::\_'jgr_lg
€0 5Us I'oja O& vida &5 ol lugar paia notinvacnes v toda informacion enviada a tai direccio muema_rmam mlos . e

uobﬁgakdmmmﬂhumentealmﬁaduuniquhrcembbde'dp@@igokw Smm-il oy sakppalinch:

SEGUNDA: VenGiurne prmi 3 TRAD contrataao para
SEGUNDA. Las nvenciunes o descubrnimientos reailzacgos por &1 | RADAJADUOR : IpIaaor; g8 conformidad
2 3 i S b e b W S e A o i o 'm\.nuv\ W*. e =7
d At it Chdinn de Camarmin anl come andne anicuios 960 ¢ concordantes de LEY 33 de 1082 sshrs derechos de autor DB CC
P B At i 583 ded Thalinn de Comersio oo . : 5

iador & o 1 catiea o materia tinica de st contrato es la necesided de! servicic!da Ia emoresa usuaria. Por o tarto, su
m{;onhﬁ:mmﬁehgdfmsdosdeelmismonmemenqueelusuaﬂolehfom } i 0 por escrito que la labor y obra para la cual

fue contratado ha terminado. |
El presente contrato se firma ante testigos, en la cludad deNEIVA en la fecha anolada en la pnmera pagina del presente contrato.

S ini caiidad Je labajadun Dkgo consiar gue e ieido a cavaiidad ias ciausuias gel presenie conrato mE nifestanco mi absoiuta conformidad con los
erminos ge jas mimas y para [1odos ios efectos oe su ejecucion, |
i f
/ { 'NW%AO
EL TRAqAJAooR et 1elkoo1a g™t
i
ESTIGO TESTIGO
.G C.C.

RFPRFSFNTANTF | FGAL

o=l

| 13/



ARL |SUrCQ>

Medelin, 02 de December de 2025

1A NIRECCHON DF ASEGURAMIENTI SRaii=s
HACE CUNS1AR:

o IRt i nharajoc gegne

Que ia(s) persona(s) reiacionadas) en ei siguienie iistado, se encuenira(n) afiiaua(s) &n ikiesgos Lacora

las fachas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como :ra?ajadores de TEMPORALES UNO A S.

ot | :

| i

| {

. A cantinuacién se relacionan las fechas de afiliacion ;
1

Noma_l Nombre Fecha iniclo Fecha fin Louigo ve
afifiacién afiliacién trang ccion

identif
il .
Centrode trabajo:  SoA100090 MUNICIPIO DE NEIVASALCALDIA DE Clase: 5 1 Porcentaje Colizacion. .96 %
1016002094 RUNGO RUALES KARENDANIELA  03/12/2025 PL1§08al  DEPENDIENTE POR INICIAR
|
?
|
E
|
!
i
f
|
O -‘
i |
. _i
nuil i
|

OF COLOMEBLA

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Eata partifinadn tiono vatnaz nars efocios de afiiacian det w

Importante: La informacion contenida en esie ceriificado puede ser validada ei cuaijuiet cr-oﬁiamo par

e e e &
M WL O

BT A el e S

meﬂwmmm(')mmmmm. ;
| ma Anharhirae marradac Ann A0S ASIANSCOS (*4) 80N cobariuras pendisnies de felio.

miw SUPEILINTERDENCIA ETHANCIER

i Este ceruficado iue generaao con ia iniormacion regisirada en ia base ge gaios el 0z 2020257 307:20 .

i
Direccion IP: 200.118.145,55, 192.230.104.8, 172.16,42.57 i
1

AP AL MRS A0tA & A ool mmean naen B b A

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

132




NUEVA EPS SA |

REIT AAMAFANARS S
NI . JUU 10040494

CERTIFICA QUE: ;
|

El 02/12/2025, el empleador TEMPORALES UNO A S.AS identiflcado con NIT nimero 809000876

cacistrd 1a siauionta aalicitud de reinareso en nuestra nartal trans ccional

in S
1

!

[ NUMERO DE RADICACION | FECHA DE RADICAGION : TiFG DE SOLICITUD j:

' T 9621856 i 021212025 Rewigiuove j
‘ |
i
I DETALLE 5

IR0 INENTIFICACION NOMARE COTIZANTF B ] naRAn EErHA i

SEA 1016002994 |KARENDANIELANUNGORUALES| 1423500 | oAb itk 20251203 |

i
La siguiente certificacion se expide a soiiciiud dei interesado a ios if dias dei mes de Diciembre dei ano
2025. :

|
|
{
i
]
1

Cordialm%rmte. |

| 433



}
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDCS DE PENSIONES Y CESANTIAS
- PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PQ#VEMR

|
|
| |
CERTIFICA QUE: |
I
|

| [ |

| i
N DANIELA NUNGO RUALES, ideniiicado(a) con cédula de ciudactan{a 1.016.002,994 se encuentra
afiiadc{a) ol Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir.

|
|
|

La presente certificacién se expide el 3 de Diciembre del 2025.

l
Cﬁ%‘dia{meme, i
m L4 f LAJ

I
}-ﬁ‘/‘j“wru
{

L}

Gerencia de Clientes
3L |
K< i a0 g
Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo gue mas le conviene es estar en un fondo privadi:n como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimienio. i




