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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICAY LA | CODIGO PE-FO-120-041
RECREACION (INDERVALLE)
SISTEMA DE GESTION VERSION 8

CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

APROBADO 14/FEB/2025

Acta Supervision # 2 del Contrato # IND-26-0849

INFORME PARCIAL : X INFORME FINAL :

Cuota Numero : 2

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

FECHA Dia: 24 Mes: Febrero Afo: 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C 31,321,997

NOMBRE DEL CONTRATISTA OLGA ALEXANDRA CHITO GONZALEZ
IDENTIFICACION C.C 66,058,728

CONTRATO No. IND-26-0849 - 2026

FECHA CONTRATO Dia: 09 Mes: Enero Afo: 2026
FECHA DE INICIO Dia: 09 Mes: Enero Afo: 2026
DURACION INICIAL DEL CONTRATO Dia: 30 Mes: Junio Afo: 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"

CDP No. 270 de 2026-01-05 RP No. 1052 de 2026-01-09

(INFORME JURIDICO)

. Plazo de ejecucion L
Fecha de Inicio i . Fecha de terminacion
El plazo de ejecucion del presente
2026-01-09 ; 2026-06-30
contrato sera hasta el 2026-06-30

Observacionesal informejuridico: N/A

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 18,000,000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 18,000,000
VALOR ANTICIPO $o
VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de

$ 3,000,000
la cuota a pagar)
VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor

$ 6,000,000

acumulado a la fecha del informe)
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Acta Supervision # 2 del Contrato # IND-26-0849

SALDO CONTRATO $ 12,000,000

PRESENTO INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

Sl X NO:

Observaciones al informe contabley financiero: N/A

Informacion del pago de seguridad social: Se verifico el pago de la seguridad social del mes de Enero a
través de : SOI.

Pagos Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de salud: EPS Sura

. . , No. de planilla: 6000977861
Sistema de Pensiones: Porvenir

Periodo: Enero

Riesgos Laborales: Positiva Compania de Seguros

Observaciones:

INFORME TECNICO
VERIFICACION Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS
AL CONTRATO

El contratista presento a satisfaccion el informe de actividades correspondiente a la cuota numero 2, el
supervisor da fe de lo presentado.

Observaciones: 1. Para El Cumplimiento De Las Obligaciones Contractuales Del Mes, La Contratista: 1. Asistio
A La Capacitacion Convocada Por El Coordinador Gustavo Ospina, En La Cual Se Proporcionaron
Directrices Claras Para Iniciar EL Trabajo Y Cumplir Con Las Expectativas De Intervalle. Durante La Sesion,
Se Abordaron Los Siguientes Puntos Clave: Subir Informes Periodicos Al Sistema Designado. Ingresar Los
Datos De Los Beneficiarios En La Plataforma (sidd). - Enfatizar Las Lineas De Trabajo Que Maneja La
Organizacion, Especificamente: - Eje Ambiental Fomentar La Conciencia Y El Cuidado Del Medio Ambiente
A Través De Actividades Deportivas Y Recreativas. - Eje De Valores Promover La Formacion Integral De Los
Participantes, Destacando Valores Como El Respeto, La Solidaridad Y La Disciplina. - Eje De Discapacidad:
Garantizar La Inclusion Y Accesibilidad De Las Actividades Para Personas Con Discapacidad, Adaptando
Los Programas Segun Las Necesidades Especificas. Esta Capacitacion Fue Clave Para Alinear Esfuerzos Y
Cumplir Objetivos. 2. Asistio A La Reunion Convocada Por La Coordinadora General, Nicole Mosquera, En
La Cual Se Presentaron Las Nuevas Directrices Para El Trabajo Con Los Monitores En Este Nuevo Periodo.
La Reunion Se Centro En EL Enfoque En Valores, Especificamente En EL Valor De La Empatia Para EL Mes En
Curso. La Coordinadora General Informé Que Se Realizara Una Capacitacion Proximamente Para
Profundizar En Este Tema Y Su Aplicacion En El Trabajo. Esta Reunion Fue Importante Para Alinear El
Enfoque Y Asegurar Un Trabajo Coherente Con Los Objetivos De La Organizacion. 3. Realizd Una
Capacitacion Con Los Monitores De La Zona Ocho, Enfocada En El Valor Del Mes, La Empatia, Y Como
Aplicarlo A Través Del Juego Como Herramienta Pedagogica. Se Les Ensend A Los Monitores Como
Utilizar El Juego Para Promover La Empatia En Las Diferentes Fases De Las Actividades. Ademas, Se Les
Recordo A Los Monitores Que, Como Parte Del Programa Deporte Social Comunitario, Es Importante
Promover Los Ejes De: - Eje Ambiental - Eje De Discapacidad - Eje De Medio Ambiente. En Todas Las
Actividades Que Se Realicen En La Zona, Para Asegurar Un Enfoque Integral Y Coherente Con Los
Objetivos Del Programa. La Capacitacion Fue Una Oportunidad Para Alinear A Los Monitores Con Los
Valores Y Objetivos Del Programa, Y Proporcionarles Herramientas Practicas Para Su Aplicacion En El
Trabajo Con Los Beneficiarios. 4. Asistio A La Reunion Convocada Por El Coordinador De La Linea, Gustavo

Ospina, En La Cual Se Llevd A Cabo Una Capacitacion Con EL Coach Mckenzie Y EL Coach Jonathan. La
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Capacitacion Se Enfoco En La Importancia De Los Valores, Especificamente En El Valor De La Empatia, Y
Como Aplicarlo En El Programa Para Llegar A Los Beneficiarios De Manera Efectiva. La Capacitacion Fue
Muy Productiva Y Beneficiosa Para Los Monitores Y Beneficiarios, Ya Que Proporciond Herramientas
Practicas Para Involucrar A Los Participantes Y Promover El Valor De La Empatia En EL Programa..

PRESENTO INFORME CON TODOS LOS Sl X NO :
DOCUMENTOS SOPORTES ' '
FECHA INFORME DiA: 24 MES: Febrero ANO : 2026
CUMPLIO CON EL OBJETO CONTRACTUAL S X NO :
DETERMINADO EN EL CONTRATO RESPECTIVO o .

Observaciones al informe:

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 2 por valor de $3,000,000 segun lo estipula el contrato
Nro. IND-26-0849-2026, por valor total de $18,000,000 que fue firmado el 09 de Enero de 2026.

N/A

CONCLUSION:

Con este informe se certifica la gjecucion del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 2.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los 24 dias del mes de Febrero de 2026.

Dayra Faisury Dorado Gomez
Supervisor

Personas que intervienen en la elaboracion del documento:

Revisado y autorizado por : aastudillo - Ana Fernanda Astudillo Ortiz - IP: 179.32.60.167 - 2026-02

Revisado y autorizado por : sortiz- Santiago Ortiz Usuga - |P: 179.32.60.167 - 2026-02

Revisado y autorizado por : Ifcaicedo - Alexis Fabian Caicedo Potes - |P: 190.130.97.92 - 2026-02

Documento generado por : fdorado - Dayra Faisury Dorado Gomez - |P: 179.32.60.167 - 2026-02
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