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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

BARRANQUILLA 16 Marzo 

 

Señor (a) 
ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9089619 
COORDINADOR TIC & ENERGIA 
TIC & Energía. 
BARRANQUILLA 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes MARZO del año 2026 

Referencia: No 9089619 del año 2026 

 

Ricardo José Torrenegra Delgado, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

10422424417 de SOLEDAD, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC & ENERGIA, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor  

de (4.737.497). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al  

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General,  

en la cuenta de Ahorros No. 488430036647 Banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista 

Plazo: Será hasta el 30 de NOVIEMBRE de 2026. 

OBJETO:  
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Prestar servicios personales como instructor para impartir formación profesional titulada 

y complementaria en el área de inglés de acuerdo a la programación académica del SENA 

Centro Nacional Colombo Alemán. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación técnica del 
idioma ingles.  

Actividades iniciales  

2 Acatar lineamientos 
institucionales. 

Seguir las indicaciones de 
la supervisión inmediataa 

 

3 Participar de las actividades de 
la institución. 

  

4    

5    

6    

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 9499993736 de la planilla de aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en 1 pagina después del informe 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

RICARDO JOSE TORRENEGRA DELGADO 
Contratista 
C.C. No. 1042424417  

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 
ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG  
Supervisor(a) Contrato 9089619 de 2026     
SUPERVISO TIC & ENERGIA 



EVIDENCIAS. 

Informe de evidencias mensual. Espacio de formación con los diferentes grupos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JORNADA DE COMITEES PRIMER TRIMESTRE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formación de inglés en los 

ambientes.  

Desarrollo de guías de 

aprendizajes 




