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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 76015142025 DE 2025
INFORME PERIODICO PARCIAL 01

1. Datos generales

Periodo del informe Enero 2026 Namero de contratolconvenio 76015142025
Tipo de contrato/convenio: CONTRATO DE APORTES Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE: 31/12/2025|
Valor Inicial del contrato/convenio 1.004.361.762 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/12/2025

‘P‘\:ﬁ ie Ejecucion Final (hasta cuando): De n la dltima 31/07/2026|
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA|

ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A|

SIEMPRE.

Alcance del objeto (si aplica)

La ejecucion del contrato deberd realizarse dentro del marco técnico, metodologico y operativo definido en los manuales y guias aplicables a cada senicio, asf como los lineamientos y referentes técnicos para la atencion integral a la primera infancia.

Cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supenvision del JOAN OMAR ROJAS PARRA- PROFESIONAL

contrato/convenio) UNIVERSITARIO

El alcance del presente estudio previo se circunscribe a la prestacion de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral para la primera infancia que se encuentran discriminados en el anexo de zonificacion, para la zona 2123,

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (que conocid de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronoldgico)

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden
cronolégico

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

‘Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Otros supervisores ()

Cargos de otros supervisores

(2 5ise tata
[Nombre Contratista: FUNDACOBA
Direccion: CL5C4223

Legal g ol TERESA DE JESUS HERNANDEZ SALGADO

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
(i)

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

Fecha Cerlifcado  Actualizado de  Existencia y
Representacion Legal (i):

I

3. Datos contratista

CédulaoNIT: 805023177

Correo

lactbnico: f.fundacoba@hotmail.com
Identificacion:

1o mayora 30 dias.

Fecha inicio el contrato/convenio: 3111212025
Fecha aprobacion polizas: 3111212025

Fecha acta de inicio (si aplica): 31/1212025

Fecha documento de Prorroga (si aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

e

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial 31/07/2026
Fecha expedicion R.P.: 13/01/2026

Prorrogado hasta cuando (si aplical:

Antes de ImpHimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP:
No. de VF ( si aplica)
No. de RP:

No. de CDP:
No. de VF ( si aplica)
No. de RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:
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5. Informacién presupuestal

$ 1.004.361.762,00
s 984.668.394,00
B 19.693.368,00
181225 Fecha CDP: 31/12/2025 Valor de CDP: $ 115.515,00
Fecha VF: Valor de VF:
529825 Fecha RP: 31/12/2025 Valor de RP: s 115.515,00
43526 Fecha CDP: 13/01/2026 Valor de CDP: s 984.552.879,00
Fecha VF: Valor de VF:
27026 Fecha RP: 13/01/2026 Valor de RP: s 984.552.879,00

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:

No. de RP Adicion:

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la adicion

Fecha inicial ylo de
operacién del CDP Valor CDP Adicion:
Adicion:

Fecha nicial ylo de

operacion del RP Adicion: Valor RP Adicion:

Si s presentan més adiciones, incluir flas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion

Valor disminucion

Descripcion del concepto de disminucién realizada en el periodo:

No.CDP disminucion

No. de RP disminucién

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha inicial ylo de

operacién del CDP Valor CDP disminucion
disminucion

Fecha inicial ylo de

operacién del RP Valor RP disminucion

disminu

Fecha aprobacion péliza de la disminucion

i

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) B 984.668.394,00

Valor anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX_ (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin aplique)

Fecha pago anticipo (si aplica)

Periodo facturado:

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes por el legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado:
Para el primer desembolso recursos vigencia 2025 a) Presentacion para aprobacion del Comité Técnico Operativo de la hoja de vida del perfil coordinador. Para el servicio de HCB (HCB FAMI — HCB FAMI BIENVENIR) aprobacion en|
Comité Técnico Operativo de hoja de vida del perfil madre o padre comunitaria.

Para el segundo desembolso a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor y/o interventor. b) Aprobacion y programacién de aporte de la contrapartida, cuando aplique,|
avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor. c) Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad, de los datos del Representante Legal,|
EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica que se encuentre validado por el representante legal o quien haga de sus veces. d) Listado|
actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los participantes segun los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el
Sistema de ion CUENTAME o de 6n que defina la entidad e) Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segin lo establecido en la Guia para la
Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visila, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor ylo interventor del contrato (conforme a la Resolucién No. 4733 de 2022,
documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las fisicas de las i para la del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la
seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad|
Social y parafiscales.

Para el tercer desembolso: a) Informe de la ejecucién financiera en con el i de lizacion de cuentas definido en los Manuales Tecmcos Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe|
debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y y Acta de de cuentas suscrita y firmada por las partes del periodo
anterior. b) Ci de ala ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. c) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas

en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). d) El ciclo de mend de conformidad con lo establecido en la minuta patron aprobado por el nutricionista del
ICBF @) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. f) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. g) Reporte de informacin con calidad generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o la herramienta def
Informacién que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a familias que hayan asistido a las joradas de formacion de acuerdo con el manual y el 100% de la
respectiva toma nuticional y el sequimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segdn los Manuales Técnicos, Guias Operafivas Manuales Técnicos y Guias Operativas de la modalidad. h) Registro, actualizacién y reporte el
100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de ion CUENTAME o de

que defina la entidad. i) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de CUENTAME o de i6n que defina la entidad y|
actualizando los datos del nombre, 3 , los datos de , direccion exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica pubiica de primera
infancia y la dotacion de acuerdo a la guia orientadora para Ia compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). j) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el
instrumento que defina el ICBF segun Ia atencion. k) Copia del contrato de comodato firnado cuando aplique. ) Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
respecto a la disposicion el bien inmueble donde se prestaré el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicidn, o el documento idoneo donde se
acredite dicha condicién segin corresponda) m) Soportes de la implementacion de los planes de formacion y afamilias y del talento humano. n) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo|

al el valor

total del componente alimentario, cuando aplique. o) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior,  la totalidad el talento humano vinculado a la atencién, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral def
Seguridad Social y parafiscales.

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

Contrato/convenio

" N Fech: del . . e e i
Objeto del contratolconvenio| "echa de inicio del | o, | contratolconvenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacién Certificacién del contratista
contratolconvenio

Que dicha contratacion derivada so
encuenta fnazadeylolquidads,y ue
todos sus contrafistas se encueniran a paz
3 saiv o o conoept

Deno

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

odo certificado

Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones

Antes de ImpHimir este documento... plense en el medio ambiente!
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

Nimero de pagoldesembolso, Focha de la orden de pago Observaciones
segin clausula de formade | Valor bruto pagado o pag Nimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
pago justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
1 116.515
2 314.198.59
3 335.997.808
4 334.356.475
TOTALES 984.668.394
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (i aplica)
Fecha DescuentolLiberacién/Reduccién Valor DescuentolLiberacién/Reduccion Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta  bancara  (aplica  para
rendimientos financieros)

Entidad  Bancaria (aplica  para
rendimientos financieros)

. 3 soporten 3

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquelios contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)'.

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 1.004.361.762,00)
VALOR APORTE ICBF: $984.668.394,00)
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 19.693.368,00|
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00)
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00)
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00)
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00)
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 0,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $1.004.361.762,00|
VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 984.668.394,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 19.693.368,00]
VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00)
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0,00)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 0,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $0,00)
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $ 984.668.394,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 19.693.368,00]
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00)
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00)
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00)

Notas Financieras

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar: 1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el (
Estado de los recursos a liberar:  |fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se deberd sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que
indicar de forma textual *

Saldos pendientes por pagar 3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial6 que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al

Estado de los recursos reintegrados:
contratista por recursos no ejecutados)

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas
Compensacion por sancién impuesta |2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la
al contratista cual se establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX

Fecha estado de cuenta

Antes de ImpHimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO 311212025 3110112027
SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES E OLIDARIA DE 420 47 31112/2025 31/07/2029
CALIDAD DEL SERVICIO GOLOMBIA S.A. 31/12/2025 31/01/2027
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 420 74 994000013473 31112/2025 31/07/2026

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modiiicaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia do estabilidad de obra,
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta fa liquidacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

debe estar previamente aprobada por a Direccion de Contratacion o

13. Sanciones

Ias Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICF, segun sea el caso.

i del acts
o de Sancién Namero y fecha

y del acto

resuelve el
(seleccionar con una x) contractual,

resolvié el
recurso (i aplica )

Fecha a del

contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (ar. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de

Total
incumplimiento

con cobro de

perjuicios. e 17

Loy 11500a 2007) | Parcial

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
07)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (S, NO,

PARCIALMENTE, N/A)

1a obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

4.1. EJE DE CALIDAD. 1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del
servicio cuente con el perfil de: Educacin (formal: primaria, secundaria, pregrado,

Hojas de vida y soportes de formacién/experiencia del

Observaciones

my.sharepoint.com/personalimariae_osorio_icbf_gov_col_layouts/|

15/onedri
9%5Fgov5Fco%2F Documents%2F2026%2FNORORIENTAL %2
0%2D" T0

RIA%: UNDACOBA%2FCONFORMACIO
NDUCCION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO&viewid=75cf2

posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, Si 26d%2D9bec%2D4c31%2D9835%2Dbf6940c291708&sharingv2= Las evidencias se encuentran cargadas en la ruta.
° " 0 personal (perfiles contratados vs. perfil exigido). S sf
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del =1 OR=0WA%2
servicio. DNT%2DMail&CID=14d5e8f2%2De11d%2D479{%2D6766%2De
j
\ZnQgT3 1gQXBWIWWC1BCHBWZXJzaWsul
IDEUMDYiLCJPL Q%30
%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200067D7A6AFCBE5SE64
58115692EB40FD666&view=0
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad intemna vigente, Obijetivos . 5 .
N s " ! Actas/presentaciones de induccién/socializacion (misién, 5
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los. No aplica No aplica No aplica para el presente periodo
vision, SIGE, lineamientos, manuales).
diferentes técnicos, manuales, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del No aplica Resultados de percepcion/satisfaccion de beneficiarios. No aplica No aplica para el presente periodo
servicio o bien adquirido.
4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la No aplica Planes de mejora con seguimiento. No aplica No aplica para o presente periodo
prestacion de servicio.
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del No aplica Procedimiento PQRS + registros y respuestas. No aplica No aplica para el presente periodo
objeto contractual
6. Asegurar que Ios equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del Gertifcados de caliracionjveriicaciones de equipos de
objeto contractual o convenio cuentan ¢ on certificaciones iniciales de calibracién y sus. No aplica ioion No aplica No aplica para el presente periodo
verificaciones intermedias.
7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, Control de documentos (listados, versiones y evidencias de o
No aplica No aplica No aplica para el presente periodo
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. ccambios).
Certicacion 6
42 EJE DE 1. Certicarel ’ Acta o constancia de induccion / reinduccién en seguridad
e la informacion.
seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién .
dolain No aplica c No aplica No aplica para el presente periodo
enmarcado en la normativa intema del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto Informadiér
del contrato. 4
Declaracion de cumplimiento de p
del ICBF.
2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser No aplica Compromisos de confidencialidad firmados. No aplica No aplica para el presente periodo
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.
oA AT SUp eSS S OMTeNTo Qe GO TCTeTTeS e SEgumoat o Se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, Registro de incidentes/riesgos y comunicaciones al
integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion No aplica supervisor. No aplica No aplica para el presente periodo
el contrat
- Prever el plan de recuperacion y contingencia del senvicio contratado ante los eventos No aplica Plan de recuperacion/contingencia del servicio No aplica No aplica para el presente periodo
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.
4.3. EJEDE 'Y SALUD EN EL TRABAJO. 1. Presentar la
de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el . .
. " N li Mat i l IPVR) + trole N li N li | te
e i Sotog o el suranie o cén s comtats 0 aplica atrz de peligros y valoracion de riesgos (IPVR) + controles 0 aplica o aplica para el presente periodo
convenio.
2. Realizar la mdupcmn al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del No aplica Registros de inducci6n en SST. No aplica No aplica para el presente periodo
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio No apiica Evidencias de entrega de EPP. No apiica No apica para el presente periodo
los elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades. Pl °g Pl plica p: P P
hitps://icbigob-
my.sharepoint.com/personalimariae_osorio_icbf_gov_col_layouts/|
15lonedr
'gov%5Fco%2F DRORIENTAL %2
0%2D"
RIA%2FEIH%2FFUNDACOBA%2FCONFORMACIO
NDUCCION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO&viewid=75cf2
4. Presentar el concepto favorable de los. vinculados ) aboral, | 2605 - Las evid \
ara ta sjecucion del contrato o convenio si Conceptos médicos ocupacionales de aptitud labora 6 as evidencias se encuentran cargadas en la ruta
P true&fromShare=true&at=9&CT=1771941687371&0R=0WA%2
DNT%2DMail&CID=1534beb%2Db870%2Da15e%2Dc0a6%20c
UFy Ji
vZnQg' QXBwii C1Bck JzaV ljoi
IDEUMDYILCJPL Q%30
%3DCIAOR=CI TID: D7AGAFCEESE6A
58115692EB40FDE66&view=0
:":;’;‘::;: implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante No aplica Plan de emergencias con simulacros y soportes. No aplica No aplica para el presente periodo
4.4. EJE AMBIENTAL. 1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente Plan de ahorrofuso eficiente (agua, energia, papel)
de agua, energia, papel, y manejo e residuos que se generen durante la ejecucion del No aplica gua, energia. papel) y No aplica No aplica para el presente periodo
¢ registros de residuos.
contrato, de acuerdo con Ia politica ambiental de la Entidad.
2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para Permisce/autorizacionas amblentaiss (ol splcan) y
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos. No aplica No aplica No aplica para el presente periodo
evidencias de su cumplimiento.
establecidos en dichos documentos.
3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los Fichas de sequridad y registros de almacenamiento de
productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la No aplica oo, No aplica No aplica para el presente periodo
normatividad vigente. a
4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicin final de los ) . .
ke spacaies o peRarasoe cris be Ganaron urante s saicion dl conEtS No aplica Manifiestos de disposicion de residuos especiales/peligrosos. No aplica No aplica para el presente periodo
5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o No aplica Plan de saneamiento (impieza, plagas, agua) No aplica No aplica para el presente periodo
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
6. Utilzar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. No aplica los emitidos por g No aplica No aplica para el presente periodo
P - empaques y 9 P los productos cumplen criterios ambientales. P plica para el p P
7. Realizar ol mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento
de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los. No aplica Mantenimiento de trampa de grasas (si aplica). No aplica No aplica para el presente periodo

residuos generados.

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (S, NO,

PARCIALMENTE, N/A) (i)

la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones

Antes de ImpHimir este documento... plense en el medio ambiente!

w03 DATOS
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CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA: 1
Cumpli con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en
la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de
atencion ,guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi
‘4s orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se

Informes técnicos y admiistrativos mensuales aprobados por el
encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o No aplca Swavos m No aplica No aplica para el presente periodo
que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del conirato,
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio.
2. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodologicas necesarias Actas de Comité Técnico con presentacién de heramientas
No apica No aplica No aplica para el presente periodo
para el cabal desarrollo del contrato. operativas
3. Garantizar la aplicacion de los crterios de focalizacion, para la identificacion,
priorizacion y seleccion de los participantes, segin lo establecido en la “Guia para la
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infanciar, que se encuentre vigente
> b No aplca Actas de validacién con equipo de Primera Infancia No aplica No apiica para el presente periodo
Gurante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las
herramientas disefiadas para tal efecto.
- Abstenerse e realizar 0 permilir que se realicen en 1a UDS actvidades proseilistas, “Acta de visita g6l suparvsor indicando ausencia d6 propaganda
como fjar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, . poliica No aplica No aplica para ol presente periodo
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre P Registros fotogréficos de las UDS sin elementos proseliistas. Pl plica p: P P
otres. Gircular intorna prohibiendo acthidades poliicas.
my.sharepoint.comlpersonalimariae_osorio_icbf_gov_col_layouts/|
15/onedive.
goVoh5Fco%2F! ORORIENTAL%2
0%2D O
RIA%: UNDACOBAGviewi DIbect204
5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier N Correos de envio de informes técnicos, financieros y c31%2L Las evidencias se encuentran cargadas on lauta
aspecto ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera. administrativos. 8al=08CT=1771941667371&0R=OWA%2DNT%2DMal&CID=
b Dc0as%2D i
UF JiOi QgT3V0bGOvay
BXZWIgQXBwiiwiWC1BCHBWZXJzaWSulioiMAYNJAYMTMWMD
EuMDYILCJPUyI6lidpbmRvd3MgMTEIfQ%3D%3DE&ciOR=Client
&FolderCTID=0x01200067D7A6AF CEESEG458115692EB40FD6
668view=0
©. Atender los vo aue Correos con respuestas a requerimientos del supenvsor.
durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para Noapica e o e oo et No aplica No apiica para el presente periodo
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los Comunicaciones de respuesta a a Contraloria, Personeria,
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, No aplca Supersociedades, ec. No aplica No aplica para el presente periodo
las cuando sean requeridos. Evidencia de planes de mejora implementados.
hips://icbigob-
my.sharepoint.com/personalimariae_osorio_icbf_gov_col_layouts/|
15/onedri
%%5Fgoveh5F co%2F Documents%2F 2026%2FNORORIENTAL%2
0%2D%20PRIMERA%20INFANCIA%2F0%2E6%20FINANCIER
8. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, Informes financieros mensuales con soportes (facturas, pagos. O&vlewld’7551226d%2D9bec%2D4c31 %2D9835%2Dbf6940c29
gt Ios requermiontos éenicos, loaios y admimistratves nocosarios para ol s oo T 177 1041687571 Las videncias o oncuentan cargadas en la
cumplimiento del objeto del conrato. e o &OR =OWATGZDNTA2DMadE ID= 536bek %200 D K2Da e
9 9 U
0l QgT: kvt
IDEUMDYILCJP!
BMQMTEm%SD%SD&c\GOR & OrC =K1 200067D
7ABAFCBESE458115692EB40FDE66&view=0
9. Permilir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,
provia coorinacio con s endades olerentes,alosprocesos do frmacian, Listados de asistencia a capacitaciones.
cualificacion, capaci fento convocados por el ICBF y demas entidades No aplca Certficados de formacicn emilidos por ICBF u olras entidades. No aplica No aplica para el presente periodo
o ol marco do ta mplementacien do i polica ds Estado Do Caro a Siemero conforme a Actas de Comilé Técnico con reporte de procesos formativos.
las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos.
hitps://icbigob-
my.sharepoint.com/personalimariae_osorio_icbf_gov_col_layouts/|
15/onedri
gov5Fco%2F ORORIENTAL%2
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, s 0%2D" T
priorizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacin en los RIA%2FEIH?%2FFUNDACOBAY%2F CONFORMACION%20E%201
cuales haya destinacién de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de A O e Coninadad. | NDUCCION%20DEL %20TALENTO%20HUMANORiewid=75ci2 .
si Matriz de Continuidad de Talento Humano en Formacié Las evidencias se encuentran cargadas en la ruta.
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se Lot o o . omics) | 260%2D9bec%20 516940291
revisara y de ello se dejaran las evidencias respeciivas producto de la (s) sesion (es) de truegfromShare=true&at=9&CT=177194168737 1&0R=OWA%2
los comités técnicos operativos. DNT%2DM: Dbs: o
UF )
vZnQg QXBwliwiWCB JzaWuljoi
IDEUMDYILCJPL TEifQ%3D.
%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200067D7AGAFCEESEG4
10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose .
toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y. Registro fotogréfico de la sede/oficina administrativa,
No aplca Contrato de arrendamiento o documento de tenencia No aplica No apiica para el presente periodo
juridicos) asociados a a ejecucion el contrato disponibles en formatos fisicos yio ventarie e remi ey At saponine,
digitales en el momento que el supervisor los requiera.
11. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubere, y los rendimientos financieros que Comprobantes e consignacicn de reintegro al ICBF,
puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe Ia No aplca Certfcacién bancaria de rendimientos. No aplica No aplica para el presente periodo
entidad para tal fin. ‘Acta de cierre financiero
12. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se nctos do capaciacion el MEDD
prinde Ia atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del No aplca i o do Sracicas inclosivas y adaptaciones No aplica No aplica para el presente periodo
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 0 e dasteis comenfoaus aresonei
documento que lo modifique, sustituya o derogue.
13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en ot de enrega inal de rchivo isicoy digtal l supenisor ]
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan No aplca e e o e No aplica No aplica para el presente periodo
generado en cumplimiento de sus obligaciones.
14. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la Listad de partcipantes adiconales atendi
cobertura contratada, acorde ala necesidad de atencion que se presente en las unidades No aplca tatado de pericipantes adicionales atendcidos. No aplica No apiica para el presente periodo
" ¢ y " Reporte CUENTAME validado por supenisor.
de senvicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion al valor, ni
condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por inejecuciones.
15. Comunicar al supervisor el contrato y a la aseguradora que expidié la poliza de
cumplimiento del contrato de aporte de Ia existencia de siniestros dentro de los cinco (5) o spica Radicado del aviso el siniestro dentro de los 5 dias. No aplca No eplca para ol presente perodo
dias habiles siguientes aa fecha en que se conocid o se debi6 conocer la ocurrencia del Copia de comunicacién enviada a aseguradora.
siniestro.
Tips://icbigob-
my.sharepoint.comipersonalimariae_osorio_icbf_gov_col_layouts/|
15/onedrive. i
g 2FD ORORIENTAL%2
16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al 0%2D:
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, Contato de anendaminta ©comodato gents DIbects2D4
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestard el senvicio de atencion a fa C31%209835%2Db16940¢291708sharingv2=true&romShare=iu
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, s e ertan y radcion () apica) S8al-8CT=177 194168737 140R-OWA%2DNT%20MalCID~ Las evidencias se encueniran cargadas en la ruta.
" g A , g cto juridico equivalente segin el caso.
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha
condicién segin corresponda). UF o)
BXZWIgQXBwiiwiWC1BCHBWZXJzaWOuloiMAYNJAYMTMWMD
EUMDYILCJPUyI6lidpbmRvd3MgMTEIfQ%3D%3DE&CIGOR=Client
&FolderCTID=0 06
668view=0
17. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, M Evidencias fransversales: informes, regisiros CUENTAWE, -
. : ! 2 (o apica actas, certficaciones de seguridad social, RAM, No aplica No aplica para el presente periodo
Guias Operafivas y lineamientos vigentes, relafivos a la ejecucion del objeto contratado. o UDe o
TSI NO,

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

PARCIALMENTE, N/A) (ii)

a obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:
DDURANTE LA FASE PREPARATORIA. 1. (EI proceso de concertacion aplica
nicamente para 0s serviios que acogen mayorariaments cmumﬂades étnicas y pare

Acta de alistamiento y verificacion de condiciones de inicio.

my.sharepoint.com/personalimariae_osorio_icbf_gov_co/_layouts/|
15/onedri i

gOVoh5FCo%2F!
0%2D

ORORIENTAL%2

D9bec?2D4
©31%2D9835%2Db6940029170&sharingv2=true&fromShare=tru.

a modalidad Propia e EL CONTRATISTA d Ias con si Registro ftogréfico de UDS lstas para operar ! , Las evidencias se encuentran cargadas en a ruta.
necesarias para :ar inicio al servicio, seguin lo establecido en el Manual Técnico de Ia Checklist de condiciones minimas segin manual técnico. ©8at=08CT=177194168737 18OR=OWA%2DNT%2DMail&CID= 9
modaldad y Guia Operativa segiin corresponda el servicio, en referencia a las 4 f
actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. BXZWIgQXBwIiwiWC1BCHBWZXJzaWSuljoiMiAYNAYMTMWMD
EUMDYILCJPUylBlidpbmRd3MgMTEIfQ%3D%3D&CIAOR=Client
&FolderCTID=0x01, D7ABAFC 06
668view=0
2. (Aplica solo para las e padres yio madres
e Hogaros Gomnitarios de Blenestar, Asoriaconss do Padros o Madros usuaros ge,
Senicio y asociaciones o cooperalivas mixtas enire padres y/o padres usuarios del
Servicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar)
Presentar a la supenvision del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a la
suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacion de la organizacién acorde con lo siguiente cta de constitucion de [a asaciacicn.
- Lasasciacione o cooperatasda pcresyl mades comuniaras o d Hogares No spica Listado de miembros con porcentae de particpacion (60% 0 80% No aplica No aplica para o presente pariodo

de Bienestar por minimo un 90% de
padres ylo madres comunitarias en ejercicio. Si \a cnmpasmsn s mixta entre padres ylo
padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres
yio madres de las nifias y los nifios a atender.

- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del servicio se comprometen a estar
conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de las nias y los nifios a
atender.

egin corresponda)
Copia del acta de aprobacion por la supervisin.

Antes de ImpHimir este documento... plense en el medio ambiente!

JCBE Y A LA LEY 1501 DE 2012
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DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO A. Obligaciones
relacionadas con la prestacion de los servicios: 1. Brindar educacién inicial en el
marco de la atenci6n integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segun aplique), en
las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional,

Plan operativo del servicio.

asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias
de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por parte del ICBF.

Fotografias de participacion comunitaria,

Noapica
garantizando los dias de atencin a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo i Registome téanico mensua. No aplica Noaplica para el presente periodo
egistro de actividades pedagogicas.

cspuesto en el Manual Técnico de [ Modaidad de atencien, en cuanto a su esictura
operativa, o fraccion a partr del delos
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
2. Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS, Reporte CUENTAME de UDS y partcipantes.
atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este Noapica Estudio previo y cuadro de distribucion firado. No aplica No aplica para el presente periodo
contrato Actas de validacion con supervisor.
B. Obligaciones del de Familia, idad y Redes Sociales:
1. Incluir en los planes de formaci6n y acompafiamiento a familas, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio Plan do formacion a familas
s # - Listados de asistencia a sesiones.
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las Noapica Votoral dagouien anlacn No aplica No aplica para el presente periodo
consecuencias que afectan la salud mentaly su desarrollo; reconocer las précticas de Registro fotogréfeo de Ias jomadas.
cuidado y crianza con el proposito de contribui a poner fin a los factores que inciden en
las violencias contra mujeres y personas en periodo e gestacion, nias y nifios.
‘Actas de visitas del supervisor donde se verifica cumplimiento de
C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién: 1. Dar cumplimiento a cada sténdares
una de las wndlclones de calidad -Estandares- establecidas on la guia operaliva del Informe técnica mensual donde se evidencia la aplcacion de
Noapica No aplica No aplica para el presente periodo
senvicio, y las dem: yio técnicas y lineamientos del ICB.
evoeclias por o BE. Consan e rospiony cumplirien e cderaciones tsrios ol
ICBF.
2. Entregar a la supenvision ylo interventoria del contrato desde el nicio de la atencion j
alos participantes, el disefio de la complementacion alimentaria (Racion Disefio de la complementacion alimentaria, elaborado y fimado
Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) ylo Racion Lista para Consumo (RLC) ) a or Nutricionista Diefista.
: Lista de compras en el formato del ICBF.
partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en
Rutrioén y Dietéica, on s formatoe ostablocidos por o IGEF (Lists de compras, cico de Noapica Giclo de mends ajustado a minuta patron No aplica No aplica para el presente periodo
ooy N - . ' Analisis de contenido nutricional de cada racion.
ments, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacién si aplica), de conformidad Gulas do proparacion (oiando aplique)
con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho
humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los Certificados de “"""‘::;‘n“e;‘:f::is- tallimetros y equipos
documentos que acrediten la calidad de los equipos de aniropomerla, confome 2 lo Noapica Cerificados de conformidad o fichas técnicas sequn Guia GB.PP. No aplica No aplica para el presente periodo
establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del Regiita oloardico de los oquipos con senalvaible
ICBF (cédigo G8.PP) Acta 0 correo de entrega de documentos al supenisor.
Formato ICBF de actualizacion de proveedores de alimentos.
diligenciado.
4. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a Copias de registros sanitarios, conceptos sanitarios o
que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion Noanica renovaciones. No aplica No aplica para el presente periodo.
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido P Correos enviados al supervisor nofificando cambios dentro del Pl plica p: P P
por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin proveedor. plazo (5 dias).
Actas del Comité Técnico donde se reportan cambios de
proveedor.
5. Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion relevante para Copia del reporte SIVIGILA transmitico al ente teritorial
el reporte al SIVIGILA de las nifias y os nifios en el marco del evento 113, mediante una Listados de tamizajes ”“‘"C“"””‘“ ¥ captacion de signos de
vigilandia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, én el marco de lo Noapica Constancia de envio el informe a Secretaria de Salud o No aplica No aplica para el presente periodo
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto itatorma SVIGILA
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, Para tomas no realizadbs. Justificacion indiidualy soportes (vstas
modifique o derogue. falldas, citas médicas, no ubicacion, oc.).
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas ala EAS no sea posible realizar a toma Formato de Justficacion indvdua) = No realizacion dé toma
"”":‘“"E‘ 2 5‘9“';" de “’5‘ L E‘E""“’:S "“’a“‘gf' f*:‘“’: “E“a toma, C"E"T Noapica Listado Consolidado de Casos sin Toma Nutricional + Soporte. No aplica No aplica para el presente periodo
aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion (Cuando cta do Comith Tachico Operativo - Revisién do casos i toma
aplique). nutricional.
& Tclui 6n 165 planes formacion y aTamilias, Tas acciones que
permitan sensibilizar a mades, padres o cuidadores de los participantes del servicio Plan de formacién a familias con componente de crianza amorosa
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las ¥ prevencion de vilencias.
consecuencias que afectan Ia salud mental y su desarrollo, en los servicios d [ Listados de asistencia y registros de Ias sesiones. No aplica No aplica para ol presente periodo
modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o s Material pedagégico usado en las jormadas. Pl plica pi P P
impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el proposito de contribuir a Fotografias de actividades con familias.
poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en Reporte CUENTAME de asistencia a jomadas (cuando aplique).
periodo 6n, nifias y nifios.
D. del Proceso Pedagdgico: 1. Garantizar la entrega del
paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que apliquen para tal No apiica Entrega del paquete didactico familiar (EIC) No aplica Aplica tnicamente para modalidad EIC.
fin, y las demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica
nicamente para el senvicio EIC).
2. Garantizar Ia entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la
quia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demés orientaciones y/o o apica et de entreaa del Kit do Biemenida por paricinan .
comenationcs mpartdas por o ICBF (Aplis dnicamente para o sondcio FAMI No ap Acta de entrega del Kit de Bienvenida por participante. No aplica Aplica nicamente para modalidad FAMI BienVenir.
BienVenir).
E. Obligaciones del Componente Talento Humano: 1. Contratar un profesional de
tiempo completo segun los tiempos de atencién dada la estructura operativa de cada i
senvicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en Conlrato u orden de prestacién de senicios del profesional de
Ia atencion de nifos y nifias que presenten discapacidad milfiple, que requieran apoyos Noapica 2poyo inclusivo (psicélogo, terapeu | ccupacionsl rabajader No aplica No aplica para el presente periodo
para la realizax idades de la vida diaria y favorecer la participacion en el Hoja de vid 05 do o ducacion inc
oja de vida con soportes de experiencia en educacion nclusiva
desarrollo de las experiencias pedagdgicas. (Esta obligacién aplica tnicamente para las
zonas que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario),
iipsficbigob-
my.sharepoint.com/personalimariae_osorio_icbf_gov_col_layouts/
2. Cumplir con lo establecido en el articulo 2. 16 del Decreto 1082 de 2015, %5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F2026%2FNORORIENTAL%2
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del 0%20¢
Senicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al Hojas de vida del personal vinculado que pertenece a los grupos | RIA%: FCONF
5%, entre otros, a victimas del conficto amado intemo, mujeres cabeza de familia, poblacionales priorizados. NDUCCION%20DEL%QOTALENTO%ZOHUMANO&vlewld 75012
adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las s formatos donde | 260%2D9bec?2D4¢31%2D9835%20bf6940c291708sharingv2= Las evidencias se encuentran cargadas en a ruta.
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como se al qu T=177194168737180R=OWA%2
sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento alos trabajador. DNT%2DMail&CID=1: Db870 Dco:
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de u
atencion VZnQg QXBuwi
IDEUMDYILCJPL
%3DACIdOR=Client&FolderCTID=0x01200067D7AGAFCEESES4
58115692EB40FD66&view=0
PPARAGRAFO PRIMERO El supenvisor o el interventor, segun el caso, realizara el Formato de Declaracién de Pertenencia al Grupo Poblacional.
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del Noapica Matiz de Verificacién de Grupos Poblacionales (Supervisor / No aplica No aplica para el presente periodo
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion Interventoria)
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en
caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacicn, en el marco Acta del Comité Técnico Operativo — Presentacién y Susiitucion de
del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida
del (Ios) candidato (s) con todos los soprts quo acrediten la oerenday formacion Nospica Oficio de Remision de Hojas de Vida y Soportes al No apiica No se presents la situacién en el presents periodo.
académica del personal (que no al0s grupo: Comité/Supenvision
enunciados en la presente obligacion)de acuard con o esabioco 00 Estndarse 30 y Formato de Justiicacion de Incumplimiento
33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira (usificadofinjustificado).
on las actividades establecidas alli
F. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion: Acta de vsita del supervisor o infsrventoria verificando los ajustes.
1. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y realizados,
participacin de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con Registro folografico de los ajustes razonables (rampas,
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Noapica sefalizacion, mobiliario adaptado, accesos sequros, espacios No aplica No aplica para el presente periodo
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada inclusivos).
en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de nifias y nifios con Ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusién, donde se
discapacidad anexa a éstos. identifique la necesidad del nifio o nifa.
G. con la recepeion, suministro,
wentario y custodia de tos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
1. Suministrar a la regional ol ICBE Io datos de punto de entrega o puntos primarios Fomato ofcal con datos el punto primario enviado a a egional
“s"“e fa Ed”‘:““ Te"“°"i‘ ’es‘:"é os A“’:f""’s o Ao valor N“;"md“"a‘ {municpio de Noapica orreo de radicacion al Centro Zonal No aplica No aplica para el presente periodo
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identifcacion, Actualizacion mensual del responsable, suplente y horarios.
teléfonos, horario de atenci6n, numero de atenciones en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
. "Acta de enlrega del proveador / operador 10gistico
2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo Registr fotogrion del aimacenamients adecuado (Impiez,
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que Noapica atbas, ventlackn No aplica No aplica para el presente periodo
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. Certificado sanitario o concepto favorable (si aplica).
3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento|
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o e servicio o participantes, donde se regisire el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y Formato Anexo 57 mensual totalmente diligenciado.
el cual deb ala cantidad de Estos Noapica Firmas del responsable de bodega y de la UDS que recibe. No aplica No aplica para el presente periodo
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con Copia enviada al Centro Zonal dentro de los 10 dias habiles.
las particularidades de los teritorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esté ubicado el punto de entrega
4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Registro fotogréfico del transporte adecuado,
para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser M Constancia del vehiculo utzado (impieza, cierre, no i
(0 apica No apli No aplica para el presente peri
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello " contaminacion). 0 aplica o aplica para el presente periodo
implique ningun costo para el ICBF. Acta de enrega en UDS.
it Actas de capacitacion del ICBF.
5. -Soliitar y acentar e"i‘;"y"; “: o d‘ef"‘flde‘ ‘fBF de"A‘lf e @ . Noapica Gorreos solicitando asistencia técnica No aplica No aplica para el presente periodo
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Viomes 8 scompaiamients recibid.
6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los . o
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, 2 mesas publicas .
Noapica Registros de control social en las UDS. No aplica No aplica para el presente periodo
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7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para

Respuestas oficiales a requerimientos del Centro Zonal o
interventoria.

dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las Noapica Acciones Coneetims socumentadas. No aplica No se aperturaron requerimientos el presente mes.
visitas realizadas por la Interventoria ylo el ICBF. oformes con evidencias de cle de hallazgos.
8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se comprobante d ool 1GBF
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, omprobante de consignacién al .
i i Noapica Acta de novedad de alimentos averiados No aplica No se aperturaron requerimientos el presente mes.
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por Reporte d6 Imestigacién intema del evento.
el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Allo Valor Nutricional
- ATender con OporUNad s ViSTas que S eleciUen For parte el TOBF &
el contrato de produccion y mslnbuclon o Almentos de At Velor Actas fmadas do vt
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. ctas firmadas de vista
! > Noapica Registro fotogréfico de Ia implementacion de correctivos. No aplica No aplica para el presente periodo
sl mismo, dar ramita oporuno, afas acciones provenivas y correctivas necesarias para Plan do mejora con fechas ¥ esponsabios
la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato Ia entidad debera redistribui por su cuenta Acta de Comit Técnico Operativ - crer™ @ nsinccién de
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que erletbucion
e e oo oo s et el 1OBE Noapica Oficio de Aceptacion/Confimacion de Instrucciones ICBF. No aplica No aplica para el presente periodo
a o o Queimp . Plan Logistico de Redistribucion AAVN.
'ara quien aplique. Acta de Inventario Final de Saldos AAVN (por punto de entrega).
H. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la
estrategia de compras locales (Aplica i se contrata el componente de alimentos):
1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, inviriendo al menos el 30% de
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adqumendalos directamente a los §
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, Fe pras locales (Gltima
familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos pmauaores oalas industrias y mensualmente.
h produt Facturas o cuentas de cobro de pequeios productores del
mprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando Hoapea temtore No aplica Noaplica para el presents periodo
P " o P! y Registro folografico de las entregas o visitas.
cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Certifcacion dél Comité Técnico Operativo validando el porcentaje.
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales™ y deberan ser reportadas Consolidado de compras locales del periodo.
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de version del formato
que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de ackuisigon de bencs ¥y
senvicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema
de Gestion de Calidad.
2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequerios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista para de CATS, bileteras digtal
realizar el pago de los productos a los pequerios productores y demas actores de la Noaplca clivo con soporte). No aplica No aplica para ol presente periodo
agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberd realizar Relacion de productos entregados. Pl plica pi P P
n efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a Firmas de recibido y conformidad del productor
través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de
ahorros de tramite simplificado (CATS).
PRIMEROT ETTEpOTE e TaS COMpTas- PUDTCaS TOCATeS 0 AMenTos Tene
realizare haclendo uso de Ia dlims vesicn el formato de seguimiento,en un arcivo
nico para cada vigencia fiscal, el valor total del Formato de Reporte Mensual de Compras Pdblicas Locales de
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/a .mememor Alimentos.
del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista Noapica Acta de Entrega del Reporte Mensual al Supervisor/interventor. No aplica No aplica para el presente periodo
p VP por p P para el pr P
supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y attz de Consolidado Unico por Vigencia Fiscal.
oresentacidn de informes de ejecucion del contrato. e alimentos Lista de Verificacion (Checklist) ~ Cumplimiento del Pardgrafo.
deben cumplr conf nomaividad sanara vigent y s fchas écnicas que pal fecto
defina el ICRE
1. Obli del registro de ion: 1. Realizar el registro y Reportes CUENTAME exportados (participantes, familias,
actualizacion permanente en b plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma atenciones).
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién Capturas o constancias de carga extosa de informacion.
relacionada con los participantes y sus familas, las atenciones priorizadas de acuerdo fomestcnios mansusles onde s evienc sctuslzacin de .
: ! riorizac Noapica No aplica No aplica para el presente periodo
con Ia politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al datos.
Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la Actas de visita del supenisor validando la calidad del registro,
ireccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las Correos de envio al supervisor informando actualizacién de
necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. plataforma.
2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y. Pantallazo o reporte de‘ch;m:::s datos institucionales en
scualzacion dea m«ormamcn en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los ! .
e e Rt et e Noapica Copia del recibo de senvicio piblico para validar direccion. No aplica No aplica para el presente periodo
atos ocial, Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion Cerlificado de existencia y representacion legal actualizado.
y teléfono GMC‘O de |€ sedo principal). Correo enviado al administrador regional CUENTAME informando
Formato oficial radicado ante CUENTAME regional solicitando
3. Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solcitud zacion.
al inicio el contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, Cotreo de envio de Ia soliitud a la regional.
Ia acmahzacmn de la informacion del contrato, sevicio contratado, numero de Noapica Acta del Comité Técnico Operativo donde se aprusban No aplica No aplica para el presente periodo
nes, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la madificaciones.
Sonumentacén generada contractualmente. Registro actualizado en plataforma (captura de pantalla).
7 Remiirala GeT Sistema de Informacion Cugntame 1os dalos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera Reporte CUENTAME de U“: actualizado (con codigo de UDS).
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion Pa"‘“;‘:;::g"s‘:‘::’cf “;“h‘;z"a"";"v:ﬁ;‘f":z:;"o:e datos.
de la informacion de las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme Noapica Euidoncin do gomeioroneineion (conturae dot satoma). No aplica No aplica para el presente periodo
a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la Listado de rasponsables por UDS fimado por la EAS.
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en
grados. minutos y segundos
5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y Registro CUENTAME del participante recién nacido,
personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento Noapica Formato de autorizacion de datos personales del recién nacido. No aplica No aplica para ¢l presente periodo
de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento Notificacion intema de nacimiento. Pl plica p: P P
(cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de Registro de desvinculacion de la gestante en CUENTAME
atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante
6. Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con Ia fecha real del inicio de la Formularios de caracterizacion completos y firmados.
atencion, para o cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores ‘Copia de recibos de senclos piblcos para valldar direcclon
b . \ los g 1oo parti egistro fotografico del beneficiario cargado en Ia plataforma.
principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes. Noapica Capturas de pantalla del sistema mosirando la informacién No aplica No aplica para el presente periodo
caracterizacién, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios complata
publicos, la georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud Autorizackén femada para Fatamlento de datos personales.
expresado en minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del
beneficiario, los estandares efinidos por el ICBF.
7. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los eporte de talento humano en CUENTAME.
articipantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio H vida con titlos, certfca rienci
P "y : c v porath i Noapica o oS, roricados, oxperionci) No aplica No aplica para el presente periodo
correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacién Constancias de formacin/cualificacion del peri
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente Pantalszos de ctalzaciones an pataorms.
contrato
¥ Realzara & 6T Sisterma G Tormacion Cugntame de Tos
y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o Captrado sstama CUENTAME mosiando fecha ea do
una vez finalice la prestacién del servicio. En los casos que sea detectado un culacion.
desvinculacion inoportuna el participante, la EAS tendré la obligacién de desvincular al Noapica Solclud do supension pora dosvinclacion (cuando apica) No aplica No aplica para el presente periodo
ipante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el Listado de desvinculados por periodo fimado por la EAS.
ICBF procedera a desvincular Ia informacién del Sistema Cuéntame y generar las. Correo enviado al supervisor confirmando el tramite.
acciones respectivas.
Formalo de reporte de falecimiento diigenciado
9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de ‘Copia del certificado de defuncion (si es entregado).
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el regional solicitando "
" Noapica otro No aplica No aplica para el presente periodo
un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del
servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. Pantallazo de la actualizacion hecha por fa EAS o por la regional.
10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creaci6n, activacién o Formato o correo oficial dirigido al ICBF solicitando
inactivacion de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas Noapica creacion/activacion/inactivacion. No aplca No aplica para ol presente periodo
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del Gmero e caso o radicado del sistema de soporte. Pl plica p: P P
conocimiento del talento humano usuario del sistema. Confimacion de la regional o del administrador CUENTAME.
11. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante
el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las RAM  plataforma (cuando
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de RAM fisico firmado por agenle educativo y responsable de UDS.
contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera Noapica (cuando aplica) No aplica No aplica para ¢l presente periodo
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la Consolidado mensual de asistencia enviado al supenisor. s plica pt P s
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual Comparativo RAM vs. registros en plataforma que demuesiren
(RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el coherencs.
registro e informacion en la atencion de los participantes.
12. Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las Listado de dotacion por UDS cargado en plataforma.
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién ‘Acta de entrega de dotacion firmada por la UDS.

: Noapica No aplica No aplica para el presente periodo
en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral segun las P Capluras de pantalla del sistema mostrando carga de dotacion. Pl plica p: P per
directrices del ICBF. Inventario fisico con seriales (cuando aplica).

i i
de \:c;n'ormladclznd v?rs\c; vlgenée en :umphm\smo o ablgacioncs egeles Sobre Noapica Copta clat e cada fomal arpivado an carpeta et onfrt No aplica No aplica para el presente periodo
confidencialidad de a informacion. Acta de sensibilizacion sobre proteccion de datos personales.
14, Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, Reporte de talento humano en CUENTAME,
la informacion del talento humano contratado para la atencion de los participantes Hojas de vida con soportes (titulos, cerlificados, experiencia). .
Noapica : No aplica No aplica para el presente periodo
conforme a los esténdares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). & Constancias de formacién/cualificacion del periodo. o PLE b =
Pantallazos de actualizaciones en plataforma.
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar Fommato de Justificacion Individual — No Registro en Plataforma del
en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la toma (CBF.
nulnc\ona\ de a\gunc delos  partcpanes atendidos durante el periodo de la toma o la Acta de Comits Técnico Operativo — Revision de Casos No
for s familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de egistrados. i
Noapica No aplica No aplica para el presente periodo
Lo ctidades do formacion  as famiias segin el Manual Técnico de cada Modalidad y " Consolidado Mensual de Casos No Registrados. P piice para el p P
(Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio deberd aportar la Oficio de Remision al Supenisor/interventora.
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el Formato do Evidencia de Inasistencia de Familias (para adjuntar
supervisor del contrato del ICBF. soporte)
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema Registo cel Gaso Reportado a Saparte del IGBF-
o o egistro del Caso Reportado a Sopore del )
¥ reportadas por la inea de soporte dispuesto por e ICBF para tl sfecto, no sea posible Noapica Formalo de Justiicacion de Imposibilidad de Registro. No aplica No aplica para el presente periodo
realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el numero Capturea g Paniail tel Eno del Siteme
de caso, Ia cual sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de iforme Térica dolSupordsorsovo Eidenca do Falsadad
la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el oo o Halazg0 0 A 00 o1 on Comié Tecrico
Noapica 3
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos p Dossier do Evidencias do I Supueeta Falsedad o Aduforacion No aplica No se presents la situaci6n en el presente periodo.

tipificado en la Ley 599 de 2000 *Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia
General de la Nacion.

Oficio del Supenisor al ICBF (Direccién, Regional o Centro Zonal)
Informando el Hallazgo.

Antes de ImpHimir este documento... plense en el medio ambiente!

JCBE Y A LA LEY 1501 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica
Tlips /icbigob-
my.sharepoint.com/personalimariae_osorio_icbf_gov_co/_layouts/
Formato oficial del Presupuesto de Operacién diigenciado | 15/oned: i
J. 0 conla de Recursos. 1. Presentar en el resos, gastos, tasas compensatorias).

primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando
los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

(ingr
Act delprimer Comké Térico Opariho dondo o dea
nstancia del aval del presupuesto.

al sup
revision/aprobacién.

9%5Fgov5Fco%2F Documents%2F2026%2FNORORIENTAL %2
0%2D" T0

RIA%2FEIH%2FFUNDACOBA%2F CONFORMACION%20E %201
NDUCCION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO&viewid=75cf2

cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité si Anexos del presupuesto firnados (cuadro de costos, proyeccion zsd%znsbec%zmce1%2D9335%znn16940c29170&sharmng: No aplica
técnico operativo para su revision y aprobacien, las propuestas de modificacién e, dtiion sor abres) WA%:2
presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Si hubo ajustes. actas de C.1.0. adicionsles aprobando/as | DNT%2DMaiCl 53¢4beb%znnam%zna15e%zocoa5%2oc
Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera ‘modificaciones !
infancia. oportes los valores VZnQgT3 1gQXBWIWIWC: JzaWaulj
(cotizaciones, estudios previos, etc) AYN IDEUMDYILCJPL
DA AOREClen(aFolderCTID=n01 2000677 ASAFCEESED4
58115692EB40FDB66&View=0
hitps://icbigob-
my.sharepoint.com/personalimariae_osorio_icbf_gov_col_layouts/
2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para 15/onedri
su aval, la programacion y uso de los aportes de conlrapartida y valores técnicos gov%5F co%2F ORORIENTAL%2
agregados. Si los conceptos de gasto de Ia contrapartida se encuentran cumplidos, y Documento de Programacin de la Contrapartida presentado al | 0%2D
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de omité Técnico Operativo. UNDACOBAGviewi D9beck2D4
estos recursos al Comité Técnico Operafivo, a cual deberé ajustarse a las necesidades . (Acta del primer Comité Técnico Operaiivo donde se avala el uso de | c31%2D9836%2Dbf6940c291708sharingv2=true&romShare=ru Las evidencias se encusniran cargadas en a uta
reales del servico. Ia contraparida. ©8at=98CT=177194168737140R=OWA%2DNT%2DMail8CID=
Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los los rubros (facturas, %2Da156%2Dc0a5 i
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y s necesidades reales del certficaciones, nomina, efc.). UF i
servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico BXZWIgQXBwiiWC1BCHBW D
operativo para su aprobacion. EuMDYILCJPUylBlidpbmRud3MgMTEifQ%3D%3D&cdOR=Client
&FolderCTID=001200067D7AGAFCEESE458115692EB40F D6
668view=0
Informes financieros mensuales (ingresos, egresos, saldo,
jecucion por rubro).
Actas de legalizacion de cuentas firmadas por supenvisor @
interventoria
3. Mantener un control presupuestaly financiero independiente para la ejecucion, Relacion de pagos a provedores con sus soportes (facturas,
administracién y maneo de los recurs: os en virlud del presente contrato y de ntas de cobro, RUT. pagos)
No apica No aplica No aplica para el presente periodo
o demés recusos que reci pra a isucin del miima o cus e verfars a raves Extractos de la cuenta massira evidenciando los movimientos
de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. exclusivos del contrato.
Consolidado de ejecucion presupuestal por periodo (seguimiento
ual)
Libro ausiiar o sstema contable donde se demusstra
independencia del manejo de recursos.
4 Disponer de una cuenta e ahorro la cual se conslituira en una cuenta maesira de
conformidad con lo establecido en Ia Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 ertficacion bancaria de a cuenta macsira (con saldoy narepoi ""lps Hicbfgob- . . /
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3044 de 2022, donde se llevard el Formato do aulorzacion 6o need). o frmado | entvegado Té}iniii”v‘l""“‘“"’m“ Umariae_gsorio_icbf_gov_col_fayouts|
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente (CBF. OVhSFCO%2F ORORIENTAL%2
contrato. La EAS se compromete a eniregar al ICBF debidamente diigenciado y firmado, Actao (GBF rotficando la RS 2
el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de  conversién a cuenta massira ' vies40e29
los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de fa S Comprobantsdet it ancari o aperrs o conversion S Las evi
0s roc ‘ ° ] as evidencias se encueniran cargadas en la ruta.
litularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya uiizado (cuando aplique), ru ¢ o
previamente para el manejo de recursos propios, deberé estar cerlificada por parte del Extractos mensuales de la cuenta maestra ntregados al | SOR-OWAU2DNTYZDMal& CID=15314beb /“m"m pivaise
Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el coniratista debera supenvsor %20 45c89 S
reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la Informe merisual de movimiantos financieros . DEGNDYILOP <
cuenta maestra. En caso de que la supenvision detecte manejos inadecuados de la £ caso de a1 coemt : egresos ulorzad by &CidOR: it
cuenta massira, podré solcitar a la Direccién de Contratacién o quien haga s veces a e a suenta sea anteror erticacion Bl
nivel regional, adelantar los
htips://icbigob-
my.sharepoint.com/personalimariae_osorio_icbf_gov_col_layous/|
PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS I5/onedrive.asp: c
debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el 9OV%SFco%2F IORORIENTAL%2
0%2D" IER
ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de fa : ousiocs
cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision ser debidamente nofficada Notifcacion del CBF sobre apertura requerida ]
por el ICBF a través del supervisor /o interventor del contrato, comunicando al s < it Las evidencias se encueniran cargadas en [a ruta
" : doal &OR “OWASLZONT.20Nal8CID=1 SSMDQb%ZDbWO%ZDaiSs
contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maesira o de converli la existente £
n una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que offezcan este %20 45c89 SV
producto. v IDEUMDYILCJPU)
3 >&CIAOR=C
TAGAFCBESEG458115692EB40FDBBBAView=0
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la|
cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta Nospion Constancia del banco indicando que no offece cuenta maestra Noaplca No aplca
maestrar, sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de Comprobante de apertura en olro banco que si la ofrece.
apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
hitpsicbigob-
my.sharepoint com/personalimariae_osorio_icbf_gov_col_layouts/
15/onedrive.
gov%5F co%2F ORORIENTAL%2
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la 0%2D IER
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendrd ol Radicado de entrega al CBF de la cerifcacion bancaria dentro del 1 Dbi6940c29
término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la si plazo, Las evidencias se encuentran cargadas en la ruta
evidencia documental al supervisor /o interventor del contrato so pena de las orreo de confirmacion enviado al supenvsor. SOR=OVA%2DNT2ONaIECID=855d500r42D16 134202674
actuaciones administrativas a las que haya lugar. %2Dcbab? u i
QgT3 |QXBuIWIWC1BCHB
v IDEUMDYILCJPU)
3 >&CIAOR=C D
7AGAFCBESEG458115692EB40FDBBBAVieW=0
PARAGRAFO CUARTO: La EAS deberd presentar la informacion contable al supervisor o spica Estado financiero mensual de a cuenta maestra No aplca No eplca para ol presente perodo
de la cuenta maestra. Libro ausilar que desglose recursos del conirato.
PPARAGRAFO QUINTO: En Ia cuenta maestra solo se aceptaran operaciones de débito Relacién de terceros inscritos formalmente.
por transferencia electronica a terceros benefiiarios previamente inscritos de manera Comprobantes de transfarencias electrénicas realizadas
formal como receptores de dichos recursos de conformidad con lo indicado en Hosplca dnicamente a terceros autorizados, No splica Noaplica para el presents periodo
4 Flujo de transacciones que evidencian cumplimiento de la
Resolucién 1400 de 2020 y en la Ley 1955 de 2019 normatividad (Resolucién 1400 de 2020 y Ley 1955 de 2019).
Extractos de a cuenta maestra, donde solo existan movimientos
relacionados con el contralo
Iforme fnarcero mensual dtalado (nresos. ogresos, sald)
5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a do
recaudar con ocasion del p utiizados Gnica y par oo comtmrsl (ocuran.cvoee docor. e s0g03dnd ’
el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente Noapica social, senicios piblicos). No aplica No aplica para el presente periodo
contrato, Libro ausiar contable donde se evidencia que no se mezclan
recursos ajenos al contrat.
Actas de supervision donde se constate ejecucién correcta de los
recursos
Actas de visitas de supenision donde se certfique que no existen
cobros indebidos.
6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros Comunicaciones interas o citculares de fa EAS profibiendo
por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas No apica 5 no autorizados No aplica No aplica para el presente periodo
compensatorias para el senvicio Hogares Infantles. Regisiro fotogréfico de cartleras informaiivas que indiquen que el
senvico es gratuito
Denuncias o lbro de PRS vacio respecto a cobros indebidos,
Planillas mensuales de segurdad socia (salud, pension. ARL,
parafiscales|
i ) Desprendibles de némina o planilas de pagos al talento humano.
7. Proisons mensusimente en f oo d 1 cesucén dlcontt, s reursos e b & mert pumer
yio del talento humano
contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de Nosplca compensecin). No aplica No aplica para el presente periodo
Estado financiero mensual donde se vea la provisién contable do.
pagos a terceros. rentacionos
Gertficacién del contador o revisor fiscal sobre provsiones.
realizadas,
B, Presentar informe financiero @ . Tos primeros Informe financiero mensual firmado por el profesional responsable
cinco (5) les siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las contador, revtaor flecet o represeniants legel
cerificaciones de pago a proveedores y senvicios publicos derivados del presente Relacion de gastos y efecucion presupestal 4o periodo.
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de y he
Seguridad Socal Itaga o s sbfadres s crgo aaf como pago de Honraros Sopriesdopagodo sl sguridad ol honraros
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de servi No aplca dracto de Ia cuenta maestra del mes reporiado No aplica No aplica para el presente periodo
Certicado que debers ser emiido por o Revior Fiscal, Contador Publco do i Entidad o Informe da movimienies bancaros (uande splaus)
Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los Act dlegalzacin delperiodoanerr.fmace pora EAS o
movimientos bancarios, segtin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los. superv
recursos aportados por el ICBF; todo o anterior en concordancia con lo establecido en Endoomat gt o f supeuircen o s 5 s s
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos. {correo o radicado).
9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de. Comprobante de °°"5E"‘iz"‘22:: ;’r“:l"“[‘:e""’s financieros a la
s apones o (CBF qus 50 gooron o i de contrto L EAS bera i Nospia Extictobancarodonde e ve o porrac el rendiments No spica No apica para o presents periodo
c Comunicacién formal al supenvsor informand la consignacién
interventor del contrato. Regisiro contable de la operacion.
Informe financiero mensual con linea especifica para:
Recrsos de cofinanciacion.
10. Incorporar en el informe financiero Ia recepcisn de recursos de cofinanciacién de Recursos por tasas compensalorias (Hogares Infaniies).
clero la Soportes de ingreso (recibos, comprobantes de pago, repories de .
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas No apica ‘cofinanciadores). No aplica No aplica para el presente periodo
compensatorias para el sevicio Hogares Infanties. stac do epkrai e oS racursos
Actas del Comité Tecnico Operativo donde se aprusbe el uso de.
estos recursos (cuando aplica)
Informe financiero mensual con rubro separado del componente
alimentario
Formato de compras locales (dlima version vigente del ICBF)
11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras ot o cogeclads, res ool
de verifcar desde la supenvisién yio interventoria, el 30 % minimo del valor de compras No apica acturas y cuentas de cobro de pequefios productores locales. No aplica No aplica para el presente periodo

locales para cada periodo.

Relacién consolidada del 30% minimo de compras locales por
eriodo.
alidacién dl supenisor (ima en fomalo de compras ocales).

Camplr o 30%

Antes de ImpHimir este documento... plense en el medio ambiente!

JCBE Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

12 Presenlar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros

Informe técnico mensual del servicio (fimado por coordinador y

supenisor).
Informe adminisrativo mensual (talento humano, procesos,
fes).
Informe financiero mensual con ejecucion por rubros.

descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infanci
documento que lo sustituya, modifique o derogue.

Loel

Noapica g
ico (5) les s\gu\:nt‘es a'\ mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la pl Radicado o correo electrénico que demuestre el envio dentro de No aplica No aplica para el presente periodo
acluallzac\on permanente de la informacion. los 5 dias habiles.
Acta de legalizacion del periodo anterior firmada por EAS y
Acuses de recibo del ICBF (correo o sistema intermo).
Actas del supenvisor certificando que no se evidencian actividades
liticas en UDS.
Registro fotografico de UDS sin DvoDagEnda politica o material de
13. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el‘\CE‘F y demas bienes que r‘ec\ba No aplca Circular intema de la EAS. Dvommendu el uso de recursos o bienes No aplica No aplica para el presente periodo
o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. 1 contrato con fines politcos.
PQRS sin registros relacionados con proselitismo o cobros
ilegales
Actas de reuniones donde se recuerdan deberes de neutralidad
politica.
Comprobante de consignacion bancaria a la cuenta indicada por el
14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los ct
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los Informe financiero de cierre W“’@ se identifique el valor no
desembolsos, ni liberados durante Ia vigencia, ni relnvsmdos chhos recursos podrén Slecutado
Acta de liquidacion parcial o mfurma técnico que justifique montos
corresponder entre otros: a) No prestacion del se de la prestacion Noapica o eiomuindos No aplica No aplica para el presente periodo
del senvicio. c) Talento humano no contratado. d) Raconts no emregadas &) Recursos racto bancario que mussire el reintegro
o ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados Acta de Comité Técnico Operativo, siIa no ejecucion deriva de.
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo. bajas coberturas, cierres de UDS o inasistencia
Consolidado de raciones no entregadas, si aplica.
‘Comprobante de consignacion del monto reintegrado al ICBF.
Acta de novedad donde se declara la pérdida del recurso.
15. .Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto’ Informe de investigacion interna, si se trata de extravio, dafio, hurto
. * @ No apica No aplica No aplica para el presente periodo
de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. mala manipulacion.
Informe del supenvisor solicitando el reintegro.
Extracto bancario de la transaccion de reintegro.
Informe final técnico, con cumplimiento de todas las obligaciones.
Informe final administrativo, incluyendo talento humano, PQRS y
rocesos realizados.
Informe financiero de cierre, con cuadros comparativos y ejecucion
16. . Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las presupuestal final.
obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a Noapica Acta de legalizacion final de cuentas firnada por las partes. No aplica No aplica para el presente periodo
irectrices impartidas por la supervision ylo interventor del contrato. Registro fotografico de las UDS, actividades, entregas y ejecucion
el contrato,
Relacion de soportes entregados (carpetas técnicas,
administrativas y financieras).
Radicado de entrega del informe final a la supervision.
Comprobante de pago a la cuenta definida por ICBF con fecha
0 del plazo establecido.
Documento de liquidacion del contrato donde se determine el saldol
17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la li jacion del contrato reintegrar.
Noapica No aplica No aplica para el presente periodo
dentro de los términos establecidos. P Extracto bancario del reintegro. P! plica para el pr P
Constancia de recibo del ICBF del reintegro efectuado.
Otrosi modificatoro, si icho proceso surge por fiberacion de
recursos.
PPARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones Otros! modificatorio "”““"u‘ ""t:";‘:" la iberacion de recursos.
No apiica il i
que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, p ‘Acta del Gomit Técnico Operativo autorizandola ibsracién o No aplica No aplica para el presente periodo
se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos. aluste,
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR Gircular o directiz ntera donde la EAS informa a su equipo que el
SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO: Entre las distintas obligaciones senicio es gratuit.
generales y especificas pactadas en el presente contrato a cargo de EL R flogifcdo carlarssy asos degralidad o s DS,
s de visitas del supervisor verificando ausencia de cobros.
CONTRATISTA soanonderén cuslicadas por s sspeia lovancia o impacta oo o o oo s s cataions Noata o ata para et priodo
las indicadas en las siguiente clausula y subtitulos. ) Listas de asistencia a sesion de socializacion sobre gratuidad del
1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de senvicio.
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme Declaracion firmada por talento humano certificando que no se
a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique) realizan cobros.
G Los padres, madres, cuidadores U olras personas nalurales y juridicas,
podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atenci
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio Relacién de tasas compensatorias, soportes de recaudo y uso
No apica o ¢ No apli Aplica solamente | de H Infantiles (HI
correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para P segun Resolucion 17402010, ‘o aplica plica solamente para el servicio de Hogares Infantiles (HI).
impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencion o retirarlo del
senvicio.
Gorreo electrbnico enviado al supervisor notificando el ingreso de
persona extema (fecha, hora, motivo)
2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el Formato o registro intermo de. wsmames firmado por responsable
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la dela
prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segun orientaciones del ICBF Noapica Btoora de Novedades de  UDS son anotacidn e ingreso. No aplica No aplica para el presente periodo

Acta de visita del supemsnr verificando cumplimiento del
tocolo de acceso.
Gaptras do pantalla el medio autoizado por f IGBF (coreo
institucional, plataforma interna).

3. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y
el maltrato infanti, la EAS disefiar e implementar planes de acompariamiento y formacion
a familias y cualificacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089
de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la
primera infancia y el ‘Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos en los servicios de atencion ala Primera Infancia del ICBF” o
el documento que lo modifique o sustituya.

Plan de acompafiamiento y formacin a familias, con cronograma
contenidos sobre prevencion de violencias.
Material pedaggico utilizado en las sesiones (cartilas,

presentaciones, guias)

No apica Listados de asistencia de familias y talento humano. No aplica No aplica para el presente periodo

Registro fotografico de las actividades realizadas.

Actas de capacitacion del talento humano sobre lineamientos de

revencion de violencias.
Informe técnico mensual reportando la ejecucion del plan.

4. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo
electronico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera
infancia. As mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna,
veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes
y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que
lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o
fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar.
PPARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se debera
diligenciar y enviar al supervisor el contrato a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
Fallecido" o el documento que lo modifique o sustituya.

Regisiro de llamada teleférica o anofacién en bitécora dejando
consiancia de la notificacién inmediata.
Correo electrdnico enviado al supervisor formalizando el reporte
hora)
Fommato ofical de *Reporte de presuntos hechos de violencia,
No aplca accidentes y fallecimientos”, diigenciado completamente, No aplica No aplica para el presente periodo
Fomatolome dea Alsnoin Presaca ol Usuta Falacid’,
o dentro e los 2 dias habiles (cuando aplique}
Sopartos adconale: tora do caso, evidoncias foogricas,
cerificaciones médicas, entrevistas.
Radicado de enirega del reporte mensual al supenvsor.

5. Garanuzar \as aauac.ones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el
ineamier ra la prevencin de las violencias contra niias y nifios en primera
infancia y e\ Protocad 6o Actaciones Ante Aleres d Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o
los documentos que los modifiquen o sustituyan.

Actas de socializacion del Protocolo de Actuaciones Ante Alertas.
Listas de asistencia a capacitaciones sobre actuacion ante alerta y
revencion de violencias.

Registros de activacion de rutas de atencion, cuando se presenten
casos
Noapica Guias y documentos Institucionales firnados coma recibidos por el No aplica No aplica para el presente periodo
talento humano.
ctas de seguimiento de casos atendidos y ruas activadas.
Informe técnico mensual donde se reporten casos, alertas y
acciones tomadas

6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que
pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de
gss«ac.on las niias y los nifios , garantizando con ello la activacion de las rutas de
ctuacién en articulacion con las entidades competentes, descritas en el

Correo formal al supenvisor notificando la situacién de riesgo.

Radicados de denuncias o solicitudes de intervencion segun fa ruta
definida.

derechos en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita
Ia Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

vio "
Noapica No apli No aplica para el presente peri
Lmeam.eme Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios en primera P Registro de activacién de ruta (Formato o Bitacora de Proteccion). ‘o aplica lo aplica para el presente periodo
infancia y el Protocolo d Actas de Comité Técnico Operativo donde se haga seguimiento al
ncuacones Ante Aloras de Amenaza, Vulneracion o Inabservand de Derechos en los caso.
Servicios de Atencién ala Primera Infancia del ICBF o los documentos que los Evidencia documental de acompafiamiento (visitas, entrevistas,
modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF. informes sociales).
‘Acta 0 memorando ntemo de separaciénireubicacion de la
persona involucrada
7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la Constancia de apertura del proceso intemo (disciplinario o
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano Regstro o :"';“"'5‘“ ivo). . tacto
vinculado para la prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata y Noapica o e partcipane o o contac No aplca No aplica para el presente periodo
como medida preventiva, la separacion o reubicacién temporal de la persona Notiacién of supenvsor 4 ICEF sobro la medida adoptada
presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las y Documentos que acrediten el debido proceso (descargos,
los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso. Citaciones, enlrevistas, informes
Informe técnico donde se documente la novedad y las medidas
preventivas
st de funcinaro capactadosen revencin e volancia
8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, al y proteccion.
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la Actas de czpzc\(amon sobr insamienios da revncin
prevencién de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de uineracion de Noapica protocolos y por (CBF. No aplica No aplica para el presente periodo

Caritomtos oo ot 2t saomis b <cuamm aplique).

Evidencia de monitoreo del cumplimiento del protocolo (visitas,
senvaciones, informes)

Registro fotografico de jormadas de formacion.

9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los.
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al
ICBF.

Planillas PILA pagadas mensualmente (salud, pension, ARL).
omprobantes de pago de némina del talento humano.
Certiicados de parafiscales (ICBF, SENA, cajas de

compensacion)

No apica Contratos de trabajo o prestacion de servicios vigentes. No aplica No aplica para el presente periodo

Relacion de pagos con firmas de recibo o comprobantes.

bancarios.
Certficacién del contador o revisor fiscal sobre cumplimiento
laboral

Antes de ImpHimir este documento... plense en el medio ambiente!

JCBE Y A LA LEY 1501 DE 2012
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10. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios

Relcion d pagos a provedors el mes

Eatires st oo e ssomadan o sonsie

oomon 16 e el Noapica Contratos u 6rdenes de prestacion de senvcios de proveedores. No aplica No aplica para el presente periodo
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio Estados financieros mensuales que incluyan ejecucion por
proveedor.
Radicados o correos de envio de soportes al supervisor.
Plando SancamintoBisico - 5B complto(impeca.
ccion, residuos, agua, plagas)
11. Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Mansal d Buonas Pracheas do Mamitscura.- BPM segin
Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos slidos y modalidad.
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de Constancia de entrega al supenvisor (correo, radicado o acta).
Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, R““'Ls"‘“ “‘(‘,W'Eﬁ? dela S‘W:“m‘?”:e“ ;";: Y;:‘ME”M-
recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segan la No aplca istas de asistencia ala induccion del yEPm. No aplica No aplica para el presente periodo
Modalidad o Senicio, de acuerdo con Ia normatividad vigente y con la Guia para ol Evdoncias de Implementacion
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en Bitécoras de limpieza y desinfeccion.
las modalidades y servicios del ICBF. o de control de
Certificados de potabilidad del agua (si aplica).
¥prep:
alimentos
Actas por DS (s o o
12. Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion para de
preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segn lo defina el ICBF, en Registro fotografico de. prepamu‘m Yloentregade alimentos (RP,
la cantidad, calidad y oportunidad estable ra cada grupo de edad, teniendo en el oo e O encta g6 s aplcacio
cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, iclo de ment aprobado W’ el ¥ evidencia de su aplicacion.
! ¢ Noapica Facturas y soportes de compra de alimentos naturales, frescos y No aplica No aplica para el presente periodo
propios del teritorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos romios del trttoro
establecidas por el ICBF y dando cumplimiento alas buenas practicas de manufactura; Fichas t6cnicas de alimentos segun ineamientos del ICEF
asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados y Bitécora de BPM (Buenas Prcticas de Manfactura) de cada UDS.
entregados a cada UDS. Registro documental de alimentos entregados por UDS (lstado por
fecha, cantidad y grupo de edad)
y eacio (peso, tala,
13. Realizar I toma de medidas antropoméricas, identificacion de signos fisicos irmadas por profesional de salud
asociados ala desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado eporte nutricional mensual por UDS
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), Registros de identificacién de signos de desnutricion aguda.
de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia Noapica Actas de activacion de ruta o referenciacion a senvicios de salud No aplica No aplica para el presente periodo
técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF (cuando aplica).
y la guia operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre| Ceriificados de calibracion y metrologia de equipos
&l 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma. aniropométricos segin GB.PP.
Reporte CUENTAME con [a carga de datos antropométricos.
14. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion p:
atencion en los servicios de salud de las nifas y los nifios con uesnulnc.on aguda delos Am;:;“g‘:ﬂ"::;’e“;‘:f; :;55";"5;::::‘?;: :‘2 ::‘:"c s
se’v‘f“’s de pri it ‘"‘E;‘?r‘: del '%EFI a;‘ﬂ;“:‘;" :’f“f rde ‘“’f""‘;‘df" con las \ Noapica ‘Seguimiento individual del o o nina en ruta de atencion No aplica No aplica para el presente periodo
crientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del senicio, y las ‘Comunicacién oficial con entidades de salud (correo o radicado).
dorma yio técnic: xpedidas por el Registro de visitas de verificacion del estado del niio o nina.
15. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones Reporte ofical al supenvisorfinterventoria descrito en la guia.
stablcidas la guia corrsspondlsme al senvicio, cuando se presenten posibles casos Notificacion a la Secretaria de Salud o ente competene
de brot prevalentes Noapica egistro epidemiologico local de UDS. No aplica No aplica para el presente periodo
dela pnmera fancia, anformedades wansmidas por alimentos - ETA y enfermedades Actas de visita de interventoria o supenisor verificando la stuacion
de origen cultural en los casos que aplique. Documentos de acciones correctivas tomadas por la EAS.
Tiips /icbigob-
my.sharepoint.com/personalmariae_osorio_iobf_gov_col_layouts/
16. Asegurar la incorporacién, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de Contratos u érdenes de prestacion de servicios vigentes de madres ‘5’0":;';";00“/ i pbi
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios padres comunitarios. 3 kL w2
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contralo y que se encontraban Actas de comité donde se verifica su permanencia conformea | 2762 )
lineamientos. RIA% UNDACO! DIbect2D4
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales Litado de alonto oS on CUENTAME i
si
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre 0 madre comunitaria no se haya Corifoaciannt aborsios amitdas por 1o EAS 0RO Tt 7720285731 298 ORCOWAYZDN T2 OMAIECIDn Las evidencias se encuentran cargadas en la ruta.
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion alo I UDS e e st 7700080206 i
dispuesto del Anexo “Procedimiento 'de clerr. s
de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o documento que lo actualice, modifique, R
adicione o sustiuya, (Cuando aplique), g . talento humano la BXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNjAyMTMWMD
% plique). estabilidad. EuMDYILCJPUylBIidpbmRvd3MgMTEIQ%3D%3D&cidOR=Client]
&FolderCTID=0; D6
668view=0
PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren
vinculada(o}s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacin que se
st proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en Otrosi Modificatorio de Disminucion del Valor del Contrato por
aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo Formalizacién de Madres/Padres Comunitarios, con certficacion
2022 -2026, el valor de este componente a partir de la vinculacién efectiva de las madres Noapica del ICBF de vinculacién a planta temporal, listado actualizado del No aplica No se present6 la situaci6n en el presente periodo.
o padres comunitaria(0)s, no serd reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento talento humano, ajuste financiero y rubros descontados, firmado
humano de la canasta del servicio contratado, por ende se deberé adelantar la or las partes.
disminucion del valor del contrato. sucede o mismo con los componentes asociados al
senvicio a cargo de estas madres comunitarias.
my.sharopaintcom/personalimarias_osoro_ich gov_collayouls/
. i 61 de madres, pad: tarios v " % Hwﬂ/.,chn%zr ORORIENTAL%2
Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios ylo agentes educativos Contratosiérdenes vigentes del personal wansicion. o“ ks o
u Listado CUENTAME del talento humano con fechas de ingreso. " FCONFORMACIO!
Acta del Comits Técnico Operativo aprobando cambios de agentes NDUCCION%QODEL"/ 20TAL ENTO%20HUMANO®vi
i X iewid=75c2
establecidos en el Manual Técnico y Gulas Operativas respectivas. En caso de requerir el s o que Bucalivos ZSH%ZDBbec%ZDACJ1%ZDBESS%ZDDFSBGOCZBT70&sharmg»/27 Las evidencias se encuentran cargadas en la ruta.
cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras Soportes de formacién que demuestran cumplimiento del perfi i
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido exigido. 3 PEOR=OW/
proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente Actas de debido proceso, cuando hubo reemplazo o cambios de. | ONTHZOMaI&CID=1770¢08e K2D82aP 20816 4202634%208
erson:
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfl. (Cuando aplique) \Znag 1gQXBWIWWCA Bct JzaWoulj
IDEUMDYiLCJPL
%3D&CIdOR=Client&FolderCTID=0x01200067D7AGAFCEESES4
https:/ficbigob-
my.sharepoint.comlpersonalimariae_osorio_icbf_gov_col_layouts/|
15/onedri
goVo5Fco%2F! ORORIENTAL%2
Acta de aDmhac\on de infraestructura emitida por el 0% I FINFO OGRxgl
rvisorfnterventoria IERC
16, Prestar o senviio durante a ejecucion del conrato en la infraestructura autorizada Registo foogrics doa UDS autoizada %ZFCOMIT%CJ%BQS%ZuT%CS%BGCNICOS%ZFansr%ZOCe
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta s it D43 1%2D9635%2D) Las evidencias s6 encueniran cargadas en fa ruta
debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segan las orientaciones o ° b 66400261 et 79 9
establecidas por el ICBF. Aol do Com Tecien s b aalcud e asado o cambio de OR=0WA%2DNT%2DMail&CID 236
sede. 4%2D6442%2D109c%2Dlab04e553b45&clickParams=eyJYLUF
EShbWUIO] QgT3 WigQXBwii
WC1BCHBWZXJzaWSuljoiMjAyNjAYMTMWMDEUMDYILCJPUyl6I
1dpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x01
200067D7A6AFCOESEG458115692EB40FDB66&VIeW=0
19. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de Plan de Gestién del Riesgo por UDS, actualizado.
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida & Simulacros de emergencia,con Istados de asistenciay
integridad fisica de nifas, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo evidencias. . .
S < Noapica Registros de incidentes y accidentes, con acciones de mitigacion No aplica No aplica para el presente periodo
de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del
Actas de capacitacion del la\antu humano en prevencién de.
Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas
ylo técnicas y expedidas por el ICBF. Bitacora de emergem:las de la UDS.
20. EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escito al supervisor
yio interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o Reporte inmediato por escrito al supervisor (correo, radicado).
integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas participantes, garantizando la Notificacién ofcial a aseguradora (cuando hay siniestro).
activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes. Nospica Documentos de activacion de ruta (formatos de proteccion). No apiica No apica para o presente periodo
En los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado ‘Soportes enviados a autoridades competentes: Policia, Comisaria,
con fa i que pueda Ia prestacion del servici S, ec.
deberd informar a la compafiia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para Registro infermo de incidentes que mofivaron la alerta.
efectos de activar las coberturas contractuales correspondientes.
21. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumpli a cabalidad el Actas de enirega de AAVN firmadas por UDS.
objeto del presente contrato/, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y Registros del Anexo 57 de rolacion y control e inventarios.
procedimientos establecidos por el ICBF. Registro fotografico del almacenamiento adecuado.
Noapica
En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en P Informe mensual de uso de AAVN (qué se entregd, cuando y a No aplica No aplica para el presente periodo
general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la quién).
autorizada por el ICBF. Declaracién de no donacion, venta o uso indebido de AAVN.
22. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las Gorreo oficial al ICBF enviado antes del dia 15.
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y Informe mensual de novedades en AAVN (vencimientos, averias,
calidad de los Alimentos de Alo Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los Noapica faltantes) No aplica No aplica para el presente periodo
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a Registro do saldos en punto primarioy UDS.
ntregar en el siguiente mes y realizar las acciones coespondientes. Acta de Comité Técnico cuando la novedad afecta la operacién
23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades pl"”‘:‘ "e‘a ’"X"g:‘ kol ubs ""“a:as P“’ﬂ"“"“"j“'as‘
ejecutoras o de senvicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su No aplica jan de rutas de distioucion y evidencia de cumpamiento: No aplica No aplica para el presente periodo
s (s de entrega y almacenamiento en UDS:
eterioro Registros de inventario que musstran salida oportuna de producto,
Poiiza de sequro estudianti o equivalente, vigente para todo el
24. Adquirir al inicio de la atenci6n, la péliza de seguro contra accidentes para los. Relacion de part "9:‘0“0 del C":"a"’ i .
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de Nospica elacion de pattcipanies asequrades (fclidos gestantes) No aplica No aplica para ¢l presente periodo
pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion que P dep‘:gpom p . N Pl plica p: P P
ingrese al senvicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado ala poiiza. o
Anexos o certficados individuales, i la aseguradora los expide.
25. Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante la Formato o compromiso anticorrupcién firmado por [a EAS.
ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes y
necesarias en el ambito de lo piblico. De esta manera cuando la supervision advierta Nospica fimada por el No aplica No aplica para ¢l presente periodo
hechos o indicios constitutivos de corrupcién del contratista dentro del plazo de ejecucion P legal. Pl plica p: P P
del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin Ausencia de hallazgos disciplinarios o sancionatorios en el periodo
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar. revisado.
‘Acta de capacitacion del talento humano sobre trabajo Infanti.
- s icocis Poliica intema de la EAS de prevencion del rabajo infanti,
26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y emadicacion del Noapica ulodeclaracion fimada de cumplimiento. No aplica No aplica para el presente periodo

trabajo infantil y proteccién al adolescente trabajador.

Al
Visitas de supenvision que verifiquen que no parlicipan menores
inadecuadamente.

Antes de ImpHimir este documento... plense en el medio ambiente!

JCBE Y A LA LEY 1501 DE 2012
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27. Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y

Protocolos institucionales adoptados por Ia EAS.
Actas de capacitacion a todo el talento humarno.

4 h Noaplca !
medidas de proteccion de todas las formas de violencia. i Reportes de casos y activacion de rutas segan lineamientos. No aplica No aplica para el presente periodo
Evidencias de seguimiento y cierre de cada caso.
() €1 Super
(i) S el Supervisor establece que “no” se ha dado el cumplimiento a una obllgacion, deniro de uno de los informes periodicas, deberd indicar las razones por as cuales es asi,y qué acciones se han tomado sobre Siel reporte de g et Informe Final de Supervisio, el supervisor deberd allegar copia y presentar report de las acciones
adolantadas frente al mismo. Si ol supervisor sefiala que una oblgacion "N/A” debera jusiiicar por que o s requirio y un fala que una obligacion esta o Supervision se debera sefalar eriala quo

"PARCIAL Supenvision se

(i) El supervisor deber relacionar todas los documentos que evidencien ef cumplimiento de fa obigacién corrospondiento, relacionados con actas de eniroga a satisfaceibn o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamenta cumpida. Deberé igualmente indicar of ol del

documento y su ubicacion.

) ralar on

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

si

Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

si

| NO

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia: Ninguno.

Observaciones adicionales: Ninguna.

Antes de ImpHimir este documento... plense en el medio ambiente!

JCBE Y A LA LEY 1501 DE 2012
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El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe

oan K.

25/02/2026

Enecii

JOAN OMAR ROJAS PARRA

Cargo: Supervisor

AL B

EUCARIS MURILLO DOMINGUEZO

Cargo: Legalizador de cuentas.

/m/a 547“om@04h fivo

YENNYFFER BEJARANO MARTINEZ
Cargo: Nutr

jonista Di

o
Fhm

SILVIA DANIELA GIRALDO GONZALEZ

Cargo: Enlace de seguimiento técnico a la ejecucion

contractual

CARLA BIBIANA POLANIA RIVERA

Cargo: Enlace Juridico

Nota: Si se requiere la firna de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de ImpHimir este documento... plense en el medio ambiente!
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