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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de marzo de 2026

Sefior (a)

YOVANIS ENRIQUE RINCON PRETELL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9239994
Coordinador Académico

Centro de Servicio y Gestiéon Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9239994 del afio 2026

Jebeiza Cérdoba Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 31305162 de Cali, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestién Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivalea la sumade TREINTAY NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M.L
(539.321.225). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS M.L ($4.737.497) y el equivalente por la fraccion
de mes en caso de ser asi.

Plazo: Serd hasta el 10 de octubre de 2026.

OBJETO:
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PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR

LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y

GESTION EMPRESARIALEN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS

POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en
compromlSO, proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica, instrumentos de
evaluacién), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Se apoyd en la creacidn a las
guias de formacion

unificada del programa de
Panificacion.

Guia de aprendizaje del
programa Panificacion en

formato actualizado de SIGA

Participar en las jornadas de

Se participé las reuniones

Acta de reunién del Proceso

disefo y desarrollo curricular de | de desarrollo curricular del |de desarrollo curricular del
programas de Formacién programa Panificacién: programa de Panificacidn.
Profesional Integral, conforme a | 2 de marzo
5 |las necesidades nacionales y del |4 de marzo
Centro de formacion segun los 10 de marzo
lineamientos institucionales.
2
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacién Se concertar el plan de plan de evaluacion
profesional integral de acuerdo | evaluacién con los concertado con los
con el disefio y desarrollo aprendices acorde con el aprendices acorde con el
curricular conforme a la desarrollo de la guia de desarrollo de la guia de
programacion (emision de aprendizaje con los aprendizaje.
juicios evaluativos en los plazos | aprendices de las fichas:
establecidos por el reglamento | 3408214 Barismo Listados de asistencia a la
del aprendiz, registro de 3234111 Cocina formacion
inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de Se dio continuidad a la Reporte de juicios evaluativos
evaluacién con los aprendices formacioén con la ficha: de la plataforma Sofia plus

3 |acorde con el desarrollo de la 3374655 Pasteleria
guia de aprendizaje, reportar Pantallazos de inasistencia de
mensualmente las novedades Se emitid juicio evaluativo a |la plataforma Sofia plus.
para el comité de evaluaciény las fichas:
seguimiento), cumpliendo una 3313021 Cocina
ejecucion mensual de 160 horas | 3228048 Cocina
de formacidn conforme conlos | 3374655 Pasteleria
procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma Se registro inasistencia en
CompromiSO. las fichas atendidas
Participar cuando el ordenador | Adjuntar (Cuando aplique): |Para este periodo no se ha
del gasto o supervisor asi lo - Acta y su respectivo listado | participado en proyectos de
solicite, en proyectos de de asistencia investigacion.
investigacion técnica y/o - Correos que den cuenta de

4 |pedagdgica para fortalecer el compromisos cumplidos
proceso de formacion. - Informes generados
Gestionar de forma permanente |la LMS estdn inactivo; se Imagen de enlace de Google
el LMS, retroalimentando, realiza esta actividad a drive para la entrega de

5 evaluando al aprendiz de través de enlaces en la evidencias de formacién de

manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

plataforma Google drive

las fichas atendidas.

Y Creacion de Padlet para el

mismo fin.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Entregar previo inicio de la
formacion del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.

Gestion para la
conformacién de grupo en
curso complementario.

Solicitud de Ficha de
caracterizacién del grupo.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar, verificar y hacer 7.a) Se procedid a listados de asistencia donde
seguimiento oportuno y diligenciar los listados de se verifica permanentemente
sistematico de manera asistencia de las fichas los aprendices matriculados
permanente en el sistema de de formacion atendidas en las fichas.
informacién que la entidad durante la jornada.
defina para la Gestién de la Reportes de Juicios
Formacién Profesional Integral | b) Se emitid juicio evaluativo | Evaluativos de Sofia plus.
mediante las siguientes a las fichas:
actividades: a). Verificar 3313021 Cocina
permanentemente que la 3228048 Cocina
totalidad de los aprendices 3374655 Pasteleria
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrar oportunamente los
7 |luicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes

previos, los juicios evaluativos,

rutas de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacién y dejar evidencia en

el informe mensual de

ejecucion.

Aplicar y hacer cumplir el De manera permanente se Acta de concertacion de la

reglamento del aprendiz, asi socializa el Reglamento del |formacion, en la cual se deja

como el manual de convivencia | Aprendiz y el Manual de constancia del compromiso

del Centro de Formacion. Convivencia, dejando de cumplir el Reglamento del
8 constancia de dicha Aprendiz y el Manual de

actividad en el acta de
concertacién de la
formaciéon

Convivencia.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar los procesos de Adjuntar (Cuando aplique): Para este periodo no se
autoevaluacidn y registro - Acta y su respectivo listado |realizé actividades del
calificado para los programas de | de asistencia proceso de aseguramiento de

9 formacion del Centro, cuando el |- Correos que den cuenta de |la calidad.
centro lo requiera. compromisos cumplidos
- Informes generados
Acompaniar a los aprendices a Adjuntar (Cuando aplique): Para este periodo no se ha
las actividades que se - Acta y su respectivo listado | solicitado apoyo para
encuentren planeadas por el de asistencia actividades de bienestar al

10 . X . .
equipo de Bienestar al Aprendiz, |- Correos que den cuenta de |aprendiz.
de acuerdo conla compromisos cumplidos
programacion. - Informes generados
Asistir a reuniones programadas | Se participé en la reunione | Citacion a participacion en
por el supervisor relacionadas de desarrollo curricular del | reuniones de desarrollo

1 con el objeto contractual. programa Panificacién curricular el 25 de marzo
Atender dentro de los 5 dias Se atienden y gestionan de Imagenes de Respuesta a
siguientes las solicitudes que a manera oportuna los Correos electrénicos
través de correo electrénico le correos electrdnicos

12 |formulen el supervisor, enviados por el
aprendices, coordinadores y coordinador, el equipo de
demas actores del proceso apoyos, los instructores y
formativo. los aprendices.
Previa terminacién de la etapa Adjuntar (Cuando aplique): Las fichas de formacién
lectiva el contratista debe - Acta y su respectivo listado | atendidas se encuentran
concertar reunién con el de asistencia actualmente en la etapa
instructor de seguimiento a - Correos que den cuenta de [inicial del proceso formativo
etapa practica para verificar compromisos cumplidos
novedades de aprendices de las |- Informes generados

13 | fichas programadas y dejar la

actuacion registrada en acta.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

14

Si es instructor virtual debera
cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

N/A

N/A

15

Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo
solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion.

Adjuntar (Cuando aplique):
- Acta y su respectivo listado
de asistencia

- Correos que den cuenta de
compromisos cumplidos

- Informes generados

Para este periodo no se ha
participado en proyectos de
investigacion.

16

Participar en las actividades
relacionadas conla FPI de la
entidad, enfocdndose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagdgicasy
técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de
formacion.

Adjuntar (Cuando aplique):
- Acta y su respectivo listado
de asistencia

- Correos que den cuenta de
compromisos cumplidos

- Informes generados

Para este periodo no se ha
participado en las actividades
relacionadas con la FPI

17

Aplicar y acompaniar las
estrategias para la retencidon de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Adjuntar (Cuando aplique):
- Acta y su respectivo listado
de asistencia

- Correos que den cuenta de
compromisos cumplidos

- Informes generados

Para este periodo no se ha
requerido participar en
procesos de retencién de

aprendiz.

A continuacién, relacionolos desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vezfinalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haberrealizado el desplazamiento en fecha posteriora
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados Y el No. de la planilla 9500661247, operador Aportes en linea del periodo de

febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JEBEIZA CORDOBA GARCIA
Contratista

C.C. No. 31’305.162
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Recibi a satisfaccion:

Yodanis Enrique Rincon Pretell
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9239994

Coordinador Académico
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ANEXO DE EVIDENCIAS

1. Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto

formativo, planeacién pedagdgica,

cumplimiento del objeto contractual.

instrumentos de evaluacién), para el

Evidencias: Guia de aprendizaje del programa Panificacién en formato actualizado de

SIGA

H20150) SAUCADION DI CONDCIMIENTOR OF LS CHNCIAS NATURALES DN ACIMRDO CON
ITULOMONES DEL CONTEXTD PROCLCTIVG ¥ 000

TAOMSIE DESARRDLLAR MROLISOS DE COMUNICACION DFICACES ¥ TFLCTIVOS, TONITNDO TN
CUCNTA SITUACIONES Df ORDEN SO0AL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO. 140301528 RAZONAR
CUANTITATIVAMIENTE FRENTE & SITUACIONDS SUSCEPTIBLES OE SOR ADORDADAS DE MAMERA
MATEMATICA W CONTEXTDS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.

10501246 UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS OC ACUTPOO COM LAS NECESIDADES DO
WEAMEID DE INF ORMSCION

Resultados de Aprendizaje:

tierim Trabajs Diresia: 58 haas i s brbepenginie: 14 hatas:

CLRSOS PARA EL MATERIAS PRIMAS, INSUMOS ¥
PRODUCTOS TERMINADDS SIGUM MATURMLEZA DEL PRODUCTD ¥ TECNICAS DO
ALMACERSMIENTD,

Horam Trabajo Direch. 16 horas Harg: Trabam indepentierte: & hoem

THORCICAI0] DETERMINGR LOS FILIGROS DF CORTAMINACION D (L MECDIS0 6 SROOLCCON
L ALIMENTEYS COM DASE CM LA KOAMATIVA CARITARR.
Veorem Trabije Directa: 29 horda e Tenbon kedependients: 5 hoem

21060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBENTALES W D€ S5T TEMENDO EW CULNTA LOS
PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECHIOS POR LA DAGANIZACION ¥ EL ENTORND SOCIM.

Horizs Trabigjo Dorecia: 10 hors Hass Tratiso indepengients: 2 horz
1030150101 RECOMOCER BL TRABAK COMO FACTOR OF mdMILIDAD SOCAL ¥
TRARSPORMACION VITAL CON BEFERENCIA A LA FNOMINCLOGIA ¥ A LOS DNRTCHDS

FUMDAMENTALLS N EL TRABAIO,

01106 VD4

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATE GULA DF APRENDILAIE

DL LAGUA DE

el Progr @ CACION
Cadiga del Programa de Farmasién: 635200
Nombee del Proyects Formastiws: PRODUCOON PANADERA CON IDENTIDAD, CALDAD ©
INNOVACION MEDWANTE GUIAS DE PRODUCCION SEGUN TENDENCIAS DEL MERCADO PARA
MEDELLIN ¥ SU ARES METROPOLITANA.
Fase del Proyecte: Diagnastion
hetivided de Proyecie Formstive: Digiorsciin del arie panaer y Sagedabios del anismo
5 in y 2 hres
Competentia.
2308011109 CLABORAR MASA DE PANBHCACION DE ACUERDO CON LA GUIA DE PRODUCCION ¥
NORMATIVA SAITARIA.
JBCR0T 10 ALMACTNAR ALIMENTOS DF ACUTRDO CON PROCEDINIENTO TECKICD
290801057 WIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA

SANITARLS.

220601501 AFLCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAKD
DE AQUERDO CON LAS FOUITICAS DRGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE

iaisE] THRCTR DORECHOS FURDAMINTALES DI TRARMO W TL MARCD DE LA
CONSTITUCION POLTICA ¥ LOS COMVENIOS INTERNACIOMALES.

240001526 ENRIGUE LOW MURTRAINTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCPIOS ETICOS PARA LA CONSTHU COON DE UKA CULTURA D€ PAZ

240001519 GESTMOWAR PROCESDS PROPIOS OF LA CULTLRA EMPRENDEDORA ¥ DASRISARAL DE
ACUCRDO CON EL PERFIL PERSONAL ¥ LOS REQUIRSMITNTOS D LOS CONTENTOS PRODUCTIVD ¥
SOCIAL

GFP-F-115 WOL

GTH-F-062 V10

10



[}
S

N

= Duracion de la Guis de Aprendiaje: 172 horaa.

Fustas Toabajo Direciz: 220 hiotas itz Trabejs depe ndicite: 51 horas

T PRESENTACION

Estirraacio|a| aprendis,

En @l secor panificador & comects organizacin del drea da producodn Y aimacknamsnto s

Tundimental pars Earantizar caldad, InoCudad, efoencia y rentabilidad

En esta guis dessrrollard un disgndstica integral de una unided productive de panificacian,
evahando:

Congdiconss 8 Infragstructura
E£5tadn ¥ wso de mequinaria.

Manajn de maberies primes & insumos.
Técricas da almacsnamiants.

CEC

Perti del congumider y cpemunidades de mejors
Este proceso permitira identificar falencias y proponer acciones correctivas basadas em normativa
sanitaria, calidad ¢ inocuidad alimantaria.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
= Owscripciém de lals) Acthadadios]
31 Actividades de reflcaiin iniciek

Deseripeitn de la sctividad: En grupes (olaboratives reoonds & ks spuenies (uesionamicnsos

£0ut fiesgns exisien 5 N0 32 rEslia un ComeCtD alstamie Mo en panaderaT

£Cama iy ol almacenamisnto e ia calidad del pan?

GEPIHF135 VI

SENA

opesativas. Fartripe e el gonve

Esbrstagion o tecnicm didicticas activas: Discusion guisda.

izt e AR BT i, R e S vek s L Mo
Marerial de spove: Rrites s ks

Duraciin de la sctividad 1 hors

33 Actividades

321 Astividad de aprendizaie g

Dascripeion de Is sctividad: Obwsrvs do merees desslads L3 wmits beomics smusss 2 la pansderis
e medarie o viden erieniade por o Imsnter, Fosieremenie, Slgence o CeprD adunio
registrando los cquipm. uicrsifes, melcrides £ inwmos desfiodn, s cemo ln condidone de

smisre namiert shseremio £ rasia una de by aree de ls e

Aficlonawenie, iecups b Sememns, sgues 0 condiciones Sue CoNSUERE Necssares y Due 1o se

atFarse brremente au imsoriass denira del procma sracutve,

auigon y utensdica Metorislea ¢ imumes | Elementes faltaste

bea or oo
rminase

hrws @
smam e

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de

Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionalesy del Centro

de formacién segun los lineamientos institucionales.

Evidencias: Acta de reunidn del Proceso de desarrollo curricular del programa de Panificacion.
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ACTA Ne. 01 svo y I gula A N
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: -
L ; Y ACEPTACION
Proceso de desarrolla curricular del programa de Fanificacian. ! P F— AESPONSABLE ey
_ &l desarrolio de las actividades de apropiacié JECEa SO
CIUDAD ¥ FECHA: medellin HORA INICIO: HORA s VIRTUAL
FIN: Fabia Wacias
Rubén 0. Carvaial
- Jebeiza Cérdoba
LUGAR ¥/0 ENLACE: | Ambients 402 DIRECCION / REGIONAL [
i ciida K
‘centro de servicios y Gestidn
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. seleccién del proyecto formativo

2. Revision de la Planeacién pedagdgica
3. construccién de la Guia de Aprendizsie

4. Construccitn de instrumentos de evaluacion
‘OBIETIVOS) DE LA REUNION:

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

1. mealizar el proceso de deszrollo curricular del programz de Panaderia|

NOME | DEPENDENCIS/ | APRUERA | OBSBRVAUGN | FRMAOC
ne empresa (suno) PaRTIRAGIS
. w N viRTUAL
DESARROLLO DE LA REUNIGN - T
2 de maro de 2025 Macias
Hora pm Rubén | CeSoe/SENA
B | aquipo ejecutor del programs de Panificacion. Iniciaimente se oario
 farmativos propusstos para el programa. Posteriorments, s corvala
salec royecto *PRODUCCION PANADERA CON IDENTIDAD, CALIDAD E !
INNCVACION MEDIANTE GUIAS DE PRODUCCION SEGUN TENDENCIAS DEL MERCADO
Jebeim | cesae/senA Y
PARA MEDELLIN ¥ SU AREA METROPOLITANA”; para su dessrrollo. _ e
a ; : 3 i Y ACEPTACIGN DE COMPROME -
A parti d esta selsccidn, se revisd Ia planeacidn pedagdgica del proyecto y se inicidla
3 . i R AcTviDAD Fecha ResPONSABLE FEMA D
construccisn de Is gufa de aprendizaje unificada de Ia fase 1: Disgndstico enlo que ; :
o foeasion PaRTICIPACION
corresponde a as competencias tcnicas del programa. i

GOR-F08av02
4 de marzo de 2025 GoR-F-084 vOz
HOr: §:303.m. - 12:00 m

3. Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacidon con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacidony seguimiento), cumpliendo una ejecucién mensual de 160
horas de formacién conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencias:
Se concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje con los aprendices de las fichas: 3408214 Barismo y 3234111 Cocina

12
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ACTA No. 3234111 - 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion del plan de trabajo de la competencia Aplicar practicas de proteccion
Ambiental y 55T con los aprendices de la ficha 3234111

CIUDADY | Medellin, 10 de Marza de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 12:00m 1:00 p.pn.

LUGAR Sede Imeraauari. ambiente 202 EIIRECCIGN,' REGIOMAL / CENTRO:

Y/0 - Regional Antioquia

ENLACE: - Centro De Servicios Y Ges'
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de instructor y del grupo

2. Presentacion del plan de trabajo y Concertacion de actividades
3. Otros acuerdos

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar del plan de trabajo a desarrollar con los aprendices de la ficha 3234111 en la
competencia Ambiental y S5T

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion: Se ga [nigip.d 1a sesidn de formacion con los aprendices del programa
Técnico en Cocina de la ficha N°3234111; Se presenta |a Instructora y los aprendices.

2. Concertacion del plan de trabajo: Se da a conocer la competendia: Aplicar practicas
de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las paliticas
organizacionales y la normatividad vigente, con sus RAP
1. Interpretar los problemas ambientales y de 55T teniendo en cuenta los planesy
programas establecidos por la organizacidn y el entorno social.
2_Efectuar las acciones para la prevencién y control  de la problemética ambiental
y de 5T, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por Ia organizacion.

3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el rea de desempefio laboral.

4_Reportar las condiciones y actos que afecten |a proteccidn del medio ambiente y la
55T, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
sodial

Ademas, se socializa la GUIA DE APRENDIZAIE Ia cual contempla las actividades y sus
respectivas evidencias de aprendizaje |as cuales son:
[ Actividade: [ Evidencias

-084 V02

o

pedagdgicas, el cual podra desarroliarse mediante unz de las siguientes
modalidades:

- Asistencia a formacidn en gontraiomaga con una ficha que aborde el o los temas
en los cuales se evidencid el incumplimiento.

Desarrollo y presentacidn de los talleres asignados por |a instructora, seguidos de
una sustentacidn presencial y la respectiva evaluacion de los temas pendientes.

En caso de no superar el plan de actividades pedagdgicas establecido, se procederd a
emitir juicio evaluative de NO APROBADO y se Continua con la aplicacién de los
pasos establecidos en el Reglamento del Aprendiz del SENA, garantizando el debide
procesg, |a transparencia en la evaluacion y el cumplimiento de las disposiciones
acadeémicas y formativas vigentes.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD ;’DEI]SIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA D
PARTICIPACION
VIRTUAL
Orientar el proceso de Del 10al 24 de | lebeiza Cordoba Ty
formacidn con calidad marzo .
Agistir a formacion; Del 103l 24 de | Aprendices de la Se anexa formato de:
Participar activamente en marzo ficha asistentes y aprobacién
el proceso de formacidn y decisiones como
Entregar evidencias de evidencia de la firma de
aprendizaje los aprendices
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
MOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA D
EMPRESA (SI/NOY) PARTICIPACION
VIRTUAL

De scuerda con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personskes, &l Servico Nacional de Aprendizaie SENA, e
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los dates personsles que se encuentran aimacenados en este
documentn, y e das ef tratamienta cormespondiente en complimieato de lo establecido legalments

ANEXO0S

GTH-F-062 V10

Medio ambiente e Impactos ambientales Taller con Tabla de Impactos, causas y

consecuendias

Procesos de estandarizacion Documento con descripcion de procesos y

flujogramas de entradas y salidas

Buenas practicas ambientales Listado de Buenas Pricticas Ambientales.

Prueba: Juego Buenas practicas
ambientales {emparejar)

Identificacion de riesgos de Ia 55T Tablz de identificacion de riesgos asociados

al desarrollo de actividades relacicnadas
con Ia formacién

Trabajo Final Acciones de seguimiento y mejora

3. Otros acuerdos:

3.1 Horarios:

Hora de entrada:

Se establece come hora de ingreso a la jornada formativa las 12:00 p.m.
Tiempo de descanso:

Se acuerda un tiempo de descanso de 40 minutos, el cual se realizard cercano a
las 2:00 p.m.

Hora de salida:

La jornada finalizara una vez cumplidas |as actividades programadas para el dia
que serd aproximadamente a las 6:00 p.m.

3.2 evidencias de formacidn: La valoracién de cada evidendia se realizard durante la
sesién de formacion. La ponderacion correspondera al 70% para las evidencias de
aprendizaje v al 30% para |a asistencia y participacion en el proceso formativo. La
entrega debera efectuarse segin las indicaciones de la instructora

Para finalizar, se recalca la responsabilidad en el cumplimienta del Manual de convivencia
de |z institucidn y el reglamento del aprendiz.

‘CONCLUSIONES

* Los aprendices que cumplan con las actividades propuestas en la guia de aprendizaje
y afirmada en esta acta, se les emitir juicio evaluativo de APROBADO.

Alos aprendices que presenten faltantes en evidencias de formacién o cuyas
evidendias no cumplan con los criterios de calidad establecidos, se les rezlizara el
respectivo llamado de atencidn por escrito, conforme 3 lo dispuesto en el
Reglamento del Aprendiz. Posteriormente, se formulara un plan de actividade

13



Se dio continuidad a la formacion con la ficha: 3374655 Pasteleria

—_—

SENA

CONTROL DE ASISTENCIA
Programa: Pasteleria Ficha: 3374655 [competencia: Ambientaly ST
[Sede: Interactuar Fecha! \ rgm :
[Horario: Tarde Tema: o 4P €
ion1 Sesion
i sk g [T Jev [ [T
|ANDREA FABIANA MARTINEZ LOZANO 1002558579 rh‘ie A ‘pv
MARIA ANGEUICA ESTRADA BARBOSA 1007756000, o
| —[iennirer sancrez 2aRATE 1020412282|\ YT SEL =3
—— ERALDINE PULGARIN HIDALGO 1020488119 = |
; 1035419494 15“‘*’“ a4 R
LINA CARIAS RAMIREZ 1035871740/\pn cx. Q{v i
IDANIELA OLIVEROS ARCILA 1036671730 M
IVICTOR MANUEL PINEDA MIRA 104075391 ZM/ )
[CAROL LICETH P ¥

> [NICOL JAZTRI BENITEZ GARCIA

1097182327|

—_—

[SERGIO ANDRES BAUTISTA BAYONA 1098617353
NANCY LORENA CASAS TORO 1152214215
~ |1ASBLEIDY DANIELA BARRAGAN MARTINEZ 1192737

INGRID GORDILLO ARBELAEZ

JENNY PATRICIA MORALES GUZMAN

~|RUTH CECILIA VELASQUEZ PARRA ‘.‘1

T

Se emitid juicio evaluativo a las fichas: 3313021 Cocina, 3228048 Cocina y 3374655

Pasteleria

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: TI032028
Ficha de Caracterizacion; 3374855
Cqgo: 3520
versidn: 1
| Denominacin: PASTELERIA
EN EJECUCION
0amezs
Fecha Fin: 202027
| Modaildad de Formaciéa:  PRESENCIAL
Regional: [F-RECoAL Amoaun
Centro de Formacion: 102 - CENTRO DE SERVICIOS Y
ipode - [Wumerode . [Nombre - [Apetdos « [Estade - x| Apcandizam X Focha yHoradel . Fu
o Taz558s TS ENFORMACION |37798 - APLICAR FRACTICAS VETITAL SEGURIGAD |527804 - 22080715070 5% PROBLES Y [APROBAS TTeaeiE 52ra |CC - JEEETA CORDORA R
¥ SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IDE ST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
[ORGANIZACIOHALES ¥ LANORMATIMDAD VIGENTE. ORGAMIZACICN Y EL ENTORNO SOCIAL.
£ TaTTER000  [Waris ANGE] [ESTRADE BARBOGA ENFORMACION [37790 - APLICAR PRACTICAS DEPR TGIENTAL SEGURIGAD T [0S PROBLEAS. ¥ [FPROB00 TR 22Ea |CC - B0 COR
¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON LAS POLITICAS DF 55T TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
i [ORGANIZACIONALES ¥ LANDRMATIMDAD VIGENTE. IZACIGN ¥ EL ENTORNO SOCIAL
E3 (O FE EACREZ TARATE ETORMAGION | 57753 APLICAR PRACTIGAS TETTTAL SEGURIGAD [S67054 22080 TS0 TaT T5E PROBLENAS v ELOAR ezeror
¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDD CON LAS POLITICAS DE SST TEMIENDO EN CUE! LANES
i £5 VLA IGENTE st YEL
3 Z0%Ea11  [GERALDINE PULGARINHICALGD  [ENFORMAGION [ 37798~ APLICAR PRACTICAS “SEGURIGAD (567864 - 22060750107 TS PROBLEMS ¥ [FoR EVALLAR TEE
¥ SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDO CON LéS IDE ST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
1 [ORGANIZACIONALES ¥ LANORMATIMDAD VIGENTE. ORGAMIZATIGN Y EL ENTORNO SOCIAL.
3 DFEaTIa08 | SABELLY ENFORMACION | 37700 - APLICAR FRACTICAS DE P AWBIENTAL, SEGURIDAD [!m}amwm TOS PROBLEWAS ¥ [FPROBADD. TIZ026 12223 | OC - JEGEILA COR
¥ SALLID EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LKS POLITICAS DE SST TENIENDO EN CUE HES ¥ PROGRAMAS
f [ORGANIZACIONALES ¥ LANDRMATIMDAD VIGENTE. EsTanL A IZACIGH Y EL ENTORNO SOCIAL
3 (T R FORIACION [ 37750 - APLICAR FRACTICAS SECURIAD S TS PR T [FROED0 TRYAE E2ze [CC -
¥ SALUD EN EL TRABAJ) DE ACUERDD CON LAS POLITICAS. DE 55T TEMIENDG EN CUE) LANE:
i £5 VLA IGENTE EsTAeL YEL
3 T3E67 1730 [DAIELR e =y EFFORIAGION | 37788 - APLICAR PRACTICAS “SEGURIGAD (567864 - 22060750107 [0S PROBLENA Y [PRoEDe TR 22T [CC - JEEEZA CORDOBAGH
¥ SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDO CON LES IDE ST TENIENDO EN CUENTA LOS FLANES Y PROGRAMAS
1 ALES TL VIGENTE. ABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO S0CIAL

Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién.

GTH-F-062 V10
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Evidencias: Para este periodo no se ha participado en proyectos de investigacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz
de manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.
Evidencias: Imagen de enlace de Google drive para la entrega de evidencias de

formacion de las fichas atendidas.

< © % drivegooglecom/drive/folders/1Bay¥SBofo FLTBCZWSRKAOTCTvmCEPAC L @ Pegintsleadoogle ¥ w 03 B i
L Drive Q Buscar en Drive 3t @ ® & + @ @
+ tuevo Miunidad » Evidencias-2026 - = vE 80 G
@ Paginaprincipal Tipo - || Personas - || Modificado - || Fuente -

@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modificacion J Tamaio de & = Ordenar @
[0 Ordenadores

B 3374655 B 4maryo "
2, Compartido canmiga -
e | 3220048 8o 27 febyo -
W Daeiados | 6o & 2tebyo = : 4
@ Spam
i Papelera
& Almacenamiento

com/: tal-y-s5t-fichs 32341119 C aAtw) e D@ ¢

6. Entregarprevioinicio delaformacidon del programa, los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Evidencias: Solicitud de Ficha de caracterizacién del grupo.
15
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BU35 v[i X Vv & X
ABCDEFIGH | J KLMN OPQRSTUVWXYZAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAANABBBEBEEEE B BBBBBEBBEBEEBEBECCLCF (CHCK CCCONCCICCCCCCe ey C2
.
i _e
g SENA REGIGNAL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
7A‘ ANTIOQUIA PROGRAMACION FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA - EDT
8
9 Solo para formacion fitulada especial (cerrada)
Ao Instructor responsable de la prueba de seleccion
10 NFm:e Codigo del 22930006 20 Solicitud L -
11 | Ficha programa - —— Dia de Prueba_|
12 Hora de Prueba: |
13| [ Nivel de Formacion | [ C | |Direccion de la prueba |
14| [Nombre el Programd | INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL | Coordinador Académico
E NICOLAS ESPINOSA
16| NOMBRE DE LA EMPRESA SENA |
17| PROGRAMA ESPECIAL O N° DE CONVE ]
18 SEDE FORMACION Instructor Responsable del Grupo
© - Calle 51 N. 57 - 70 Torre Norte Medellin Jebeiza Cérdoba Garcia
20/ [ Tipo de Certificado ] | [_Fechacemicio | Fecha de Terminacio]
21 DIRECCION
22/( X )AP Cettificado de Aprobacién = 3 Jornada Modalidad
23( )CP Constancia de Participacion e[ 82 20 | & | 28 MERRON Diuma X Noctuma | X JVirtual () A Distancia
2 DA VES ANO DA__WES ANO WONCIFIO ) Tade () Mixta () Presencial
29 " Fecha de Inicio] _Fecha Fin Horas e Clase Horario
Duracion | Aula Nombre del Instructor(es) que desarroliaran

30| Competencia - Resutiados de Aprendizale [ oM=tO0 | A Y e Desde | Hasta | Voddeistueser i
= LT[ D

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION

AMBIENTAL SIGUIENDO ESTANDARES 20 16]03|26(20(03)26] 1800 | 2200 |X|x[x]x|x] Jebeiza Cérdoba Garcia
o NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION = = 7 ” .
2% A S s 16 24 (03|26 27| 03| 26| 1800 | 2200 | |x|x|x[x] Jebeiza Cérdoba Garcia

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION z
3 AMBIENTAL SIGUIENDO ESTANDARES 1 %j03|26|30|03|26| 1800 | 2200 [¥
36
37

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucidn.

Evidencias: listados de asistencia donde se verifica permanentemente los aprendices
matriculados en las fichas.

16
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ma: Pasteleria
|Sede: Interactuar

[Horario: Tarde

NDREA FAI

[MARIA ANGELICA ESTRADA BARBOSA

1?7756000‘

— [IENNIFER SANCHEZ ZARATE

1020412282|

ERALDINE PULGARIN HIDALGO.

‘020‘”|1§

© 1035419494]

1035871740}

1036671730

o s

1040753912

|CAROL LICETH

> |NICOL JAZTRI BENITEZ GARCIA

1097182327,

SERGIO ANDRES BAUTISTA BAYONA

NANCY LORENA CASAS TORO

1

|1ASBLEIDY DANIELA BARRAGAN MARTIN

™
|INGRID GORDILLO ARBELAEZ

WFAWMWGM

—lautH CECILIA VELASQUEZ PARRA ,W;

Reportes de Juicios

Evaluativos de Sofia plus.

Reporte de Juicios de Evaluacién

TR
Ficha do Caractorzacion: 3374655
cooge: st
1
PASTELERIA
EnEsEcUCONn
ooz
22027
¢ PRESENCIAL
- REGINAL ATGaUR. 1
- [Wimerod_~ [Rorbes T~ [Roior B e Ed T =
o () g e PRoeos e
I e e PoLINCAS. CUENTALOS PLANES ¥
EHULES Y LATIRNATIIOHG WOENTE (AR Y EL ENTORG SO0
o ] T STEE ATBENTALES Y [PROBA00 TRV T [
[ SA e L TrABAIOE ACvERDO Core g FoL RS 5 FROGRANAS
| [ORGAMIZATIONALES ¥ Lk NORMATMOAD WIGENTE (GRGANZACION ¥ EL ENTORND SOCUL
Co e R [FoR VAL =
[ 50 £ EL TRARAJS DE ACUERDD Cont Las POLITICRS. 0E 557 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAIAS
i [ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIOAD WIGENTE ESTABLECIDOS POR LA ORGANZATION Y EL ENTORNO S0CUL
R (I LG HEALGE ECRDD AR Tinca swei
[ xup e, musnoe ccueroo
1 HULES YA TRNATIOAS WOEHTE
GO (i ey ST AT SEG0 [PROBE0 TOTAVE T2 [CC -
5L e L TRABAB O ACLERDD Gory LG POL GRS ROGRAIS
| [ORGAHZACIOHALES ¥ LA NGRUATMOAD VIGENTE. ‘GRGANZACION Y EL ENTORNIO SOCIAL
o (=T ESORGD 55 PROALE PROE00 e
e uEssrvENlENW(NwEman( ¥ PROGRAIS
i [oR GAMEACIONIALES ¥ LA NORMATIOAD WIGENTE ORGAMZACICN Y EL ENTORNO S0CIAL
@ [wmrin oA oD PROEE0 T 22 [C -
v ssoen el RO Co Lis POLINCAS: |nswm.mmmummsmsvm
i I

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,

convivencia del Centro de Formacion.

asi como el manual de

Evidencias: Acta de concertacion de la formacién, en la cual se deja constancia del

compromiso de cumplir el Reglamento del Aprendiz y el Manual de Convivencia.

GTH-F-062 V10

17



SENA

[ Medio ambiente e Impactos ambientales Taller con Tabla de Impactos, causas y
ACTA No. 3234111 -01 consecuencias
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Procesos de estandarizacion Documento con descripcidn de procesas y
Concertacién del plan de trabajo de la competencia Aplicar practicas de proteccidn fiujogramas de entradas y salidas
Ambiental y SST con los aprendices de Ia ficha 3234111 Buenas pricticas ambientales Listado de Buenas Practicas Ambientales.
CIUDADY | Medellin, 10 de Marzn de 2026 HORA INICIO: HORA FIN: Prueba: Juego Buenas practicas
FECHA: 12:00m 1:00 g, i (emparejar)
Identificacidn de riesgos de la 35T Tabla de identificacién de riesgos asociados
al desarrollo de actividades relacionadas

LUGAR Sede Interactuarl ambiente 202 DIRECCION f REGIONAL / CENTRO: .
con la formacién

v/o - Regional Antioquia Trabajo Final “Acciones de seguimiento y mejora
ENLACE: - Centro De Servicios ¥ Gestion

Empresarial
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 3. Otros acuerdos:

1. Presentacidn de instructor y del grupo
2. Presentacion del plan de trabajo y Concertacion de actividades
3. Otros acuerdos

3.1 Horarios:

o * Hora de entrada:
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Se establece coma hora de ingreso 3 Ia jornads formativa las 12:00 p.m.
Concertar del plan de trabajo a desarrollar con los aprendices de la ficha 3234111 en la Tiempo de descanso:
competencia Ambiental y 55T Se acuerda un tiempo de descanso de 40 minutos, | cual se realizard cercano a
DESARROLLO DE LA REUNION las 2:00 p.m.
1. Presentacion: Se g [nigio.3 Ia sesidn de formacion con los aprendices del programa Hora de salida:

Técnico en Cocina de la ficha N°3234111; Se presenta la Instructora v los aprendices. L0 d Al (1o M2 LMD ok tndd Sroerafiatl s flara &1 iy
que serd aproximadamente  [s 6:00 p.m

2. Concertacion del plan de trabajo: Se da a conacer la competencia: Aplicar practicas 3.2 evidencias de formacidn: La valoracion de cada evidencia se realizard durante la
de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las paliticas sesion de formacién. La ponderacién corresponderd al 70% para las evidencias de
organizacionales y la normatividad vigente, con sus RAP: aprendizaje y al 30% para |a asistendia y participacion en el proceso formativo. La

1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes v entrega deberd efectuarse segin las indicaciones de la instructora

programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

2 Eiet tiar fas arcionis para 14 preuenoion'y cantrol. 06 = proBlsmatcs smbsesial Para finalizar, se recalca Ia responsabilidad &n el cumplimiento del Manual de convivencia

y de 55T, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion. de la institucion y el reglamento del aprendiz.

3. Verificar las condiciones ambientales y de 55T acorde con los lineamientos CONCLUSIONES

Estahlendas pard el drea te desempenc abafal . + Los aprendices que cumplan con las actividades propuestas en 1a guia de aprendizaje
4. Reportar Jas condiciones y actos que afecten |a proteccidn del medio smbiente y Ia ¥ aTinmad e B Ak, 56 s ermitind juicko evahsative 4 APRDEADD.

55T, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y

socel * Alos i faltantes idencias de ion o cuyas

q
Ademd ializa I3 CUIA DE APRENDIZAJE| " al widad evidencias no cumplan con les criterios de calidad establecidos, se les realizard el
e P T VKO AR EN ORI S it e Vil e ok T T e

- - - e Reglamento del Aprendiz. Posteriormente, se formulard un plan de actividade:
[Actividade: [ Evidencias

GOR-F-084 V02

e T - = rn

9. Apoyarlos procesos de autoevaluaciony registro calificado para los programas de
formacién del Centro, cuando el centro lo requiera.
Evidencias: Para este periodo no serealizé actividades del proceso de aseguramientode la

calidad.

10. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
Evidencias: Para este periodo no se ha solicitado apoyo para actividades de bienestar al

aprendiz.

11. Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencias: Citacidn a participacion en reuniones de desarrollo curricular el 25 de marzo

18
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Acompafiamiento equipos ejecutores coordinacién turismo y servicics personales @ Publica

% Yovanis Enrique Rincon Pretell 4\ Responder & Responderatodos > Reewiar I iy &
Para: @ Juan Pablo Duefias Mejia; ® Jusén Bernal Echaverria; @ Ana Lucia Zapata Alvarez, ® Claudia Patricia Vanegas Acevedo: @ Alexandra Beltran Salinas; y 52 més Vie 6/03/2026 7:56AM

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 3/03/2036 7:56AM

3 y n reciban un cordial saludo.

Teniendo en cuenta la r i de icipar en las activic it con la FP! de la entidad, enfocéndose en la estructuracion y desarroilo de icas y técnicas di icas que
el proceso de formacion, se presenta el Cronograma de Acompanamiento Pedagégico per equipos ejecutores, disenada para su anélisis y ajustes, con el propdsito de fortalecer Los siguientes aspectos:

« Validacién de proyectos formativos por Equipo Ejecutor y Desarrollo Curricular.

= Presentacion y Seguimiento de informes de avance y cumplimiento de metas en formacién.

= Elaboracion de informes de avance periodicos y Gestion de A y ini: ivas en 1to de la Unidad Técnica.
» Verificacion y ajustes en Portafolios de instructores.

Puntos Clave De La Propuesta:
« Cada Equipo Ejecutor debe tener al menos dos reuniones mensuales, en la cual se podré convocar a los integrantes en general o delegar a un instructor por equipe, garantizande socializar la informacion y que
no se afecten los procesos formativos, sin desescolarizar o afectar otras actividades programadas.
= Las reuniones se programan de forma general los miércoles, excluyendo Semana Santa y la Semana FACSA, lo que facilita la convocatoeria anticipada. Se agradece su aporte en la construccion o modificacién
que pueda requerirse; igualmente, se podra mediante un correo mensual hacer ajustes a las fechas u horarios con la comunicacién correspondiente.
La tabla adjunta puede emplearse como cronograma y compartirse con cada equipo, de manera que las dreas se preparen en ido o agenda con sufici ar
* Los instructores transversales conformaran un equipo especial que debe consolidarse en caso de no tener exclusividad de programa, participando también en los informes de avance.

Ejemplo de aplicacion:

10:00 a.m. - 12:00 m. 1:00 p.m. -3:00 p.m.
11demarzo | Turismo
18 de marzo Mesay Bar
25 de marzo Cocina Panaderia y Reposteria
8 de abrit Belleza | |

12. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadoresy demas actores
del proceso formativo.

Evidencias: Respuesta a Correos electrdnicos

& B O B & i 5de224 ¢ > Es~

JUSTIFICACION DE AUSENCIA- SERVICIO DE BARISMO FICHA:3408214  Recibidos T a8

Roxelis Vargas Garcia vie, 6 mar, 2.27p.m. (hace S dias) ¥
Buenas tardes, Cordial saludo instructora, por medio del presente correo le informo que el dia de hoy 6/03/2026 no pude ir a clases, ya que tuve que asistira u

Jebeiza Cérdoba Garcia <instructorajebeiza@gmail.com> vie, 6 mar, 8:55p.m. (hace S dias) Yy @ “ ¥
para Roxelis =

Buen dia Roxana
Gracias por informar y en el proximo encuentro definiremos como se va a realizar el plan complementario correspondiente a la sesion 1

Me despido atenta a su proceso.

& N
\/ 4+ Responder ) \/r' Reenviar\l K@) & Respuestade lA
L& L% S NS
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13. Previa terminacién de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunién con el
instructor de seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la actuacidon registrada en acta.

Evidencias: Las fichas de formacion atendidas se encuentran actualmente en la etapainicial

del proceso formativo

14. Si es instructor virtual deberd cumplir los lineamientos de orientacién del
desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencias: N/A

15. Participarcuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién.

Evidencias: Para este periodo no se ha participado en proyectos de investigacion.

16. Participaren las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de estrategias pedagoégicas y técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de formacion.

Evidencias: Para este periodo no se ha participado en las actividades relacionadas con la FPI

17. Aplicary acompafiar las estrategias para la retencién de aprendiz de acuerdo con
los lineamientos institucionales.
Evidencias: Para este periodo no se ha requerido participar en procesos de retencion de

aprendiz.
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