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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin, 31de marzo de 2026

Sefior (a)

YOVANIS RINCON PRETEL

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9170470
Coordinador Académico

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No de contrato CO1.PCCNTR.9170470 del afio 2026

JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO, identificado con la cédula de ciudadania No.75073742 de MANIZALES
(CALDAS), en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica de Centro de Servicios y Gestion
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOSCIENTOS DOS PESOS M.L $49.585.802,00. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES
SETESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M.L
$4.737.497,00 y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear mensualmente
los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje actualizada
en compromISO,
proyecto formativo,
planeacion pedagogica,
instrumentos de
evaluacién), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Guia de aprendizaje Se dio el los
espacios para ajustes en la guia de
aprendizaje que servira para el
desarrollo de las sesiones

en la programacion de las fichas.
Planeacion pedagdgica: Se
ejecuta por medio del
desarrollo de las guias de
aprendizaje y el desarrollo de las
actividades

Para este mes S| se convoca 4
reunion de equipo ejecutor.
Instrumentos de evaluacion:;
actualizados.

Se evidencia en el portafolio del
instructor,y en el enlace del One Drive
que incluye las guias de aprendizaje
que seran orientadas para cada una
de las fichas que sean asignadas en
la programacién; también se anexan,
evidencias fotograficas y se alimenta
la carpeta del instructor.
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Participar en las jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional

Jornadas de disefio y desarrollo
curricular:

Para el mes Sl se requiere desde
la coordinacion participar de las

Se esta actualizando el material de
apoyo y las guias unificadas, con el
equipo ejecutor encargado del area de
panificacion.

Integral, conforme a las jornadas; y reuniones

necesidades nacionalesy | programadas.

del Centro de formacion

segun los lineamientos

institucionales.

Ejecutar la formacién Registro  juicios  evaluativos:| Se registran los juicios evaluativos para
profesional integral de Durante el periodo Sl se registran| la ficha 3228048 técnicos de cocina; en
acuerdo con el disefio y juicios evaluativos acorde la| el resultado de aprendizaje RAP 3 -

desarrollo curricular
conforme a la
programacion (emision de
juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias
en la plataforma Sofia
Plus, concertar el plan de
evaluacion con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las
novedades para el comité
de evaluacién y
seguimiento), cumpliendo
una ejecucion mensual de
160 horas de formacion
conforme con los
procedimientos y
formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

programaciéon asignada.

Realizar preparaciones de base en
panaderia de comedor, segun técnicas y
orden de produccion.

En la competencia: Preparar alimentos
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Participar cuando el Proyectos de investigacion No aplica
ordenador del gasto o técnica y/o pedagogica: Para este

supervisor asi lo solicite, mes NO se requiere que participe

en proyectos de en proyectos de investigacion

investigacion técnica y/o técnica y/o pedagdgica

pedagdgica para

fortalecer el proceso de

formacion.

Gestionar de forma Acciones realizadas en la No aplica

permanente el LMS, retro
alimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

plataforma LMS - Territorium:

Para este mes NO se realizé
actividades en la plataforma

Entregar previo inicio de la
formacion del programa, los
soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Acciones realizadas en formacion
complementaria: Para este mes
en la programacion Si se
asignaron fichas de

formacion complementaria para
orientar formacion.

Para este mes se esta atendiendo una
solicitud de formacion
complementaria a la empresa
MUNICIPIO DE CALDAS. De cursos cortos
en reposteria, pasteleria bdsicay
chocolateria fina artesanal.

Se da el inicio a la matricula de la ficha
3464783 - PROCESOS BASICOS DE
PASTELERIA
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico de manera
permanente en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:
a) Verificar
permanentemente que la
totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrar oportunamente
los juicios
evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion y dejar

evidencia enel
informe mensual de
ejecucion.

Verificacion del estado de
aprendices matriculados en Sena
Sofia Plus:

Se lleva control de asistencia en
las secciones de formacion, de
acuerdo a la programacion
asignada.

Control de asistencia de las sesiones de
formacion que se encuentra en el
portafolio del instructor; listado de
aprendices de la ficha 3228048 -
Técnicos de cocina, descargado desde
la plataforma de sofia plus.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Acciones realizadas para dar
cumplimiento a el reglamento del
aprendiz: En la sesion de
formacion se da cumplimiento a
los deberes y derechos del
aprendiz, para las respectivas
fichas con el trato adecuado;

el cumplimiento de las actividades;
y el correcto porte del uniforme;

Se puede evidenciar en el One Drive
y en portafolio del instructor, que
contiene el control de asistencia de
las sesiones de formacion para las
respectivas fichas.

Registro fotografico. Y listado de
asistencia
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Apoyar los procesos de auto
evaluacion y registrg
calificado para los programas
de formacion del centro, cuando
el centro lo requiera.

Apoyo en los procesos de auto
evaluacion y/ o registro calificado:
Para este mes NO se requiere
apoyar acciones en los procesos
de auto evaluacion y/o

registro calificado

No aplica

10

Acompanar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren  planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con
la programacion.

.Acompanamiento en actividades
de bienestar al aprendiz: Para este
mes NO se ha requerido apoyar
actividades desde el bienestar al
aprendiz.

Para este mes NO se ha requerido

apoyar actividades desde el bienestar al

aprendiz;

1"

Asistir a reuniones
programadas por el
supervisor relacionadas
con el objeto contractual.

Reuniones: Para este mes NO se
participo de reuniones.

No es necesario contar con la
intervencion del apoyo a la
supervision del contrato, para
efectos de aclarar inquietudes,
con respecto al objeto contractual.

No aplica
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12 | Atender dentro de los 5 Respuesta a solicitudes:
dias siguientes las Respuesta a los aprendices por | No aplica
solicitudes que a través de |medio de correo;
correo electrénico le
formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores y
demas actores del
proceso formativo

13 |Previa terminacién de la| .Acciones realizadas para| No aplica
etapa lectiva el contratistal entrega de aprendices que inician
debe concertar reunién con| etapa productiva: Para este mes
el instructor de seguimiento a| NO se realizan acciones de
etapa practica para verificar| entrega al instructor asignado
novedades de las| para el seguimiento de
fichas programadas y dejar la etapa productiva.
actuacion registrada en acta.

14 | Sies instructor virtual, deberd Guia Orientacion Formacion No aplica
cumplir los lineamientos dg Ambientes Virtuales de
orientacion del desempend Aprendizaje - GFPI- G- 014
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en ¢
aplicativo compromISO-

Guia Orientacion Formacior
Ambientes  Virtuales d¢
Aprendizaje - GFPI-G-014.

15 | Participar cuando ell Para este mes se cuenta con|Para este mes se solicito el apoyo en la
ordenador del gasto of solicitudes por parte  dell €laboracion de unas muestras de
supervisor asi lo solicite, en| ordenador ~ del ~ gasto /ol galletas de café, para una reunién en
proyectos de investigacién| supervisor para  investigacién| donde se va a realizar la Socializacion
técnica y/o pedagdgica paral técnica y/o pedagogica en el d€l proximo evento de FACSA.
fortalecer el proceso de| fortalecimiento de la FPI
formacion

16 | Participar en las actividades Se evidencia en el Drive y en el correo

relacionadas con la FPl dela
entidad, enfocandose en la

estructuracion y
desarrollo de estrategias
pedagogicas y técnicas
didacticas que

fortalezcan el proceso de

formacion

Para este mes NO se pudo
inscribir a un curso para el
afianzamiento de la FPI.

Se participa de reunion
convocada por parte de la
coordinacion para fortalecer

procesos académicos

institucional
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17 | Aplicar y acompaiar las|Para este mes NO es necesario No aplica
estrategias para la retencion |hacer seguimiento o aplicar

de aprendiz de acuerdo con |estrategias para la retencion de
los lineamientos aprendices.

institucionales

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE | INICIO FINALIZACION
S&BEN DE DESPLAZAMIENTO

1. NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 1073897079, operador Pago
simple y periodo de enero del 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”
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Evidencias en folios. Cordialmente,

JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO
C.C 75073742
Contratista

Recibi a satisfaccion:

YOVANIS RINCON PRETEL
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9170470 de 2026

Coordinador académico

EVIDENCIAS

Vinculo para el ingreso a la carpeta en el One Drive:
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Obligacion 1

w

3 FASE DE
PROYECTO

FORMATIVO (Si
el programa es

El  de titulada)

< < >

N

ACTIVIDAD DE PROYECTO
FORMATIVO { si el programa es
titulada)

INSTRUCTIVO

ANALISIS

SENA

ale
w

®

COMPETENCIA

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

29080106301 Alistarinstalaciones,

SABERES DE CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS

(Operaciones matematicas: suma,

SABERES DE PROCESO

Alistar maguinaria,

CRITERIOS DE EVALUACION

Prepara maquinaria,

ACTIVII

trabajo en el marco de |a constitucion
politica y los convenios

PLANEACION | EJEC

de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la

+

Dignidad humana, democracia,

1 «
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trabajo y el desarrollo
humano Identificar la

trabajo, en el devenir
historico de la humanidad

DE ACUERDO CON ELPROGRAMADE  [magquinaria, materias primas, resta, multiplicacion, division, herramientas e herramientas y dreas
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD i v i de acuerdo i instrumentos de medicién  |requeridas para el proceso
VIGENTE con orden de produccion y normativa. requeridos en el proceso de |de produccion teniendo en
ACONDICIONAR COBERTURA DE 29080501101 Identificarlas Chocolate: concepto, clasificacion, |Reconocer Ias caracteristicas |Comprende |a normativa Intruc
CHOCOLATE DE ACUERDO CON caracteristicas del chocolate y normativa. quimicas, fisicas y relacionada con chocolate y
PARAMETROS TECNICOS Y sucedaneos de acuerdo con propiedades funcionales del [sucedaneos segln criterio
LINEAMIENTOS DEL PROCESO composicion. Caracteristicas quimicas: chocolate. técnico.
29080101001 Planear recursos para el |Unidades de medida: Conceptos, |Prepararlos recursos para el |L ina [0s recursos para | |ntruc
ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS |almacenamiento de materias primas, |tipos, conversiones. almac i de el al i de
E INSUMOS SEGUN NATURALEZADEL  |insumos y productos terminados materias primas, insumos y |materias primas, insumos y
PRODUCTO Y TECNICAS DE segun naturaleza del producto y Normativa para almacenamiento |productos terminados. productos terminados segun
ALMACENAMIENTO. técnicas de al i de ali : i la del producto y
25080109201 Di los peligros - concepto, tipos, clases, |Reconocerlos tipos de Clasifica alimentos segun la | [ntruc
HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS de contaminacion en el proceso de  |vida Gtil, composicion fisico- alimentos. funcion que desempefiany
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y produccion de alimentos con base en [quimica (pH, aw, nutrientes), las sustancias nutritivas que
NORMATIVA SANITARIA. la normativa sanitaria. alergénicos. Relacionar |a composicion _[conti
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 22060150101 los C lizacion en medio Analizar los problemas Contextualiza el entorno Intruc
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL |p yde SST bi 2 Concepto, C yde SSTdesde (ambiental yde |a seguridad
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS d ySalud en el Trabajo), ambientales, aire, agua, suelo,  |su dmbito social y ysalud en el trabajo segin
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA teniendo en cuenta los planes y flora y fauna, caracteristicas y productivo. la normatividad vigente.
NORMATIVIDAD VIGENTE. programas establecidos porla definiciones.
Ejercer derechos del |01-R el trabajo como factor |Persona, sociedad y trabajo: Analizar |a relacion entre el (Compara |as condiciones del | [ntruc
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Obligacion 2

Se esta actualizando el material de apoyo y las guias unificadas, con el equipo ejecutor encargado del area de
panificacion.

FASE DE
PROYECTO ACTIVIDAD DE PROYECTO

FORMATIVO (Si  FORMATIVO ( si &l programa es COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES DE CONCEPTOS Y

¢l programa es titulada)
e titulada)

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA |25080106301 Alistarinstalaciones,  [Operaciones matematicas: suma, |Alistar maquinaria, Prepara maquinaria,
DEACUERDP CONELPROGRAMADE  [maquinaria, materias primas, resta, multiplicacion, division,  |herramientas e herramientas yareas
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD insumos yherramientas de acuerdo |porcentajes. instrumentos de medicion  |requeridas para el proceso

VIGENTE con orden de produccidn y normativa. requeridos en el proceso de |de produccin teniendo en
ACONDICIONAR COBERTURA DE 26080501101 Identificar las Chocolate: concepto, clasificacion, |Reconocer las caracteristicas |Comprende |a normativa
CHOCOLATE DE ACUERDO CON caracteristicas del chocolate y normativa. quimicas, fisicas y relacionada con chocolate y
PARAMETROS TECNICOS Y sucedaneos de acuerdo con propiedades funcionales del |sucedaneos segun criterio
LINEAMIENTOS DEL PROCESO COMposicion. Caracteristicas quimicas: chocolate. técnico.

ANNONINIAN Nlanmnr ramierar narn al [llnidadar da madida: Mancantan Nemmarnrlar snmirrar narm al [Natarmine lar snmirnar naem

& L
SERA BERMNA
: wN | N
Hy
ACTA No. 17 f02/2026 S da inicio ala formacian siendo los & 00 AM con losaprendices de ficha del

'NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNI1ON: programa TECNICO EN COCINA.

Sasialitar Plan de trabajs Ticha e L3 compet encia - Propass all ek de atuso conla

OO ChD DHCRSLAC TN i RO DS TS0 D i

* " Hi inicia 2 informands sobire ol grograma de farmacidn,

hablanda en qué fase del programa seencusntran {fase de evaluacidn} muesina la guiade la
competends y muestra & plan de irabajo para concertar fachas de entrega.

CIUDAD ¥ FECHA: Madellin | Lugar HORA INICIO: | HORA FIN:

" de 2026 M A

e g En = plan concenads se dejd clars que evidencias se suben o DRVE y cuales son Faicas

LLWGAR ¥/ ENLACE: Amibients DIRECCION [ REGIONAL [ {Partalaliz ded aprendiz), @ instructer bos evaluara en L fachas pactadas; y 3i hay aiguna

Subsede [ CENTRO: mindificacion, se hablara con el grupa y se ara anexo a ssta acta.
Cantra da Servicios y Antisquia [ Centro da Senicos y
Gestiom Empresarial Gestian Empresarial CESGE [ plan concartade quada de la sigusents manera:

Hora de entrada: & AM

AGINDA O PUNTOS PARA DLSARROLLAR: Hanh v vk - B0 A {Eonoagenpli)
1. Saludo y bisnv enida Hora de salida: 11:45 AM

2. Snciglizar Programa Fonmagion 635503 versidn 103 Foe: EVALUACION
3. Cancretar plan de trabajo para b competancia: Propams dimerios 6 acuess conla R T s e b e e AT e i
e 8 PTLSEon § FRECiTiGnED tatrica llewa a considaracidn, quasea par brigadas colabuorativas came seha vanide hacianda.
Lider de aseos: Diana Liceth {voosra )y Diana Marosla.

~Para bos resultadas de aprendizaje RAP 3
Sz van a tener presents, que ks productos que se slabararan o b sesiones, se ks haran ks

REALZAR PRWERIFACIONE S OE BASE DE REFOSTERM ¥ FANADERIADE COMEDORSESUN
TECHICAS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD SANITARIA respectivas andlisis sensoriales por parte de los aprendices dela ficha.

~Para ks resultados de aprendizaje RAP 4 Reglaments del aprandiz:

Dentro del reglamenta ded aprendit, se éncuentra d comechy uso del unifonme, & cual debe
ELARDRAR PRODUCTOS DE REPOSTERLA ¥ PANADEREIA DE COMEDO R UTILIZAN DD estar complets, limpis y aplanchado. 52 va 8 tener en cusnta & uso de medias blancas,
PREPARACIONES DE BASE, TECNICAS DEENSAMBLE ¥ DECORACION bandana yrmalla para o cabsllo.

Los hambres deben pressntar-sen bien afeitados y e mujeres no deben estar magquilladas,
Lhaiale e ¥ todas deben tener b ufias contas y sin presancia de bamiz.

5. Fachas de sesiones y facha de prusha final o prusha de producto

5o hace énfasis en que b puntualidad que e obligatoria. Las inmsistend as por Begadas

OBIETIVO(S] DE LA REUNION:
tard ias {ingreso a lafarmacian a mas tardar 6:10 AM].

Sacializar y concertar Bl plan de irabajo a desarrallar con bos aprendices de la ficha

para desarrollar desde 12026 2 /2025 en la compatencia: Preparar gimenios de De=pués, no 52 parmitird o ingresa al ambéente: de formacian. Por ko tanta, = fundamental
aouerdo con la orden de prodwocidn y procedimisnto oo - RAP Iy 4 Hegar atempo a todas los sesiones.
¥ se tendrd encuentra como inasistencia, en donde sera llevado a comite por desercidn.
DESARROLLD DE LA REUNION
LNO_CATA WY
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B uso del celular, ks sera permitido a partir de s 10200 AM, para efectos de recopilacian
afica . ¥ durante o d

de informadian I la formacian; solo unapersona vaa

grabar las procesos que conlleven la farmaci Sn téorica,

Se'socisliza con los aprendices dela ficha, sobwe o uso adecuado delos slementos con gue
e cusntan en los aboratorios de panificacion tales como: ulensiios. ; equipos y
hemramisntas.

Por ahora, no s& cusnta con materiales. de formacidn.
Las aprendices se comprometen afaciitar los ingredientes para la slaboracian de los
productos de panaderia, y los de repasteria.

B instructor secompromete con & envio a tiempo del istado de insumos para la
elabaracidn delos productos para la proxima sesion. Asi coma, dar la respuesta oportuna a
cualquisr inquistud que se presente en & proceso de formacidn.

B instrucior tambeén s& compromets, 4 la snirega oporiuna de los juicios evaluatives. de los
aprendices. de la ficha.

Fecha de
Ertrega  de & tfarmacsn
" acthvidad
Dz Mo | Afo
Ao | Dignal
® b
]
RAP 3 - TALLER 2 | MASA BRIDCHE ® 28
RAP 3 -TALLER 3/ PASTA QUEBRADA | X 28
RAP 3 - TALLER 4/ HOMMDRE *® 26
RAP 3 - TALLER 5/ AMASLIOS *® -]
AP 4- TALLER 1/ BATIDOS * e
PESADNOS ¥ LIVIANGS

SENA

-
HETA

RAP 4 - TALLER 2 | PASTA CHOUX x 28

RAP 4- TALLER 3./ CHOCOLATE X b
RAP & - TALLER 4/ POSTRES FRIOS Y x 26
CALIENTES
RAP 4 - TALLER 5/ ELABORACION DE W 28
GALLETAS
PRUEBA FINAL x 26

CONCLUSIONES

Los aprendices reafizaran Las sesiones de aprendizaje en of ambiente deformacidn téenica. ¥
al final de los RAP, sfios deberin realizar una prusha de producta, aplicands las
conocimisntos adgquiridos en L sesiones.

Por medio de unafista de chequeo, se evaluara dicha actividad.

Los temas seran libnes con respecta a los productos vistes durante b competencia,

S= tomara registro fotograficos y fstado de asistencia coms evidencia.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACI ON DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
SOECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar ks Evidencia de Aprendices de la
actividades de producto de los Rap | ficha: TECNICO
aprandizgie y 3y 4 - Hasta DE COCINA Ver anexo , coma
SPCERIAE S 2026 lista de asistencia
vallor ar Rap 3 -Hasta o Instructor
oportunam ente L 2026 | Nombre Firma
evidencias alos Rap 4 - Hasta =
aprendices T a2
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

Se coloca 1a asi in - i que tenga In fecha correcta ¥ firmada

Obligacion 3

Se registran los juicios evaluativos para la ficha 3228048 técnicos de cocina; en el resultado de aprendizaje RAP 3 - Realizar
preparaciones de base en panaderia de comedor, segun técnicas y orden de produccion.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

FRCHUA - 3220048 - TECMICOS DE ©

.y

APREMDICES NG APROBADOS

Bt et b o e
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Obligacion 6

SENA

N

Para este mes se esta atendiendo una solicitud de formacidon complementaria a la empresa
MUNICIPIO DE CALDAS. Correspondientes a cursos cortos en reposteria, pasteleria basica y chocolateria

fina artesanal.

Se hace contacto con la Sra Paula Porras, funcionaria de la oficina de desarrollo comunitario por via

telefdnica.

FICHA: 3464783 - PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA

Resultadolnscripcion.xls
@l =

209 KB

Buen dia,

Por favor aprobar la ficha 3464783. Ver novedades en el archivo plano.

SENA

N

Sandra Milena Hernandez Soto

Centro de Servicios v Gestion Emprezarial - Auxiliar G02
smhernandezz@sena edu.co

PBX:+(37) 601 5461500

Calle 51 # 57-70

fv o)
www._sena.edu_.co

@5EHAcomunica

Damid Mauricio Mesa Arrieta L — &~ 3~ ~
® Para: ® Sandra Milena Hernandez Soto; y 1 més Vie 13/03/2026 10:41

CC: @ Julian Alberto Ramirez Henao

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/03/2036 10:41

Resultadolnscripcion.xls
@ P

213 KB

Cordial saludo,

Informo que la ficha ha sido aprobada, Julian por favor revisar novedades y subsanar lo que

corresponda.
Quedo atento,

SENA

N

Damid Mauricio Mesa Arrieta

Medellin Centro De Servicios Y Gestion Empresarial -
Apoyeo administrative

dmesa@sena.edu.co

Calle 51 # 37-70
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Obligacion 7

Listado de aprendices, descargados desde Sofia Plus

SENA

N

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Ficha de Caracterizacion:

ey e
# Orvens Curmcasar
7 Epecenan oe B Formacos

AQmIBBITar TEma G0 AGrenaTae

COMMRES TS (e ADIDNGRT
Generar Eawl de Paneacon
Peaaghge =

wrwiar FUS e Poyers f armaneo
CHrvaon O @ L dn AGeeTKI e

ASOC AW ASTENGY § Una S Oe
Ao

| rotewr its du Apevrciime
L e S T B PR
| mtar Apreedi e Auis mden 8 Wt

Reconoc mmemetn se Aoteedizan
e .

L T TP
e

BErmifenchin

CC 1091954150
CC 1039585660
T 1032010803
CC 43632471
CC 1108099133
CC 1027803801
T 1028834746
T 110ETHY 0G0
CC 1064195717
CC 1128426198

CC 1001235666
CC 1020424732
CC 43205406
T 1104261753
CC 1193561245
T 1077443154
CC 1038647730
TI 1018240686
TI 1020116106
CC 1050861340

3228048 - COCINA.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones 0o Busquesa

Pt te Cormamnimaier 228048 - COTMNA

LT

Fatni
Fomeaticn
Fommaticn

Canceliada
Formacicn
Farmsacion
Faimshgion
Formacicn
Fommacion

Famacion
Farmacion
Famacion
Fomacion
Fomacion
Fomacion
Fomacion
Famacion
Fomnacion

[RPpRpR— SUTA TECNICO EN COONA FICHA 5220048
Canceer
Apremdices
e Seeees Seeam  feteee |
CC 1erne IONATAN STIVEN SEPULVEDA RICO
©C Qe TANA VAR TTHA OUTERIEZ MAZD
©C rerrssauTe CUBAR DooetL CUOLIL ZAPATA
T Yomarsa FANORI FERNANTA. MAZO MENAD
C Ymatesne ST ANy MONSALVE CARDONA
 searrasss MATMALY YL T™ VDAL 2000
R L ind 2N e OO ARALLE
e e Y VILLAVICENCIO RINCON
©C YN e TUL R SRS S
CC Emas0e o CONRE A MART L
N - FERY - T
Pogne t
M omidcs A pa Ui el
JEISEM BAMUEL SORACAHERRERA
JUAN DIEGD MOREND MORENO
ERMMANLUEL URREGO RLIED®
CLAUDIA ZULAY MIRA CORTES
KERTY FAISURY SAMTA ZAPATA
DANIEL ROLDAN LARA
EDWAR DRAID CONTRERAS PAET
SHARIK SOFIA PATERMINA CONTRERAS
SAMUEL EDUARDD MOMNTES CARAS
DIANA LICETH CASTANEDA JARAMILLD
-« EENTET 12 5 T v
Faging 2 de 3
Hambirea Apellidos
YIRLEY FEREAMOSOUERA
JOHAN SEBASTIAN USLIGA JARAMILLD
DIANA MARCELA SIERRA CARDOZO
LUCYAMNA WALENCIA MARTINEZ
EAROL MANLELA ARACUE FLOREZ
YEISOMN ZURIGA MOSQUERA
JUAN D&YID ROMERC RODRIGUEZ
JUAN SEBASTIAN ESPINOSAZEA
KAREN ARAMNGO SERMA
CRISTIAN EDUARDD GARCIA MARIN

Bl ariziord RERY souer=b B
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SENA

N

ASISTENCIA - FICHA 3228048 TECNICOS EN COCINA (Sede: Buenos Aires).

CALENDARIO/ Marzo - 2026
APREMNDICES ESTADO

11|12|13|14|15|16(17(18(15|20(21| # |23|24| # |26|27|28|29|30| 31

YIFLEY FEREA MOSOUERSA

JOEUE DAVID GOMEZ GIRALDD

JOHAM SEBASTIAN USIGEA JARAMLLD

DAMMIEL ROLDAM LARSA

JUAM DAVID GUERRA SUAMFEZ

JUAM DAVID ROMERD RODRIGUET.

CRISTUAM EDLVARDD GARCLA MART

JEISEN SAMUEL SORACH HERRERA

HERDY FAISILRNYEAMNTA ZOFATA

DARA LICETH CASTAREDA JARAMILLD

ELARIL MVAMUELS, ARADUE FLOREZ

DAMA MARCELA SERRA CARDOZD

ANDRE A ZARAHERILA VILLAVICENCIORTNCOY

JUALM SEBASTLAN ESFINOSA TEA

FLARERM ARAMNGD SERMLG

BLATHALY YULETH VDAL JULKCD

VEISOM ZLENGA MOSOUERA

LIRS A, VALEMCL, MARTINEZ

rlE|e|e|Elr|e|e|e|e e ||~ |p|5|s |- &«
elele|E|g|e|e|e|e|e|e|e|e|~|=|e|e|e |- |& =
rlEElE|rlr|e|elelr|r|EE [~ |p|r =] ||
e L e e e R b el e b E L el el |
o L e e e e e e e e e e e e e e

IMHSMP&EWNAMRAE-

Obligacion 8

Orientar formacion profesional integral para la ficha 3228048 - técnicos de cocina; para los resultados de aprendizaje RAP 3
“Realizar preparaciones de base en panaderia de comedor, segun técnicas y orden de produccion.

2026-03-03 08:43:06
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P3-03 08:43:12

2026-03- 03 0O0B:-4a43: 22
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2026-03-09 09:35:48

2026-03-09 09:53:09
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2026-03-10 10:48:32
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2026-03-10 10:48:07

2026-03-13 07:37:39
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REGISTRO DE ASISTENCIA /

—— RAP Y ~Reqlirar preparecren s e i ] 4 7«% s %

Rabdes  [rvianer vados ( Marg Lita — PBFrro a/72n0)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO / | PLANTA | conTrATSTA 2&0” DEPENDENCW CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORZA | FIRMA O PARTICH cIo
1 [has cxaracenn KO ol4S ronte | _cesce  [MCOMAUM RS il Supen] w | g ©
2 | Ay Py Coveres  |fdazzozmy Apronaz | cesce MW%/MWM_M_%
a U (-:}IZZ‘ W Jerv |D/Q?6l3‘lq Aprendiz CESGE W*’“%ﬂ 25C oKX NA
s [Pdee ” - oceleqld 132, Aprendiz CESGE V.Q\g%%ﬁ:g T odsea [azu6s NA
s [NodaaW CRAN  Raea apengz | cesee  NSA@lnaluandd@agoan 3‘9&&% %c W]
s Dhanle pateyninon ot Fe\oea| Aprendiz CESGE s ey ) cord 32 2L na (] %
7 Uy \ce (o Senvven /206 Aprendiz cesee | Ava (urgvv‘\ e Sl X4 w N cela -
s | \mhao S O&cy l‘_(DZMII’? o - Aprendiz CESGE o\skégugoz &Qma.‘/ com So23donz NA
o |DAAiC! Roldan Lar4 (02 28235 7 —_ cesce  |pare/raldanin, a®9mail.com BABFHS Y &
10 e Crtuer] 11904261753 —— cesce |lvejaravmgaamad-conr  [muznees]  wa | fowjavetf -
11 [Yesson Zeivge~ W\ [foR2uuzssid apenaz | cesoe }W ReBeBO 353 ABCs)
12 [Haame eaisowy WOS e ¢([3 Aprongiz | __cesee Eraasiscom  © A (e
= j\v(\l}d PLrea Aprendiz cesce [V BIZACDO - [Bi283052- NA Yiviey
1a [(Zaerol U 4 W\oB=¢i2a% Aprendiz cesae  [PNEST Rt O O Blzena2\ NA ka\(é’ w:
s foran Ocquid Romero 0386473 aprengiz | cesce Uk 17 33200 Ym |- 04 30525083 na aded [
16 é )‘nm an Zeg NO\BLHGI6 Aprendiz CESGE ‘:."gl‘vifm;f“ SRSt [eecas NA
1wz YIC s Z0cpAL H IWYA'/7)0 Aprendiz. CESGE 3eZzn berar ol 2 wmoi NA
18 Aprendiz CESGE NA
19 Aprendiz CESGE NA
20 Aprendiz CESGE NA
21 Aprendiz. CESGE NA
22 Aprendiz. CESGE NA
23 Aprendiz CESGE NA

GD-F-007 V04
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Obligacion 15

Para este mes se solicito el apoyo en la elaboracion de unas muestras de galletas de café, para una reunién en donde se va a
realizar la Socializacion del proximo evento de FACSA

|
!_!
/
|

o
e,

NA
M (1 .
# WHIGE .

e |
‘i 11 f
| .

5

2026-=03-12 12:10:14
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Obligacion 16

Convocatoria del equipo ejecutor del area de alimentos y bebidas, con el propdsito de revisar y fortalecer los procesos académicos y

administrativos del area.

Convocatoria reunién equipo ejecutor — alimentos y bebidas @ publica

Yovanis Enrique Rincon Pretell Q S & ~ a v &
® Para: y 17 mas Vie 13/03/2026 12:10

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/03/2036 12:10

Cordial saludo, equipo gjecutor de alimentos y bebidas.

De manera cordial y respetuosa y con base en las obligaciones contractuales, los invito a una reunion de trabajo que se realizara el
migrcoles 18 de marzo a la 1:00 p.m., hasta finalizar y sin intervenir con sus obligaciones y con el propdsito de revisar y fortalecer algunos
procesos académicos y administrativos del area.

Objetivos de la reunion:

1. Verificacion de la programacion registrada en SARA y en Drive por cada instructor
2. Verificacion de los juicios evaluativos al dia por parte de cada instructor

3. Revision del portafolio de evidencias actualizado de cada instructor.

4. Participacion en el evento académico FACSA

5. Proposiciones o varios orientados a mejoras en los procesos de formacion.

Agradecemos contar con su puntual asistencia y disposicion para avanzar en el fortalecimiento de la calidad de nuestra formacion.

Cordialmente,

L]

+ I T TR TSI T e U OIS I I T IO TS 77 T eI s Tl
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—
PROGRAMAS DE FORMACION “RUTA FORMATIVA PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA” — SEMILLERO DE INSTRUCTORES ’A‘
CODIGO DEL DURACION Cupos Cupos Cupos Cupos
PROGRAMA DENOMINACION DEL PROGRAMA EN SOFIA PLUS (HORAS) MODALIDAD .= ire1 Trimestre 2 Tri Te s THinestak
41311584-3 Desarrollo de Habilidades para el D fio del Instructor SENA. 96 Presencial 120 (4 fichas) 80 (2 Fichas) 40 (1 Fichas)
41311502-2 Elaboracién del Desarrollo Curricular para Programas de 96 Presencial 52 (2 Fichas) 52 (2 Fichas)
Formacion del SENA
41311593-3 P ion de Estr Pedagogi y Técnicas D! para a8 Presencial 20 (1 Ficha) 20(1 Ficha) 20 (1 Ficha)
la Formacién Profesional Integral
41311596-4 Elaboracién de Recursos Dida para la Eje: ion la 96 Presencial 20 (1 Ficha) 20(1Ficha) 20(1 Ficha)
Formacion Profesional Integral
41311640-2 Or Ped. y Didactica en la Formaciéon SENA a8 Presencial 120 (4 fichas) 80 (2 Fichas) 40 (1 Fichas)
41311603-3 Implementacion de F Pedago y Didacti de la 96 Presencial 36 (1 Ficha) 36 (1 Ficha)
Sesion Formativa
41311608-3 Eval i6n del Ap dizaje en la For on Profe | gral 96 Presencial 20 (1 Ficha) 20 (1 Ficha)
41311650-1 Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 48 Presencial 20 (1 Ficha) 20(1Ficha) 20(1 Ficha)
41311588-1 Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje a8 Virtual 20 (1 Ficha) 20(1Ficha) 20 (1 Ficha)
41311644-2 Aplicacion de técnicas de liderazgo transformador en el contexto 96 Presencial 10 (EPC) 20 (1 Ficha) 20(1 Ficha)
de la FPI
41311642-2 Or 6n de pr for enlosr SENA 96 Presencial 52 (2 Fichas) 52 (2 Fichas)
41311641-2 Aplicacion de experiencias de aprendizaje innovadoras en la FPI 96 Presencial 30 (1 Ficha) 30 (1 Ficha)
41311643-2 Evaluacién For del Aprendizaje en el SENA 96 Presencial 20 (1 Ficha) 20 (1 Ficha)
41311645-2 Uso de la plataforma LMS para la For i6n Profe 1] gral 48 Presencial 40 (1 Fichas) 40 (1 Fichas)
41311639-2 Gestion de la ruta formativa en el contexto SENA 26 Presencial 120 (4 fichas) 80 (2 Fichas) 40 (1 Ficha)
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