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€300 FECHA: 15-11-2024

CONTRATISTA: BENIGNO PALACIOS MOSQUERA C.C. No: 11797551
DEPENDENCIA: DIRECCION TERRITORIAL CHOCO No CONTRATO: CHO-014-2026
FECHA DE INICIO DEL CTO: 02/02/2026 FECHA DE TERMINACION DEL CTO: 02/09/2026
No CDP: No RP: 2526 [V CONVIN YOI NT VNG ONDSNSA@ O  PRESTA CION DE SERVICIOS

Numero de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA

8344360334 2026-02-16
OBJETO:
Prestar servicios profesionales para la planeacion y ejecucion de las actividades relacionadas con las asesorias, consultorias y asistencias técnicas, concertadas con las
entidades territoriales en el marco de la estrategia técnica territorial, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la subdireccion nacional de proyeccion
institucional.

MES PAGO: [REee QI A GOS TOTALES DEL CONTRA TO: | BN UM ERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial: $ 33.796.000,00
Valor Adicion: $ 0,00

Valor Reduccion: $ 0,00

Valor Total: $ 33.796.000,00
Valor a pagar: $ 4.667.067,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

En los dias 09 y 10 de febrero participe del ciclo virtual de alineacion tedrica metodologica
programado por la direccion nacional de la estrategia de Asistencias Técnicas Territoriales
(ATT), las lineas tematicas socializadas fueron (Ordenamiento territorial, Innovacion,
Asuntos étnicos, Asociatividad territorial, Estructuracion de proyectos, Politicas Publicas,
Finanzas Publicas y Paz Total) realizada durante las jornadas mafiana y tarde, por los
diferentes lideres tematicos nacionales. En esta actividad, se presentaron los lideres
tematicos quienes orientaran el desarrollo de las Asistencias Técnicas (AT) de la vigencia
2026 en cada una de las Lineas Tematicas. Igualmente, los lideres dieron las orientaciones
generales de como abordar el desarrollo de cada una de las (AT), también expusieron la
articulacion de las lineas tematicas con respecto al Plan Nacional de Desarrollo, asi como
las herramientas diagnosticas y paginas de interés que pueden ser utilizadas para la
recoleccion de informacion de interés para el desarrollo de los documentos técnicos.
igualmente, se precisaron las guias para la presentacion de los informes y formatos para la
recoleccion de la informacion.

1. Participar en las sesiones de alineacion tedrica metodologica
realizando retroalimentacion a los documentos técnicos que
orientan la estrategia.

Con el acompafiamiento del Lider Territorial, el 11/02/2026 realizamos reunién virtual de
2:;pm a 3:;pm para la presentacion de la oferta institucional de la ESAP y socializacion de la
estrategia de asistencia técnica territorial al municipio de Carmen del Darién donde
asistieron profesionales de la secretaria de planeacion, secretaria de gobierno y de control
interno, donde se les presento las lineas tematicas y asistencias técnicas, por parte del
profesional especializado Benigno Palacios, el profesional universitario Giethsi Daniel
Palacios Lopez y el lider territorial Carlos A. Tello Mosquera

Los dia 6 y 9 de febrero participe, por convocatoria del Lider Territorial, y con la

3. Participar y aportar en la construccion los documentos participacion de los demas miembros del equipo de ATT, en la jornada de trabajo donde se
técnicos que hacen parte de las asistencias técnicas realizo revision y ajustes a la propuesta del proyecto de investigacion que se desarrolla en
concertadas cifiéndose a los lineamientos establecidos por la  |algunos de los municipios atendidos por las AT y aborda una de las lineas tematicas
Direccion Técnica de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion | ofertadas para esta vigencia( Ordenamiento territorial- Catastro multipropésito), el

Estatal proyecto de investigacion es alterno a las asistencias técnicas.

2. Apoyar la presentacion de la oferta de servicios a las
entidades territoriales.

Como actividad del proceso de alistamiento, previa el desarrollo de los entregables de las




4. Desarrollar las asistencias técnicas y asesorias concertadas
con la entidad territorial asignada, cifiéndose a las directrices
establecidas en el documento técnico y sus anexos aplicando
las herramientas para la prestacion del servicio de asistencia
técnica.

(AT) de las Lineas Tematicas, Ordenamiento Territorial y Contratacion Estatal, realice la
elaboracion de las respectivas Caracterizaciones y Diagndsticos, ademas de los Planes de
Asistencias Técnicas Territoriales (PATT). El proposito de este documento es el de
materializar las alternativas de solucion identificadas en el Documento Diagndstico y
describir de manera sucinta las (AT) que se desarrollaran en cada linea tematica.
Igualmente, este documento plantea una Informaciéon General, Desarrollo y medicion de

5. Acompailar los procesos de fortalecimiento que contribuyan
al enfoque de escuela aplicada adoptado por la estrategia de
asistencia técnica territorial con enfoque investigativo.

Para el periodo reportado esta obligacion no tuvo actividad, en consideracion a que todavia
no se encuentran asignados los monitores para la estrategia de ATT

6. Realizar los desplazamientos necesarios para la
implementacion de la Estrategia de Asistencia Técnica
Territorial, asegurando ademas la legalizacion oportuna de los
vidticos

En el periodo informado, no se llevd a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracion a que todo el proceso de actividad en este periodo se concentr6 en la
elaboracion de las Caracterizaciones, Diagnosticos y Planes de Accion Territorial

7. Elaborar y presentar informes y documentos sobre la
concertacion, ejecucion y avance de las asistencias técnicas y
asesorfas de acuerdo con los lineamientos y directrices
establecidos por el director territorial y el Lider Departamental.

Departamental. Como primera actividad del proceso de las (AT) elabore los documentos
de Caracterizacion y Diagndsticos de los municipios Carmen del Darién y Nuevo Belén de
Bajira, los cuales ya fueron presentados a revision ante el Lider Territorial, para luego ser
remitidos a la lider de seguimiento, lideres tematicos y a correccion de estilo.

8. Asistir y participar en las reuniones a las que sea
convocado, preparar los documentos y/o presentaciones que se
le requieran para el desarrollo de estas.

El dia 6 de febrero participe de la primer reunién de evaluacion y planificacion convocada
por el lider territorial, en la cual se evalia el desarrollo de la estrategia de ATT, se ventilan
las dificultades y logros de la semana, siendo esta realizada todos los viernes

9. Orientar técnicamente a los estudiantes en calidad de
practicantes y/o monitores que le sean asignados para el
desarrollo de las asistencias técnicas territoriales.

En el periodo informado, no se llevo a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracion a que todavia no se cuenta con el acompafiamiento de monitores en la
estrategia de ATT

10. Participar en los eventos dispuestos a nivel nacional por la
Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional - SNPI y la
Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal -
DFAGE en el marco del despliegue de la estrategia de
asistencia técnica y de las demas actividades.

El dia 8 de febrero, participe de la reunion virtual programada por la Direccién Nacional,
dentro de su Plan de Capacitacion, referidas a la socializacion del Sistema General de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la ESAP. Evento en el cual se realizo la
presentacion del todos los componentes de este sistema. Lo anterior como parte del
proceso de induccion a los funcionarios y contratistas de las 16 territoriales de la entidad
El dia 16 de febrero, participe de la reunion virtual de enlaces territoriales de egresados ,
en la cual se socializo la estrategia de atencion y acompafiamiento de egresados de la
ESAP, ademas de la presentacion de la oferta institucional para egresados. El dia 23 de
febrero, participe de la reunion virtual programada por la subdireccion de investigacion de
la ESAP, donde se realizo la socializacion de dos herramientas tecnoldgicas (ProQuest:
InCites y PIVOT) para el apoyo a los proceso de investigacion que desarrollan los
semilleros y grupos de investigacion de la ESAP.

11. Las demas obligaciones que asigne el supervisor y que
tenga relacion con el objeto del contrato.

El dia 2 de febrero, participe de la reunion convocada por el Lider territorial, en la cual se
realiz6 la reunion de presentacion del equipo de profesionales que desarrollaran en la
ESAP Territorial Choco la estrategia de (ATT) en la vigencia 2026 (tres profesionales
especializados y tres profesionales universitarios). Este grupo incluye los dos profesionales
que desarrollaran el proyecto de investigacion El dia 10 de febrero, participe de la reunion
virtual, programada por la direccion nacional del programa de ATT, en la cual se dieron
las orientaciones generales para el desarrollo del proyecto de investigacion aplicada, el
cual hace parte de las acciones complementarias de la estrategia de ATT, en esta
vigencia nacional del programa de ATT, en la cual se dieron las orientaciones generales
para el desarrollo del proyecto de nvestigacion aplicada, el cual hace parte de las acciones
complementarias de la estrategia de ATT, en esta vigencia investigacion aplicada
incluyendo. Los dias 10 y 11 de febrero, participe de las reuniones programadas por la
subdireccion de investigacion de la ESAP, espacios en los cuales se socializo el borrador
del reglamento de investigacion, los proyectos de investigacion existentes en la territorial y
los grupos de investigacion y semilleros exLos dias 26 y 27 de febrero, participe de las
jornadas de talleres denominados Cultura del Servicio ESAP Fase IV, activiad
programada por la Direccion de Atencion al Ciudadano de la ESAP, espacios en los
cuales se desarrollaron talleres orientados a la implementacion de la politica de
relacionamiento con la ciudadania. Las jornadas tuvieron como propésito visibilizar las
diferencias individuales y grupales que influyen directamente en la calidad del servicio y la
motivacion intrinseca de los colaboradores.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumpli6é con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.
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Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): BENIGNO PALACIOS MOSQUERA
No. Identificacién: CC11797551
Direccién: CAR 34 25-81
Telefono: 6726358
Correo: benigpal@gmail.com
Ciudad: QUIBDO
Nimero de Planilla: 8344360334
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante BENIGNO PALACIOS MOSQUERA Numero de Empleados
Tipo y nimero de identificacion CC11797551 Periodo de Cotizacién Salud enero de 2026
Namero de planilla 8344360334 Periodo de Cotizacion Pensién enero de 2026
Fecha pago 2026-02-16 Numero de Administradoras
Numero de autorizacion pago 44360334 Total Pagado 545700
Banco 1052 Total Intereses de Mora 1500
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 9900 1
25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones 300800 1
EPS005 Sanitas EPS 235000 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 11797551
APELLIDOS Y NOMBRES: BENIGNO PALACIOS MOSQUERA
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS005 25-14 1874800 1874800 1874800 0 234400 0 300000 0 9800 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 11797551 BENIGNO PALACIOS MOSQUERA CAR 34 25-81 6726358 benigpal@gmail.com PARAFISCALES Y 8344360334 1610212026 8357801148 26/02/2026 L 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CHOCO QuUIBDO NO 2026-01 2026-01 N $0 $16.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 7.000 0 0 0 14 100 0 7.100 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 9.000 0 0 0 0 14 100 0 9.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 300 300 14 100 400 3 400 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 7.000 7.100
) [ 14 [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 9.000 9.100
ICBF Riesgos Laborales 1 300 400
) [ 14 [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 16.300 16.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 11797551 BENIGNO PALACIOS MOSQUERA CAR 34 25-81 6726358 benigpal@gmail.com PARAFISCALES Y 8344360334 16/02/2026 8357801148 26/02/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CHOCO QuUIBDO NO 2026-01 2026-01 N $0 $16.600

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

5 z 2

Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 e |t || honco) @ lcotizacion /| cod |l & codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No. | Nimero de Apellidos y Nombres L2 |E[2) 2|2 28 28] 2[2]2| 3|81 (2|6l 2 |2] Are | BCARP | & |cotizacion | VORI | Warante | " de pensional de | cod.EPs | iBCEPS [ & [ONZaCiR/] CE0- [ iBCARL [ 2| & [cotizacion | “¢22° [ CCcF | & Por | perstincins | S | ‘e | Boan | i

Identificacion HEAHEE 3 2 . subsistencia H P
o1 i & solidaridad g
o © 1
1 | cc 11797851 [ PALACIOS MOSQUERA BENIGNO |59 | 0 N 25-14 | 1.931.200 | 30| 309.000 [} 0 0 0 EPS005 | 1.031.200 [ 30 [ 241400 | 1423 [ 1031200 [30 | 2 | 10200 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Informe de actividades mes de febrero 2026

Obligacion 11

Las demas obligaciones que asigne el supervisor y que tenga relacién con el
objeto del contrato

El dia 2 de febrero, participe de la reunién convocada por el Lider territorial, en la
cual se realizd la reunidn de presentacion del equipo de profesionales que
desarrollaran en la ESAP Territorial Choco la estrategia de (ATT) en la vigencia
2026 (tres profesionales especializados y tres profesionales universitarios). Este
grupo incluye los dos profesionales que desarrollaran el proyecto de investigaciéon
aplicada incluyendo.

A _‘v.i .

ntes reunion presenta

| g \ -
Pantallazo de participa cion de equipo de ATT 2026
El dia 10 de febrero, participe de la reunién virtual, programada por la direccion nacional
del programa de ATT, en la cual se dieron las orientaciones generales para el desarrollo
del proyecto de investigacion aplicada, el cual hace parte de las acciones complementarias
de la estrategia de ATT, en esta vigencia
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Pantallazo de participantes reunion de investigacion aplicda

Cesar Augusto Alvarez Bermudez &



El dia 4 de febrero, participe de la reunion general convocada por el Director
Territorial Choco de la ESAP, en la cual se realizo la preentacion de todo el equipo
de colaboradores y se rindio un informe de la gestion administrativa en la vigencia
2025 y ademas se socializaron algunas de las metas programadas para la vigencia
2026.

Los dias 10 y 11 de febrero, participe de las reuniones programadas por la
subdireccion de investigacion de la ESAP, espacios en los cuales se socializo el
borrador del reglamento de investigacion, los proyectos de investigacion existentes
en la territorial y los grupos de investigacion y semilleros existentes.




Los dias 26 y 27 de febrero, participe de las jornadas de talleres denominados
Cultura del Servicio ESAP Fase IV, activiad programada por la Direccion de
Atencion al Ciudadano de la ESAP, espacios en los cuales se desarrollaron talleres
orientados a la implementacién de la politica de relacionamiento con la ciudadania.

Las jornadas tuvieron como propésito visibilizar las diferencias individuales vy
grupales que influyen directamente en la calidad del servicio y la motivacion
intrinseca de los colaboradores, esta fase propuso fortalecer el liderazgo relacional,
a través de herramientas diagndsticas que permitieron conocer al equipo a
profundidad, como un instrumento estratégico para fortalecer la productividad y la
experiencia del ciudadano.




Informe de actividades mes de febrero 2026
Obligaciéon 10

Participar en los eventos dispuestos a nivel nacional por la Subdirecciéon
Nacional de Proyeccion Institucional - SNPI y la Direcciéon de Fortalecimiento
y Apoyo a la Gestion Estatal - DFAGE en el marco del despliegue de la
estrategia de asistencia técnica y de las demas actividades.

El dia 8 de febrero, participe de la reunion virtual programada por la Direccion Nacional,
dentro de su Plan de Capacitacion, referidad a la socializacion del Sistema General de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la ESAP. Evento en el cual se realizo la
presentacion del todos los componentes de este sistema. Lo anterio como parte del proceso
de induccion a los funcionarios y contrataistas de las 16 territriles de la entidad
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Pantallazos de particiantes capacitacion SG-SST
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POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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La Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP, como un establecimiento publico del orden nacional de cardcter
universitario; cuyo objeto es la formacion, Ia investigacion y la extension académica en el campo de la administracion pufylica y el
gobierno; esta comprometida con la definicién, implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). GC . 1

Esta politica tiene como objetivo identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles; proteger
la seguridad y salud de toda la comunidad Esapista, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

MR EC

Lo anterior con el fin de prevenir accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades laborales y por ende fortalecer la cultura en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP.

1/35 >
Esta politica hace parte del modelo de gestion de la Entidad, tiene alcance a todos los centros de trabajo y territoriales y todos los
funcionarios y contratistas, independientemente de su forma de contratacién y/o vinculacién con la entidad e incluye el
compromiso de la comunidad Esapista en lograr entornos de trabajo seguros y saludables.

= Acuerdo No. SC-005 del 29/06/2023 del Consejo Directivo Nacional de la ESAP. &

teams microsoft com esta compartiendo tw pantalla. (SSEISS NS Oculta a

DONNY NEGRETTE (No comprobado)

Grupo ve Segunvau y Seiud en el Trabajo



El dia 16 de febrero, participe de la reunion virtual de enlaces teritoriales de
egresados , en la cual se socializo la estrategia de atencion y acompafamiento de
egresados de la ESAP, ademas de la presentacion de la oferta institucional para
egresados.
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Realizacion portafolio por
cada territorial

« Check list por item del Portafolio, con el fin de construir
y actualizar cada portafolio territorial.

+ Se realizara una reunién mensual para su revision.
+ Contacto constante con la gestora territorial.

+ Busqueda de actividades que posiblemente estén
realizando los graduados.
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El dia 23 de febrero, participe de la reunion virtual programada por la sudireccion de
investigacion de la ESAP, donde se realizo la socializacion de dos herramientas
tecnologicas (ProQuest: InCites y PIVOT) para el apoyo a los proceso de investigacion que
desarrollan los semilleros y grupos de investigacion de la ESAP.

CAPACITACION

InCites vy PIVOT:

analisis,
v Fimnanciacion de

wvisibilidad
la investigacion

Herramientas para analizar el impacto cientifico y acceder a
oportunidades de financiacidon y colaboracidon en investigacidn.
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Informe de actividades mes de febrero 2026

Obligacién 9

Orientar técnicamente a los estudiantes en calidad de practicantes y/o
monitores que le sean asignados para el desarrollo de las asistencias técnicas
territoriales.

En el periodo informado, no se llevd a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracion a que todavia no se cuenta con el acompafnamiento de monitores en la
estrategia de ATT



Informe de actividades mes de febrero 2026

Obligaciéon 7

Elaborar y presentar informes y documentos sobre la concertacién, ejecucién
y avance de las asistencias técnicas y asesorias de acuerdo con los
lineamientos y directrices establecidos por el director territorial y el Lider
Departamental.

Como primera actividad del proceso de las (AT) elabore los documentos de Caracterizaciéon
y Diagnésticos de los municipios Carmen del Darién y Nuevo Belén de Baijira, los cuales ya
fueron presentados a revision ante el Lider Territorial, para luego ser remitidos a la lider de
seguimiento, lideres tematicos y a correccion de estilo.
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Portada documento técnico de Caracterizacién y Diagnostico de para la (AT) del municipio de
Carmen del Darién



Informe de actividades mes de febrero 2026
Obligacién 6

Realizar los desplazamientos necesarios para la implementacion de la
Estrategia de Asistencia Técnica Territorial, asegurando ademas la
legalizacién oportuna de los viaticos

En el periodo informado, no se llevd a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracion a que todo el proceso de actividad en este periodo se concentré en la
elaboracion de las Caracterizaciones, Diagnésticos y Planes de Accién Territorial.



Informe de actividades mes de febrero 2026

Obligacién 5

Acompanar los procesos de fortalecimiento que contribuyan al enfoque de
escuela aplicada adoptado por la estrategia de asistencia técnica territorial
con enfoque investigativo.

Para el periodo reportado esta obligacion no tuvo actividad, en consideracion a que
todavia no se encuentran asignados los monitores para la estrategia de ATT



Informe de actividades mes de febrero 2026
Obligacién 4

Desarrollar las asistencias técnicas y asesorias concertadas con la entidad
territorial asignada, cifiéndose a las directrices establecidas en el documento
técnico y sus anexos aplicando las herramientas para la prestacion del
servicio de asistencia técnica.

Como actividad del proceso de alistamiento, previa el desarrollo de los entregables de las
(AT) de las Lineas Tematicas, Ordenamiento Territorial y Contratacion Estatal, realice la
elaboracion de las respectivas Caracterizaciones y Diagnosticos, ademas de los Planes de
Asistencias Técnicas Territoriales (PATT). El propdsito de este documento es el de
materializar las alternativas de solucion identificadas en el Documento Diagndstico y
describir de manera sucinta las (AT) que se desarrollaran en cada linea tematica.
Igualmente, este documento plantea una Informacién General, Desarrollo y medicién de las
Asistencias Técnicas a desarrollarse en la presente vigencia.
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Informe de actividades mes de febrero 2026
Obligacién 3

Participar y aportar en la construccion los documentos técnicos que hacen parte de
las asistencias técnicas concertadas cifiéndose a los lineamientos establecidos por
la Direccion Técnica de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestiéon Estatal.

Los dia 6 y 9 de feberero participe, por convoctoria del Lider Territorial, y con la participacion
de los demas miembros del equipo de ATT, en la jornada de trabajo donde se realizo
revision y ajustes a la propueta del proyecto de investigacion que se desarrolla en algunos
de los municipios atendidos por las AT y aborda una de las lineas tematicas ofertadas para
esta vigencia( Ordenamiento territorial- Catastro multiproposito), el proyecto de
investigacion es alterno a las asistencias tecnicas.




Informe de actividades mes de febrero 2026
Obligacion 2

Apoyar la presentacion de la oferta de servicios a las entidades territoriales

Con el acompafiamiento del Lider Territorial, el 11/02/2026 realizamos reunion
virtual de 2:pm a 3:pm para la presentacidn de la oferta institucional de la ESAP y
socializacion de la estrategia de asistencia técnica territorial al municipio de Carmen
del Darién donde asistieron profesionales de la secretaria de planeacion, secretaria
de gobierno y de control interno, donde se les presento las lineas tematicas vy
asistencias técnicas, por parte del profesional especializado Benigno Palacios, el
profesional universitario Giethsi Daniel Palacios Lopez y el lider territorial Carlos A.
Tello Mosquera.
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Pantallazo de reunién de presentacion de oferta institucional ESAP y AT del municipio de Carmen
del Darién



11/02/2026 se realizé reunién virtual de 3:pm a 4:pm para la socializacion de la estrategia
de asistencia técnica territorial al municipio de Nuevo Belén de Bajira donde asistieron
funcionarios de la dependencia de talento humano, control interno y secretaria de
planeacion, donde se les presento las lineas tematicas y asistencias técnicas, por parte del
profesional especializado Benigno Palacios, el profesional universitario Giethsi Daniel
Palacios Lépez y el lider territorial Carlos Tello.
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Informe de actividades mes de febrero 2026
Obligacién 1

Participar en las sesiones de alineacion tedrica metodoldgica realizando
retroalimentacién a los documentos técnicos que orientan la estrategia.

En los dias 09 y 10 de febrero participe del ciclo virtual de alineaciéon tedrica metodoldgica
programado por la direccion nacional de la estrategia de Asistencias Técnicas Territoriales
(ATT), las lineas tematicas socializadas fueron (Ordenamiento territorial, Innovacion,
Asuntos étnicos, Asociatividad territorial, Estructuracion de proyectos, Politicas Publicas,
Finanzas Publicas y Paz Total) realizada durante las jornadas mafana y tarde, por los
diferentes lideres tematicos nacionales. En esta actividad, se presentaron los lideres
tematicos quienes orientaran el desarrollo de las Asistencias Técnicas (AT) de la vigencia
2026 en cada una de las Lineas Tematicas. Igualmente, los lideres dieron las orientaciones
generales de cémo abordar el desarrollo de cada una de las (AT), también expusieron la
articulacion de las lineas tematicas con respecto al Plan Nacional de Desarrollo, asi como
las herramientas diagndsticas y paginas de interés que pueden ser utilizadas para la
recoleccion de informacién de interés para el desarrollo de los documentos técnicos.
igualmente, se precisaron las guias para la presentacion de los informes y formatos para la
recoleccion de la informacion.
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Informe de actividades mes de febrero 2026
Obligacién 8

Asistir y participar en las reuniones a las que sea convocado, preparar los
documentos y/o presentaciones que se le requieran para el desarrollo de
estas.

El dia 6 de febrero participe de la primer reunion de evaluacion y planificaciéon
convocada por el lider territorial, en la cual se evalua el desarrollo de la estrategia
de ATT, se ventilan las dificultades y logros de la semana, siendo esta realizada
todos los viernes
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Reunién de evaluacion de la gestién realizada los viernes
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Enjornada de traba]o en la construccion ded&:umentos de Caracterizacion y Diagnosticos,
como parte de la etapa de alistamiento
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Reunién de evaluacion de la gestién realizada los viernes



