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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de DICIEMBRE de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341634
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestién del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1341634 del afio 2020

BERTHA PINZON LOBOGUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 51625367 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion del
Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS ($39.543.898) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1)
pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS ($3.411.135) COP., b.) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno.

.Plazo: Sera hasta el 30 de DICIEMBRE de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
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las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar Formacion Profesional Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
Integral a los aprendices segun didacticas activas. (Drive
programacion de fichas. coordinacion)

2 | Acomparfamiento a los aprendices Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de procesos didacticas activas. (Drive
formativos y/o productivos. coordinacion)

3 | Actualizar contenidos y tecnologias | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en las diversas competencias del didacticas activas. (Drive
programa de formacion. coordinacion)

4 | Elaboracion y entrega de formatos y | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive
proceso académico administrativo. coordinacion)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar documentos enunciados como evidencia del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el nimero de la
planilla 1034048935 operador PAGO SIMPLE y periodo NOVIEMBRE 2020 (Decreto Ley 2106 de
2019-“Decreto Ley antitramites”)

Evidencias en ( 2) folios
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Cordialmente,

Contratista
BERTHA PINZON LOBOGUERRERO
C.C. No. 51625367

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1341634

Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano

www.sena.edu.co
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 1 DE DICIEMBRE DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69301, 69303, 69304, 60305 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

éCuales
herramientas
esta
Relacién de Evidencias utilizando?
. (teléfonos
Item ..
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Reglamento interno de trabajo. Normatividad articulo 104 y 105 C.S.T.
Contenido Video
. llamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Identificacion de la normatividad legal vigente en el R.I.T.
Valoracion .
Directa,
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Material Ly . .
Cddigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 2 DE DICIEMBRE DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69301, 69303, 69304, 60305 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

Relacién de Evidencias
ftem

HERRMIENTAS: Meet

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Contratos Aprendizaje y Prestacion de servicios

Contenido
tematico

Contratos

Video
llamada,
wp, zoom

Actividades| Evaluacion oral

Valoracion .
Directa,

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Material Ly . .
Cddigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]

GC-F -005 V. 05
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Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 3 DE DICIEMBRE DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69301, 69303, 69304, 60305 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

éCuales
herramientas
esta
Relacién de Evidencias utilizando?
. (teléfonos
Item ..
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Reglamento interno de trabajo. Normatividad articulo 104 y 105 C.S.T.
Contenido Video
. llamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Identificacion de la normatividad legal vigente en el R.I.T.
Valoracion .
Directa,
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Material Ly . .
Cddigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]

GC-F -005 V. 05
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Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 4 DE DICIEMBRE DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69301, 69303, 69304, 60305 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

Relacién de Evidencias
ftem

HERRMIENTAS: Meet

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Seguridad social en salud. Empresa

Contenido
tematico

Contratos

Video
llamada,
wp, zoom

Actividades| Identificacion de la normatividad legal vigente en el R.I.T.

Valoracion .
Directa,

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Material Ly . .
Cddigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]

GC-F -005 V. 05
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Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 7 DE DICIEMBRE DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69301, 69303, 69304, 60305 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

Relacién de Evidencias
ftem

HERRMIENTAS: Meet

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

\Vinculacion sctor privado. Sustentacion

Contenido
tematico

Contratos

Video
llamada,
wp, zoom

Actividades| Identificacion de la normatividad legal vigente en el R.I.T.

Valoracion .
Directa,

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Material Ly . .
Cddigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 9 DE DICIEMBRE DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69301, 69303, 69304, 60305 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

éCuales
herramientas
esta
Relacién de Evidencias utilizando?
. (teléfonos
Item ..
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Reglamento interno de trabajo. Normatividad articulo 104 y 105 C.S.T.
Contenido Video
. llamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Identificacion de la normatividad legal vigente en el R.I.T.
Valoracion .
Directa,
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Material Ly . .
Cddigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]

GC-F -005 V. 05
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10 DE DICIEMBRE DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69301, 69303, 69304, 60305 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

éCuales
herramientas
esta
Relacién de Evidencias utilizando?
. (teléfonos
Item ..
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Reglamento interno de trabajo. Normatividad articulo 104 y 105 C.S.T.
Contenido Video
. llamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Identificacion de la normatividad legal vigente en el R.I.T.
Valoracion .
Directa,
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Material Ly . .
Cddigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]

GC-F -005 V. 05
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE DICIEMBRE DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69301, 69303, 69304, 60305 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

éCuales
herramientas
esta
Relacién de Evidencias utilizando?
. (teléfonos
Item ..
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Reglamento interno de trabajo. Normatividad articulo 104 y 105 C.S.T.
Contenido Video
. llamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Identificacion de la normatividad legal vigente en el R.I.T.
Valoracion .
Directa,
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Material Ly . .
Cddigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 DE DICIEMBRE DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69301, 69303, 69304, 60305 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

Relacién de Evidencias
ftem

HERRMIENTAS: Meet

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Seguridad social en salud. Empresa

Contenido
tematico

Contratos

Video
llamada,
wp, zoom

Actividades| Identificacion de la normatividad legal vigente en el R.I.T.

Valoracion .
Directa,

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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de Apoyo
Plan de
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Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 15 DE DICIEMBRE DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69301, 69303, 69304, 60305 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

Relacién de Evidencias
ftem

HERRMIENTAS: Meet

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Seguridad social en salud. Empresa

Contenido
tematico

Contratos

Video
llamada,
wp, zoom

Actividades| Identificacion de la normatividad legal vigente en el R.I.T.

Valoracion .
Directa,

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




© (8) WhatsApp X LM Meet deb-ovec-pbr @ X L# Meet brg-igic-ouk x| + = X

C & meetgoogle.com/deb-ovec-pbr = a % @ :

% Bookmarks s CardBase [ Web Slice Gallery @ Ask.com Espaiia

@ OMensajes Iy Sitios sugeridos M Xploraclick - sumer.. @) Inicic0 G Google » Otros marcadores

'3 LEIDY SOFIA NEIZA SANC.

Diselo  TRA

CONES ~ ANIMACIONES  PRESENTACION CON DIAPOSITVAS ARROLLADOR  COMPLEMENTOS

B o e

i () Diseio - SR [ 4 Busc
;‘ AL f I 1 mplazar - v
o S i o . 3 t MARIA CAMILA BOYA... k' Femanda Baracaldo
CARTILLA E NORMATIVIOAD / )\ e
LEGAL VGENTE PARAEL

PROCEOIMENTO 0 WINCULAS

: Y.

MARIA PAULA RAMIRE... k CRISTIAN JAVIER URR...

HOTEL NEW YORK

CARTILLA DE NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE PARA EL
e PROCEDIMIENTO DE VINCULAR ' ‘

LA VINCULACION

HANNA VALENTINA

DEISY LORENA RODRI... KAREN YULIETH RATIVA

Hotel New York, La Virginia

. Haga i paraagregar notas (
DIAPOSITIVA 1DE26 (2 ESMNOL ICOLOMBIA) ENotas W comentamios B

. t >
" ! ® m M w1 § i o ¥ MARIA PAULA RAMIREZ RODR...

11:09.2. m.
L Escribe aqui para buscar AL W zQ) Esp e =)

1/12/2020

o
e
3

B
D
e




O (4 WhatsApp x

@ X M Recibidos (933) - berthapinzonic X | + - X

= a % @ :

@ OMensajes Iy Sitios sugeridos M Xploraclick - sumer.. @) Inicic0 G Google » Otros marcadores

C @ meetgoogle.com/vy

Aplicaciones  J¢ Bookmarks % CardBase [ Web Slice Gallery @ Ask.com Espaiia

JAIDER SANTIAGO CUBILLOS R...
y 27 més

JONATHAN DAVID AMARILLO BOHORQUEZ

]

¥ NICOLAS STEVEN CONTRERAS FUQUEN X' KEVIN DUARTE HERNANDEZ ) LAURA VALENTINA BALC/

X Camila Andrea Lpez Celis X' FRANCELY ESTEBAN GONZALEZ LEON N ERIKA JULIETH FARIAS PRIETO

C-@ss6n

s

z . 9:25a. m.
L Escribe aqui para buscar ~NO8 =z P 2/12/2020 a




® Whatsapp X | M Recibidos (146) - mare: X | M 6830 X | & Miunided - GoogleDri X | Presentacionsintiudo - X | (@ fnicio - Canwa B @ rresen < B - olEd
C @ canvacom/design/DAEPRIIUZ M/yMFI051k9fDYVDAKGASYYQ/edit % @ :
< Inicio Archivo Ver W Redimensionar  © PRESENTADO POR : * Prueba Canva Pro Compartir n
Q Open Sans v 333v A B I Ua = i =l FEfecos posiion T W © @ B @
Planilas
Parati Pégina 1 - Agregar titulo de pagina D O & ¢

=

— HiELO POLARS

GIES /4P DE LOS ANDES S.A.S

ASIN
prich peck ({8

PRESENTADO POR:

‘MARJORIE LOPEZ BEJARANO ‘

Q
Online
Meeti R 6
e g w B
o py e
o 40
- o 1sam
© (1) Whatsapp. x| ™ ¢ x| ™ gt X | & Miunidad - Google x Presentacian sin titulo - Pres: X @I = Canva: x| + -1 x |
C & docs.googlecom/presentation/d/1aGETINWsOtKnmbFCRdxr42nbnocdNx3HyNr834GCn8/edit¥slide=id.gaed2d bdeb 1 22 T @
g Presentacionsintitulo % B © (=] e
[ Presentar ~ @ Compartir G
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar F Compl Ayuda  Ultima modifi »
+ v~ ® Q- Kk B~ Q N\ - [@ Fondo Diseow Tema Transicion -~ (o}
RNRE SRS FUIY XN RN S AN S0 RIS - DR | AR - N0 T ” SR LT - YA OIS YRR G TR L XA T )
WIELO POLARS
DE LOS ANDES S.A.S o

CARTILLA DE NORMATIVIDAD VIGENTE
PARA EL PROCEDIMIENTO DE VINCULAR it

ELO POLAN . WELO POLAR

Haz clic para afiadir notas del orador

1192 m.



(3]

T
Todavia se esta cargando...

8

El
20

23

(3) WhatsApp

c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1e_2bHFaGGB-tFL

% Bookmarks

Aplicaciones

X | L Meer: ctu-recp-dig

3]

%, Card Base

Web Slice Gallery

@ X | M Listade chequeo 69301 PROPL X | & Lista de chequeo 69301 PROPL X

dit?dls=ti

€ 0 Mensajes

t3cdg4JKN1_tGbE ue

® 2

om Esp I Sitios sugeridos

Lista de chequeo 69301 PROPUESTA DE MEJORA

X ¥

[@ Listade chequea 69301 PROF % +

aclick-sumer.. @ Iniccd G Google »

Beltran Vargas

4 |Natalia Lorena Bobadilla Jimenez
5 |Danna Sofia Bricefio Herrefio

6 |Camila Andrea Carretero Barreto
7 |Dayana Caterine Catolico Ramirez

8 |Ana Maria Céspedes Machado

9 |Vanesa Alejandra

Colmenares Calderdn

10 [Nicolas Steven

Contreras Fuguen

11 [Jaider Santiago

Cubillos Reyes

12 |Kevin

Duarte Hernandez

13 |Erika Julieth

Farias Prieto

14 |Pauls Alejandra

Garcia Pefialoza

15 |Francely Esteban

Gonzdlez Leon

15 |Alejandra

Granadas Valeriano

17 | Yarie Caroline Leal Pava

1g | Marjorie Loredana Lopez Bejarano
19 |Camila Andrea Lopez Celis
_20 | Brigitte Gisell Mufioz

21 |Joyce valentina Ortiz Ruiz

22 |Jessica Lorena Pinto Talero

23 | Giselle Juliana

Prieto Jiménez

24 |Ana Lucia

Ramos Herndndez

25 |Angela Yurley

Rodriguez Viasus

26 |Heylen Daniela

Sarmiento sarmiente

£ Escribe aqur para buscar

WhatsApp

c

N ANA MARIA ORJUELA GOMEZ

D

X' DIANA PATRICIA GONZALEZ ARBELAEZ

X' DANIELA ROLON HERRERA

L Escribe aqui para buscar

BEEEEEEEEE R EEEEEERE R

-
w

|

B =

x M Lista de chequeo 69301 PROP! X

€T m

@ Askcom Espaiia

€@ 0Mensajes

()

X' HEIDY SHARLOTH RODRIGUEZ BARRIOS

lnllul,)

—

@
»
||||
& YEIMY VALENTINA TORRES DIAZ

A

ANTHONY CRUZ VELANDIA/

s

|a

& Lista de chequeo 69301 PROP! X

AL W Z Q) EsP

Lista de chequeo 69301 PROFI X | +

G Google »

PAULA VALENTINA MORALES ROM...
y7mas

' SOLANGIE ANDREA SANDOVAL PRIETO

-

N AMY ELISHEVA CARDENAS SANCHEZ

N JULITH ALEXANDRA BARRAGAN OICATA

A8\ gz Esp

=

x

* @

Otros marcadores

11:22a. m.
4/12/2020

-

= a % @ :

o

Otros marcadores

1:23a.m.
4/12/2020

8



X M Recibidos (928) - berthapinzor X | & Lista de chequeo 69301 PROP. X | & Listade chequeo 69305 PROFI X | + S

= a % @ :

G Gosgle » Otros marcadores

© (3) WhatsApp X Meet Vincular-

C @ meetgoogle.com/v

% Bookmarks " Card Base E.. @) 0Mensajes ck - sumer... @) Iniciol
(@) JONATHAN DAVID AMARILLO BOHOR...
Yy 28 mas

A\ Andres Feipe fapalino Amars AF [0

% Compartir 7 Comentarios

. TR 11 T O TR T o e
Camila Andrea L@pez

CONTRATO TERMINO FLJO INFERIOR A 1 ANO
CLAUSULA SEGUNDA. PERIODO DE PRUEBA

2 ARTICULO 76. P inicial i H

r Que tiene por objeto, por parte del {empleador), apreciar las aptitudes del trabajador, y por 4

3 parte de éste, la conveniencia de las condiciones del trabajo. L) HEYLEN DANIELA SAR..
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prueba se pacte por un plazo menor al de los limites maximos expresados, las partes pueden ALEJANDRA GRANAD..
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Julio Pérez, $7.000.000, 45 afios, casado con Paty
Mota, 40 afios, no trabaja. 1. tienen un hije de 15
afios, 1 dfe 23 afios que estudia Inglés en el
colombo americano. 2. un nifio de 10 afios que
depende econdmicamente de &l 4. el papa de Paty
que vive en Bucaramanga y depende econo.

5. Un primo en segundo grado que v
Julio y su esposa viven en Ara
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: Vigencia
Coordinacion Académica:
Jornada: Fecha Inicio 1 1 2l O 0
Responsable: BERTHA PINZON LOBOGUERRERO Fecha Fin 1 8 1 2
Nombre del Proyecto: DIA MES ANO
Fase:
Competencia: VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE - CONFORMIDAD Observaciones
IpiGITAL FisICO DIA MES ANO sl NO
1. Elaborar informe diagnostico segln necesidades de la organizacion X X 1 0 ) 0
2. Identificar la normatividad legal vigente X
1.Aplicar el proceso administrativo en la galvie 1 0 2 0
inculacion de | didatos d d
vinculacion (? .os can. Idatos de aculer ° 3. Conocer e ldentificar la diferencia en contratacion laboral Publica y Privada X
con la normatividad vigente y las politicas 1 0 2 0
de la organizacion. 4. |dentificar la estructura y organizacidn de la entidad para realizar la vinculacion en forma pertinente y de acuerdo a las politicas de N
la entidad 1 1 2 0
5. Conocer la Teoria del Contrato y las clases de vinculacion publica y privada X X 1 1 ) 0
Identificar las clases de contratos que existen en la normatividad vigente, para establecer la forma de vinculacién al candidato N
seleccionado. 1 1 2 0
.. .. Conocer la forma de afiliacion al sistema de seguridad social y a los fondos pertinentes, de acuerdo a lo pactado con el nuevo
Acordar las condiciones de contratacion ) i X
. . empleado (EPS, fondo de pensiones; fondo de cesantias) 1 1 2 0
del nuevo trabajador teniendo en cuenta la
legislacion vigente y las politicas
organizacionales.
. Sum.ltnstrar ?I nuevo tr.abajador la 1.Validar la informacién acordada con el nuevo trabajador sea la correcta
informacion pertinente, teniendo en cuenta 1 1 2 0
el protocolo, la normatividad vigente y las |2. Identificar la normatividad a cerca de la dotacién y elementos de proteccion personal e informar al nuevo trabajador sobre sus
politicas de la derechos y obligaciones. 1 1 2 0
1 ALDANA GARCIA YEIMY VANESSA organizacion 3. Esta.blecer la importancia del reg!amento interno de trabajo e informar al trabjador y darle a conocer este reglamento, que es
parte integral del contrato de trabajo. 1 1 2 0
Orientar al nuevo trabajador sobre los derechos y obligaciones del empleador vy del trabajador, derivados del contrato 1 1 5 0
n laboral y los de seguridad social de acuerdo {1. Establecer los parametros para el archivo y conservacion de los documentos teniendo en cuenta la normatividad en la
organizacion documental 1 2 2 0
2 Administrar los documentos en forma confidencial y responsablemente conforme a las normas y procedimientos. 1 5 5 0
3. Utilizar responsablemente los sistemas de informacion manual y automatizada de las historias laborales. 1 5 5 0
REFUERZO PRIMERA SEMANA. Contrato individual de trabajo
0 3 1 0 2 0
SEGUNDA SEMANA

ELABORO:

BERTHA PINZON LOBOGUERRERO
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