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Fecha de Aprobacion: 20-01-2026

Proceso: Contrataciéon ORDEN DE PAGO - CPS
Fecha de Presentacion: 17 de marzo 2026 Evidencias: Si -
Contratista: PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA
C.C.o NIT: 1100966694

Documento Principal:

(Marque con una X) Contrato X Convenio Adicional

REGISTRO PRESUPUESTAL

Numero del Contrato 0008-2026 (Recuerde gue en este campo debe No. 26-00023
registrar los nameros de RP del
contrato inicial y adicionales si existen)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO METALURGICO ESPECIALIZADO EN SALUD

Objeto del Contrato: Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CON EL FIN DE APOYAR LA PLANIFICACION, DOCUMENTACION,
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE LA SECRETARIA GENERAL
Valor mensual a pagar: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS TRES PESOS m/cte. ($4,680,703,00)

(NUmeros y Letras)

*Planilla Pago Seguridad . Certificacion Bancaria. Otros Documentos:

Social y Parafiscales - Informe de | F/imera cuenta: —

s Cambio de Cuenta:
actividades y supervisién, Rut ambio ge L-uenta

. . De otra forma no adjuntar
Actualizado (Solo Primer cuenta). Certificacion.

Periodo a Cobrar: 07 de febrero a 06 marzo Pago No: 02 Parcial: . Final:

Documentos Anexos:

Dando cumplimiento a lo establecido en el art. 1 Del Decreto 1070 de Mayo 28 de 2013 y como persona sI NO
residente en Colombia, EL CONTRATISTA declara:

a) Durante el afio gravable 2025, el 80% o méas de mis ingresos brutos provinieron de la prestacion de servicios personales mediante el X
ejercicio de profesion. (Marque con una X)

b) Por el afio gravable 2025 soy una persona natural que obtuvo ingresos brutos totales superiores a ($69.718.600) 1.400 UVT, segun
Decreto 2105 del 22 de diciembre de 2016 y por lo tanto estoy obligado a presentar declaracién anual del impuesto de renta al gobierno X
colombiano. (Marque con una X)

¢) Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores asociados a la actividad, por

tanto, solicito se me aplique la retencién en la fuente conforme a lo establecido en el articulo 383 del E.T.

ANEXO: -Dependiente Econémico X
-Certificado Intereses Crédito Hipotecario
-Aportes Medicina Prepagada

RESPONSABLES:
ol (
/
PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA =
1100966694 : CLAUDIA PATRICIA BARAJAS BARAJAS

CONTRATISTA

SUPERVISORA
Vo.Bo OSCARE SUAREZ SECRETARIA GENERAL

Mediante el registro de sus datos personales en el presente documento usted autoriza a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos con la finalidad de
que lleve el control de ingreso o asistencia, lo contacte , consulte la informacion registrada en otras bases de datos o archivos de cualquier entidad publica o privada, nacional o internacional, adelante tramites ante autoridades y atienda
requerimientos de entidades publicas o privadas y, en general, para que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS cumpla las demas finalidades establecidas en el aviso de privacidad publicado en
http://cas.gov.co, el cual declara haber leido previamente al otorgamiento de la autorizacién. Como titular de la informacion tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, solicitar prueba de la autorizacion
otorgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccion a la ley, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea

procedente y acceder en forma gratuita a los mismos. El responsable del tratamiento es la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS, ubicada en la Carrera 12 No. 9-06, San Gil, Santander PBX: (57 7)723 8925,
7240765 correo electronico: contactenos@cas.gov.co
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1.

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION

Informacion General del Contrato

CONTRATO No.:

CPS-0008-2026

CONTRATISTA:

PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA

Nit o C.C. No. 1100966694
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO  INGENIERO
METALURGICO ESPECIALIZADO EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO,
OBJETO: CON EL FIN DE APOYAR LA PLANIFICACION, DOCUMENTACION,

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO DE LA SECRETARIA GENERAL

VALOR INICIAL:

$18,722,812.00

VALOR ADICIONAL 1: N.A
VALOR ADICIONAL 2: N.A
PLAZO CONTRATO: CUATRO (04) MESES
PLAZO ADICIONALL: N.A
PLAZO ADICIONALZ : N.A

SUPERVISOR:

CLAUDIA PATRICIA BARAJAS BARAJAS

CARGO SUPERVISOR:

SECRETARIA GENERAL

FECHA INICIO DEL CONTRATO:

07 DE ENERO 2026

FECHA DE SUSPENSION 1-2-3:
(Si existe méas de 1 suspension registre en orden las
fechas 1,2, 3...)

NO APLICA

FECHA DE REINICIO 1-2-3:
(Si existe méas de 1 reinicio registre en orden las
fechas 1,2,3...)

NO APLICA

FECHA DE TERMINACION 1:

06 DE MAYO

FECHA DE TERMINACION 2-3-4:

(Si existe una suspension registre en orden las
fechas de terminacién 2, 3, 4...)

NO APLICA

VALOR A PAGAR

$4,680,703,00

PERIODO DE PAGO:

07 de febrero a 06 de marzo de 2026

PAGO No: (En NUumeros)

02

2.

VALOR DEL CONTRATO:

Informacién Financiera del Contrato

$18,722,812,00

VALOR ADICIONAL:

$0

VALOR PAGO ACTUAL:

$ 4,680,703.00

VALOR PAGADO

(A la fecha del informe)

$ 4,680,703.00

VALOR POR EJECUTAR

$ 9.361.406

Fecha de Aprobacion: 15/12/2022
INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CPS
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CPS

3. Control Pago de Seguridad Social.
PERIODO PAGO | No PLANILLA PAGO SALUD PAGO PENSION PAGO RIESGOS V/PAGADO TOTAL
Enero 36448829 $ 234.500 $300.200 $9.80 S 544.500
Febrero 36471864 $ 220.000 $ 281.600 $9.200 $510.800
Febrero 36772191 $14.200 $18.100 $600 $32.900
(Recuerde que debe registrar todos los pagos de seguridad social que se realizan durante la ejecucién del contrato y debe guardar el
consecutivo mes a mes para cada pago: Enero — Febrero — Marzo - ETC ...)
4. Obligaciones Contractuales.

Por medio del presente se deja constancia que las actividades realizadas durante el periodo de pago son:

No. Obligaciones Contractuales Acciones realizadas Evidencias
1. Contribuir al cumplimiento de las metas | Realizar revisibn de circular de Anexo 1.
trazadas en el Plan de Accion cuatrienal. | “Lineamientos de participacién sindical
en procesos de auditoria internas para la
ejecucién y mejor continua en el SG-SST
y proyeccién de Respuesta
2. Participar en la actualizacion de los | Realizar la actualizacién del mapa de Anexo 2.
procesos del Sistema de Gestion | riesgos del Sistema de Gestion
Integrado “SGI”, adoptado por la Integrado, correspondiente al Sistema de
Entidad, para fortalecer y mejorar la Gestion de Seguridad y Salud en el
capacidad administrativa y operativa de | Trabajo (SG-SST
la C.A.S de acuerdo a la normatividad
vigente y las directrices de la Alta
Direccion.
3. Disefiar  formatos, procedimientos, | Realizar actualizacién de la presentacion Anexo 3.
guias, planes, instructivos, manuales y | de Induccién del Sistema de Gestion
demas documentos que se requieran | Integrado
para el funcionamiento y mantenimiento
del Sistema de Gestion de Calidad.
4, Mantener organizada la informacion que | Ejecutar jornada de organizacion vy | Anexo 4.

forma parte del Sistema de Gestion
Integrado SGI, adoptado por
la Entidad.

sistematizacion de los documentos del
(SG-SST), con motivo del traslado de la
oficina, asegurando la  correcta
ubicacidn, clasificaciobn y conservacion
de la documentacién.
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CPS

Proyectar las respuestas a las solicitudes
de las diferentes dependencias de la
entidad y los requerimientos efectuados
por los entes externos, de acuerdo con
los parametros establecidos por Ley.

No aplica para este mes N. A

Recopilar,  analizar, sintetizar vy
sistematizar la informacion de las
diferentes areas de las dependencias
con el fin de proponer e implementar
propuestas innovadoras que conlleven a
la mejora continua y mejoramiento del
Sistema de Gestion integrado adoptado
por la Entidad.

Realizar la proyeccion del memorando | Anexo 5.
para la convocatoria de las Brigadas de
Emergencia 2026 de la sede principal y
las sedes regionales, junto con la
elaboracién de los formatos de hoja de
vida para la solicitud de ingreso de los
brigadistas.

Orientar los procesos a través de grupos
de trabajo interdisciplinario de las
diferentes areas de trabajo para la
actualizacibn y mantenimiento de los
procesos del Sistema de Gestion
Integrado adoptado por la

Entidad.

Realizar inspecciones a botiquines, Anexo 6.
areas de trabajo y extintores en la sede
principal, con el objetivo de verificar su
estado, disponibilidad y condiciones de
uso, garantizando el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y atencion ante
emergencias.

Participar en la coordinacion de las
capacitaciones en el Sistema de Gestién
Integrado.

Se coordiné el plan de capacitacion con Anexo 7.
la asesora encargada y se realizd la
revision de la plataforma Alissta para el
seguimiento de las actividades
relacionadas con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responder por el cuidado y custodia de
los documentos que se manejen y sean
de su conocimiento

dentro del area de la dependencia.

Elaborar el informe de gestion Anexo 8.
correspondiente a la vigencia 2025 para
la alta direccién, incluyendo el
seguimiento al plan de trabajo, plan de
capacitacion, indicadores de desempefio
y registro de accidentalidad.
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10.

Dar cumplimiento al Manual de Politicas
de Seguridad de la Informacién
adoptado mediante resolucion

No. DGL 00238 del 12 de marzo de 2015
en la que se estipula que es deber de
todo contratista efectuar las

actividades y seguir los lineamientos en
dicho manual el cual se halla incluido en
el Sistema de Gestion

Integrado de la Entidad con el cédigo M-
PGT-001 el cual se reglamenta las
politicas de seguridad de la

informacion para equipos, instalaciones,
redes e internet de la C.A.S. sus normas,
practicas y

procedimientos.

Se dio cumplimiento

N.A

11.

Asistir  a las capacitaciones e
inducciones que se programen sobre
seguridad y salud en el trabajo y
sistema de gestion integrado con el fin de
generar actualizacién de los programas
para la correcta ejecucion

del objeto contractual y cumplir con los
procedimientos establecidos en el SGI
de la Corporacion.

Realizar Proceso de Induccién de desde
el area del Sistema de Gestién Integrado
de Seguridad y Salud en e Trabajo

Anexo 9.

12.

Adecuar su prestacion de servicios al
sistema de gestion integrado de la
Corporacion y fortalecimiento
institucional.

No aplica para este mes

N.A

13.

Realizar verificacion y validacion de las
hojas de vida en la plataforma del Sigep.

No aplica para este mes

Anexo 3

14.

Las demas actividades que se requieran
en relacion con el objeto contractual.

No aplica para este mes

N.A
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Asi mismo, bajo la gravedad de juramento el SUPERVISOR certifica que verificé el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista y el pago de los aportes al sistema de seguridad social, Fondo de Pensiones y
Riesgos Profesionales, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Anexo planilla de pago
Seguridad social

En consecuencia, con base en los informes presentados por el Contratista, respecto a las actividades
ejecutadas en el presente contrato y como parte de la constancia para acceder a los recursos financieros
aportados por parte de la Corporacion Autbnoma Regional de Santander, el supervisor CERTIFICA el
cumplimiento del contrato a satisfaccién, en el periodo mencionado, y hace constar que la informacion
suministrada en el presente informe es veraz y cumple con los parametros establecidos con el objeto del
contrato.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe en la ciudad de San Gil, conforme a la fecha de
presentacion registrada en el formato F-PCT-026 ORDEN DE PAGO, la cual viene debidamente firmada por
el supervisor y contratista.

| /L
PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA CLAUDIMICIA BARAJAS BARAJAS
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL

C.C. 1.100.966.694 SUPERVISOR

Vo.Bo O-SCAR EDILSON SUAREZ
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Anexo 1. Realizar revision de circular de “Lineamientos de participacion sindical en procesos de

EVIDENCIAS

auditoria internas para la ejecucion y mejor continua en el SG-SST y proyeccion de Respuesta

Mend () Yy 40012025E4000072A.. x | + Crear

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica

PARA:

DE:

ASUNTO:

oo e — O

X

Buscar texto o herramientas Q B & @ Compartir

Bogota D.C., 30 de septiembre de 2025

(S]
[n]

Respetados(as) Directores(as) y Nominadores(as) del Sector Ambiente,

MEMORANDO SGL No.

PARA:  SINDICATOS
GCarporacién Auténoms regionsl de Sentander -CAS

DE: CLAUDIA PATRICIA BARAJAS
Secrefaria General.

ASUNTO: SOLICITUD DE DELEGACION DE REPRESENTANTES PARA EL
PROCESO DE AUDITORIA INTERNA 5GSST

Cordial saludo,

En el marco de la Circular No. 4001 2 expedida por el Ministerio de Ambiente
¥ Desarrollo Sostenible, mediante a cual se imparten lineamientos para la participacion
de las organizaciones sindicales en los procesos de auditoria infema del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y en cumplimiento del Acuerdo 10
— Mejora del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, suscrito dentro del
Acuerdo Coleclivo del Seclor Ambiente 2025-2026, esta Entidad se permite dar
aplicacién a lo alli dispuesto.

Conforme a los idos, la paricipacion de las
sindicales se desarrollari en el marco del Plan Anual de Trabajo del SG-SST
correspondiente a la vigencia 2026, con ¢l propésito de fortalecer el enfoque preventivo
del Sistema, promover mejores practicas en materia de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracin de riesgos, y contribuir 2 la proteceion integral de los servidores
piblicos, tanto en actividades administrativas como operativas, de acuerdo con la
misionalidad institucional
En ese sentido, respetuosamente se solicita a cada organizacién sindical designar
formalmente &l (1a) o los (1as) representantes que acompafiaran &l proceso de auditoria
interna del SG-SST durante la vigencia 2026. Para tal efecto, se requiere remitir a mas
tardar ¢l dia 13 de marzo de 2025 |a siquiente informacién

+Nombre complete

+Nimero de documento de identidad

+Cargo 0 dependencia

*Datos de contacto (coreo electrbnico y teléfono)
Una vez recibidas esta Entidad gestionara el téenico
con la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a fin de desarrollar espacios de
capacitacién y ofientacién técnica en relacién con sl proceso auditor, los criterios de
evaluacin, el ciclo PHVA y la de la matriz de de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos, garantizando que dicho ejercicio responda a la
realidad operativa y administrativa de Ia Entidad

(]
CIRCULAR 40012025E4000072
Dir i y/o inadores de las Corporaciones
Auté - CAR, Corpor de Desarrollo
Sostenible (CDS), Parques Na nales Naturales de
Colombia -PNNC, la Ag i de Li
Ambi I -ANLA, idad Cienti Adscritas y
Vi ya io: del io de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.
1
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE 7
Li i de particil i6 indical en procesos de g
auditorias internas para la ej; 6n y mejora en
el SGSS-ST - Cumplimiento punto N°. 10 Acuerdo Colectivo c
de Trabajo del Sector Ambiente 2)
Q

Asi mismo, una vez se cuente con el cronograma oficial de auditorias internas de\ 56G-
SST para la vigencia 2026, este serd alas

sindicales designadas, con &l fin de asegurar su participacién organizada y técnicamente
alineada con los objetivos del Sistema.

Es importante precisar que la participacién sindical se desarrollara en armonia con las
competencias legales del empleador frente al SG-SST, conservando este su

enlai i y mejora continua del
Sistema, conforme  la normatividad vigente en materia de riesgos laborales
su en esle proceso de mejora continua,

otentado 3 consolider una cultora de prevencién y proleccion efectiva para fodos los
servidores piiblicos de la Entidad

Cordialmente,

Anexos:
Formato de inscripcion
Hoja de Vida

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BARAJAS BARAJAS.
Secretaria Genersl CAS

Prayecio: Pauia Bautieta - Conlrasia
Revisd Oscar Suarez - Centratista Sl
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> RV:Solicitud de informacién - Implementacion Circular participacion sindical SG-SST & Resumir < >

Subject: Solicitud de informacién — Implementacion Circular participacidn sindical SG-5ST

Cordial saludo,

En el marco del seguimiento al cumplimiento del Acuerdo Colectivo del Sector Ambiente, solicitamos remitir informacion sobre las acciones adelantadas por su
entidad para la implementacion de la Circular adjunta, mediante la cual se impartieron los lineamientos de participacion sindical en los procesos de auditoria
interna del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

Agradecemos enviar la informacién correspondiente a mas tardar el 30 de marzo de 2026, con el fin de consolidar el reporte sectorial de seguimiento.
Gracias por su apoyo y colaboracion.

Cordialmente,

Cuenta Institucional
oy Grupo Talento Humano
3 Grupo de Talento Humana
Ambiente | conmutador +57(6013323400 Ext. 1649
- Calle 37 No_ 8 - 40
www. minambiente.gov.co

AVISO LEGAL: Este correo electronico contiene informacion confidencial del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Si Usted no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico
su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, por favor informe al remitente y luego bérrelo. Si

usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del remitente y en general sobre la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion
explicita

Anexo 2. Realizar la actualizacion del mapa de riesgos del Sistema de Gestion Integrado,
corre’spondiente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

R lq .T I--
'}_| ! ﬂ "ﬂ"l | | | |
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Anexo 3. Realizar actualizacion de la presentacion de Induccién del Sistema de Gestion Integrado

Ente corporativo de cardcter

creadaporlaley99d. (P 4+ Ui O GJ Presentar v

Compartir

([ Archivo w Redimensionar & Editar v o &
Prantiias

oa Subir archivos ’

a6
tlementos

Grabate
T
Texto Imdgenes Carpetas
L
& x &
. ‘Sube archivos mas rapido con apps
Vincula tus 3pps favoritas para explorar y subir
P archivos guardados en otro lada.

<

L, e*B8=0@

B Qe

(D Archivo  Redimensionar & Editar v = ©

(6]

Plantilias

o4
ao
Elementos,

T Mision

Texto

Marca

()

Archivos sud

.4

<

Herramients

(=]

Proyectos;

Archivo W Redimensionar 7 Editar v

Qs

Y Texto Mégico

@ xitdeMarca Editar

Agrega las fuentes de tu marca

Estilos de texto predeterminados
Agregar un titulo
oot Agregar un subtitulo

Agregar algo de texto

Texto dindmico

! Numeros de pagina

Apps Vertodo y 2 NOWS

5 Notas (9 Temporizador

&

Ente corporativo de caracter publico,

creada por la ley 99 de 1993, integrada

por las entidades territoriales de su
jurisdiccion, dotada de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio .
propio y personeria juridica

=
k)
@
&

s ¢eBC &

+ Agregar una pagina v

Sistema de Gestion Integrado

Invitamos a funcionarios y contratistas a participar
onla jornada de Induccion y Reinduccion,
Su asistencia es obligatoria, ya que hace parte de
Nuestros compromisos con la entidad.

#4 Jueves, 26 do Regionales: Entace
y
| Fobroro Velor

$ Microsoft Teams,
2:30pm

+ Agregar una pagina v

38% [od Piginas 1de1l

A B o

@
10432 m
amanze

38% G Paginas 1de1 83 . @D
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@ Oscar Suarez
A7

Hoy

Sistema de Gestion Integrado

Invitamos a funcionarios y contratistas a participar
en la jornada de Induccion y Reinduccion,
Su asistencia os obligatoria, ya que hace parte de
ros compromisos con la entidad

+o4 Martes, 24 de Subdireccién de Autoridad
| Febrers Ambiental
* Microsoft Teams,
230 pm.

f Funcionarios y Contratistas les damos la
Bienvenida a la Vigencia 2026

» Deacuerdo alas Politicas de la Corporacion
Auténoma Regional de Santander- CAS,
extendemos la invitacion a participar de la
Jornada de induccion, un espacio especialmente
disefiado para dar a conocer la mision, vision y los
servicios de nuestra entidad, proceso, manejo de
Intranet asi como las normativas y politicas.

of Es indispensable presentar la evidencia de la
Asistencia y aprobacion de la Evaluacion para la
Segunda Cuenta de Cobro

Esta vigencia se realizara por Subdirecciones

Martes, 24 de Febrero Subidreccion de

+ @ Escribe un mensaje

©

Anexo 4. Ejecutar jornada de organizacién y sistematizacion de los documentos del (SG-SST), con motivo
del traslado de la oficina, asegurando la correcta ubicacion, clasificacién y conservacion de la documentacién.
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Anexo 5. Realizar la proyeccion del memorando para la convocatoria de las Brigadas de Emergencia 2026
de la sede principal y las sedes regionales, junto con la elaboracién de los formatos de hoja de vida para
la solicitud de ingreso de los brigadistas.

ecnss:ﬁ;:v;:;mx 0 Ambicira

@ casemnmem amm

Corporae Autonoma ¥
@c;xs-..r::::m:m., 0 ol
5

PARA: PERSOMAL
[Er——— SANTANDER A3 2035
D p—— e stu s
Ge avengencias. o Nomeaesy Getuts. Subdinesa ion’ Gantar Firma.
2uéImpibca ser brigaciata de emergencia? + Podidor Beghonal
Capactacin en prmeros Sos, evacuacon, Maneo de INCEndios y Skencin 3
Pryeeniiy sy ¥
% Un campromao el con 1o pscasn G 18 0 y 1 40160 cn b :
radona o o coprasn 5
L ot 7
o S " gt et e ST o cfn 22 w
EAAA PASLA GOMEZ CASTRO, 7 Dot bt en hiacones cicas e 0 mpacs s
Rsgon Mores. - e - v
BELMER SO CARAL R i
e 2 i e S o = E&
o pogerat b % Votenrtvacn e oveinko, prtienas crscissces N e =
o - 2 - 2
O CLALDIAPATI ARAIAS EARAIAS Tt e et vt et -
e Gt ity s o = e
e Fecha d nncrpeionea: O4 13 de mazo e 2028 e - =
Coniel Jutid Funclonato y Conbutolm, n como minko 3 colaboracores wohrtaramente, para las Regonales se deten contar = B
como minemo 8 cisboradores, que uemie con s Pabidades para contmer i3 = »
#n o Trabao (SG-55T), en marco el Decreto 1072 el 2015 y con ef oljetvo de n S i, n B
ot
g 3 T By g o o [ - @ o
X Proyeccién Memorando Activiacién Brigadas de Emergencias & Resumir >
Paula Bta<paulabta@hotmail.es> (@) 4 Responder % Responderatodos > Reenviar @
Para: ® CALIDAD CAS Mar 3/02/2026 16:50

) Formato hoja de vida brigad... ., & MEMORANDO APERTURAC... .,

&
h 52KB 1MB

2 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER  Descargar todo

Cordial Saludo,
Emma,

De manera atenta comparto proyeccion de Activacion de brigadas de emergencias, lo anterior para que me ayudes con el tramite en CITA,

De antemano agradezco tu gestion,

€ Responder > Reenviar
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Anexo 6. Realizar inspecciones a botiquines, areas de trabajo y extintores en la sede principal, con el
objetivo de verificar su estado, disponibilidad y condiciones de uso, garantizando el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y atencion ante emergencias.

Anexo 7. Se coordiné el plan de capacitacion con la asesora encargada y se realizé la revision de la
plataforma Alissta para el seguimiento de las actividades relacionadas con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

X Circular 0027 de 2026 - Reporte Anual estindares minimos vigencia 2025 [* Resumir >

Sandra Isabel Pena Cristancho - Contratista<sandra pena@positivagov.co> @« s ~

Para: talentohumane talentohumane <talentohumano@barbosa-santander.gov.cos; y 47 més

f CircularNo0027de2026.pdf
e

Reciba un cordial saludo,

conforme al asunto comparto la circular para su conocimiento en la que el Ministerie de Trabajo formaliza la disposicién del aplicativo desde
la pagina del fondo de riesgos laborales y el plazo para reportar vigencia 2025: 31 de julic de 2026.

Recuerden que desde alissta también estd la opcién del reporte a la ARL, para guienes aun no hayan reportado.

De acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019 que en su articulo 28, definié que los empleadores o contratantes deben presentar a las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) a partir de mes de diciembre de 2019, los resultados de la autoevaluacion de estandares
minimos y plan de mejoramiente, con el objetivo de generar por parte de la ARL el respectivo estudio, andlisis, comentarios y
recomendaciones. Conferme al resultado de la autoevaluacion se clasifica en ACEPTABLE (Si el puntaje obtenido es mayor al 85%),
MODERADAMENTE ACEPTABLE (entre el 60 y 85%) o CRITICO (menor al 60%) que obliga o no a realizar un plan de mejora y cerrarlo en
un término de 3 a maximo 6 meses, si es Aceptable debe mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e
incluir en el Plan Anual de Trabajo las mejoras detectadas.

Quedo atenta a cualquier inquietud

Atentamenta:
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2 PSICOSOCIAL
3 |Aseria tecnicas Bateria de Riesgo Piscosocial 11 de Febrero 8:00 a.m. Plan de Intervencion
4 |3ocializacidn estrategia postivamente mas 9 de Febrero 2:00 p.m. Vritual
5 |Asesoria Protocolo de Acoso sexual y laboral Marzo Protocolo de Ruta - Talento Humano
6 |ldentificacion de riesgos y conflictos en acoso laboral Marzo Todas las sedes

Presencial - Principal
7 |Habilidades de comunicacion y mediacion Mayo Virtual - Regionales
8 |Funciones y responsabilidades Julios Presencial
9 |Bienestaryclima laboral Agosto Presencial todas las regionales
10 | Resolucidn e Conflicto Octubre Presencial todas las regionales
1 COPASST
12 |Funciones y responsabilidades COPASST Julios Presencial - Sede Principal
13 |Investigacion de AT Y EL Agosto Presencial - Sede Principal
14 |Identificacion de Peligros y riesgos Marzo Presencial - Sede Principal
15 BRIGADAS DE EMERGENCIAS
16 |Funciones y normativa general Marzo Presencial todas las regionales
17 |Primero Auxilios Basico Abril Presencial todas las regionales
18 |Intermedios- Avanzados mayo Presencial todas las regionales
19 |Evacuacion rescate Junio Presencial todas las regionales
0 |Contra Incendio Julio Presencial todas las regionales
1 Comando de Incidentes Agosto Presencial todas las regionales
2 |Simulacro Octubre Presencial todas las regionales
g DME
4 |Taller Proactivo e higiene Postural 25 miércoles de febrero Presencial para todas las sedes
!5 |Prevencion de Enfermedades Estomacales - Realidad Virtual 29 de abril Presencial para todas las sedes
*6 | Levantamienot Manual de Cargas - Servicios generales PBS Mato Presencial para todas las sedes
Lri |Aseosria Para la actualizacién de | progrma de DME 17 de febrero Presencial para todas las sedes
8 RIESGO CARDIOVALUCAR
19 |Tamizaje en resigo cardivascular Marzo Presencial todas las regionales
10 |Campana de Sensibilizacion para prevencion de riesgos Infartos  |marzo Presencial todas las regionales
i1 |Estategias para el manejo de tension Abril Presencial todas las regionales
12 |(Campana en prevencion de PSA Mayo Presencial todas las regionales

BT

R et

Tamizaje en resigo cardivascular Marzo Presencial todas las regionales
' \Campafia de Sensibilizacion para prevencidn de riesgos Infartos  |marzo Presencial todas las regionales
Estategias para el manejo de tensién Abril Presencial todas las regionales
Campana en prevencion de PSA Mayo Presencial todas las regionales
PESV
- | Diagnostico del PESV |Marzo |Sede Principal - PBS

HIGIENE Y SEGURIDAD INDRUATRIL

+ |Capacitacion de Matriz de identificacion de Pelligros y Riesgos Abril Regionales
Presencial - Principal
Abril Virtual - Regionales

' |Capacitacion en Riesgo Quiimico servicios Generales
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Anexo 8. Elaborar el informe de gestidn correspondiente a la vigencia 2025 para la alta direccion,
incluyendo el seguimiento al plan de trabajo, plan de capacitacion, indicadores de desempefio y registro

de accidentalidad.

X RE: hola paula envio informe de direccion agregar la parte de sst por favor @ General\All Employees (unrestricted) B Resumir < >

Paula Bta<paulabta@hotmail.es>
Para: ® CALIDAD CAS

F-PEC--002-INFORME REVISI...
2MB

v

Iniciar respuesta con: Gracias por el informe. ][ Muchas gracias por el informe. ][ Recibido, gracias. ]

Cordial Saludo,
Estimado Oscar,
De manera atenta envio informe, lo anterior para sus fines pertinentes,

Cordialmente,

(© < Responder €\ Responder a todos

Lun 9/02/2026 18:50

De: CALIDAD CAS <calidad.cas@cas.gov.co>

Enviado: lunes, 9 de febrero de 2026 4:50 p. m.

Para: Paula Bta <paulabta@hotmail.es>

Asunto: hola paula envio informe de direccion agregar la parte de sst por favor

“~ Responder ~ Reenviar
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1. REVISION DEL DESEMPENO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La revision del desempefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
permitié evaluar el gradoe de cumplimiento de los objetivos propuestos, la eficacia de las actividades
implementadas y el impacto de las medidas de prevencién y control de los riesgos laborales. Durante
el periodo evaluado, se evidencié un avance significativo en la identificacién de peligros, la aplicacién
de controles Dperacmna\es yla plomuc\on de una cultura de aumcu\dadu entre los trabajadores.

No obstante, se de mejora con el fortalecimiento del
seguimiento a los indicadores de gestién, la sistematizacién de la informacién y la mejora mntlnua de
los programas de vigilancia epidemiolégica En general, el di fio del SG-S5T es sati v
coherente con la normatividad vigente, do a la i6n de la salud y idad de los
trabajadores.

Se destaca que se realizaron los examenes médicos periddicos a los funcionarios, contribuyendo a la
deteccién temprana de riesgos para la salud, al seguimiento del estado de los trabajadores y al
fortalecimiento de las medidas preventivas del SG-55T
No obstante, se identificaron idades de mejora con el fortalecimiento del
seguimiento a los indicadores de gestion, |a si: ion de la i iony la i on de los
programas de vigilancia epidemiolégica, aspectos que serdn abordados mediante acciones de mejora
continua. En términos generales, el desempefic del SG-SST es satisfactorio, coherente con la
normatividad vigente y orientado a la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores.

8.1 PLAN DE TRABAJO

El Plan de Trabaje Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) fue
elaburado con base en los resullados de la evaluacién inicial, la \dermﬂcacmn de peligros. ¥ la

de riesgos, en dancia con la r ividad vigente v los li
Las actividades definidas incluyeran acciones de p 5n, cap 1, insp
y mejora continua, con de recursos y de e\ecucmn

Durante el permdo evaluado se alcanzé un cumplimiento del 95 %. lo cual demuestra que los planes y
programas del SG-SST para la vigencia 2025 se ejecutaron de manera efectiva. La planificacién, el
control y el sequimiento, rea\lzadns a travas de los |r|fnrmes trimestrales del Plan Anual de Trabajo
realizados por parte de la di de . conforme a lo previsto,
evidenciando avances significativos en la prevencién de acmdentes el control de los riesgos laborales
y el fortalecimiento de la cultura de seguridad y autocuidado.

Las actividad seran rep para el slguleme penudo garantizando su ejecuclun
y continuidad demru del cldo de mejora commua PHVA. , se resalta la elab ¥
desarrollo de la Semana bl ia articulada que contribuyé a
Ia senslblhzauon de los lrabajadnres en temas de segundad salud y cuidado del entorno, fortaleciendo

Fecha de Aprobacion: 15/12/2022
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

Ejecutado Por Ejecutar

8.2 PROGRAMA DE CAPACITACION

El programa de capac\taclon en Segundad y Salud en el Trabajo se desarrollé con el objetivo de

fortalecer las de los v en la prevencion de los riesgos laborales

v el cumplimiento de las normas de sequridad y salud en el trabajo. Las actividades de capacitacién

incluyeron temas coma induccién y reinduccion, identificacién de peligros, uso adecuado de elementos
e ion personal, de de trabajo y de vigilancia epidemi ¥

brigadas de emergencias

El programa se ejecuté de manera articulada con Ia ARL Positiva, proyectandnsa ¥ planlﬂcandose de

forma semestral, lo que permiia garantizar la de los c con los

riesgos pnnnzados dela enlldad Esta articulacion fac\llm el acceso a capacllacmnes especlal\zadas

material técnico y ., fo el enfoque del SG-SST.
PLAN DE CAPACITACION

mEjecutado  m Por Ejecutar

La participacién del personal fue parcial, evidenciéndose la de fortalecer el iso y la

Severidad

= w 0 2 wm | o o n w0 o i wn
i (T E) E e | ow | | aw | ow | oo
INGICE DF SEVERIDAD

Proporcién de accidentes mortales

Durante el periodo evaluado, no se registraron accidentes mortales en la corporacicn, lo que

refleja que las medidas de prevencion, los controles operativos y la gestién del SG-SST han

sido efectivas en la proteccion de la vida de los trabajadores.

La ausencia de accidentes mortales, combinada con la baja frecuencia y severidad de los
ocurridos, evidencia un d fio fi ble del sistema y la necesidad de mantener

las acciones de prevencion y vigilancia para asequrar |a continuidad de este resultado positivo.

P lencia de Enfer Laboral

Durante la vigencia 2025, no se regi: casos de laborales identi ni
reportadas en la entidad, lo que evidencia que los riesgos laborales existentes han sido
controlados de manera efectiva y que las medidas preventivas y de vigilancia implementadas
estan funcionando adecuadamente

Este resultado refuerza la importancia de mantener los programas de prevencién, seguimiento
y capacitacion, con el fin de garantizar la proteccidn continua de la salud de los trabajadores y
la deteccion temprana de cualguier riesge emergente.

2. ESTADO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS

ESTADO NUMERO DE ACCIONES

Acciones correctivas cerradas

Acciones comectivas que deberian  estar

rarrarse a la farha da rarda

Fecha de Aprobacion: 15/12/2022
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8.3 INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES Y ENFERMEDADES
LABORALES

La investigacién de los accidentes e incidentes laborales se realizé conforme a los procedimientos
establecidos y a la normatividad vigente de_acuerdo. a la resolucién 1401 del 2007, garantizando el
analisis oportuno de cada evento con el fin de identificar las causas inmediatas y basicas, y definir
acciones correctivas y preventivas orientadas a evitar su recurrencia

Durante el permdu e\taluadn se presentaron tres (3) accidentes de trabajo, los cuales fueron

En el mes de marzo, se reglstm un evento en el cual una

contratista sufnu una lesién al clavarse parcialmente un clavo en el pie, sin generar mcapacldad laboral.

En el mes de mayo, se presents un accidente por picadura de avispa, el cual no ocasiond incapacidad.

Finalmente, en el mes de julio, una trabajadora del drea de servicios generales presentd una cortadura

en un dedo durante labores de limpieza, generando dos (2) dias de incapacidad.

Estos eventos se reflejan en los indicadores de accidentalidad, evidenciando una baja sevendad de los

accidentes, sin ocumencia de eventos graves, fatales ni laborales

durante el periodo evaluado.

La tasa de severidad se mantuvo controlada, considerando que solo uno de los acidentes generd

i idad y por un tiempo limitade.

s de los indicadores perrnmu |den1\ﬁcav upnnumdades de mejora velauonadaﬁ con el

o de los controles op el uso de personal y la
i ifi ara idads de limpieza mantemm\enlo vy trabajo en dreas abiertas. Las

acciones comectivas b preventivas definidas fueron |nmlporada5 al Plan de Trabajo del SG-SST.

contribuyendo a la mejora continua del sistema v al control de los riesgos laborales.

« Frecuencia

[Er—

COMENTARIOS

3. ESTADO DE LAS ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS

ESTADO NUMERO DE ACCIONES

Acciones para abordar riesgos cerradas

Acciones para abordar riesgos que deberian
estar cerradas a la fecha de corte

Porcentaje de eficacia

COMENTARIOS

4. INFORME DE SEGUIMIENTO DE REVISIONES DEL SGI PREVIAS

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS
5. CAMBIOS QUE PODRIAN AFECTAR EL SGI

Marque con una equis (X) si se han presentado cambios en alguno de los siguientes elementos que
pudieran afectar el SGI

DESCRIPCION DEL

ELEMENTO Sl | NO CAMBIO

ACCIONES TOMADAS

Requisitos de la Norma
150 9001:2015

Requisitos de la Norma
IS0 14001:2015

Requisitos de la Norma
150 45001:2018

Legislacién Aplicable

Requisitos legales
suscritos por la
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Anexo 9. Realizar Proceso de Induccion de desde el area del Sistema de Gestion Integrado de Seguridad y
Salud en el Trabajo
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Mediante el registro de sus datos personales en el presente documento usted autoriza ala CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS para la recoleccion,
almacenamiento y uso de los mismos con la finalidad de que lleve el control de ingreso o asistencia, lo contacte , consulte la informacién registrada en otras bases de datos o
archivos de cualquier entidad publica o privada, nacional o internacional, adelante tramites ante autoridades y atienda requerimientos de entidades puUblicas o privadas y, en
general, para que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS cumpla las demés finalidades establecidas en el aviso de privacidad publicado en
http://cas.gov.co, el cual declara haber leido previamente al otorgamiento de la autorizacion.

Como titular de la informacién tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, solicitar prueba de la autorizacion otorgada para su tratamiento, ser
informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccién a la ley, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién de sus datos en los
casos en que sea procedente y acceder en forma gratuita a los mismos. El responsable del tratamiento es la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS,
ubicada en la Carrera 12 No. 9-06, San Gil, Santander PBX: (57 7)723 8925, 7240765 correo electronico: contactenos@cas.gov.co
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RAZON SOCIAL : PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1100966694
> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 1
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: PAULA
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-03-17
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-03-24
FECHA DE PAGO: 2026-03-17
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-02
PERIODO SALUD: 2026-02
NUMERO PLANILLA: 36471864
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36471864
TIPO DE PLANILLA: I
ENTIDAD | N NOMBRE AFILIABGS | B SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES |  SININTERESES | VALORPAGAR
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.760.000 $0 $0 $0 $ 220.000 $ 220.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.760.000 $0 $0 $0 $ 281.600 $ 281.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.760.000 $0 $0 $0 $9.200 $9.200
Total a pagar $0 $0 $0 $510.800 $510.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

24/04/2026
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ASO PAG OS RAZON SOCIAL : PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA
S.d. -

IDENTIFICACION: CC-1100966694

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 1

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: PAULA

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-03-17

FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-03-24

FECHA DE PAGO: 2026-03-17

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2026-02

PERIODO SALUD: 2026-02

NUMERO PLANILLA: 36772191

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36772191

TIPO DE PLANILLA: N
Sooee | vowere | NMERO. | FONDO o|suBsisTeNcl| T S vaom pacar
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. SA. 1 $0 $0 $0 $14.200 $14.200
Subtotal Salud 1 1 $0 $0 $0 $ 14.200 $ 14.200
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $0 $0 $18.100 $18.100
Subtotal Pensién 1 1 $0 $0 $0 $18.100 $18.100
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $0 $ 600 $ 600
Subtotal ARL 1 1 $0 $0 $0 $ 600 $ 600
PASENA 899999034 SENA 0 $0 $0 $0 $0 $0
PAICBF 899999239 ICBF 0 $0 $0 $0 $0 $0
PAESAP 899999054 ESAP 0 $0 $0 $0 $0 $0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 $0 $0 $0 $0 $0

Total a pagar $0 $0 $0 $32.900 $32.900
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 24/04/2026




