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Proceso: Contratacion ORDEN DE PAGO - CPS

Fecha de Presentacion:

17 de marzo 2026 Evidencias: Sl -

Contratista:

PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA

C.C. o NIT: 11000966694
D to Principal:

ocumento Frincipa Contrato X Convenio Adicional
(Marque con una X)

Ndmero del Contrato

REGISTRO PRESUPUESTAL

0008-2026 (Recuerde que en este campo debe
registrar los nameros de RP del

contrato inicial y adicionales si existen)

No. 26-00023

Objeto del Contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO METALURGICO ESPECIALIZADO EN SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CON EL FIN DE APOYAR LA PLANIFICACION, DOCUMENTACION,
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE LA SECRETARIA GENERAL

Valor mensual a pagar:
(NUmeros y Letras)

UN MILLON SETECIENTOS DIECISEIS MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS $ 1.716.258

*Planilla Pago Seguridad . Certificacion Bancaria. Otros Documentos:
Documentos Anexos: Social y Parafiscales - Informe de 22253);3 g:e&tjae:nta- — examen d‘e gy pazy salvo
: actividades y supervision, Rut : — | Oficio liquidacién anticipada

De otra forma no adjuntar

Actualizado (Solo Primer cuenta). Certificacion.

Periodo a Cobrar:

Pago No: 03

07 de marzo a 17 marzo 2026 Parcial: Final: ._

Dando cumplimiento a lo establecido en el art. 1 Del Decreto 1070 de Mayo 28 de 2013 y como persona

residente en Colombia, EL CONTRATISTA declara: Sl NO

a) Durante el afio gravable 2025, el 80% o méas de mis ingresos brutos provinieron de la prestacion de servicios personales mediante el

ejercicio de profesion. (Marque con una X) X
b) Por el afio gravable 2025 soy una persona natural que obtuvo ingresos brutos totales superiores a ($69.718.600) 1.400 UVT, segun
Decreto 2105 del 22 de diciembre de 2016 y por lo tanto estoy obligado a presentar declaracién anual del impuesto de renta al gobierno X

colombiano. (Marque con una X)

¢) Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores asociados a la actividad, por
tanto, solicito se me aplique la retencién en la fuente conforme a lo establecido en el articulo 383 del E.T.
ANEXO: -Dependiente Econémico

-Certificado Intereses Crédito Hipotecario

-Aportes Medicina Prepagada

RESPONSABLES:
(
A9 ) Vv o
/
PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA '
1100966694 ;

CONTRATISTA

SUPERVISORA
Vo.Bo OSCARE SUAREZ SECRETARIA GENERAL

CLAUDIA PATRICIA BARAJAS BARAJAS

Mediante el registro de sus datos personales en el presente documento usted autoriza a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos con la finalidad de
que lleve el control de ingreso o asistencia, lo contacte , consulte la informacion registrada en otras bases de datos o archivos de cualquier entidad publica o privada, nacional o internacional, adelante tramites ante autoridades y atienda
requerimientos de entidades publicas o privadas y, en general, para que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS cumpla las demas finalidades establecidas en el aviso de privacidad publicado en
http://cas.gov.co, el cual declara haber leido previamente al otorgamiento de la autorizacién. Como titular de la informacion tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, solicitar prueba de la autorizacion
otorgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccion a la ley, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea
procedente y acceder en forma gratuita a los mismos. El responsable del tratamiento es la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS, ubicada en la Carrera 12 No. 9-06, San Gil, Santander PBX: (57 7)723 8925,

7240765 correo electronico: contactenos@cas.gov.co
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1.

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION

Informacion General del Contrato

CONTRATO No.:

CPS-0008-2026

CONTRATISTA:

PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA

Nit o C.C. No. 1100966694
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO  INGENIERO
METALURGICO ESPECIALIZADO EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO,
OBJETO: CON EL FIN DE APOYAR LA PLANIFICACION, DOCUMENTACION,

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO DE LA SECRETARIA GENERAL

VALOR INICIAL:

$18,722,812.00

VALOR ADICIONAL 1: N.A
VALOR ADICIONAL 2: N.A
PLAZO CONTRATO: CUATRO (04) MESES
PLAZO ADICIONALL: N.A
PLAZO ADICIONALZ : N.A

SUPERVISOR:

CLAUDIA PATRICIA BARAJAS BARAJAS

CARGO SUPERVISOR:

SECRETARIA GENERAL

FECHA INICIO DEL CONTRATO:

07 DE ENERO 2026

FECHA DE SUSPENSION 1-2-3:

(Si existe méas de 1 suspension registre en orden las NO APLICA
fechas 1,2, 3...)

FECHA DE REINICIO 1-2-3:

(Si existe méas de 1 reinicio registre en orden las NO APLICA

fechas 1,2,3...)

FECHA DE TERMINACION 1:

06 DE MAYO DE 2026

FECHA DE TERMINACION 2-3-4:

(Si existe una suspension registre en orden las NO APLICA

fechas de terminacién 2, 3, 4...)

VALOR A PAGAR $1.716.258

PERIODO DE PAGO: 07 de marzo a 17 de marzo de 2026
PAGO No: (En NUumeros) 03

2.

VALOR DEL CONTRATO:

Informacién Financiera del Contrato

$18,722,812,00

VALOR ADICIONAL: $0
VALOR PAGO ACTUAL: $1,716,258
VALOR PAGADO $ 9.361.406

(A la fecha del informe)

VALOR POR EJECUTAR

$ 7,645,148

Fecha de Aprobacion: 15/12/2022
INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CPS
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3. Control Pago de Seguridad Social.
PERIODO PAGO | No PLANILLA PAGO SALUD PAGO PENSION PAGO RIESGOS V/PAGADO TOTAL
Enero 36448829 $ 234.500 $300.200 $9.80 $ 544.500
Febrero 36471864 S 220.000 S 281.600 $9.200 $510.800
Febrero 36772191 $14.200 $18.100 $ 600 $32.900
Marzo 36772243 $218.900 $280.200 $9.200 $508.300
(Recuerde que debe registrar todos los pagos de seguridad social que se realizan durante la ejecucién del contrato y debe guardar el
consecutivo mes a mes para cada pago: Enero — Febrero — Marzo - ETC ...)
4, Obligaciones Contractuales.

Por medio del presente se deja constancia que las actividades realizadas durante el periodo de pago son:

No. Obligaciones Contractuales Acciones realizadas Evidencias
1. Contribuir al cumplimiento de las metas | Realizar la proyeccion de la solicitud del Anexo 1.
trazadas en el Plan de Accion cuatrienal. | cuestionario sobre la Politica de
Discapacidad, considerando su alcance
dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).
2. Participar en la actualizacion de los | Dar respuesta a la solicitud de Control Anexo 2.
procesos del Sistema de Gestion | Interno en relacién con el formulario
Integrado “SGI”, adoptado por la FURAG, desde el alcance del Sistema de
Entidad, para fortalecer y mejorar la Gestion de Seguridad y Salud en el
capacidad administrativa y operativa de | Trabajo (SG-SST).
la C.A.S de acuerdo a la normatividad
vigente y las directrices de la Alta
Direccion.
3. Disefiar  formatos, procedimientos, | Ejecutar el seguimiento al cronograma de Anexo 3.
guias, planes, instructivos, manuales y | inspecciones programadas para 2026,
deméas documentos que se requieran | verificando el cumplimiento de fechas,
para el funcionamiento y mantenimiento | responsables y actividades planificadas
del Sistema de Gestion de Calidad. dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).
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4. Mantener organizada la informacién que | No aplica para este mes ubicacion, | N.A
forma parte del Sistema de Gestion | clasificacion y conservaciéon de la
Integrado SGI, adoptado por documentacion.
la Entidad.

Proyectar las respuestas a las solicitudes | No aplica para este mes N. A
de las diferentes dependencias de la

entidad y los requerimientos efectuados

por los entes externos, de acuerdo con

los parametros establecidos por Ley.

6. Recopilar,  analizar, sintetizar y | No aplica para este mes N. A
sistematizar la informacién de las
diferentes &reas de las dependencias
con el fin de proponer e implementar
propuestas innovadoras que conlleven a
la mejora continua y mejoramiento del
Sistema de Gestion integrado adoptado
por la Entidad.

7. Orientar los procesos a traves de grupos | Realizar inspecciones a botiquines, N. A
de trabajo interdisciplinario de las | areas de trabajo y extintores en la sede
diferentes areas de trabajo para la | principal, con el objetivo de verificar su
actualizacion y mantenimiento de los | estado, disponibilidad y condiciones de
procesos del Sistema de Gestién | uso, garantizando el cumplimiento de las
Integrado adoptado por la condiciones de seguridad y atencion ante
Entidad. emergencias.

8. Participar en la coordinacion de las | Se coordiné el plan de capacitacion con N. A
capacitaciones en el Sistema de Gestién | la asesora encargada y se realizd la
Integrado. revision de la plataforma Alissta para el

seguimiento  de las  actividades
relacionadas con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Responder por el cuidado y custodia de | Elaborar el informe de gestion Anexo 8.

los documentos que se manejen y sean
de su conocimiento
dentro del area de la dependencia.

correspondiente a la vigencia 2025 para
la alta direccion, incluyendo el
seguimiento al plan de trabajo, plan de
capacitacion, indicadores de desempefio
y registro de accidentalidad.
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10. Dar cumplimiento al Manual de Politicas Se dio cumplimiento N.A
de Seguridad de la Informacién
adoptado mediante resolucion

No. DGL 00238 del 12 de marzo de 2015
en la que se estipula que es deber de
todo contratista efectuar las

actividades y seguir los lineamientos en
dicho manual el cual se halla incluido en
el Sistema de Gestion

Integrado de la Entidad con el cédigo M-
PGT-001 el cual se reglamenta las
politicas de seguridad de la

informacion para equipos, instalaciones,
redes e internet de la C.A.S. sus normas,

practicas y
procedimientos.
11. Asistir  a las capacitaciones e No aplica para este mes N. A.

inducciones que se programen sobre
seguridad y salud en el trabajo y
sistema de gestion integrado con el fin de
generar actualizacién de los programas
para la correcta ejecucion

del objeto contractual y cumplir con los
procedimientos establecidos en el SGI
de la Corporacion.

12. Adecuar su prestacion de servicios al No aplica para este mes N.A
sistema de gestion integrado de la
Corporacion y fortalecimiento
institucional.

13. Realizar verificacion y validacion de las No aplica para este mes Anexo 3
hojas de vida en la plataforma del Sigep.

14. Las demas actividades que se requieran No aplica para este mes N.A
en relacion con el objeto contractual.
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Asi mismo, bajo la gravedad de juramento el SUPERVISOR certifica que verificé el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista y el pago de los aportes al sistema de seguridad social, Fondo de Pensiones y
Riesgos Profesionales, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Anexo planilla de pago
Seguridad social

En consecuencia, con base en los informes presentados por el Contratista, respecto a las actividades
ejecutadas en el presente contrato y como parte de la constancia para acceder a los recursos financieros
aportados por parte de la Corporacion Autbnoma Regional de Santander, el supervisor CERTIFICA el
cumplimiento del contrato a satisfaccién, en el periodo mencionado, y hace constar que la informacion
suministrada en el presente informe es veraz y cumple con los parametros establecidos con el objeto del
contrato.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe en la ciudad de San Gil, conforme a la fecha de
presentacion registrada en el formato F-PCT-026 ORDEN DE PAGO, la cual viene debidamente firmada por
el supervisor y contratista.

PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA CLAUD‘ ICIA BARAJAS BARAJAS
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL
C.C. 1.100.966.694 SUPERVISOR

Vo.Bo O-SCAR EDILSON SUAREZ
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EVIDENCIAS

Anexo 1. Realizar la proyeccién de la solicitud del cuestionario sobre la Politica de Discapacidad,

considerando su alcance dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Respuesta - Alcance desde del SG-SST & Descargar @ Guardar en OneDrive G0 Mostrar correo ele

Respuesta - Alcance desde del SG-SST

CALIDAD CAS
® Para: marga-950821@hotmail.com

Cordial Saludo,
Estimada Margarita,

En atencién al derecho de peticion recibido, y de conformidad con lo establecido en la Ley 1618 de 2013, la cual se
las personas con discapacidad, nos permitimos dar en lo que cor al drea de

para izar el pleno ejercicio de |
y Salud en el Trabajo (SG-SST), en los siguientes términos:

De manera atenta, se informa que la Corporacién Auténoma Regional de Santander - CAS, en el marco de sus
bajo principios de y participacion de la ciudadanii i las con di:

y i i procura que sus accior

En este sentido, desde el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo se informa que la entidad cuenta con medidas de accesibilidad en sus instalaciones, tales como:

+ Disponibilidad de rampa de acceso para facilitar el ingreso a las instalaciones.

@ outlook

Respuesta - Alcance desde del SG-SST

Desde CALIDAD CAS <calidad.cas@cas gov.co>
Fecha Lun 7/03/2026 16:19
Para marga-950821@hotmail.com <marga-950821@hotmail.com>

4 archivos adjuntos (1 MB)
hscensorjpeg; Parqueatero,peg; Evidencia Sillajpeg; Evidencia rampajpeg;

Cordial saludo,
Estimada Margarita,

En atencién al derecho de peticién recibido, y de conformidad con lo establecido en la Ley 1618 de 2013,
mediante la cual se establecen disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, nos permitimos dar respuesta en lo que corresponde al drea de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), en los siguientes términos:

De manera atenta, se informa que la Corporacién Auténoma Regional de Santander —CAS, en el marco
de sus funciones institucionales y com petencias misionales, procura que sus acciones se desarrollen bajo
principios de inclusién y participacién de la ciudadanfa, incluidas las personas con discapacidad.

£n este sentido, desde el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo se informa que la entidad cuenta con
medidas de accesibilidad en sus instalaciones, tales como:

« Disponibilidad de rampa de acceso para facilitar el ingreso a las instalaciones.

* Baflos adecuados para personas con limitaciones fisicas en el auditorio , que permiten su uso en

condiciones de seguridad y autonomia.

Ascensor con acceso para silla de ruedas, garantizando la movilidad entre los diferentes niveles
dela corporacion.

Silla de Ruedas

parqueadero destinado para personas con movilidad reducida, con el fin de facilitar su acceso.

Estas acciones buscan promover condiciones de accesibilidad y una atencién incluyente para los
usuarios, funcionarios y visitantes de la entidad.

Cordialmente,

A e
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Anexo 2. Dar respuesta a la solicitud de Control Interno en relacion con el formulario FURAG, desde el
alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

X RE: FURAG 2025 @ General\All Employees (unrestricted) & Resumir < >
CALIDAD CAS © € Responder 7 Reenviar @
® Para: @ OFICINA CONTROL INTERNO Mar 10/03/2026 12:23

w Formulario FURAG 2025 dile... .,
= 270ks

Cordial Saludo,
Equipo de Control Interno,

De manera atenta desde el drea del Sistema de Gestion Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo compartimos la informacién solicitada, lo anterior para sus
fines pertinentes,
&= Evidencia FURAG -SST 2.zip

Cordialmente,

Equipo SG-SST

De: OFICINA CONTROL INTERNO <controlinterno@cas.gov.co>

Enviado: viernes, 6 de marzo de 2026 13:27

Para: Direccidn General CAS <direccion@cas.gov.co>; SUBDIRECCION DE PLANEACION <planeacion@cas.gov.co>; Secretaria General <secretariageneral@cas.gov.co>; OFICINA DE SAQ
<administracionoferta@cas.gov.co»; ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA <administrativa@cas.gov.co>; Control Disciplinario <controldisciplinario@cas.gov.co>; ANA CRISTINA MARTINEZ
CARRENO <git@cas.gov.co>

Ce: ADMINISTRATIVO <administrativospl@cas.gov.co>; ADMINISTRATIVA SAQ <administrativasao@cas.gov.co>; JHON GALEANO RONDON PEREIRA <sistemas@cas.gov.co>; GESTION

Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio
51 10/03/2026 11:46 a. m. Carpeta de archivos
52 10/03/2026 10:41 a. m. Carpeta de archivos
54 10/03/2026 11:10 a. m. Carpeta de archivos
58 10/03/2026 12:09 p. m. Carpeta de archivos
70 10/03/2026 11:46 a. m. Carpeta de archivos
71 10/03/2026 12:13 p. m. Carpeta de archivos
72 10/03/2026 12:16 p. m. Carpeta de archivos
w= Evidencia FURAG -55T 10/03/2026 12:20 p. m. Carpeta comprimi... 51.806 KB

[é Formulario FURAG 2025 dilegenciado 10/03/2026 12:21 p. m. Documento Adob... 270 KB
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MNombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio
[£ Constancia del comité de convivencia la... 10/03/2026 11:01 a. m. Documento Adob... 2030 KB

ol | f-pgi-sst-037-formato-presentacion-quej..  10/02/2026 10:43 a. m. Hoja de calculo d... 44 KB

£ RESOLUCION COMITE DE CONVIVENCIA ... 10/03/2026 11:46 a. m. Documento Adob... 3.231 KB

Anexo 3. Realizar la revision de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de acuerdo con lo
establecido en el Plan anual de trabajo.

Corporacién Auténoma Mds cerca,
Regional de Santander C_A S -y

REGIONAL DE ~CAS
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION DGL No. 000225 del 28 de abril de 2022

“Por la cual se adopta la politica de acoso laboral de fa Corporacion Autdnoma Regional
de Santander - CAS y se dictan otras disposiciones”

El Director General de la Corporacion Autonoma Regional de Santander - CAS, en
ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la
Ley 99 de 1993 y Acuerdo CAS No. 00391 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica al consagrar que “El trabajo es un derecho
yI‘Iemabnmlvmﬂ,mm%mm,wbwmlb’memdd
Estado. Toda persona fiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.
lmmmwammammmmmosmosmmmmwnmtm
sino que ademas en consustancial a otros derechos fundamentales en el ambsto laboral
:omdwmahw nlammwaduhmlagudadwuollsncummul al
buen nombre y a la libertad sexual, entre otros.

2. Que segin el articulo 29 de la Ley 99 de 1993 le corresponda al Director General de fa
Corporacién Autonoma Regional de Santander.CAS, amgw coordinar, controlar las
y efer ordenar os gesis, dcarlos

acws-euzu'
Mwmnnmdelssmmu administrar y velwporlamundamlhmcm
debsbmesyfmmswconsﬂmymelpwmdeh entidad.

w

ommaymwoezmem fenir, Cormegir y sancionar el acoso
otros hostigamienios on of marce 85 las rel8cionss 06 oebar

FS

Que dicha ley tiene por objeto dehm, prevenir, cofregir y sancionar las diversas formas

de agresion. Maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y, en general, todo

unm;enlaumaaarmm que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades
relacion laboral

o

Que la Ley 1010 de 2006, en su articulo 2°, define y sefiala las Modalidades de Acoso
Lahoral_asi

SAG

u
Regional de Santander

9. Que la Resolucion 0312 de 2019 por la cual se definen los Estandares Minimos del

Ss(omdeGosnmdoSogumySsmmelebsyoSGSsT establece la

y garantizar el de un comité de convivencia de

convivencia laboral de acuerdo con la normatividad vigente, por lo que la Corporacion

adopta una politica de prevencion de conductas de acoso laboral. Asi como sefiala que
debera ser firmada, fechada por el representante legal de la entidad.

10. Que el articulo 2.2 4.6 4. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, establece que el Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el trabajo (SG-
SST), consiste en el desarrolio de un proceso 16gico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la plamﬁcauon la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones que mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, ‘evaluar y controlar los riesgos que puedun afectar la segundad y salud en el
trabajo

11QueIaReso|uwn652¢ezﬂ12wlacualseestauecelacontumauony
aboral en entidades publicas y empresas
prwadasysedldmomsdrsposcoones

12 El Comité de Convivencia Laboral se conforma “como medida preventiva de acoso
laboral” segun lo establecido en la resolucion 652 de 2012 y con las funciones
establecidas en la Ley 1010 de 2006, el cual quedé debidamente constituido mediante
la resolucion DGL No. 000662 del 14 de diciembre de 2021 “por la cual se actualiza el
comité de convivencia laboral para la vigencia 20212023 y se dictan ofras

13. (}ueelmlculoZzlseddDeaemUmmRegamenmdelsedunbspDeuem

1072 de 2015, establece que el empleador o contratante esta obligado a realizar un
mlotme de rendicion de wemas del com:te ce mrmvenua Iaboral debe responder por
ast de2012.

14.Que la Resolucion 0312 de 2019 “por la cual se definen los Estandares Minimos del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST", en su capitulo Il

a las empresas de mas de 50 trabajadores clasificadas con niesgo |, II, Ill, IV, V,

deben cumplir con los estandares Minimos, cmelﬁndewu(sgsrlasogmdaﬂysam

oebslrabalmas por tanto, en uno de sus items solicita la conformacion y
ité de C¢ Laboral en las empresas.

15.Que el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015
establece que las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema
de Gestion de SST que deben ser aplicadas por todos los empleados piblicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las

Cory G0 Aute Mds Cerca,
R:qph:r’l:l n: ;’..Z‘.?E CAS o ".‘.' a

"DQO y cambi producir
3 Dlsumlnaooﬂ laboral todo trato diferenciado por razones de raza, género,
origen familar o nacional,

nquecaezmdemmzormﬂdesdeelp\mdevsmluwal
o laboral- toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento
oelaxumrovuawnmsmummmmuqumumam;u

IS

laboral, entre otras, la
W'VSC 3
para la fabor, ¢ 0 pénida do ol de
comespondencia

lnequdad laboral Asg\acm dedunwws amenosprecio del trabajador.

o

ylasewndaddel lmnsmorm te drdenes o asignacion de funciones sin
cumplimiento de los requisitos minimos de proteccion y seguridad para el
anm

. Que en vt do o establocdo en los aricukos ¢ &.8° do dicha nora 52 dolerminen
oS sujetos activos o autores del acoso laboral, las conductas que constituyen acoso
laboral, como las que no lo son.

~

Que de conformidad con el numeral 1° delﬂllcllquechBywH] laSEmlﬂudeS
deberén mecanismos de prey las conductas de

prever mecani
establecer un intemo, yefecllvo nara supew
las que ocurran en el lugar del trabajo, de la misma forma, el paragrafo 2° del mismo
articulo establece que la omision en la adopcion de medidas preventivas y commectivas
debssmww»esdeaoosolmuwwﬂedslacorwwmmmneRmmlde
Santander — CAS-, se entendera como tolerancia de la mi

®

Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 11° de la Ley 906 de 2004 y 8°
de la Ley 1257 de 2008, los derechos de las victimas de acoso laboral o sexual laboral
son

completa, vsmzymmmyespemlmnevmtessusdu sexuales y
reproductivos)

Derecho al qercmo de actividad laboral, a la intimidad y al buen nombre.

Proteccion de su intimidad, a la garantia de su segundad y a la de sus
familiares y testigos a su favor

[ & ] Fstahilizacion de su sifiacin v renacacifin intaoral da los dafios sufridos. m™

POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL
C dela de establecer de de

de acoso laboral en la CORPC AUTONOMA DE , se
crea el Comité de Convivencia Laboral, el cual, en conjunto con todos los trabajadores de
la a generar una colectiva de
sana convivencia, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas; la armonia
entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa, con
proteccion a la intimidad, Ja honra, la salud mental y la libertad de las personas en el
trabajo.

La CORPC o] (o) DE S , se a
implantar y vigilar el cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir y/o mitigar cualquier

conducta o que implique la 6n de acoso laboral, a salvaguardar
la informaci6n que sea recolectada, a la vez que, brindar el apoyo oportuno a las quejas
que pueden aparecer en tomo al acoso laboral a través del COMITE DE CONVICENCIA
LABORAL, segin Resoluciones No. 652 y 1356 de 2012

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION. La presente resolucion, es imperativa
ppara todo el personal de la Corporacion Autonoma Regional de Santander - CAS.

AR“CULO TERCERO: AMBITO PRE‘/ENTNO La presente resolucion pretende prevenir
16n de la politica, la

ue ptevenum. la concertacion de espacios de formacion y la sensibilizacion al interior de

la Entidad.

ARTICULO CUARTO: AMBITO CORRECTIVO. Ante cualquier conducta o modalidad de
acoso laboral o acoso sexual, la Corporacion Autonoma Regional de Santander — CAS,
garantizard a quienes denuncien hechos de este tipo, mecanismos de proteccion,
Investigacion y sancion si hubiera lugar a ello, con independencia del resultado final, asi
mismo, el traslado de las denuncias con respecto a conductas punibles que fueran puestas
en conocimiento por cualquier instancia.

ARTICULO QUINTO: PROCESOS DE FORMACION Y SENSIBILIZACION. A través del

g Comité de Convivencia Laboral y con el apoyo de la Oficina de Talento Humano, la g
Corporacion Auténoma Regional de Santander — CAS, establecera mecanismos y espacios
de formacion y que al de un ambiente libre de




) ) Codigo: F-PCT-027
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE

SANTANDER CAS Version: 03

Pagina: 9 de 10

Fecha de Aprobacion: 15/12/2022

Proceso: Contratacion INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CPS

Corporacién Auténoma

Regional de Santander

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER - CAS
DIRECCION GENERAL
RESOLUCION DGL No. 000246 DEL 02 DE ABRIL DE 2025

pigra1ser

dlcten olras disposiciones”

~CAS, en

CONSIDERANDO

Que sepin o atico 20 de s ey 99 de 1099 n crespande o e Georel d
Corporecién Auknoma Regional , drigi, coordnar, controlar Iss
‘dictarlos actos
para el nomal

reaizar

¥ celebrar

¥ velar por
fondos que consttuyen el paimonio de la entidad.

" de Gesidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, establece en su articulo 16, flem
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Anexo 3. Ejecutar el seguimiento al cronograma de inspecciones programadas para 2026, verificando el
cumplimiento de fechas, responsables y actividades planificadas dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

R Version: 01
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documento de Apoyo

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

OBJETIVD
Establecer la realizacidn de las Inspecciones de Seguridad en las diferentes sedes Wo regionales de la corporacidn, con el objetiva de verificar el curmmplimiento del Programa de Inspecciones v evitar |a ocurrencia de
incidentes wo accidentes de trabajo que conlleven a pérdidas huranas v materiales, dafios a equipos v afectacion de la comunidad.
META
LOGRAR EL 80 DE LA REALIZACION DE LAS INSPECCIONES PROGRAMADAS
LOGRAR REALIZAR LAS INSPECCIONES EM EL 802 DE LAS REGIOMALES DE LA ENTIDAD
LOGRAR EL CIERRE OINTERVENCION DEL 703 DE LOS HALLAZGOS GENERADOS ENEL ARIO
DOCUMENTOS DE REFERENCIA.
Decreto 107212075, (libro 2. parte 2, Titulo 4. Capitulo B, Rezalusidn 0312 de 2013

CRONOGRAMA 2026

MESES
INSPECCIONES RESPONSABLE ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 | may26 | jun26 jul-26 ago-26 | sep2b oct-26 nov-26 [ a2
p|leE|p|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E
Insp. De Seguridad F-PGI-55T-003 Sede
s " COPASST - Equipo 5G-85T 1 1 1
Principal y Regionales
Inl.r.p.l Botiquines F-PGI-55T-036 sede Equipo SG-55T 1 1 1 1
Principal
Insp. Orden y Aseo Equipo 5G-55T - 5G- AM 1 1
Insp. Botiquines F-PB5-013 Regionales  |Profesional 55T - 1 L
Inl.r.p.lExtlntores F-PBS-013 Sede Profesional 5T 1 1
Princinal
Insp. Extintores F-PBS-013 Regionales  |Profesional 55T 1 1
Insp. Preoperacional de Motocicletas F-
i 1 1 1 1
PBS-PESV-017 Profesional ST
Insp. Preoperacional de Vehiculos F-PBS-|Brigadas de Emergencia q q 1 q
PFSVAM A Fnlare 85T en la Red
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map. Fusawwa us Havagy FIUIESIUIIE 331 | | | 1 1 | | | | | | |
ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26
Inspeccionss Programadas en &l Mes 0 4 2 1 3 0 0 4 1 5 2
Inspecciones Ejecuatdas en el Mes 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES 50%
No. de sedes inspeccionadas programadas HE) ) : 6 6 0 0 : 5 i [
No. de sedes mspeccionadas epcutadas 0 0 1 1 5 5 0 0 1 3 5
PORCENTAJE DE COBERTURA
No. de hallazgos generados g 1 3 7
No. de hallazgos generados cemados o mtervenidos 0 0 2 17 5 5 0 0 3 2 3 2
PORCENTAJE DE EFICACIA _ 67% 1% 87% 83% _ 55% 67% 5% i

CUMPLIMIENTO

COBERTURA 0 EFICACIA

Mediante el registro de sus datos personales en el presente documento usted autoriza ala CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS para larecoleccion,
almacenamiento y uso de los mismos con la finalidad de que lleve el control de ingreso o asistencia, lo contacte , consulte la informacién registrada en otras bases de datos o
archivos de cualquier entidad publica o privada, nacional o internacional, adelante tramites ante autoridades y atienda requerimientos de entidades publicas o privadas y, en
general, para que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS cumpla las demés finalidades establecidas en el aviso de privacidad publicado en
http://cas.gov.co, el cual declara haber leido previamente al otorgamiento de la autorizacion.

Como titular de la informacién tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, solicitar prueba de la autorizacion otorgada para su tratamiento, ser
informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccién a la ley, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién de sus datos en los
casos en que sea procedente y acceder en forma gratuita a los mismos. El responsable del tratamiento es la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS,
ubicada en la Carrera 12 No. 9-06, San Gil, Santander PBX: (57 7)723 8925, 7240765 correo electronico: contactenos@cas.gov.co
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INFORMACION GENERAL

Nombre del Contratista ﬁgu [ot Andrec Bactisto Uesqo CEDULA 0049 & 694
P ] ‘- I
Dependencia Sc ()'t:"}d N 69 Ne rya ’
Ao 9N 2 é

Namero de Contrato: ODODX - Z_Gfecha del contrato: Dia D4 Mes én erO

Fecha de Terminacion contrato :: Dia T} Mes Marz2p 02 |
Supervisor/Jefe de Dependencia / Jefe del Area de Bienes y Servicios

2&% o
Gestion de lnformaclén—Amﬁ‘e/gy Tecnologias de Apoyo' 03

Mediante el regstro de sus datos personales en el presente documento usted autoriza a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER - CAS para larecoleccidén, almacenamiento y uso de los msmos con la finalidad de
que leve el control de ngreso o asistencia, lo contacte , consulte la informacidn regstrada en otras bases de dalos o archivos de cuaiquier entidad publica o privada, nacional 0 intemacional, adelante trdimites ante sutoridades y atenda
requerimientos de enbdades piblicas o privadas y, en general, para que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER - CAS cumpla las demas finalidades establecidas en el aviso de privacidad pubbcado en

http //cas gov.co, el cual declara haber leldo previamente al olorgamiento de la autonzacion

Como Utular de la nformacién tene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus dalos personales, solicitar prueba de la autorizacion otorgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismaos, presentar
quejas ante la SIC por infraccion a la ley, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder en forma gratuita a los mismos. El responsable del tratamiento es la CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS, ubicada en la Carrera 12 No. 9-06, San Gll, Santander PBX. (57 7)723 8925, 7240765 correo electronico: contactenos@cas. gov.co




ebastian Pinzdén Vargas -
S Médico RM 1098769691 & CONCEPTO DE

Especialista Salud Ocupacionai
Licencia S.0. 0596sss APTITUD LABORAL

Cil. 11 No. 10-26 Cons.212 Tel. (607) 724 3268 Cel. 312 397 5030 - San Gi!

( EMPRESA CONTRATANTE: ]
| EMPRESA EN MISION: CAS ] )
[ INGRESO [ ) PERIODICO| | EGResO[M] ALTURAS [ ] especiaL: recia: 13} |03 [2026 }
vomere:  faola  Andreq  Bautisla Veiqq (cc: 41400 9 6649\
e _ J :
carco:  (antrat <tao cwoap: S 6 |
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
[ 1.EXAMEN MEDICO X 6. ESPIROMETRIA O sEroLoGia [ pde0 [
2. EXAMEN POSTURAL [x] 7. VISIOMETRIA O GLICEMIA O EkG: [
3. OSTEOMUSCULAR [ -
4 AUDIOMETRIA 0 8. PRUEBAS DE EQUILIBRIO [_] PERFIL LiPIDICO [ ) RX: O
5; OPTOMETRIA D 9. VASCULAR PERIFERICO D CH (HB - HCTO). D OTRO:
) CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS [ ) NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS ]
APLAZADO O NO APLICAS].
EXAMEN DE INGRESO
= SIN PATOLOGIA APARENTE (Al examen fisico y anamnesis) [:]
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO / O O U ek L A LA 0 NO APLICAK]

APTO CON RESTRICCION D Por motivo de

APLAZADO (] Por motivo de

EXAMEN PERIODICO

PUEDE CONTINUAR LABORANDO [_] NO APLICA ]
SE SUGIERE / TEMPORAL (] Por motivo de

REUBICACION
LABORAL PERMANENTE (] Por motivo de

EXAMEN DE EGRESO

REALIZADO)'B NO APLicA (]
EXAMEN ESPECIAL
REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO ] NO APLICAK |
SE SUGIERE /TEMPORAL O Por motivo de
REUBICACION
LABORAL ! PERMANENTE (J  Por motivo de J
CONDUCTA
MANEJO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Control periédico PP por EPS D Control periédico ocupacional Dieta D
Remisién a EPS por: Hallazgos del Examen Fisico D Higiene postural Ejercicio regular 3 veces/sem. D
Continuar manejo médico D Utilizacion de EPP Dejar e habito de fumar C]
Remisién a ARL para manejo del caso D Realizar Pausas Activas Reducir el consumo de alcohol D
Seguimiento caso ARL D Realizacién de pruebas complementarias D
Incluir en SVE VISUAL O AUDITIVO (J respiratorRiIc  [J  ERGONOMICO (J aumico ()
CARDIOVASCULAR & PSICOLABORAL [_]  PARED ABDOMINAL ] OSTEOMUSCULAR [] oTro ()
PP Programa de promocién y prevencién de la salud Higiene oral al, Citologia cervi ginal anual, control visual anuai, Control de testiculos anual, Control de seno anual, Control de prostata anual )

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
COMinvady  (romotor g Prewnaon  di v <olvd  pod owdio dg du €P(
{ :

CERTIFICO QUE NO HE OWDO INFORMACION ACERCA DE Mi ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

DEBASTIAN P

Especic.{

e Ujar
: oG Ocupacional

e SO0
SEBASTIAN PINZON VARGAS " V290555




San Gil, Santander
17 de marzo de 2026

Claudia Patricia Barajas Barajas
secretaria General — Corporacién Autonoma Regional de Santander
Supervisora del Contrato No. 008 de 2026

Asunto: Solicitud de liquidacion del Contrato No. 008 de 2026
Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito solicitar de manera respetuosa que se adelante
el proceso de liquidacién con fecha del 17/03/2026 del Contrato No. 008 de 2026,
suscrito con la Corporaciéon Autonoma Regional de Santander — CAS, debido a motivos
de caracter personal gue me impiden continuar con la ejecucién de este.

Agradezco la oportunidad brindada durante el tiempo de desarrollo del contrato.

Quedo atenta a las indicaciones y al tramite administrativo que deba adelantarse para
formalizar la terminaciony liquidacién del contrato

Cordialmente,

A )

Paula Andrea Bautista Vesga
C.C. No. 1100966694
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