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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Diciembre 17 de 2020

Sefior (a)

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1336043

Coordinador Academico

Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2020.

Referencia: No. 1336043

VICTOR MARIO GOMEZ ARIZAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.891.194 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 31.659.798 COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) .Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($ 542.120).

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES
Y DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
($ 3.252.719) cada uno.

¢) Un dltimo pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($ 1.843.207).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS No.
79024257792 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020.
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OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
DE CORDOBA. VIGENCIA 2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Impartir  formaciéon integral
presencial a los aprendices en
el area asignada dentro del
programa de atencion poblacion
victimas del desplazamiento por
la violencia, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada accién
se determine por el centro de
formacion.

Se desarrollo las
acciones de formacion en
el programa Informética:
Microsoft Word, Excel e
internet. Fichas 2080960
y 2075759, impartido a
aprendices del municipio
de Tierralta y Valencia.

Se anexo pantallazos de
las evidencias de sesién
de formaciéon. Se anexa
en el Drive videos y
fotografias de las
interacciones con los
aprendices por medio de
herramientas TIC.

programa de formacion.

programa Informética:

2. | Establecer la ruta de | Se estableci6 ruta de | Se anexo pantallazo de
aprendizaje en Sofia Plus de | aprendizaje en el aplicativo | Verificacion del Sofia Plus
acuerdo a la programacion e | Sofia Plus del programa | en el Drive.
intensidad horaria que conoce | Informatica: Microsoft
con la suscripcién del contrato. | Word, Excel e internet.

Fichas 2080960 vy
2075759.

3. | Asociar aprendices en el | Se asocio a los Se anexo pantallazo de
aplicativo Sofia Plus, dentro de | aprendices del programa verificacion del Sofia Plus .
los términos establecidos para | Informatica: Microsoft
ello. Word, Excel e internet.

Fichas 2080960 y
2075759en el alicativo
Sofia Plus.

4. |Planear 'y ejecutar las | Se planearon, y se estan Se anexaron pantallazos
actividades relacionadas en la | ejecutando las actividades | de correos y mensajes
guia de aprendizaje. de acuerdo a la guia de donde se evidencia el

aprendizaje creada. Para | envio de actividades a
la formacién del programa | desarrollar. Se aenxa en el
Redes e Internet, ficha Drive.
2239053
Cumplir con los productos | Se elaboraron Se anexo carpeta que
asociados al proyecto en | planeaciones pedagdgicas | contiene los elementos de
5. | actividades de formador del | y guias de aprendizaje del | desarrollo curricular del
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Microsoft Word, Excel e
internet. Fichas 2080960
y 2075759

programa Redes e Internet
cargada en drive.

Apoyar la gestion del programa
de formacion para el
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

Se articul6 con los
enlaces de los
municipios Valencia y
Tierralta para la gestion
del programa Word
Basico con codigo
03000035, Excel
Intermedio con cédigo
21450081, Redes e
Internet con codigo
22810105.

Apoyo en la
implementacion de
estrategias publicitarias
para la divulgacion del
programa Redes e
Internet con codigo
22810105.

Se anexo los pantallazos
de WhatsApp cargadas en
el Drive.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supetrvisor del contrato.

Se gestiono del

progama de formacion
complementaria
Informatica: Microsoft
Word, Excel e internet.
Fichas 2080960 y
2075759, para

desarrollar en el

municipio de Valencia.
Verificacién de aspirantes
en sistema VIANTO
(instructores del programa
de atencion a victimas)
Apoyo en la gestion de la
oferta educativa del centro

Se anexo copia de la ficha
de caracterizacion del
programa Redes e
Internet firmada

Reporte de verificacion de
aspirantes en sistema
VIVANTO

Pantallazos de formato de
verificacion vivanto,
cargada en el Drive.

Generar 'y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso.

Se mantuvo las
estrategias pedagdgicas
en el proceso de
aprendizaje de cada
aprendiz para evitar tener
desercion en los
programas de formacion.

Se disefio unas guias de
aprendizaje de tal manera
que el aprendiz entienda
de la mejor manera y se
dinamica la forma de
retroalimentar el
conocimiento impartido.
Evidencia de la guia de
aprendizaje en el folio de
evidencias y Drive.

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacion y acompafnamiento

No aplico para este mes

No aplica para este mes
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a las actividades de aprendizaje
y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

10.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segln
la fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
Sus respectivos anexos.

Se entrego semanalmente
los informes al supervisor
del contrato donde se
presenten de una forma
escrita los avances de
cada proceso.

Se realizo Informe de
actividades mensuales.

11.

Gestionar y propiciar recursos
en las comunidades objeto de la
formacion.

No aplicé para este mes

No aplic6 para este mes.

12.

El instructor contratista se obliga
durante el periodo del contrato
al proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funcién instructor, asi como a
los procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagogicas Yy
capacitarse en el idioma ingles y
aplicar al proceso de
certificacion de las normas de

competencia “‘ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado aprobado
al informe de ejecucion
contractual.

No aplicé para este mes

No aplic6 para este mes.

13.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

No aplicé para este mes

No aplicé para este mes
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14.

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacion del programa
prestando con seriedad,
responsabilidad,

profesionalidad, eficiencia,

oportunidad y diligencia estos
Servicios.

Se desarrollé basado en la
programacion de la
plataforma SOFIA PLUS.

Se verifico en Diagrama de
horario del instructor en
Sofia plus.

15.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,

actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o

evaluacion de  propuestas
segun las competencias que su
formacion académica le

permitan desarrollar.

No aplico para este mes

No aplico para este mes

16.

Sentar las evaluaciones de cada
resultado de aprendizaje y dar a
conocer los resultados de las
mismas, registrando los
respectivos juicios evaluativos
en el aplicativo SOFIA Plus
dentro de los  términos
establecidos.

Se evalué las
competencias a convenir
con resultados Aprobados
y Reprobados por parte de
los aprendices.

Se anexo
evaluativos al Drive.

juicios

17.

Construir y mantener en tiempo
real el portafolio de evidencias
del instructor y de los
aprendices.

Se cumplié con lo
establecido en este item.

Presentacion de
Portafolio, evidencias
fotogréficas, videos y
registro documental.
(Drive — Programa
Victimas) Direccion URL:

https://drive.google.co
m/drive/folders/117PIcX
wtJK38UAhyTBg1BsQEQ
zNK3CUy?usp=sharing

18.

Entregar los reportes
mensuales estadisticos vy
registros inherentes al proceso
formativo.

Se entregé6 informes
mensuales en las fechas
establecidas.

Informe — Cuenta de Cobro
y Anexos.

19.

Apoyar los procesos de las otras
actividades inherentes a la
formacion.

Se apoyé a la oferta
Institucional y actividades
establecidas.

Se participo en las
reuniones  programadas,
cursos complementarios.

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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20.

Gestionar y propiciar ambientes
y recursos en las comunidades
objeto de la formacién.

No aplic6 para este mes

No aplico para este mes

21.

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios  para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia  de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por
los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a los
contratantes toda nhovedad
derivada del contrato.

No aplic6 para este mes

No aplico para este mes.

22.

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion que
se desarrollen en el centro de
formacion. Debe presentar
documentos sefialados en la
circular 3-2017-000208.

No aplico para este mes.

No aplic6 para este mes.

23.

Aplicar los  procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la deserciéon de
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente.

No aplicé para este mes,
no hubo deserciones en el
programa de formcion.

No aplicé para este mes.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. X X X X
2. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el No. De la planilla
4364765930 expedido por BANCOOMEVA correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

VICTOR MARIO GOMEZ ARIZAL
Contratista
C.C. No. 1.067.891.194 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Coordinador Académico CABP
SUPERVISOR(A) CONTRATO 1336046
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _CO1.PCCNTR. 1336043 de 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: VICTOR MARIO GOMEZ ARIZAL

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.067.891.194 de Monteria

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL

COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA. VIGENCIA 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Impartir formacidn profesional integral en programas titulados y/o complementarios del
area asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacion.

2. Ejecutar la formacion profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el
departamento de Cérdoba.

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacién e intensidad
horaria que conoce con la suscripcién del contrato.

4, Asociar los aprendices los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de
aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus dentro de los términos estipulados.

5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa
de formacion.

7. Apoyar la gestidn del programa de formacion para el posicionamiento Regional de

acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total por programa de formacion.
10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompanamiento a las

actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos
que se requiera conforme a los lineamientos institucionales.

11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.

12. El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcién
instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades
pedagodgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucidn contractual.

13.

Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacion del programa.

14.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo.

15.

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

16.

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacién.

17

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

18.

Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y
diligencia estos servicios.

19.

Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de
las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos establecidos.

20.

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los
aprendices.

21.

Atender segun los requerimientos de la Subdireccidn de centro actividades de apoyo a la
supervisién de contratos segln las competencias que su formacidon académica le permitan
desarrollar.

22.

Apoyar las actividades de investigacidn e innovacién que se desarrollen en el centro de
formacidn, debe presentar documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

23.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato especificamente ejecutando mensualmente seguimiento y
posterior evaluacion en el aplicativo Sofia Plus, y evidenciado en el reporte de actividades,
de cuatro (4) aprendices que se encuentren en etapa practica en los niveles de formacion
titulados.

24,

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercién de
los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente.

(Especificas del Contracto)

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en el departamento de

Cordoba.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 17 de diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal

y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

indicados en

este contrato.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6 DE FEBRERO 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 15 DIAS. HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2020

VALOR DEL CONTRATO: $31.659.798
SUPERVISOR: IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 78.751.976

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $31.659.798

Valor Ejecutado 31.659.798

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Obligacion 1: Se impartidé formacion profesional en los programas de formacién complementaria

en:

2075759: Informatica: Microsoft Word, Excel e internet. En el municipio de Valencia.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2080960: Informatica: Microsoft Word, Excel e internet. En el municipio Valencia
2133546: Word Basico. En el municipio de Tierralta.

2147502: Excel Intermedio. En el municipio de Valencia.

2165595: Word Basico. En el municipio de Tierralta.

2174871: Redes e Internet. En el municipio de Valencia.

2185398: Word Basico. En el Municipio de Valencia.

2185410: Excel Intermedio. En el municipio de Tierralta.

2216461: Excel Intermedio. En el municipio de Valencia.

2239053: Redes e Internet. En el municipio de Tierralta.

Obligacion 2: No se ejecutd debido a las restricciones establecidas por las normas de
bioseguridad a causa de la pandemia (COVID-19). Se oriento la formacién NO PRESENCIAL en los
siguientes programas: Informatica: Microsoft Word, Excel e Internet en las fichas 2075579 y
2080960. Word Basico en las fichas 2133546, 2165595 y 2185398. Excel Intermedio en las fichas
2147502, 2185410y 2216461. Redes e Internet en las fichas 2174871 y 2239053.

Obligacion 3: No se ejecutd debido a que como instructor no se cuenta con ese Rol para realizar
la Accidn Establecida en la Obligacién

Obligacion 4: Se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje correspondiente a los cursos:
FICHA PROGRAMA

2075759: Informatica: Microsoft Word, Excel e internet. En el municipio de Valencia.
2080960: Informatica: Microsoft Word, Excel e internet. En el municipio Valencia
2133546: Word Basico. En el municipio de Tierralta.

2147502: Excel Intermedio. En el municipio de Valencia.

2165595: Word Basico. En el municipio de Tierralta.

2174871: Redes e Internet. En el municipio de Valencia.

2185398: Word Basico. En el Municipio de Valencia.

2185410: Excel Intermedio. En el municipio de Tierralta.

2216461: Excel Intermedio. En el municipio de Valencia.

2239053: Redes e Internet. En el municipio de Tierralta.

Obligacion 5: Se disefiaron Guias de aprendizaje a los siguientes programas:
1. Informaética: Microsoft Word, Excel e Internet.
2. Word Basico
3. Excel Intermedio
4. Redes e Internet
Obligacion 6: Se realizaron todas las actividades contempladas en el proyecto formativo.

Obligacion 7: Se Apoyd durante todo el afo la gestion del programa de formacién en el
posicionamiento de la Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

indicados por la Subdireccidn de centro y el supervisor del contrato. en la divulgacién de las
diferentes convocatorias 2020 que oferto el Centro Agropecuario

Obligacion 8: Se participd activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centroy
el supervisor del contrato gestionando poblacion para los complementarios y orientando la
formacion en los programas: Informatica: Microsoft Word, Excel e Internet en las fichas 2075579
y 2080960. Word Basico en las fichas 2133546, 2165595 y 2185398. Excel Intermedio en las
fichas 2147502, 2185410y 2216461. Redes e Internet en las fichas 2174871 y 2239053.

Obligacion 9: Se mantuvo Contacto permanente con los Aprendices a través de atencién de
llamadas y mensajes de WhatsApp Web siempre que ellos lo solicitaron.

Obligacion 10: Se realizd seguimiento a los aprendices mediante la orientacién y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje en la formacién no presencial en todos los
programas que estuve programado durante los meses de febrero a diciembre, en dichos
programas no fue necesario realizar planes de mejoramiento ya que todos cumplieron con el
objetivo.

Obligacion 11: Se gestiond con las oficinas de poblacion victima en los municipios de Valencia y
Tierralta para formaciones complementarias.

Obligacion 12: En los diferentes meses estuve capacitdndome en desarrollo de habilidades para
el desempefiio del instructor Sena y la certificacién de competencia laboral “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Obligacion 13: Se desarrollaron las horas de formacidon que requiero la implementacién del
programa en los siguientes programas durante los meses de febrero a diciembre 17: Informatica:
Microsoft Word, Excel e Internet en las fichas 2075579 y 2080960. Word Basico en las fichas
2133546, 2165595 y 2185398. Excel Intermedio en las fichas 2147502, 2185410 y 2216461.
Redes e Internet en las fichas 2174871 y 2239053

Obligacion 14: Se entregaron los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo correspondiente a los meses de febrero a diciembre.

Obligacion 15: Se apoyaron todos los procesos de las otras actividades inherentes a la
formacion.

Obligacion 16: Esta obligacion no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el
aislamiento obligatorio decretado por el gobierno nacional.

Obligacion 17: se atendié oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del contrato
y se presentaron los informes mensuales desde el mes de febrero al 17 de diciembre. Se asistié
a las capacitaciones, reuniones y conferencias convocadas por el supervisor y coordinadores del
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.

5 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Obligacion 18: Se Presté con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia,
oportunidad, y diligencia todos los servicios que se contemplaban en el contrato de prestacion
de servicio.

Obligacién 19: Se sentaron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dio a conocer
los resultados de estas a los Aprendices, registrando los respectivos juicios evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos. De los siguientes programas:
Informdtica: Microsoft Word, Excel e Internet en las fichas 2075579 y 2080960. Word Basico en
las fichas 2133546, 2165595 y 2185398. Excel Intermedio en las fichas 2147502, 2185410 y
2216461. Redes e Internet en las fichas 2174871 y 2239053.

Obligacion 20: Se construyd y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices, correspondiente a los meses desde febrero a diciembre 17.

Obligacion 21: Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacion de
servicios no fui solicitado por la Subdirecciéon de centro para apoyar en la actividad de
supervisién de contratos.

Obligacion 22: Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacion de
servicios no fui solicitado por la direccion de SENNOVA para Apoyar las actividades de
investigacion e innovacién que se desarrollaron en el centro de formacioén.

Obligacion 23: Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacion de
servicios no fui solicitado por la Subdireccién de centro para apoyar en la actividad de
seguimiento y posterior evaluacidn en el aplicativo Sofia Plus, y evidenciado en el reporte de
actividades, de cuatro (4) aprendices que se encuentren en etapa practica en los niveles de
formacion titulados.

Obligacion 24: Siguiendo las orientaciones de la coordinacién, no se realizé desercion de la
formacion durante la vigencia. Sin embargo, se cumplié con el reporte de inasistencia segun
requerimientos del supervisor.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

6 GTH-F-073 V.02




®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atentamente,

L4

IVAN DARIO GUZiviAN SANCHEZ
pervisor de contrato

7 GTH-F-073 V.02




SENA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

INFORME DE ACTIVIDADES

Programa de victimas

Instructor: Victor Mario Gdmez Arizal

No. identidad: 1.067.891.194

Area: Tecnologia - Sistemas

Formaciones orientadas: Word basico, Excel intermedio y redes e internet.

A continuacién, reporto las actividades ejecutadas en la semana en

mencidn:
1 Se apoyo a los companeros instructores a verificar listados en la plataforma
VIVANTO. Verificacién Listado en el Municipio Tierralta, total poblacidon
victimas: 20.

e B & 7 <

i. 13833

VERIFICACION VICTIMAS: 20 VICTIMAS

B Eementos envia... VICTOR MARIO GOMEZ ARIZAL
= ING. DE SISTEMAS DE INFORMACION
oo UNIVERSIDAD DEL SINU
CEL: 3104038649

ctiva verificacion en el aplicativo vivanto, programa-  crfa y manejos de gallinas ponedoras

SENA

N



1.1. Se apoyo verificacion listado aplicativo VIVANTO en el municipio de
Monteria, Pollos de engorde. total, poblacidn victimas: 23

So wwwsenasofispluseducofsofia. X | 8 Descargar archivo | iLovePDF X @R Coreo; Victor Mario Gomez Ariz X 3 WhatsApp x + | o X

OMDABLTkw(

yOWMAIRMD/

< C & outlooklive.com/mai

_,Osusw SEOE R T

Favoritos rerificar listado de aprendices en el aplicativo vivanto corregimiento Matamoro 82v 3 ﬁ
Victor Mario Gomez Arizal
v Carpetas. S “ ?
Para: Helda Ro :
Bandejad.. 13833 €. patricia o
Correo no des... 76 @y Uk
¢ Borradores 92
VERIFICACION VIVANTO: 23 VICTIMAS
B Eementos envia..,
VICTOR MARIO GOMEZ ARIZAL
: Elementos elimin. ING. DE SISTEMAS DE INFORMACION
UNIVERSIDAD DEL SINU m
Archivo CEL: 3104038649

Historial de
Carpeta nueva

Grupos

| verioya |
e

Nuevo grupo

Saludo ingeniero agrade:

> su valodia colaboracion quedo atenta

3 Reunirse ahora

n P Escribe aquf para buscar

1.2. Se apoyo verificacion listado aplicativo VIVANTO en el municipio de

Montelibano, Higiene y manipulacion de alimentos. total, poblaciéon victimas: 23

So wwwisenasofiapluseducofsofia/ X | @ Descargararchivo|ilovePDF X @ Comreo: Victor Mario Gomez Ari- X (® WhatsApp x| + - o x

< C @ outlooklive.com/mail/0/sentitems/id/AQQKADAWATYOMDABLTkwOTgtNjdjNyOWMAIRMDAKABAA

3G02qVMQgVu5uPA%3D!

YOMDABLTkwOTgtNjdiNy.. @ Q % B * &

o
_ v S A R

Favoritos VERIFICACION VIVANTO CURSO NO PRESENCIAL MONTELIBANO 2 a8 e
Corpian . s

£ Bandejad.. 13833 <
Correo no des... 76 @ o
Boradores 92

VERIFICACION VIVANTO: 23 VICTIMAS
B Hementosenvia..
VICTOR MARIO GOMEZ ARIZAL
Elementos elimin. ING. DE SISTEMAS DE INFORMACION
UNIVERSIDAD DEL SINU
B Archivo CEL: 3104038649

T Notws

Histoutal e cond Responder  Responderatodos ~ Reenviar

Carpeta nueva
jorgede

Grupos

Nuevo grupo

Buen dia apreciado compafiero Victor
Envio dato adjunto formato para que por favor me calabora con la verificacién en la plataforma VIVANTO.

Feliz dia.

O Reunirse ahora

hitps://cat.va.us.criteo.comydelivery/ck php?cppy=3&cpp=DaHcXL-cftxXi t9eg:

R Escribe aqui para buscar



1.3. Se apoyo verificacion listado aplicativo VIVANTO en la vereda Nuevo Horizonte,
dos formaciones complementarias en Pollos de engorde. total poblacién victimas:
23y 26.

So SOFIA Plus X | @ Descargar archivo | iLovePDF x R Correo: Victor Mario Gomez Ariz X (8 WhatsApp x + 2 [u] X
S (6] @ outlooklive.com/mail/0/sentitems/id/AQQkADAWATYOMDABLTkwOTgtNjdjNyOwMAItMDAKABAAONEX3SPK 1EKIMpet004vBw 3 H
= m i Giminar 5 Archivo B3 Movera v <) Categorizar r L X

Favoritos SOLICITUD PARA VERIFICAR EN VIVANTO =]

Carpetas

Bandejod... 13833

t  listado NUEVO HORIZONTE
Correo no des... 76 i Bkt v

VERIFICACION VIVANTO NUEVO HORIZONTE : 23 VICTIMAS
VERIFICACION VIVANTO POLLO NUEVO HORIZONTE: 26 VICTIMAS

VICTOR MARIO GOMEZ ARIZAL
ING. DE SISTEMAS DE INFORMACION
UNIVERSIDAD DEL SINU
CEL: 3104038649

Historial de conv

Car

ueva

Responder | Responderatodos  Reenviar

Grupos

@hotmailcom>

Nuevo grupo oo

ﬁ; stado NUEVO HORIZONTE LLO NUEVO HOR

Amigo te agradezco la verificacion

quedo atento
o Reunirse ahora

®

n P Escribe aqui para buscar

2 Se inicia formacién en la ficha: 2075759: Informética: Microsoft Word, Excel e
internet en el municipio de Tierralta, en la modalidad NO PRESENCIAL, con la
ayuda de las herramientas TIC. Se le da la bienvenida al curso.

1103w § a0 «

& @y Informatica Basica

@ Maria elena, Beatriz Elena, Eylo ovi.

AYER

8 Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo,
Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede
leerlos ni escucharlos. Haz clic para obtener mas
informacion.

Buenos dias, aprendices les informo

que vamos a continuar la formacién que
iniciamos de manera presencial a principio
de afio, vamos a continuar con la formacién
no presencial

av

Vamos a utilizar las herramientas
tecnoldgicas posibles para que tengamos
una buena formacién.

Le estaré enviando por medio de WhatsApp,
correo electrénico, llamadas telefénicas etc.
Medios por donde tengamos un contacto
directo y répido para la retroalimentacion de
conocimiento. 3

Maria elena
Buenas tardes profesor

Me parece buena idea, seguir con la
formacién

Beatriz Elena

Hola profe, que gusto seguir

Y
<



Se interactuo con los aprendices del curso 2075759: Informatica: Microsoft Word, Excel e internet en el

municipio de Tierralta Se atiende a las dudas, inquietudes y preguntas de los mismos. Utilizando las

herramientas TIC.

OwA

(—‘a Yuliana H Tierralta me« ¥,

Toca p

Soy Victor Gomez Instructor del Sena

Hola si sefior le responde yuliana

Bueno profe

siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.

Hernandez murillo

B3 = .i85%W737a.m

ara obtener mas informacion.

Buenos dias 10464 m

10:46a. m. v/

Hablo con Yuliana Herndndez?

10:46 a

v

m

oW -

(—@) Karina M Tierralta me« %

Soy Victor Gomez Instructor del Sena

Si claro digame en q le puedo servir §

Aya cmo asi

YA

B3 = B737a.m

<%

Buenos dias 11054 m

11:05a.m. W/

Hablo con Karina Mendoza?
11:05a.m. V¥
- NP

1.2

Ta

446 p.m. v/

Si clrao me interesa

Vamos a trabajar por whatsapp

V4

Yo voy a estar 24/7 con ustedes

4:55p. m. v/

Para cualquier inquietud 455, 1

Hola buenas

Hablo con Tomas Pereira?

) Si estoy interesado pero me gustaria
saber el horario

B3 = .85%M7:38a.m

Tomas Tierralta [ T

Buenos dias 1047 m

Soy Victor Gomez Instructor del Sena

10:47 a. m. v/

Hablo con Tomas Pereira?
10:4¢ R/

EYA - B3R 4 .q85%M738am

<—. Maria R Tierralta ®« ¥,

Todo lo vamos a trabajar por aqui por
estos medios 1:27p.m.

A mi me llegé sus papeles en una
carpeta con mas aspirantes al curso.
Interesados en informatica bésica.
Yo sélo sigo las solicitudes que me

piden &3

Ta )
El curso va hacer No presencial

Sia ok

Ta

A mi me llegd sus papeles en una
carpeta con mas aspirantes al curso
Interesados en informatica basica. Yo s..

A ok

Bueno y cuando empiezan

EWwA - B3 =.84%W7:38a.m

< "4 Lorcis H Tierralta me %

1 Toca para obtener mas informacion.

Buenos dias g5, m
Soy Victor Gomez .45 m

Instructor del sena 45

Hablo con Lorcis Herrera?
v/

10:46 3. m

Holaaa

Si con eya

Mira Y tengo un hijo aver si tamvien
lo puede aser

© Este mensaje fue eliminado




Se interactuo con los aprendices del curso 2075759: Informatica: Microsoft Word, Excel e internet en el
municipio de Tierralta Se atiende a las dudas, inquietudes y preguntas de los mismos. Utilizando las
herramientas TIC.

@Y - 83 =o.l84%W7:38a. m LwA 83 =.84%@7:39a. m

v
< %4 Lorcis H Tierralta  me % < i NataliaUTierralta me¢ ¥,

Toca para obtener mas informacion. e AYER

4‘\, ——

i G:ABaim B
Buenos dias 10454 m & Los mensajes y las llamadas estan cifrados de

extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni

siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.

Toca para obtener mas informacion.
TR

Buenos dias 1514 m

Soy Victor G6mez .45 o

Instructor del sena 15455 1 &

Hablo con Lorcis Herrera?

Soy Victor Gémez Instructor del Sena
10:51 a. m. v/

Holaaa 1513,

Si con eya

Hablo cb; Natalia Urango?

10:51a.m. v/

Siii sefior, con ella habla

12241 p.m. v/

Siii me interesa. Gracias

Mira Y tengo un hijo aver si tam
lo puede aser

vien
.4 OK 11:242. m. v/

WA - B2 =.84%@7:3%9a.m
& g Arlex A Tierralta |

' Buenos dias 11024 m

Soy Victor Gomez Instructor del Sena
11:02a.m v/

Hablo con Arlex Avilez

Hola buenos dias

Sii sefior




3 Se anexa horario de programacion del instructor correspondiente al mes de
octubre.

x ‘ 0 Pégina principal de Microsoft Of X ‘ ﬁ Correo: Victor Mario Gomez A

o Correo: Victor Mario Gomez A

x ‘ ¢ Generar Planilla X 8¢ Sofia plus x

< c

So_ﬁa Plus | 7¢

Instructor ~

A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& VICTOR MARIO GOMEZ © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

[# Disefio Curricular <

[# Ejecucion de la Formacion

[# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Detalle del Instructor

NS
HNombre del Instructor
Tipo Documento
Numero de Documento
Responsabiidad

1084772
VICTOR MARIO GOMEZ ARIZAL

1067801104
IMPARTIR FP| PROGRAMA POBLACION VICTIMA

Fecha nicial 0111272020
Consultar Fichas Instructor ic
Fecha Final 17122020
Consultar horas programadas ]
. ‘
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
- o Horario
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos Vista del Horario  Mensual
” . Tempe Dissenbie
@ Gestion de Tiempos | i
Il Everio Asignado
[T —
@ LMs
, e . saBADO
Lunes waRTES uiERCOLES vsves VIERNES Saaane,
# Matricula 30/11/20 01/12/20 02/12/20 03/12/20 04/12/20 05/12/20
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 13: isponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
1 2245158)8ASES DE DATOS 13, (2225756)84sES DE DATOS |1 : (2243300)284SES DE DATOS
(# Planeacion de la Formacion lecess ———— - e -
20100 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 08/12/20
[ Reportes
@ SGS 07/12/20 08/12/20 09/12/20 10/12/20 11/12/20 12/12/20
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 13 Disponible Disponible Dispanible 06:00 - 23:00: Disponible

: Dispanicle

13:00 (2249900)84SES DE DATOS 1243200}BASES DE DATOS (2249900)845ES DE DATOS {2243500)84SES DE DATOS
AccEss ACCESS AcCESS
20100 - 22:00: Dizponible 20100 - 22:00: Disponibls : Dispanitls 20100 - 22:00 Dizpomible 5752170
14712/20 15712/20 16/12/20 17/12/20 1871220 19/12/20 "‘
08400 - 23:20: Disponile 08100 - 23:20: Dispanila 06:00 - 23:00: Olsponile 06100 - 22:00: Diparitla 2
{Soy Eval
20/12/20
21712120 22/12/20 23/12/20 24/12/20 25412120 26/12/20

R Escribe aquf para buscar

SOFIA Plus Versién 9.0.48 Powered by SENA -

© SENA 2018 -»- Bogot.
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dv) ESP

1214 p. m.
11/12/2020
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) VICTOR MARIO GOMEZ ARIZAL Identificado(a) con cédula de ciudadania
1067891194 realiz6 el dia 13/12/2020 la Capacitacion Mdédulo 1 - Generalidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) VICTOR MARIO GOMEZ ARIZAL Identificado(a) con cédula de ciudadania
1067891194 realiz6 el dia 13/12/2020 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el puesto de
trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) VICTOR MARIO GOMEZ ARIZAL Identificado(a) con cédula de ciudadania
1067891194 realiz6 el dia 13/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



