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MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA EL SUPERVISOR (A} ASUME PLENAMENTE LA RESPONSABILIDAD POR LA ,
VERACIDAD DE LA INFORMAGION EN ELLA CONTENIDA L : ' R

2 . FECHA DELINFORME(dd/mm/aaaa) o .

- INFORME NUMERO ' 24/03/2026

. FECHADEL |

MODALIDAD DE CONTRATACION TIPODE PRESTACION DE . ; : . :
— ‘ : . 203 " CONTRATO . 16/01/2026
CONTRATO" |- -, DIRECTA CONTRATO " | SERVICIOS PERSONALES No. DE CONTRATO 203 CONTRA . /0
: N o o (dd/mm/aaaa) |
OBJETO DEL " PRESTAR EL SERVICIC DE MANERA INDEPENDIENTE LIBRE; AUTONOMAY SIN SUBORDINACION ALGUNA COMO INGENIERO (AJEIVIL EN APOYO'A LAS
CONTRATO 'ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL PROCESO DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURAL ~
) c . ‘PO~ - | - " NUMERO
CONTRATISTAY/O N . ' DOCUMENTO -
N =1 JHONN OLMEDO CORTES GARCIA p : : T
COOPERANTE : O CORTES GARC IDENTIFICACION . |~ CEDULADE S . 93,405,077
) ' : , .. ’ CIUDADANIA : : T
o o Si es consorcio o unién temporal relacione la siguiente mformacwn
. - E DE
NRO. RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 0 INTEGRANTE UNIGN TEMPORAL |- IDENTIFlCACION (c c. Y/O NT PORCENTAIE
CONSORCIADO | . - _PARTICIPACION
1. T S NA NAT o NA )
2 : o - T ONA CONAT : , NA
3 T - S NA . I B ' NA ) ' NA
o . : R . N . P N3
VALORINICIALEN | . : : o . NUMERO - . . " CONNOTACION™ -
A y . $36,000,000 ' - PLAZO INICIAL o SO 2 ’ ‘ :
(PESOS - L , s 240 L DIAS _ '
DATOS RP {S) L NUMERO (S} ' Lo o FECHA'DEL RP (dd/mm/aaaa) T -
INCIAL - : _ , 2026000242 ~19/01/2026
g : - VALOREN PESOSAPORTE | . - '
VALOR EN PESOS APORTE CORTOL . : X : : NA .
A7 N PES RTE CORTOLIMA $  : ‘ | 36,000,000.00 @ OPERANTE ] ‘
‘NOMBRE Lo o : ) ' : ’ )

SUPERVISOR . |- SILVIA MARCELA AYATOVAR - PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 DE LA SUBDlRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES DE
{SUSCRIBE . . EVALUACION AMVBIENTAL DE AUTORIZACIONES , LICENCIAS, CONCESIONES Y PERMISOS AMBIENTALES ' _
PRESENTE o . . '

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE EL T : . ) . o . .

a CORREO ELECTRONICO : DESIGNACION SUPERVISION. .| .FECHA DE DOCUMENTO {dd/mm/aa)
. SUPERVISOR v ‘ L ‘ L 3 | : .
Subdireccion de Administracién de Recursos | . o oo @cortolimagov.co ' CLAUSULA 18 - CTO 0203 . 16/01/2026
- Naturales . : o ; . i . : S
FECHA DE '.N'C'O . -~ 19/01/2026 - . FECHA DEL TERMINACION (dd/mm/aa) 15/09/2026
(dd/mm/aaaa) : : : :

o FECHA
VALOR EN PESOS DEL APROBAGION

AMPARO |, (ddimm/aa)

TIPO DE ' NUMERO DELA FECI-!A DE LA — .
- AMPARO . POLIZA . POLIZA DESDE (dd/mm/aaaa) C-
. , Lot ? ) (ddlmmlaaaa)

B (Para las Prestaclones de Serwclos-Contrataclon Dlrecta)
" |De conformldad con lo establecndo én el articulo, 2.2:1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, no es obllgatona la exigéncia de garantlas en la
contratacién directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el Andlisis de los riesgos establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se
considera pertinente; ni necesario solicitar Garantia Unica de cumpllmlento por Io cual en virtud a la facultad establecida en la norma |nd|cada no se

exigira nmgun tipo de garantla al contratista.

. No.DE"~ 1. : ‘ -
MODIFICATORIA | “FECHA DOCUMENTO (ddlmmlaaaa) - OBJETO
* No.:DE - e R , ) CAN"TIDAD N CANTIDAD -
NMODIFIGATORIA " . 'FECHA DOCUMENTO (dd/mm/aaaa) TIEMPO | CONNOTACION | TIEMPO. - CONNOTACION
_ : L ) '| ADICIONADO - 7| DISMINUIDO ) .
‘ - 3.2 lNFORMACION ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROSI DE VALOR EN PESOS S ]
No. DE VALOR ADICIONADO EN ' - FECHA'DE RP | VALOR DISMINUCION
' ECHA . DI
MODIFICATORIA |- F DOCUMENTO (dd'mmlaa) _ PESOS (Si Aplica) ‘) N°-RP AE:'C'ON . (ddimm/aaaa) |EN PESOS (Si Aplica)




. : . S Codigo " | F_GF_001
INFORME DE ACTIVIDADES Y DE SUPERVISION . ~ — -
. T _ S © Versién. | .- 00
COPIACONTROLADA o L
R ) Pag: _2de4,
FECHA |\ ov e — T eeena "No.DEL _ .
susPeNsiON | N DEL AETE DF | DIASSUSPENDIDO | FECHE | AcTapE | FECHA D?&Qﬁﬁaﬂf REINICIO|.
(dd/mm/aaaa) T - ' . _REINICIO j
I

TIPO DE DESEMBOLSO A REALIZAR SEGUN ACTO CONTRACTUAL - PAGO POR PERIODO

PERIODO QUE COMPRENDE EL DESDE |~ ] HASTA | e
PRESENTE PAGO . (ddimm/faaaa) | 18/02/2026 . [ (ddimmiaaaa) | . 19/03/2026°

-'No..DE FACTURA, CUENTA DE

b . gy : l‘=ECHA‘D FACTURA, CUENTA 15E COBRO Y/O
COBRO Y/O.DOCUMENTO - 1A DE v '

DOCUMENTO EQUIVALENTE (dd/mm/aa) = VALOR EN PESOS FACTURADO

EQUIVALENTE v :
O w | o T w
\ PLANILLA (S) DE LIQUIDACION DE o co : ) o ) . . L
SEGURIDAD SOCIAL YIQ CERTIFICACION o . 6006485774 . i . MES (ES) 5 FEBREROQO
CUANDO APLIQUE (CORRESPONDEN AL C: . .
ARL PAGA CORTOLIMA Sl — _N)? . WNo: PLANILLA A (as) _ ___MES

R PORCENTAJE DE EJECUCION DE AVANCE
) FINANCIERO

25.00%

PORCENTAJE DE DIAS EJECUTADOS| - *PORCENTAJE DE EJECUCION AVANCE FiSICO

ON ESU e sl : f /M o s
ICQDIGO PRESUPUESTAL) FUENTE FINANCIACION - No.RP . -VALOR A AFECTAR PARA ESTE PAGO

2223931171 . . ] ' 609 - ' 2026000242 | $ - ’ K R . 4,500,000.00

VALOR-PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO el L . -
VALOR PAGO ANTICIPADO LEGALIZADO . . o . I
VALOR PAGO ANTICIPADO POR LEGALIZAR R R - ’ - -

VALOR ANTICIPO AMORTIZABLE CONCEDIDO ) ‘ . - NA

VALOR A AMORTIZAR EN PRESENTE ACTA . : . . - : . .
VALOR A AMORTIZADO EN ACTAS ANTERIORES T ’ : ) o - ) .
v V. OR PENDIE TE PORAMOR R s - ] )

VALOR PRESENTE ACTA
.| () vVALOR AMORTIZACION -
- [VALOR NETO A PAGAR DE ACTA

4,500,000.00

"4,500,000.00

|en|en|en s

VALOR ACTO GONTRACTUAL APORTE CORTOLIMA . i i $ 36,000,000 B )
VALOR PAGOS ACTAS ANTERIORES - L s 4.500,000,00 |
VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO, - T ’ ' -

VALOR PRESENTE ACTA - , R _ :
VALOR EN ESPECIE » ‘ , - .
VALOR AMORTIZACION LEGALIZADAS ACTAS ANTERIORES - B :
VALOR AMORTIZACION PRESENTE ACTA .

SALDO POR EJECUTAR __ ~
SUMAS IGUALES

«

~4,500,000.00

27,000,000.00
36,000,000.00

e in|en

00,000.00

VALOR ACTO CO CTUAL APORTE COOPERANTE i - . ] .
'VALOR PRESENTE ACTA . R ] ] : 1s N -
|VALOREN ESPECIE T o ' I » -, T . . :
SALDO POR EJECUTAR -~ ' g o ‘ i B -

SUMAS IGUALES B . o $ . - s ‘

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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| Pag: — —
- Apoyar técnicamente en los procesos donde actué la . . B :
" 1 Subdireccién de Administracion de Recursos Naturales en Durante el periodo de referencia no se asignaron -
. articulacién los demas procesos de la Corporacion en temas actividades '
técnicos, administrativos y de responsabilidad. L
‘ ' ’ En el periodo de referencia se apoya en lo siguiente:
: : . |+ CA-1-23207- Numero Interno1472
Realizar un minimo de diez (10) visitas & informes técnicos q1° CA-1 -33031- Numero Interno 1471
mensuales de evajuacion a los diferentes tramites * CA-1-23010- Numero Interno 1946 R
9 (autorizaciones, permisos y/o Licencias) o-los que sean - + OCA-1-26582- Numero Interno 1945 . '
: asignados por el supervisor y/o Subdirector en.el marco de su +'RURH-1-36383- Numero Interno 1947
perfil profesional en cada periodo de pago, dando cumplimento - «OCA-1-31462- Numero Interno 950
a los tiempos establecidos en los procedimientos y normatividad.. « OCA-1-36945- Numero Interno 1948
‘ ' + OCA-1-26800- Numero Interno 1950
: ‘. N e OCA—1~31.2471 Numeéro Interno 1953
. . - ) + OCA-1-31266- Numero I'nternvo 1952
. Brindar asesoria y asistencia téénica a las demas dependencias,
- - y-direcciones territoriales que hacen parte de la estructura de |a Durante eI perlodo de referenCla no se asignaron
.3 corporacion, en temas de competencia de la Subdireccion de actIVl da des
Admlmstracmn de Recursos Naturales conforme el perfil
R profesional. . ,
Brindar apoyo en la supervision de-los contratos; convenios, _Durante el periodo de referencia no se asignaron
interventorias a cargo de la Subdireccion de Administracién. de- - . .
4 : . . : actividades
» ) Recursos Naturales conforme a las directrices legales vigentes y, .
manuales de supervision e interventorias establecidos. - .
Apoyar en la formulacion de proyectos ambientales para ser Durante el periodo de referencia no se amgnaron,
5 presentados a entidades externas o a la corporacién cuando se tividades .
' " le-requiera en el marco de su perfil profesional activi
Proporcionar respuesta oportuna dentrode los plazos En el periodo de referencia se apoyo en |0 siguiente:
6 establecidos por la ley de. la correspondencia que le sea. Respuesta a correspondencia con radicados 316 de
. asignada 'y mantener actualizado el software mstltucnonal para el fecha 04/02/2026 y M| 325 de ]ur|d|ca accion tutela
) maneJO de esta. Vlwana Luna de fecha 12/02/2026
* Seguir los parametros. establec1dos por la normatlwdad wgente . - : .
7 .en lo referente a las metodologias, normatividad y téfminos de Durarite el periodo en referencia se realizarQn las
. evaluacion y seguimiento para los diferentes tramites . actividades delegadas por el supervisor.
' v _ambientales que le sean asignados. N : . :
Presentar el plan de movilizacion cada vez que se realice una Durante el periodo en referencia se realizaron las
8 salida en el cumplimiento del objeto contractual, con el fin de t"‘ idades del d rel ervisor
mantener informado al supervisor sobre su desplazamiento. . aclividades ‘e egadas P°, € sup Vi .
.Orientar y participar en las reuniones para atender las consultas Durante el periodo én referencia se realizaron las -
9 . de los usuarios internos y externos asociadas a las functones de tividad d le ad or'el su ervisor .
la Subdireccion - actividades delegadas p p !
B ‘ Partlcnpar en la elaboracion o revision de las verificaciones Durante el perlodo de referenma no se asignaron
10 prellmlnares (listas de chequeo) de documentos en la evaluacion ) fi da des .
de tramites ambientales segln su perfil profesional.’ activi
Cumplir las actividades contractuales con alto grado de -
autonomia e independencia, sin perjuicio de la necesidad de Durante el perlodo de referenCIa no se aS|gnaron :
11 "-coordinacion con la Corporacton Auténoma Regional del Tolima, tividad .
cen cumpllmlento a los acuerdos de ejecucion contractual - activicades
pactados entre el supervisor y el contratista.
’ Durante el periodo en referencia sé cumplio con el
1 “Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con [os requerlmlentos- obletivo del contr to sequn las instruccionds dadas or
h ' _ definidos por.la Entldad Jet a g p
. el supervisor -
 Cumplir con sus obligaciones frente &l Sistema Integral de -Durante el periodo en referencia se realizaron las
2 Segundaq Social en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales, de - tividades del d‘ I NIUEEE
o conformidad con la riormativa vigente. ac Ividades delegadas por € SUpem.sor'
“Realizar 1a affiacion a sU ARL a la firma del contrato y su : -
3 correspondiente nevedad de retiro una vez culmine el vinculo Durante el perlodo en‘referencia se da cumpllmlento alo
contractual con la Gorporacion (aplica para nlveles de riesgo 1 2y, establec;do
L 3) '
4 ’ “Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la.gjecucion Durante el perlodo en referenma seda cumpllmlento alo
del objeto contractual y elaborar las actas respectivas. estabIECIdo
{ :
|
v "Hacer uso'de Ios elementos de proteccmn personal (EPP) segln el Durante el periodo en referenCla seda cumpllmlento alo
5 riesgo de expostmon en‘el eritorno donde se ejecutaran las . blecid
: actividades propias del dbjeto dél contrato. -establecido. '
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‘necesarios debidamente certificados segdn el riesgo de exposicion

Contar y hacer uso de’los elementos de proteccion personal (EPPJ

Durante eI penodo en referencra se da cumplimiento a Io

tengan relacién directa con el objeto del contrato

en él entorna donde se ejecutaran las actividades propias del establemdo
- objeto del contrato. ) .
Reahzar curso de Induccién y Reinduccion en Seguridad'y Salud
) " enel Trabajo ala suscripcion del contrato atreves del aula TIC de Durante eI penodo en referenma se da.cumplimiento-a Io
7 la Corporacron link que sera asignado por la oficina-de talento - ) establemdo
. humano. . X s .
Informar a la oficina de-gestion de talento humano Seguridady | : . . S
8 Salud enel Trabajo dentro de'los dos dias-hébiles al evento, todo Durante el periodo en referencra se d_a.,cumplrmren_to alo
K - incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral. establecido. ’
Reportar al supervrsor del contrato y a la Oficina de Gestién de
. Talento Humano - Seguridad y. Salud en €l Trabajo dentro de Ios Durante el penodo en referencra se da cumplimiento a lo :
s 9 - .dos dias habiles-al evento, todo incidente, accidente de traba]o 0 establecrdo :
' . enfermedad laboral. -
19 Reportar al supervisot del contra_t‘o novedades o anormalidades Durante el periodo en referencia se da cumpllmlento alo
relacionadas con la ejecucion del contrato. estab[emdo
.Proporcionar respuesta a las peticiones, quejas y Reclamos (PQR)
) “formulados por los usuarios, asignadas por el o la supervisor(a) de! I ) -
. contrato, a fin de garantizar una contestacion oportuna, clara y de Durante el periodo en referencia se-da cumplimiento a lo
1 fondo dentro de los términos Iegales la falta de respuesta a los mismos afectara Ia f irma de la i * establecido .
correspondiente cuenta a corte de : Vo
treinta (30) dias calendario por parte del supervrsor o
* Obrar con lealtad y buena’ fe en las distintas etapas contractuales, : R : - : L :
evitando dilacjones ‘que puedan presentarse y, en general, cumplir Durante el periodo en referencia se da cumplimiento-a lof- - -
12 conlo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley ' establecido.’ :
1474 de 2011, sus refdrmas y decretos reglamentarios.
) ! Cumplrr ¢on un cuadrd de vacunacion segin lo estrpu[ado por la Durante el perlodo en referencra se da cumpllmlento alo
3 Corporacion. : ) establemdo
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera,
< . " de la ley con el fin f}e ébligarlos @ hacer u omitir algiin acto o hecho, -
14 debiendo informar inmediatamente a-la Corporacion a través del Durante el perlodo en referencra seda cumpllmrento alo
Supervisor, segln corresponda, acerca de’la ocurrencia de tales establecido.
: peticiones o amenazas y a las autoridades competentes para que - !
se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios..- ’
‘Publicar en debida forma los documentos de ejecucién del .
15 presente contrato en la plataforma transaccional el SECOP lenla - . Durante el perlodo en referencia se da cumpllmlento alo
, seccion 7. : : establecido. o
“Crear el "PLAN DE PAGOS" en la seccion 7 de Ia plataforma - |Durante eI perlodo en referencia se da cumplrmrento alo
16 . transacmonal SECOPII. s estab|ec|do
5 - Reahzar el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la
: . corrupcion, curso dé los 8 médulos del Modelo Integrado de. Durante el periodo en referencra se.da’ cumplrmlento alo
17 Planeacion y Gestion MIPG, curso de Induccion y-Reinduccion en establemdo R
Segundad y Salud en el Trabajo -
i Actializar Ia hoja de vida en el SIGEP.II en caso de que se Durante el periodo en referencra se da cumplimiento a Io
, 18 presenten modificaciones o actualizaciones a la 1nformac10n . .
-registrada |n|C|aImente ) . establecrdo
Cumplir con a las normas, drrectnces, reglamentos, procedimientos
. “e instrucciones del Sistema de Gestion Integrado HSEQ de - : : : :
[ CORTOLIMA y a los protocolos de seguridad industrial; seguridad Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a loj.
19 y salud.en el trabajo y gestién-ambiental vigentes; adicionalmente - - establecido.
se sometera a las-auditorias y controles que la entidad y el = * .
supervisor determine necesarios.
Garantlzar Ta disponibilidad permanente de recursos fisicos, g -
tecnolégicos'y Ioglstlcos idéneos para fa ejecucion contractual, '
incluyendo elementos ergonémicos y biomecanicos que cumplan Durante el periodo en referencia se da cumplimiento a Io .
20. con los estandares establecidos en la-NTC 5655 Norma Técnica estableddo
Colombrana (ICONTEC) Principios ergondmicos en el disefio de
: “sistemas de trabajo. -
. Las demas quev sé deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
. 24 como todas aquellas que sefialen la Constitucion y la Ley y que Durante el periodo en referencra se da cumpllmrento alo

establemdo

que se anexa,

Nota: El Supervisor recibe a satisfaccion ‘durante el penodo del presente cobro en lo pertinente ‘con el ODJE'(G obllgacrones compromisos. y/o requisitos establecidos en el acto
contractual en mencion y en los documentos adrcronales que hacen parte rntegral del mismo, como tamblen con €él-pago de la segurldad social y'ARL del penodo correspondiente

‘

El contratista ha cumplido durante el presente perrodo con el objeto, obhgacrones y compromlsos establecrdos en el acto contractual en mencron

I’

<

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR (es):

SILVIA MARGELAAYATAVAR - -

FIRMA (s) DEL SUPERVISOR (es):

{—\l 'Aﬂ@




lbagué, 24 de marzo de 2026 -

- Sefiores: - S SRR S

- CORTOLIMA

PROCESO DE GESTION CONTABLE
Subdireccién Adm:nls.tratlva_ y Financiera:

IE,REFERENCIA PARA EFECTOS DE DAR CUMPLIMIENTO AL.' |

~ 'NUMERAL 3 DE LA CIRCULAR 047 DEL 07 DE SEPTIEMBRE DE
- 2021

* CERTIFICACION SUPERVISOR

" Yo, SILVIA MARCELA AYA TOVAR,; supervisora del contrato 0203 del
2026, certifico- que el Ingeniero Civil JHONN 'OLMEDO CORTES
: GARCIA 'se encuentra al dia con el reporte de las actividades
- requerldas para el periodo presentado en la ejecucion de su contrato del
- 18 de febrero del 2026 al 19 de marzo del 2026 y no acumula

: presentamon de cuentas de cobro hasta esa fecha '

Para _cdnsta_n’cia‘, ‘fir_mo,el ‘.dia 24 de ‘m'arz’o de_lf2_026.

Sl :
- Ingeniera Amblental Esp CIallzado Coordmadora APYLA-EvaIuaCIon
‘Supervisora del contrato’ - -
Subdlrecmon de AdmlnlstraC|on de Recursos Naturales
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Ibagué, 24 de marzo.-de:20.26'

'Senores :
» CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
“Ibague *

Referencia: Certificacion para »Efé'ct'o‘s de Retencién en la Fuente — Rentas de
Trab_ajo, Decreto Nu_rhero 2231 del 22 de diciembre de 2023

CERTIFICAClON BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO o

'Yo JHONN ‘OLMEDO CORTES GARCIA Identlflcado (@) con la: cedula de
C|udadan|a N° 93.405.077 expedida en Ibague con el fin de dar cumplimiento a las

_dlsp03|0|ones establecidas en el Articulo 11 del Decreto 2231.del 2023 Por el cual -
se. reglamentan parcnalmente ‘los articulos 206, 331; 336 'y -383 del Estatuto
Tributario, modificados por.los articulos 2, 6, 7 y 8 de la Ley 2277 de 2022, se
sustituyen, modifican y. adicionan unos articulos a la Parte 2 del Libro 1 del Decreto
1625 de 2016, Unico Reglamentano en Matena Tributaria; reIamonados con la
determinacion del impuesto sobre Ia renta a cargo de las personas naturales‘
' reS|dentes y la retencion en la fuente por concepto de rentas de trabajo

- Solicito que-s& me apligue la retencion en la fuenté basada en lo establecido en el
articulo 383 del ET, por lo tanto, mahifiesto bajo la gravedad de juramento que en
- mi depuramon de lmpuesto sobre la renta NO usaré costos 'y Slla renta exenta del
25% contenlda en el numeral 10 del artlculo 206 del ET. '

A

i R
, . Pt W N
Nombre de it atlsta JHONN OLMEDO CORTES GARCIA'_ ‘

'Numero documento Contratlsta 93 405 077

Numero de Telefono de Contacto 31 18074615 |
_Numero de Contrato y Fecha 0203 del 16 de enero del 2026

i






INFORME ACTIVIDADES No.2 -

N

: FECHA 24 de marzo de 2026
-PERIODO COMPRENDIDO: 18 DE FEBRERO DEL 2026 AL 19 DE MARZO DEL 2026
CONTRATO N©: 0203 del 16 de enero deI 2026 : . :

}

- OBJETO PRESTAR EL SERVICIO DE MANERA INDEPENDIENTE LIBRE, AUTONOMAY

SIN SUBORDINACION ALGUNA COMO. INGENIERO (A) CIVIL EN APOYO A LAS
ACTIVIDADES -REQUERIDAS EN EL PROCESO . DE LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES ' ' : :

ACTIVIDADES REALIZADAS ENTRE EL 18 DE FEBRERO DEL 2026 AL 19 DE
MARZO DEL 2026 . .

No. |

" OBLIGACIONES ESPECI/FICAS\ o
CONTEMPLADAS EN EL ACTO
CONTRACTUAL

| ACTIVIDADES DESARROLLADAS |

"Apoyar ‘técnicamente en los procesos donde

actué -la Subdireccion de Admlnlstra0|on de.| "
. |.Recursos Naturales en -
| articulacion los

demas"

procesos de la’
Corporacién en temas tecnlcos admmlstratlvosy -
' de responsablhdad " L

“Durante el periodo de referencia no

sé asignaron actividades

"Realizar un mlnlmo de diéz (10) visitas e

informes técnicos mensuales de evaluacion alos |
diferentes. tramxtes (autonzamones permisos y/o .

LlcenC|as) 0 Ios que sean asignados por el

| supervisor y/o Subdirector en el 'marco de .su
| perfil profesional en cada periodo de pago, dando |

cumplimento a los tiempos establecidos en los
procedimientos yhormativid_ad. S ‘

r-

En el perlodo de referenc:la se. apoyo en Io o

SIgwente

. CA-1-23207’Y-_ Numer‘o Interno 1472

+ CA-1-33031- Nuimero Interno 1471

+ CA-1-23010- Numero Interno 1946 .
+ OCA-1-26582- Numero Interno 1945 .
+ RURH-1-36383- Numero Interno 1947
* OCA-1 31462 Numero Interno 950

+ OCA-1:36945- Numero Intermo 1948

« OCA-1-26800- Numero Interno 1950
+ OCA-1-31247- Numero Interno 1953

"Brindar asesoria y aS|stenCIa tecnlca alas:
‘demas

dependenmas y - direcciones
territoriales que hacen parte de la estructura
de la corporacion, en temas de’ competenma

de la Subdireccion de Administraciéon de

Recursos Naturales. conforme el
profesional. "

. perfil

» OCA-1-31266- Numero Interno 1952

Durante el periodo.de refeérenciano |
se asignaron actividades

"Brindar apoyo en la supervnsmn de Ios contratos
convenios, e interventorias a cargo de la

‘S,ubdir_éccié:n .de ‘Administracién  de Recursos:

Naturales cohforme a las directrices legales
vigentes 'y = manuales de supervision. e

‘Durante el periodo de referencia no

se asigharon actividades

“interventorias establecidos. "




"Apoyar en la formulacion. de proyectos
ambientales para ser. presentados a entidades

N

Durante eI perlodo de referencia no =

del- .~ ' Tolima,
en . cumpl1m|ento a los acuerdos de eJecu0|on
contractual

pactados entre el supervrsor yel contratlsta

externas o'a la corporacion cuando se le requiera | se. aS|gnaron actmdades
en el marco de su perfil profesional :
En el periodo de referenma se apo o"
"Proporcronar respuesta opor’tuna dentro de Ios en lo ggurente poy
plazos establecidos por la' ley de la o
6 | correspondencia que le sea a3|gnadaymantener\-Res.pueSta- a_correspondencia con | .
o actualizado el software institucional para el radicados 316 de fecha 04/02/2026
maneio de esta. ° y Ml 325 de juridica accidn. tutela
) | Viviana Luna de fecha 12/02/2026
Seguir |, los parametros estableeidos por la | s :
- normatmdad S : . , }
vigente, en: referente a las ~metodologias, Durante el perlodo en referencia se |
7 narmatividad realizaron las actividades delegad ‘
= y términos de evaluacron y segwmrento para. los eega as i
diferentes , por el superwsor
tramltes amb|entales que le sean a3|gnados. - ’
Presentar el plan de mowlrzacron cada vez que se“ v
reallce , '
.~ | una salida en el cumplrmlento del objeto contractual iDurante eI perlodo en referencia se
8 | con | realizaron las actividades delegadas
el fin de-mantener rnformado al superwsor sobre su | por eI superwsor
desplazamlento ' .,
< Orien‘taryparticipar‘en las reuniones para atender las'| . o , 5
: Z‘;gig?:s de los usuarios internos .y externo: Durante el periodo en referencia.se |
9 las funciones de la Subdireccion - 5 reallzaron las actividades delegadas
o o por el supervrsor
Participar .en Ialelaboracién 0 revi'sién de las - .
~ - | verificaciones : b AT i e T ' S
10 preliminares (listas de chequeo) de documentos en la Duraarirte; erl perrcz((_iveddz referenqa nq
: evaluacion de tramrtes amblentales segun su perfll s}e_ signaron aC' laades 7
profesronal : C ‘
» Cumphr las actwrdades contractuales con alto grado o
de
autonomia e mdependencra “sin perJurmo de la S . ,
necesidad - , de ‘ . :
A1 coordinacién con la Corporacron Autonoma Regional Durante el periodo de referencia no

se asignaron actividades

- OBLIGACIONES _GENERALES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS




| - Cumplir con el objeto contratado de acuerdo .con Ios
requenmlentos deflnldos por la Entldad

‘Durante el periodo en referencia
l cumpllo con el objetivo del contrato |

se

segun las mstrucmones dadas por el.

supervusor )

Cumplir con -sus obhgamones frente al Slstema
Integral ‘
_Seguridad Social en. Salud Pen3|on y Riesgos
Laborales, : - de
conformldad\ con Ia normatlva v19ente g

de

‘Durante el periodo en referencia
realizaron las actividades delegadas |
' por el supervisor. ’

Se

Reallzar Ia"aflllamon asu ARL ala flrma del ContfatO‘y ’

| su
lcorrespondlente novedad de retlro una vez culmlne el

.| Durante el periodo en referencia

_Talento Humano - Segundad y Salud en el Tfabajo
dentro : de . los

- da cumplimiento a lo establecido.

vinculo - ' se
v contractual con la Corporamon (apllca para nlveles de | da cumplimiento a lo establecido. :
rlesgo 1, 2. v VA . - ) , S
Asistir a las reumones programadas, relacionadas con S . SR
la ejecucion | Durante el periodo en referencia se .
1 del objeto contractual yelaborar las actas respectwas’  da Cumplimiénto-a lo establegido. C
Hacer uso de los elementos de proteccnon personal
(EPP) _ segun.. - el'| S S
riesgo de exposicion en eI entorno donde se | Durante el periodo en referencia se |
ejecutaran - - las | da cumplimiento a lo establecido.
actnvndades proplas ‘del objeto del contrato 1o o L e
‘Contar y hacer uso de los elementos de. proteccion |
personal ' (EPP) | P
. necesarios debldamente certlflcados segun el riesgo S ,
de e ' exposicion | Durante €l periodo en referencia se -
en el entorno donde se eJecutaran Ias actlwdades 'da'cumplimiehto a lo establecido.
propias. ‘del | S ) -
~objeto del contrato -
Realizar curso de Induccién' y . Reinduccion -en
Seguridad - \ Salud |-
en el Trabajo-a la suscripcion-del contrato atreves del |, B : o
aula o TIC " de | Durante el periodo en referencia se
la Corporacion, link que sera aS|gnado por la oficina. | da-cumplimiento a lo establecido.
de - . talento\ . T s
-humano.
- Informar a la of|c:|na de gestion de talento humano-
| Seguridad- L . o o
Salud en el Trabajo dentro de Ios dos d|as habiles al | Durante el periodo en referencia se
evento, " todo | da cumplimiento a lo establecido. -
|n0|dente accidente de trabajo o enfermedad Iaboral T '
Reportar al superwsor del contrato y a Ia Oficina de , Coo :
Gestion - de | Durante el periodo en referencia se.|




5

de’ . o
1 enfermedad laboral :

dos dlas habiles al evento todo incidente, acmdente
‘ trabajo L R o &

. Reportar al superwsor del contrato novedades 0

anormalidades-

‘Durante el periodo en referencia

se

| reglamentarios

reformas

1Q relacionadas con Ia eJecu0|on del contrato : ‘da ¢umplimiento a lo establecido. -
Proporcionar respuesta a las pet|C|ones quejas y
‘Reclamos ¥ (PQR)-
formulados .por los usuanos a3|gnadas porelola|
. superwsor(a) _ del - o
; contrato, ‘a fin de garantlzar una contestac:on , . ' S
11 - | oportuna,  lara Cey de- (I;)u_rante,,l_el pe_r;o_clolen r_ef_elreqma se
fondo dentro de los términos legales, la falta de-| 92 cumplimiento a lo establecido. -
. respuesta a los mismos afectara.la firma de:la L '
| correspondienté cuenta a corte - de
treinta (30) dlas calendarlo por parte del superwsor
Obrar con. Iealtad y buena fe en las dlstmtas etapas |
contractuales, -
“evitando dlIaC|ones que puedan presentarse y, en ; : _
o general, ‘ cumplir ' DRI e
-12 |.con.lo establemdo en Ia Ley 80 de 1993, la Ley 1150 E{)urante l.el perlodo‘en,referer!CIa Se
dde ; 2007; Ley | da cump imiento a lo establecido.
1474 de - 2011, sus - y decretos

Cumplir. con - un. cuadro de vacunamon segun lo |

Durante el periodo en referencia-

transacmonal SECOP II

'13‘ - estipulado por IR la_. se
- | Corporacién. ‘ .| da cumplimiento a lo establecido. -
No acceder a peticiones o amenazas de quienes
‘actden . .por ‘ ‘fuera
de [aley con el fin de obhgarlos ahaceru omltlr algdn
acto : ) . - hecho, -
debiendo informar mmedlatamente ala Corporaclon a S
' ‘través . del | . . . o
14 | Supervisor, segun corresponda ac_erca de Ia quante gl perlodo en referencpa se
ocurrencia. de ‘  tales da c_gmpllmlento a lo establecido.
peticiones ' o -amenazas. y- a las autoridades B '
competentes para- - , que
| se adopten las 'medidas . y correctivos que fueren:
| necesarios. :
Publicar en debida forma los documéntos de
ejecucion o del ‘ :
. 45 presente contrato en Ia plataforma transacmonal el Durante el perlodo en referenCIa se
oY o|sECOP. b en o a da cumplimiento.a lo establecido. - |
se0010n7 . . v .- : .
T Crear el “PLAN DE PAGOS” en la seccion 7 de la |- o ‘ :
16 | plataforma Durante el periodo en referencia'se | -

da’cumplimiento a lo establecido. -




,,\\

Reallzar el Curso de Integrldad Transparencna y
Lucha
corrupcion,  curso de los 8 modulos del Modelo

contra: .~ Lola

Durante el periodo en referencia se

JHONN

C.C. 93.405.017 delbague e

Ingeniero Civil,

‘ ontratlsta

17 Integrado - - . de.
. Planeacion y Gestion MIPG curso de Induccion y |-da cumplimiento a lo, establecido.
- | Reinduccion S en e :
| Seguridad y Salud en el Trabajo. S
Actuallzar la hOja de v1da en eI SIGEP II en casode |- . -
| que . ose | S . Co '
18 presenten modlflca0|ones o actuahzamones a .la | Durante el periodo en referencia se
-7 | informacién - : da-cumplimiento a lo establecido.
registrada mncialmente. : :
Cumplir con a las normas,- dlrectnces reglamentos
| procedimientos
"I e instrucciones del Slstema de Gestlon Integrado
HSEQ = : . de L ‘
, CORTOLIMA Yy oa Ios protocolos dg seguridad ‘Durante el periodo en referencia se
19 | industrial, . seguridad d Slimiento a | tablecido
y salud en el trabajo y gestlon amblental wgentes ,a cumplimiento »a © establecido.
adicionalmente " '
se sometera alas audltonas y controles quela entldad
y - el
supervisor determme necesarios..
Garantizar la disponibilidad permanente de recursos
‘| fisicos, A
tecnologlcos y.logisticos - ldoneos para la eJecu0|on .
contractual, - :
incluyendo elementos ergonomlcos y blomecanlcos
'20 lque . cumplan| Durarite el perlodo en referenma se |
_ | con los’ estandares establecudos en la NTC 5655 | da cumpllmlentoalo establemdo
‘Norma - Técnhica v :
Colombiana (lCONTEC) PrmCIplos ergonomlcos enel
| disefio - - . de
sistemas de trabajo. v " ' ' ‘
Las demas que se > defiven del articulo 5° de la Ley 80
.| de ©. 1993, - asi| ., : _ S
I o | como todas aquellas que senalen {a Constitucion y la.| Durante el periodo en referencia se
-, | Ley y . que | da-cumplimiento a lo-establecido. -
tengan reIaCIon dlrecta con el objeto del contrato. o R : .
e ' El conjfatis
corregpondi

o Subdlrec0|on de Admxmstracnon de Recursos Naturales CORTOLIMA
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