PROPUESTA PARA ADICION DE RECURSOS # 1Y PRORROGA # 1 A LA INTERVENTORIA CMA-SIM-028-
2024 - FRENTE DE TRABAJO DE BUENOS AIRES

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE DE LA PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA
CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12, DE LA VIA VILLA CIELO - BESITO VOLAO
DEL CORREGIMIENTO EL SABANAL Y DE LA
VIA DE ACCESO AL CORREGIMIENTO DE BUENOS AIRES EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA

CANT. COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR
CARGO / OFICIO DE PERSONAL | REGIONAL (h-mes) PARCIAL ($)
(1) (2) (3) (4) (1)*((2)*(3))*(4) = (5)
BUENOS AIRES
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de interventoria $ 7.228.00000| $ - 1,50 $  10.842.000,00
1 Ing. Con postgrado en vias $ 4.875.00000| $ - 1,20 $ 5.850.000,00
2 Profesional Residente Interventoria $ 3.614.000,00| $ - 3,00 $  21.684.000,00
1 Profesional Ingeniero Auxiliar Interventoria $ 2.440.000,00| $ - 3,00 $ 7.320.000,00
1 Cordinador SG-SST $ 3.614.00000| $ - 3,00 $ 10.842.000,00
1 Ing. Forestal $ 3.614.000,00 [ $ - 1,20 $ 4.336.800,00
1 Ing. Con postgrado en el area Hidraulica $ 4.875.000,00| $ - 1,20 $ 5.850.000,00
1 Ing. Con postgrado en el area de Geotecnia | $ 4.875.000,00 [ $ - 1,20 $ 5.850.000,00
1 Trabajadora Social $ 3.614.000,00 | $ - 1,20 $ 4.336.800,00
1 Contador $ 3.614.000,00| $ - 1,20 $ 4.336.800,00
1 Abogado $ 3.614.00000| $ - 1,20 $ 4.336.800,00
PERSONAL TECNICO
1 Topografo $ 2.860.000,00| $ - 3,00 $ 8.580.000,00
2 Inspector $ 2.353.000,00 | $ - 3,00 $ 14.118.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 Secretaria $ 1.820.000,00 [ $ - 3,00 $ 5.460.000,00
2 Conductor $ 1.820.000,00| $ - 3,00 $ 10.920.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
4 | Cadenero |'$ 1.43000000] $ -] 300 [$ 17.160.000,00
OTROS COSTOS DE PERSONAL
| | | |
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)[ $ 141.823.200,00
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,18
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A)| $§ 309.174.576,00
CANT. COSTO VALOR
CONCEPTO UNIDAD $) UTILIZACION|  PARCIAL ($)
(8) 9) (10) (8)"(9)*(10) = (11)
OTROS COSTOS DIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
Camioneta o Campero de mas de 2000 c.c
(Incluye peajes y Combustible) El modelo del
2 \ . , Mes $ 7.000.000,00 3,00 $ 42.000.000,00
vehiculo ofrecido debera corresponder a
modelos 2005 a 2015
1 Equipo completo de topografia Mes $ 4.000.000,00 3,00 $ 12.000.000,00
1 |Ensayos de laboratorio de suelos, Mes $ 2.146.097,42 3,00 $  6.438.292,00
pavimentos y concretos completo
1 |OficinalCampamento (incluye dotacion y Mes § 310000000 300 |$  9.300.000,00
sevicios publicos)
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) CARGO / OFICIO DE PERSONAL | REGIONAL (h-mes) PARCIAL ($)
(1) (2) (3) (4) (1)"((2)+(3))*(4) = (5)
OTROS COSTOS
1 Comunlcac!ones (telefonia fija y/o celular, Mes $  650.000,00 3,00 $ 1.950.000,00
fax,correo, internet, etc)

1 Edicién de informes, Videos, r’eproducuon de Mes $  650.000,00 3.00 $ 1.950.000,00
documentos, planos, fotografias,etc

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (13) = (B) $ 73.638.292,00

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 382.812.868,00

(2) IMPUESTOS MUNICIPALES * (C) = (D) b 34.453.158.00

Impuestos RET. ICA POR SERV. 1% $ 3.828.129,00

Impuestos PRO UNIVERSIDAD 2% 3 7.656.257,00

Impuestos PROCULTURA 1% $ 3.828.129,00

Impuestos JUSTICIA FAMILIAR 2% $ 7.656.257,00

Impuestos ADULTO MAYOR 2% (si el valor supera 3.850 UVT $163.286.200) $ 7.656.257,00

Impuestos TASA DEPORTE 1% $ 3.828.129,00

SUBTOTAL 1: (C + D)= (F) $ 417.266.026,00

(3) IVA=19% * (C) = (G) $ 72.734.445

COSTO TOTAL BASICO DEL FRENTE DE TRABAJO $ 490.000.471

INOTAS:

1. El factor multiplicador, salarios y otros costos pueden oscilar entre el 80% y 120% del valor oficial de cada item, sin superar el valor total del
presupuesto oficial

2. En lo relacionado con los impuestos, tasas y contribuciones estos no podran ser ofrecidos por debajo de lo establecido en la norma vigente

3. Los porcentajes de dedicacion del personal son inmodificable

4. Para el caso del reembolso de los costos de alquiler de equipos, ensayos, otros costos y costos globales, es responsabilidad de la
Interventoria el gasto racional de estos recursos, de acuerdo con las necesidades del proyecto dentro del plazo contractual y se reembolsaran
segun su costo real, contra la presentacion de facturas y sopartes respectivos

5. La presente propuesta corresponde a TRES (3pmeses de interventoria para el Adicional #1 y Prorroga #1 de dicho frente de trabajo
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