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1. DOCUMENTOS DEL PERSONAL

La empresa TPD INGENIERIA S.A.S. cumple con los requisitos legales exigidos por ley, en cuando al
cumplimiento normativo de temas de seguridad social y responsabilidades del empleador, para el
periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2025 al 30 de noviembre de 2025. Relaciona el personal
activo durante el periodo.

Cuadro 1. Relacion de personal periodo 1 a 30 de noviembre de 2025

RELACION PERSONAL CONTRATO DE POSTES

19.262.146 IARDILA ARIZA ALFREDO DIRECTOR DEL CONTRATO

2 1.120.569.375 [URREGO NINO YEIMMY VIVIANA INGENIERO APOYO A LA

DIRECCION
80.101.394 RODRIGUEZ FERNANDEZ OSCAR EDUARDO RESIDENTE DE POSTES

4 1.015.427.369 |[FLOREZ FIERRO YOANNA PROFESIONAL SST Y AMBIENTAL

5 1.015.413.080 |[MODESTO MARIN MIGUEL ANGEL ALMACENISTA

6 1.013.675.451 |[MORENO ARROYAVE MICHAEL ESTEBAN AUXILIAR DE INGENIERIA

7 1.012.430.688 [DUENAS ANGARITA EDISON STEVEN SOLDADOR

8 1.105.789.766 |[MORENO MACIAS DAIRO HERNAN SOLDADOR

9 1.047.378.509 |[PENA VASQUEZ LEWIS SOLDADOR

10 1.107.008.205 |PEREZ ROMERO JAIDER OFICIAL

11 93.470.821 DAZA CASTANEDA ALBERTO OFICIAL

12 1.052.975.263 |HERNANDEZ SANCHEZ YOELBI MANUEL OFICIAL

13 80.794.957 CALDERON HERNANDEZ JAIRO ALBEIRO OFICIAL

14 16.112.934 OSPINA BEDOYA JAIRO AYUDANTE

15 1.049.933.519 [TORRES TEHERAN OSMEL AYUDANTE

16 1.128.061.635 |PEREZ NEGRETTE CARLOS ANDRES AYUDANTE

17 1.193.040.470 |PERTUZ CHARRYS YAIR DAVID AYUDANTE

18 1.010.088.311 |[PUENTES GAITAN YEISON SEBASTIAN AYUDANTE

19 1.002.495.576 |MARTINEZ QUINTERO JHON EDWAR AYUDANTE

20 1.083.003.476 |GALINDO BOCANEGRA JESUS DAVID AYUDANTE

21 1.043.851.407 |GALINDO BOCANEGRA CRISTIAN DAVID AYUDANTE
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22 43.459.360 OCAMPO OSORIO LUZ EMILCE BANDERERA
23 42.271.855 RIVERA MARTINEZ SORIDIS MARGOTH BANDERERA
24 1.001.089.364 |BERNAL CHARRY YULY VALENTINA BANDERERA
25 65.709.108 NUNEZ HERNANDEZ DIANA MARCELA BANDERERA
26 80.253.010 IAGUDELO DIAZ OSCAR CONDUCTOR CAMION TIPO GRUA
27 79.467.115 IALVAREZ SIABATO SEGUNDO MARCO ANTONIO CONDUCTOR CAMION TIPO GRUA
28 19.368.018 GARCIA MANRIQUE LUIS EDUARDO CONDUCTOR CAMION TIPO GRUA
29 79.824.104 ZAMBRANO CHAVEZ EDDUIM CONDUCTOR CAMION TIPO GRUA
30 19.119.961 IACOSTA INFANTE ALFONSO CONDUCTOR CAMION TIPO GRUA
31 80.747.728  [ZAMBRANO CHAVES ELQUIN CONDUCTOR CAMION TIPO GRUA
32 79.426.667 BENAVIDES DELGADO WILLIAM JAVIER CONDUCTOR ~ VEHICULO  TIPQ
CAMIONETA

Fuente: TPD Ingenieria s.a.s

Anexo 1 - Documentos personal

Cuadro 2. Resumen de afiliaciones y/o pagos de seguridad social del periodo

Cantidad de trabajadores mes anterior ~ Novedades de noviembre 2025 ‘ SS Personal Postes

Contrato No.

Fuente: Tpd ingenierias. a. s.

Todo el personal inicial vinculado al contrato 2025-2782 se encuentra afiliado al sistema general de
seguridad social, para ello se presenta la planilla de pagos de manera individual por cada trabajador.

Para el mes de noviembre se presento el siguiente ingreso:

1.Jeison de Jesus Cabarcas: ayudante, quien presentd su renuncia el dia 03 de noviembre de 2025.
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2. Decreto 332 de 2020

Requisito: “59. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 332 de 2020, “Por medio del cual
se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la
contratacion del Distrito Capital” y en especial lo sefialado en el articulo 3 el cual estipula lo

siguiente:

“ARTICULO 3. VINCULACION DE MUJERES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO.

Sin perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la que estan investidas las entidades y
organismos distritales, el area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segun
corresponda, incluird en los pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas
contractuales de los procesos de seleccidn publica y/o contratos y convenios estatales que adelanten,
la obligacion del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la
ejecucién del convenio o contrato, segin los porcentajes que se establecen a continuacion, y
garantizando que la vinculacién se realizar4d con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.”

NOTA: El contratista en cumplimiento del Decreto Distrital 332 de 2020, desarrollara las siguientes obligaciones: 1.
Garantizar la vinculacion durante la ejecucion del contrato del porcentaje minimo de mujeres de conformidad con el
cuadro establecido en el numeral 59 perteneciente a la rama de construccion?, de que trata el decreto y acorde con
el presente objeto contractual; 2. Allegar durante la ejecucion del contrato la manifestacion bimensual de que trata
el paragrafo primero del articulo 3 del Decreto 332 de 2020 y adjuntard certificacion suscrita por la mujer contratada
donde manifieste su vinculacion a la ejecucion contractual; 3. El contratista debera registrar las mujeres contratar
en la plataforma Bogota Trabaja link https://bogotatrabaja.gov.co/procesos/ dentro del primer mes de ejecucion del
contrato y debera presentar a la supervision del contrato los soportes que demuestren tal registro, previo a radicar
los documentos correspondientes para el primer pago; 4. El contratista en atencion al cumplimiento del articulo 5 del
decreto 332 de 2020, se obliga a prevenir el abuso, el acoso sexual y las demas violencias basadas en género y
promover su denuncia en el marco de la ejecucion del contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual

y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009

1 porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucién de los contratos a partir del 1 de junio de 2023: 13,8% (articulo 3 del
Decreto 332 de 2020).
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Cumplimiento: TPD INGENIERIA S.A.S. havinculado al proyecto a cuatro (4) trabajadoras mujeres
del total de integrantes que conforman el equipo de trabajo, dando cumplimiento a los porcentajes

establecidos, como se muestra a continuacion:

Imagen 1. Porcentaje de mujeres contrato 2025-2782.

Contrato Postes 2025-2782

Porcentaje de mujeres

o) 2 4 B B 10

Fuente: TPD Ingenieria S.A.S.

2.1Personal mano de Obra no calificada local y foranea

Imagen 2. Personal local VS Personal Foraneo.

PERSONAL LOCAL VS PERSONAL FORANEO
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Fuente: TPD Ingenieria S.A.S.
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3.PLAN DE TRABAJO

En el periodo correspondiente al mes de noviembre, se continua con el plan de trabajo y cronograma
de capacitaciones alcanzando los objetivos en SST, con un cumplimiento del 100%. Se realizo la
actividad mensual el dia 20/11/2025 en la bodega principal con la participacion de la ARL
COLMENA, en el programa del PESV “Distraccion” se realizé una sopa de letras con los factores
gue contribuyen a la distraccion al volante correspondiente al tema expuesto, se contd con la

participacion 32 colaboradores dado el trabajador Jeison Cabarcas presentd su renuncia.

Ver Anexo 3 —Plan de Trabajo

4.ACTA COPASST-CCL

Durante el dia 28 de noviembre 2025 a las 2:00 PM, se llevo a cabo la reunion del COPASST, en la
reunion se revisaron los compromisos establecidos en el acta anterior, se inform¢é a los integrantes
del COPASST que no se reportaron accidentes de trabajo durante el mes en ninguno de los frentes
de trabajo, lo cual es un indicador positivo en términos de seguridad, se realiz6 la programacion y
seleccién del proveedor para realizar la auditoria externa de acuerdo con la resolucién 0312 de 2019
para el sistema de gestion y seguridad en el trabajo de la empresa.

CCL: Para el mes de noviembre, el dia 27 se llevd a cabo la reunién del comité no se presentaron
guejas por parte de los trabajadores, en cuanto a las actividades de riesgo psicosocial se realiz6
una actividad con los colaboradores enfocada a la salud mental con realidad virtual con el
acompafamiento de la ARL COLMENA.

Ver Anexo 4 — Acta COPASST-CCL

10
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5.CAPACITACIONES Y CHARLAS

De acuerdo con el plan de trabajo y cronograma de capacitacion del presente afio, se realizaron las
actividades programadas durante el mes noviembre, la profesional SST convocé al personal del
contrato de postes 2025-2782 con un cumplimiento del 100% y cobertura de 32 personas las cuales
participaron activamente.

La ARL COLMENA participé con 2 actividades las cuales se, mencionan a continuacion:

» Capacitacion (Riesgo quimico) en manipulacion correcta para el envasado y etiquetado de
sustancias quimicas para el personal del contrato de postes en bodega el dia 11/11/2025.

» Capacitacion (PESV) Programa de distraccion para el personal del contrato de postes en
bodega el dia 20/11/2025.

Ver Anexo 5 — Capacitaciones y charlas.

Imagen 3. PESV (Programa de distraccion).

| 4

¥

Fuente: TPD Ingenieria S.A.S.

11
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6.INDICADORES DE AUSENTISMO

TPD INGENIERIA S.A.S. reporta para el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2025 y
el 30 de noviembre de 2025, no se registro accidentes de trabajo y enfermedades laborales en el
marco del contrato 2025-2782 de postes, este resultado refleja los esfuerzos en la

implementacion de politicas en seguridad y salud en el trabajo.

Se presenta a continuacion el consolidado de indicadores para el mes de noviembre del 2025.

Gréfica 1. Consolidado accidentalidad postes Contrato 2025-2782.

CONSOLIDADO DE ACCIDENTALIDAD CONTRATO
CONTRATO 2025-2782

o o o o o o o L"
Lo Ml hunio hulio Agosio  Soptiembme Odubre Nowembre

Fuente: TPD Ingenieria S.A.S.

Ver Anexo 6-Indicadores de Ausentismo

7.INSPECCIONES

Durante el mes de noviembre de 2025 se continGan con las inspecciones preoperacionales
programadas como lo son del extintor, botiquin, EPP, locativa, escalera, equipos y herramientas
menores para los frentes de trabajo, en la bodega se verificé los equipos que se utilizan para el

desarrollo de las actividades, se realiza el monitoreo constante para garantizar un ambiente de

trabajo seguro para los colaboradores y visitantes a las instalaciones.

A continuacion, se presenta el consolidado de inspecciones del mes.

12
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Cuadro 3. Consolidado inspecciones SST.

TABLA DE INSPECCIONES MES DE NOVIEMBRE 2025

CONSOLIDADO CANTIDAD MES

Noviembre

1. Inspeccidn extintor 6
2. Inspeccion de equipos y accesorios 38
3. Inspeccion preoperacional de moto soldador 12
4. Inspeccion preoperacional taladro 14
5. Inspeccién preoperacional escaleras 8
6. Inspeccion preoperacional pulidoras 38
7. Inspeccidn preoperacional de herramienta y equipo menor 3
8. Inspeccion botiquin 3
9. Inspeccidn sustancias quimicas 1
10. Inspeccion bodega areas 1
11.Inspeccion de EPP 1
12.Inspeccion vehiculos 4
TOTAL, CONSOLIDADO INSPECCIONES SST 129

Fuente: TPD Ingenieria S.A.S.
Ver Anexo 7 —Inspecciones SST

8- ENTREGA DE EPP Y DOTACION

TPD INGENIERIA S.A.S. realiza entrega cuatrimestral de dotacién segun lo dispuesto en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo (C.S.T); en cuanto a los elementos de proteccion personal se realiza la
entrega segun la matriz de EPP elaborada por la profesional SST del contrato, con previo andlisis
de riesgos y peligros, se adjunta en el informe la inspeccion a los EPI y la entrega de los elementos

al personal para el mes de noviembre se realizé la entrega de overol a los trabajadores que se les

cumplia el tiempo para la dotacion.

Ver Anexo 8 — Entrega de EPP vy dotacion

13
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9.VEHICULOS

Se relacionan los vehiculos y gruas para el desarrollo del contrato de postes 2025-2782, aprobados

previamente por la interventoria SST, se mencionan a continuacion, junto con los respectivos

documentos:

Vehiculos aprobados

>

>
>
>

WPN498-GRUA
KYO371-GRUA
NWW046-GRUA
KYR269-VEHICULO LIVIANO

Documentos iniciales de los vehiculos presentados en los informes mensuales SST.

NN N N N N N SN

Licencia de trénsito

SOAT

RUNT

Inspeccién preoperacional mensual de cada vehiculo
Mantenimiento de vehiculos

Licencia de conductores con curso manejo defensivo
Certificaciones de gruas (brazo articulado)

Hoja de vidas de los vehiculos

Capacitacion de vehiculos que transportan mercancias peligrosas

Para dar cumplimiento a la inspeccion y certificacion anual de los brazos hidraulicos de las gruas

disponibles para el contrato TPD INGENIERIA S.A.S. realizar el respectivo procedimiento a través

de una empresa certificada por la ONAC para tal fin.

Para el mes de noviembre se realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de los siguientes vehiculos:

>
>

WPN498: Bateria nueva — 11 noviembre
NWWO046: Mantenimiento-26 noviembre

Certificacién Brazo grla

>

Se realiz6 la inspeccion al brazo de la gria WPN498-26/noviembre

Ver Anexo 9 — Vehiculos

14
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10.HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA

Se relaciona la maquinaria utilizada en el mes de noviembre 2025 dispuesta para las actividades
del proyecto, aprobados previamente para el contrato. En cuanto a las herramientas y equipos
manuales se encuentran en buen estado, se realiza la inspeccién mensual y mantenimiento
preventivo o correctivo segun aplique de acuerdo con su uso y desgaste; durante el mes no se

presentaron mantenimientos a los equipos menores y herramientas.

Ver Anexo 10 - Herramientas y maquinaria

11.TRABAJO DE ALTO RIESGO

Durante el periodo sefialado se desarrollaron actividades que hacen parte del plan de trabajo del
SG-SST, de igual manera se establece la identificacion, evaluacion y control de los riesgos y
peligros que puedan presentarse en las tareas propias del contrato, la coordinadora SST realiza el
seguimiento a las actividades garantizando el diligenciamiento de los permisos en campo y las

condiciones aptas para llevar a cabo la programacion asignada.

Cuadro 4. Consolidados permisos de alto riesgo

PERMISOS TAREAS DE ALTO RIESGO MES DE NOVIEMBRE 2025

CONSOLIDADO CANTIDAD ‘ MES

1.Ats Cambio de poste 23
2.Ats Bodega 4
3.Ats Pintura 13 Noviembre
4.Ats Nivelaciones 32
5.Ats Transporte de personas 12
5.1zaje de cargas 22
6.Trabajos en caliente 11
7. Trabajos en alturas 19
8.Permiso trabajo en soldadura 13

TOTAL, CONSOLIDADO PERMISOS 149

Fuente: TPD Ingenieria S.A.S.

Ver Anexo 11 — Tareas de alto riesgo

15
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12.ACCION DE MEJORA CONTINUA

TPD INGENIERIA S.A.S comprometido con la mejora continua, registra los hallazgos producto de
las inspecciones realizadas en campo y en la bodega por la Interventoria SST; durante el mes de
noviembre se realizé el envié de las observaciones en campo, sin embargo, estas se encuentran en

proceso de gestidn, una vez finalizadas seran enviadas.

Ver Anexo 12 — Accidn de mejora continua

13.RELACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

Durante el periodo se continud con el etiquetado segun el sistema globalmente armonizado y programa
de manejo seguro de productos quimicos que dispone la compafiia, se reforzé durante el mes de
noviembre de 2025 la obligatoriedad de etiquetar todos los productos quimicos que requieren
reenvasarse para el uso de sus actividades, tanto en campo como en la bodega, se realiz6 el dia 11 de
noviembre en la sede de la bodega una capacitacion por parte de la ARL COLMENA con el personal
en la manipulacion correcta de envasado y etiquetado de sustancias quimicas, ademas se realiz6 un
recorrido con el profesional en las diferentes zonas de la bodega para validar las condiciones del

almacenaje de la pintura y deméas materiales utilizados en las actividades de la empresa.

Ver Anexo 13 —Relacién quimicos

Imagen 4. Capacitacion etiquetado y manipulacién sustancias quimicas

Fuente: Tpd ingenierias. a. s.

16
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14. SEGUIMIENTO AMBIENTAL

En linea con nuestro compromiso frente al cuidado ambiental, la empresa ha optado por utilizar
papel de cafia de azucar en la generacion de correspondencia y documentos oficiales, como una

contribucion significativa al medio ambiente.

Durante el mes de noviembre de 2025, se han realizado diversas actividades orientadas al

componente ambiental, a continuacién, se mencionan:

1. Actividades de gestion Ambiental: Se realiz6 la actividad para los colaboradores en el
tema “Uso racional y ahorro de energia) de acuerdo con los programas de gestion
ambiental dispuestos en el PIGA.

2. Implementacion de limpieza en la bodega y areas externas: Se asign6 una persona
encargada para la implementacion del aseo al interior de la bodega y en la parte externa,
contribuyendo a la limpieza, demarcacioén y orden en las instalaciones con las mejoras
actuales que se han desarrollado, para las condiciones de seguridad de los trabajadores.

3. Aprobacion Programas Ambientales: Los programas ambientales se encuentran en
desarrollo con las actividades diarias que se ejecutan en el contrato, como la buena
disposicién de materiales, cuidado del medio ambiente, del agua entre otras,
mensualmente se lleva a cabo alguna actividad de acuerdo con los programas
ambientales.

4. Uso adecuado del bafio: Se realiza el uso correcto de los bafios publicos durante la
jornada laboral de los colaboradores.

5. Disposicion final de materiales: Para el dia 18 de noviembre se realizd la disposicién de
RAEES con un peso de 148 kg al gestor autorizado, se presenta la certificacion en el

presente informe.

Estas acciones refuerzan nuestro compromiso continué con la proteccién del medio ambiente, se
continuara implementando iniciativas que favorezcan la gestion responsable de recursos y
residuos en todos los procesos operativos que desarrolle la compainiia, en conjunto con los

programas de gestion y ayuda mutua de los colaboradores.

Ver Anexo 14 — Sequimiento ambiental
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Los anexos al presente informe se encuentran alojados en la siguiente ruta:

https://drive.google.com/drive/folders/11DiMYpRrK-1FL79bNuluM6uFhnRaOvCF?usp=drive_link



https://drive.google.com/drive/folders/11DiMYpRrK-1FL79bNuIuM6uFhnRaOvCF?usp=drive_link

