Victoria, Caldas, 31 de diciembre del 2025

INFORME DE EJECUCION # 01

CONTRATO Nro.

CPS-043-2025

CONTRATANTE CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION
SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE
VICTORIA CALDAS CELINA URREA
ZULUAGA.

CONTRATISTA GLORIA NANCI BUSTAMANTE MONSALVE

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES Y
EN SU CONDICION DE MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL CENTRO DE
PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL PARA
LA PERSONA MAYOR DE VICTORIA
(CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA.

VALOR DEL CONTRATO

UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL PESOS
($1.190.000,00) M/CTE.

TIEMPO EJECUCION

Desde el acta de inicio hasta el 31 de diciembre
de 2025.

VALOR DE LA ADICION

N/A

TIEMPO ADICION

N/A

LUGAR EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Municipio de Victoria, Caldas.

DECLARACION ESPECIAL

Bajo la gravedad de juramento declaro que
dentro de la ejecucién del contrato no recibi
ningan tipo de orden, tampoco cumpli ningan
tipo de horario especifico, en igual sentido la
suma de dinero que adeuda el Centro de
Promocién es por concepto Unico y exclusivo de
la ejecucion de las actividades que desarrolle de
manera libre, autbnoma e independiente, mas
que la simple coordinacién con el contratante
para adecuada ejecucion del contrato.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME

Desde el 11 de diciembre hasta el 31 de
diciembre de 2025.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES o PRODUCTOS

1. Preparacion y elaboracion de

alimentos

1.1 Preparacion de dietas:
Elaborar los alimentos
siguiendo los menuds y dietas

1.1 Se realizé la preparacion de las dietas
segun los mends y las indicaciones
nutricionales establecidas por el ingeniero
de alimentos, tomando como base las
buenas practicas de manufactura. Los
alimentos se cocinaron adecuadamente,
garantizando la higiene y la correcta
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establecidas por el nutricionista,
ingeniero de alimentos o
personal de salud (incluyendo
dietas blandas, trituradas, para
personas con diabetes, etc).

1.2 Cumplimiento de recetas y
gramajes: Segquir las
instrucciones de las recetas
para asegurar el valor
nutricional y las porciones
adecuadas.

1.3 Cocciéon Segura: Realizar los
procesos de coccion necesarios
para garantizar la inocuidad y
salubridad de los alimentos.

1.4 Emplatado y distribucién:
Servir o empacar los alimentos
de manera higiénica para su
distribucién a los residentes,
asegurando que se mantengan
a la temperatura adecuada
hasta el momento de ser
consumidos.

identificacion de cada dieta antes de su

distribucion.
1.2 Se llevé a cabo el cumplimiento de las
instrucciones de las recetas establecidas,
teniendo como base los gramajes y las
porciones definidas, con la finalidad de
garantizar el aporte nutricional adecuado y
las cantidades adecuadas para cada
residente del Centro.
1.3 Se realiz6 los procesos de coccién
necesarios de acuerdo a los parametros
establecidos, con la finalidad de garantizar
la inocuidad y salubridad de los alimentos.
Se llevé a cabo el control de los tiempos y
temperaturas  durante la  coccibn,
asegurando la eliminacién de los microbios
y asegurando la calidad de |las
preparaciones antes de su distribucién y
consumo.
1.4 Se llevé a cabo el emplatado de los
alimentos de forma higiénica, cumpliendo
con las normas de manipulacion de los
alimentos. Se garantizd las temperaturas
adecuadas de los alimentos durante la
distribucibn a los residentes, con la
finalidad de mantener la calidad, inocuidad
y conservacion de las preparaciones hasta
el consumo de los residentes del Centro.

2. Higiene y Seguridad Alimentaria

2.1Limpieza y desinfeccion:
Mantener la cocina, los equipos
(neveras, ventilador, licuadora),
utensilios, vajilla y areas de

trabajo en perfectas
condiciones de limpieza vy
desinfeccion.

2.2 Almacenamiento correcto:
Asegurar el correcto

almacenamiento de materias

2.1 Se mantuvo la cocina, los equipos,
utensilios y el area de trabajo en Optimas
condiciones en cuanto a la limpieza vy
desinfeccion se refiere, aplicando los
protocolos establecidos para garantizar la
higiene, la inocuidad de los alimentos y un
ambiente seguro de trabajo.

2.2 Se asegur6 el adecuado almacenamiento
de las materias primas y los alimentos
elaborados, utilizando correctamente las areas
de congelacién, refrigeracion y de las
estanterias de almacenamiento. Se realiz6 la
separacion entre alimentos crudos y cocidos,
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primas y alimentos elaborados
(refrigeracion, congelacion,
estanterias secas), previniendo
la  contaminacion  cruzada
(separacibn de crudos vy
cocidos).

2.3Control de temperaturas:
Vigilar y registrar las
temperaturas de refrigeracion,
congelacion y coccién de los
alimentos para asegurar que no
permanezcan en la "zona de
peligro" (donde proliferan los
microorganismos) por tiempo
prolongado.

2.4 Recepcion 'y verificacion:
Revisar y verificar el estado,
cantidad y la fecha de
caducidad de los alimentos e
ingredientes al momento de la
recepcion.

2.5 Gestion de residuos: Eliminar
los residuos y desechos de
manera segura e higiénica.

2.6 Control de plagas: Participar
en las actividades de control de
plagas siguiendo los protocolos
del centro.

con la finalidad de prevenir la contaminacién
cruzada y garantizando la conservacion y
calidad de los productos.

2.3 Se realizd el control y registro de las
temperaturas de refrigeracién, congelacion y
coccibn de los alimentos, evitando su
permanencia en la zona de peligro vy
garantizando la inocuidad y seguridad
alimentaria.

2.4 Se llevo a cabo la recepcion de los
alimentos e ingredientes, verificando su estado
fisico, la cantidad recibida y las fechas de
vencimiento correspondientes. Este proceso
aseguro que los productos cumplieran con los
estandares de inocuidad 'y calidad
establecidos, descartando aquellos que no
cumplan con las condiciones para su uso.

2.5 Se realiz6 la correcta gestibn de los
residuos y desechos generados durante las
actividades del area de la cocina, aplicando
practicas seguras e higiénicas. En el proceso
se realiz6 la adecuada clasificacion vy
posteriormente su disposicion final conforme a
los protocolos establecidos, con la finalidad de
que permanezca el orden, la higiene y la
seguridad del area de trabajo.

2.6 Se particip6 en las actividades de control de
plagas, cumpliendo con los protocolos
establecidos por el centro, con el fin de prevenir
la presencia de plagas y garantizar las
condiciones higiénico-sanitarias en la zona de
la cocina y sus alrededores.

3. Otras Actividades

3.1lInventario y pedidos: Apoyar
en la verificacion de inventarios
de ingredientes y en la
elaboracion de listas de
pedidos.

3.1 Se apoyo6 en la verificacion y control de los
inventarios de ingredientes, revisando
cantidades disponibles, condiciones de
almacenamiento y fechas de vencimiento.
Ademas, se colabord en la elaboracién de listas
de pedidos, con el fin de garantizar el
abastecimiento oportuno de insumos, evitar
faltantes y  contribuir  al adecuado
funcionamiento del servicio de alimentacion.

Centro de Promocion y Proteccién Social
para la Persona Mayor de Victoria (Caldas)
Celina Urrea Zuluaga



4. Coordinaciény Gestién

4.1 Coordinar la atencién con el
equipo de trabajo:
coordinador/a, servicios
generales, area administrativa y
auxiliar de enfermeria.

4.2 Actuar como enlace entre el
residente, la coordinacion y el
representante legal.

4.1 Participe en una reunion en compairiia de la
coordinadora y los contratistas del Centro, con
la finalidad de exponer y coordinar acerca de
las actividades que se llevan a cabo en las
areas generales del Centro de Proteccion, con
la finalidad de garantizar una atencién
oportuna, organizada y alineada con las
necesidades del servicio.

4.2 Se actué como enlace entre los residentes
y la coordinacién, facilitando la comunicacion
de las necesidades, solicitudes y
observaciones, con la finalidad de contribuir
una atencion integral en la prestacion del
servicio a los residentes y la convivencia en
general.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Obligacién 1.1

Celina Urrea Zuluaga

Obligacién 1.2
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Obligacién 1.3 Obligacién 1.4

Obligacion 2.1 Obligacion 2.2
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Obligacién 3.1 Obligacion 4.1 -4.2

Olova  Noang — Berteme e
GLORIA NANCI BUSTAMANTE MONSALVE
C.C. 22.009.285
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Victoria, Caldas, 31 de diciembre de 2025
CUENTA DE COBRO
CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE
VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA

NIT. 890.801.488-7

DEBE A

GLORIA NANCI BUSTAMANTE MONSALVE
C.C. 22.009.285

LA SUMA DE

UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL PESOS ($1.190.000,00) M/CTE

POR CONCEPTO DE

Prestar sus servicios personales y en su condicion de Manipuladora de Alimentos para el
Centro de Promocion y Proteccion Social para la Persona Mayor de Victoria (Caldas) Celina
Urrea Zuluaga.

Atentamente,

Oloca Nowng DBette™en fe
GLORIA NANCI BUSTAMANTE MONSALVE
C.C. 22.009.285
CONTRATISTA




Victoria, Caldas, 31 de diciembre del 2025

INFORME DE EJECUCION # 01

CONTRATO NRO.

CPS-041-2025

CONTRATANTE CENTRO  DE PROMOCION Y
PROTECCION  SOCIAL PARA LA
PERSONA MAYOR DE VICTORIA
CALDAS CELINA URREA ZULUAGA.

CONTRATISTA GLADYS EDITH FRANCO BUSTAMANTE

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
EN CALIDAD DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA EL CENTRO DE
PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL
PARA LA PERSONA MAYOR DE
VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA
ZULUAGA.

VALOR DEL CONTRATO

UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($1.260.000) M/CTE.

TIEMPO EJECUCION

Desde el acta de inicio hasta el 31 de
diciembre del 2025.

VALOR DE LA ADICION

N/A

TIEMPO ADICION

N/A

LUGAR EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Municipio Victoria, Caldas.

DECLARACION ESPECIAL

Bajo la gravedad de juramento declaro que
dentro de la ejecucion del contrato no recibi
ningun tipo de orden, tampoco cumpli
ningun tipo de horario especifico, en igual
sentido la suma de dinero que adeuda el
centro de promocién es por concepto Unico
y exclusivo de la ejecucion de las
actividades que desarrollé de manera libre,
autébnoma e independiente, mas que la
simple coordinacién con el contratante para
la adecuada ejecucion del contrato.

PLAZO EJECUCION INFORME

Desde el 11 de diciembre hasta el 31 de
diciembre de 2025.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES o PRODUCTOS

1. Atencién médicay de salud

1.1 Monitorear continuamente los
signos vitales, el estado fisico y
mental, y detectar cualquier
cambio que pueda indicar una
complicacion o enfermedad
emergente.

1.2 Asistir en el manejo de
condiciones cronicas.

1.3 Colaborar en la coordinacion de
la atencion médica necesaria
asegurando el bienestar fisico
de los residentes (remisiones,
traslados, desplazamientos,
acompafamientos).

1.4 Desarrollar acciones de cuidado
individualizado, basado en las
necesidades especificas de
cada residente.

1.5 Proporcionar los cuidados
basicos de enfermeria.

1.1 se brind6 seguimiento permanente a la
residente Rubiela castafio ante la presencia
de conductas de arrancarse el cabello,
orientado a prevenir autolesiones vy
promover su bienestar.

1.2 Se administré insulina a la residente
marina pefa, paciente con diabetes
mellitus, una enfermedad crénica, con el
objetivo de mantener un adecuado control
de los niveles de glucosa en sangre,
prevenir episodios de hiperglucemia y
asegurar un seguimiento continuo y
riguroso de su estado de salud.

1.3 Se acompafié a la sefiora Gilma
contreras a cita de control en el hospital san
juan de dios de honda, para la realizacion
de reseccion de lesién dérmica por CA de
piel, con el fin de dar continuidad al
seguimiento médico por especialidad,
evaluar la evolucién de la lesion y garantizar
un tratamiento oportuno que favorezca la
integridad cutadnea, asi como el bienestar
general de nuestra residente.

1.4  Se realizé con los residentes del
servicio una jornada de higiene oral
utilizando Nistatina. El procedimiento se
efectu6 bajo normas de asepsia y
bioseguridad, garantizando una técnica
adecuada con el fin de prevenir infecciones,
complicaciones o molestias derivadas de
una mala practica.

1.5 Se administr6 medicacion por via
intramuscular a la paciente Fabiola
Canaveral, en cumplimiento de orden
médica, con el fin de aliviar el cuadro de
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malestar general que presentaba. La
aplicacion se realiz6 en una de las zonas
anatomicas indicadas, sin presentar
complicaciones.

2. Administracién de medicamentos

y tratamientos

2.1 Administrar los medicamentos
(en todas sus presentaciones)
de forma segura, respetando las

dosis y horarios prescritos.

2.2 Gestionar y revisar

polimedicacion (uso de mdultiples
medicamentos) para prevenir

interacciones peligrosas o
medicamentos innecesarios

2.3 Garantizar el cumplimiento de
o6rdenes médicas, realizando
técnicamente el registro en el
Kardex de la prescripcion de
medicamentos y tratamientos

2.4 Proporcionar

necesarias.

cuidados
especializados como curaciones
de heridas, manejo de sondas o
terapias intravenosas, si son

2.1 Se realiz6 el suministro de los
medicamentos prescritos dando
cumplimiento a los horarios establecidos,
con el proposito de favorecer la continuidad
del tratamiento, preservar la condicion
clinica y evitar eventos adversos en los
usuarios del servicio.

2.2 Se reviso el uso de los medicamentos
qgue reciben los residentes, con el fin de
evitar combinaciones inadecuadas y la
administracion de medicamentos que no
fueran necesarios, contribuyendo a un
manejo seguro del tratamiento.

2.3 Se aseguré el cumplimiento de las
ordenes médicas mediante la ejecucion
adecuada y el registro técnico en el Kardex
de la administracion de medicamentos y
tratamientos, garantizando la continuidad,
seguridad y control del cuidado durante el
proceso de atencion de la enfermedad.

2.4 Se realiz6 el retiro de puntos a la sefiora
Nelcy Valencia dentro del tiempo indicado
segun prescripcion médica, evidenciandose
una herida en condiciones satisfactorias.
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3. Prevencidn de enfermedades y

promocion de la salud

3.1 Implementar medidas para
prevenir Ulceras por presion
(escaras) y otras complicaciones
relacionadas con la inmovilidad.

3.2 Realizar actividades diarias de
promocién de la salud, como
educar a los residentes sobre la
importancia de la nutricién, la
hidratacion, el ejercicio, entre
otras; adaptado a  sus
capacidades.

3.3Fomentar la autonomia e
independencia del adulto mayor
tanto como sea posible para
retrasar el deterioro funcional y
cognitivo.

3.1 Se realizaron cambios posturales a la
seflora Amparo Rojas con el objetivo de
prevenir la aparicion de Ulceras por presion,
especialmente en la zona sacra y en otras
areas vulnerables de su cuerpo.

3.2 Se realiz6 caminata terapéutica con los
residentes  independientes, bajo la
supervision 'y acompafamiento  del
personal de enfermeria, con el objetivo de
promover la movilidad, el bienestar fisico y
mental, y contribuir a la disminucion de la
monotonia propia del servicio

3.3 Se realiz6 actividad ludico-terapéutica
con los residentes del servicio, orientada al
fortalecimiento de la coordinacion, la
concentracion y la motricidad.

Bienestar social

4.1 Facilitar la participacibn en
actividades luadicas, recreativas
y sociales dentro del centro de
promocién y proteccion de
manera diaria; y cuando se
requiera por fuera del centro;
promoviendo la interaccion, la
integracion y el mantenimiento
de las redes sociales para
prevenir la soledad y asegurar el

4.1 Se realiz6 quema de velitas donde
participaron los residentes del servicio
incluyendo una fogata.

Se realizé salida nocturna para que
observaran el alumbrado del parque del
pueblo se comparti6 un rico helado
brindado por nuestra coordinadora.

Se realiz6 la elaboracién del pesebre en el
Centro de Promocién y Proteccién, como
actividad ladica y recreativa desarrollada
por el grupo de auxiliares de enfermeria,
con el objetivo de fortalecer el trabajo en
equipo, la integracién del personal y la
creacion de un ambiente laboral armdnico
dentro del servicio.

desarrollo social de los
residentes.
5. Cuidado humanizado y

acompafamiento

5.1 Proporcionar apoyo emocional
al residente y a su familia,
especialmente en situaciones de
deterioro cognitivo, enfermedad
avanzada o al final de la vida.

5.1 Se brind6 acompafamiento y apoyo
emocional al residente y a su familiar,
promoviendo un entorno de calma, respeto
y contencion emocional durante la etapa de
su enfermedad.

5.2 Se realiz6 escucha activa al residente
adulto mayor, permitiéndole expresar sus
inquietudes y problematicas, brindando
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5.2 Ofrecer acompafamiento,
escucha activa y apoyo para
promover un estado de &nimo
positivo, reducir la ansiedad o el
aislamiento y fomentar la salud
mental de los residentes.

5.3 Contribuir a crear un entorno
seguro y acogedor que minimice
los riesgos de caidas vy
accidentes.

apoyo emocional y contencion,
favoreciendo su bienestar emocional.

5.3 Se contribuy6 al mantenimiento de un
entorno seguro y acogedor para los
residentes, mediante la supervision vy
control de riesgos, con el fin de prevenir
caidas y accidentes en los adultos
mayores.

6. Apoyo en el suministro de
alimentos
6.1 Se brind6 apoyo en la ingesta de
6.1 Asistencia directa en la ingesta alimenFos a los residentes que lo requerian,
de alimentos a los residentes syper_vlsgndo el adecuadq consumo qle_ ,Ia
que lo requieran (dependientes, dieta indicada para garantizar una nutricion
semindependientes y/o por sus segura.
cond|C|9nes de sal_ud); 6.2 Se promovi6 la ingesta de liquidos en
asegurandosg de que lo re_C|ban los residentes, mediante ofrecimiento y
y lo —estén consumiendo | g neryision frecuente, con el fin de prevenir
adecuadamente. la deshidratacion y mantener un adecuado
estado de hidratacion.
6.2 Fomentar la ingesta de liquidos
para prevenir la deshidratacién. | 6.3 Se fomento la autonomia del adulto
mayor durante la ingesta de alimentos,
respetando sus habitos y costumbres,
6.3 Fomentar la capacidad de los | brindandole el tiempo y el espacio
adultos mayores para comer por | hecesarios para que realizara la
si mismos (los menos | alimentacion por si mismo, segun su nivel
dependientes), dandole el | de dependencia, manteniendo supervision
tiempo y el espacio necesario. | para garantizar una ingesta segura y
adecuada
6.4 Supervisar la deglucion, 6.4 Se super_visé el proceso de_ deglucion
asegurando de que la durante la allmentacmn, ga}rantlzando que
alimentacién se realice  sin estg se.reallza}ra enun amble.nte controlad_o
distracciones. y sin distracciones, con el _f|n de prevenir
riesgos de bronco aspiracién y asegurar
una ingesta segura y adecua.
7. Coordinacién y gestion

7.1 Coordinar la atencién con el
equipo de trabajo:
coordinador/a, Servicios

7.1 Se articul6 el trabajo con Ia
coordinadora de é&rea, el personal de
servicios generales, manipuladoras de
alimentos y el area administrativa,

Centro de Promocién y Proteccion Social
para la Persona Mayor de Victoria (Caldas)
Celina Urrea Zuluaga




generales, manipuladora de | asegurando el adecuado funcionamiento de
alimentos, area administrativa, y | las actividades diarias y el cumplimiento de
demas profesionales médicos, | los protocolos institucionales.

fisioterapeutas, terapeutas

ocupacionales, psicélogos, | 7-2 Se actu6 como enlace entre la
trabajadores sociales, | coordinacion y el adulto mayor, facilitando
auxiliares) que apoyan los | la comunicacion y el intercambio de
procesos. informacion relevante, con el fin de

garantizar la continuidad y calidad del
cuidado de enfermeria

7.2 Actuar como enlace entre el o o
residente’ la Coordinacién, la 7.3 Se realiz6 la verificacion mensual en el

representante |ega| y el equipo sistema ADRES de los reSidenteS, con el fin
médico que requiera de confirmar la VigenCia de su afiliaciéon al
informacion. sistema de salud. Esta actividad se llevo a
cabo como parte del mantenimiento de
registros precisos y de una documentacion
completa y ordenada, garantizando la
continuidad en la atencién y el adecuado
seguimiento del estado de salud y de los
cuidados proporcionados a cada residente.

7.3 Mantener registros precisos y
documentacion  completa 'y
ordenada del estado de salud y
los cuidados proporcionados.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Obligacion 2.
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Obligacién 4.
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Obligacion 5.
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GLADYS EDITH FRANCO BUSTAMANTE
C.C. 25.220.816
CONTRATISTA
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Victoria, Caldas, 07 de noviembre del 2025
CUENTA DE COBRO
CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE
VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA

NIT. 890.801.488-7

DEBE A

GLADYS EDITH FRANCO BUSTAMANTE
C.C. 25.220.816

LA SUMA DE

NOVECIENTOS MIL PESOS ($900.000,00) M/CTE

POR CONCEPTO DE

Prestar servicios profesionales en calidad de Auxiliar de Enfermeria para el Centro de
Promocion y Proteccion Social para la Persona Mayor de Victoria (Caldas) Celina Urrea
Zuluaga.

Atentamente,

A

GLADYS EDITH FRANCO BUSTAMANTE
C.C. 25.220.816
CONTRATISTA




Victoria, Caldas, 31 de diciembre del 2025

INFORME DE EJECUCION # 01

CONTRATO Nro.

CPS-042-2025

CONTRATANTE CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION
SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE
VICTORIA CALDAS CELINA URREA ZULUAGA.

CONTRATISTA KATHERINE ATEHORTUA JARAMILLO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN
CALIDAD DE AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
EL CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION
SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE
VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA.

VALOR DEL CONTRATO

UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS
($1.260.000) M/CTE.

TIEMPO EJECUCION

Desde el acta de inicio hasta el 31 de diciembre del
2025.

VALOR DE LA ADICION

N/A

TIEMPO ADICION

N/A

LUGAR EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Municipio Victoria, Caldas.

DECLARACION ESPECIAL

Bajo la gravedad de juramento declaro que dentro
de la ejecucion del contrato no recibi ningun tipo de
orden, tampoco cumpli ningln tipo de horario
especifico, en igual sentido la suma de dinero que
adeuda el centro de promocién es por concepto
Unico y exclusivo de la ejecucién de las actividades
que desarrollé de manera libre, autbnoma e
independiente, mas que la simple coordinacion con
el contratante para la adecuada ejecucién del
contrato.

PLAZO EJECUCION INFORME

Desde el 11 de diciembre hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Centro de Promocién y Proteccion Social
para la Persona Mayor de Victoria (Caldas)
Celina Urrea Zuluaga



OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES o PRODUCTOS

1. Atencion Médicay de Salud

1.1 Monitorear continuamente los
signos vitales, el estado fisico y
mental, y detectar cualquier
cambio que pueda indicar una
complicacion o enfermedad
emergente.

1.2 Asistir en el manejo de
condiciones croénicas.

1.3 Colaborar en la coordinacién de la
atencion médica necesaria
asegurando el bienestar fisico de
los residentes (remisiones,
traslados, desplazamientos,
acompafamientos).

1.4 Desarrollar acciones de cuidado
individualizado, basado en las
necesidades especificas de cada
residente.

1.5 Proporcionar los cuidados béasicos
de enfermeria.

1.1 Cada sabado se realizo la verificacion de los
signos vitales de los residentes, con el fin de
detectar variaciones en su estado de salud y
efectuar los ajustes necesarios en el manejo de
la presién arterial. Esta labor permitié identificar
personas que requerian valoraciéon médica
adicional o ajustes en su tratamiento.

1.2 Se realiz6 la revision, control y ajuste del
concentrador de oxigeno asignado al sefior
Manuel Rivera, verificando de manera detallada
su correcto funcionamiento, el flujo adecuado de
oxigeno y las condiciones generales del equipo.
Esta accion permitié asegurar que el dispositivo
operara de forma Optima, garantizando una
oxigenoterapia segura y eficaz, acorde a sus
necesidades médicas. Asimismo, se contribuy6 a
la prevencion de posibles complicaciones
respiratorias, favoreciendo la estabilidad clinica
del residente y mejorando su calidad de vida
mediante el uso adecuado y continuo del equipo.

1.3 Se realiz6 acompafiamiento al doctor Otoniel
Zuluaga durante el desarrollo de una brigada de
salud, en la cual se atendieron residentes del
Centro de Proteccién y del Centro Vida. Mi labor
consistié en brindar apoyo y acompafamiento
durante la jornada, mientras que la atencién y los
procedimientos médicos fueron realizados
directamente por el doctor

1.4 Se realiz6 acompafiamiento al doctor Otoniel
Zuluaga durante el procedimiento de lavado de
oidos a ciertos residentes. Es importante aclarar
gue el procedimiento fue ejecutado directamente
por el doctor, y mi labor consistié Unicamente en
asistir y acomparfiar durante el desarrollo del
mismo.

1.5 Se brindé acompafiamiento mediante una
brigada de peluqueria, liderada por la estilista
Verénica Vidal, quien con gran disposicion vy
calidez ofrecié sus servicios a los residentes,
contribuyendo a su bienestar, cuidado personal y
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fortalecimiento de la autoestima. Esta actividad
permitié generar un espacio de cercania, alegria
y renovacioén, impactando de manera positiva en
el estado emocional de los participantes.

2. Administracion de medicamentos y

tratamientos

2.1 Administrar los medicamentos (en
todas sus presentaciones) de
forma segura, respetando las dosis
y horarios prescritos.

2.2 Gestionar y revisar la
polimedicacion (uso de multiples
medicamentos) para  prevenir
interacciones peligrosas o]
medicamentos innecesarios.

2.3 Garantizar el cumplimiento de
ordenes médicas, realizando
técnicamente el registro en el
Kardex de la prescripcion de
medicamentos y tratamientos.

2.4 Proporcionar cuidados
especializados como curaciones
de heridas, manejo de sondas o

21 Se realizd6 la administracion de
medicamentos en presentacién de pastillas e
inhaladores a los residentes que lo requerian,
respetando las dosis, horarios prescritos, vy
garantizando el cumplimiento de las indicaciones
médicas.

22 Se llev6 a cabo wuna adecuada
semaforizacion de los medicamentos, en
compafiia del doctor Otoniel Zuluaga, con el fin
de facilitar su correcta identificacion, prevenir
errores en la administracion y promover un
tratamiento seguro y efectivo.

2.3 Se garantiz6 el suministro oportuno de los
medicamentos necesarios, verificando su
correcta administracion y realizando el registro
correspondiente en los formatos establecidos.

2.4 Se realiz6 curacion al residente Rubén
Rodriguez, en compafiia del doctor Otoniel
Zuluaga, cumpliendo con las normas de asepsia
y siguiendo las indicaciones médicas
correspondientes.

terapias intravenosas, Si son
necesarias.
Prevencién de Enfermedades y 3.1 Se realizaron cambios posturales a los
Promocion de la Salud residentes con movilidad reducida, con el
propésito de prevenir la aparicion de Ulceras por
3.1 Implementar medidas para | presion, favorecer una adecuada circulacion y
prevenir Ulceras por presic’)n brindar mayor confort fisico.

(escaras) y otras complicaciones
relacionadas con la inmovilidad.

3.2 Realizar actividades diarias de
promocion de la salud, como
educar a los residentes sobre la
importancia de la nutricion, la
hidratacion, el ejercicio, entre
otras; adaptado a sus
capacidades.

3.2 Se brind6é una charla educativa sobre la
importancia de la hidratacién, en la cual se
desarrolld6 una actividad ladica utilizando
papelitos y fotocopias, promoviendo Ila
participacion activa y la comprension del tema
por parte de los residentes.
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3.3Fomentar la autonomia e
independencia del adulto mayor
tanto como sea posible para
retrasar el deterioro funcional y
cognitivo.

3.3 Se trabajé la actividad recreativa “Tingo
tango” con los residentes, con el objetivo de
estimular la  motricidad, fortalecer la
coordinacion, fomentar la integracion social y
promover la participacion activa.

4. Bienestar Social

4.1 Facilitar la  participacion  en
actividades ludicas, recreativas y
sociales dentro del Centro de
Promocién y Proteccion de manera
diaria; y cuando se requiera por
fuera del Centro; promoviendo la
interaccion, la integracion y el
mantenimiento de las redes
sociales para prevenir la soledad y
asegurar el desarrollo social de los
residentes.

4.1 Se desarrollaron diversas actividades
orientadas a promover la participacion,
integracion y bienestar social de los residentes.
Dentro de estas acciones se realizdé la
decoracion del Centro, incluyendo la instalacion
de luces navidefas, la elaboracién del pesebre y
el armado del arbol de Navidad.

De igual manera, se llevé a cabo la actividad del
Dia de las Velitas, en la cual se brindd un
compartir de natilla y bufiuelos. Adicionalmente,
se realiz6 una fogata, en la que participaron

activamente los residentes, con el
acompafiamiento 'y colaboracion de los
funcionarios, fortaleciendo los lazos de

convivencia, integracion y tradicion cultural.

5. Cuidado

humanizado y
acompafiamiento

5.1 Proporcionar apoyo emocional al
residente 'y a su familia,
especialmente en situaciones de
deterioro cognitivo, enfermedad
avanzada o al final de la vida.

5.2 Ofrecer acompafiamiento,
escucha activa y apoyo para
promover un estado de &nimo
positivo, reducir la ansiedad o el
aislamiento y fomentar la salud
mental de los residentes.

5.3 Contribuir a crear un entorno
seguro y acogedor que minimice
los riesgos de caidas y accidentes.

5.1 Se brindé acompafiamiento emocional y
familiar a los residentes, promoviendo la
comunicacion asertiva y el fortalecimiento del
vinculo afectivo con sus seres queridos, con el fin
de contribuir al bienestar emocional y la
comprension mutua.

5.2 Se ofrecieron espacios de escucha activa,
didlogo y actividades recreativas que
favorecieron la socializacion, la expresion
emocional y el fortalecimiento del estado de
animo positivo de los residentes, en un ambiente
de respeto, empatia y confianza.

5.3 Se colabor6 en la adecuacion del entorno
fisico y en el cambio de camas de los residentes,
con el propésito de garantizar su comodidad,
seguridad y reducir el riesgo de caidas o
accidentes.

Apoyo en el Suministro de

Alimentos

6.1 Asistencia directa en la ingesta de
alimentos a los residentes que lo
requieran (dependientes,

6.1 Se brind6 acompafamiento directo durante la
ingesta de alimentos a los residentes
dependientes y semindependientes, asegurando
que recibieran una alimentacién adecuada,
seguray acorde a sus necesidades nutricionales.
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semindependientes y/o por sus

condiciones de salud);
asegurandose de que lo reciban y
lo estén consumiendo
adecuadamente.

6.2 Fomentar la ingesta de liquidos
para prevenir la deshidratacion.

6.3 Fomentar la capacidad de los
adultos mayores para comer por
si mismo (los menos
dependientes), dandole el tiempo
y el espacio necesario.

6.4 Supervisar la deglucion,
asegurando de que la
alimentacibn se realice sin

distracciones.

6.2 Se incentivd el consumo frecuente de
liguidos entre los residentes, promoviendo una
hidratacion constante con el objetivo de prevenir
la deshidratacion y contribuir al
bienestar general.

6.3 Se promovio la autonomia de los residentes
con mayor nivel de independencia durante la

ingesta de alimentos, ofreciendo
acompafamiento solo cuando fue requerido y
respetando sus tiempos, habilidades vy

condiciones individuales.

6.4 Se realiz6 vigilancia durante el proceso de
deglucién en los horarios de alimentacion,
identificando oportunamente posibles
dificultades y garantizando que la ingesta se
llevara a cabo en un entorno seguro, tranquilo y
libre de distracciones, reduciendo el riesgo de
atragantamiento.

7. Coordinacion y Gestion

7.1 Coordinar la atencion con el
equipo de trabajo: coordinador/a,
servicios generales, manipuladora
de alimentos, area administrativa,
y demas profesionales médicos,
fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionales, psicélogos,
trabajadores sociales, auxiliares)
que apoyan los procesos.

7.2 Actuar como enlace entre el
residente, la coordinacion, la
representante legal y el equipo
médico que requiera informacion.

7.3 Mantener registros precisos y
documentacion completa y
ordenada del estado de salud y los
cuidados proporcionados.

7.1 Se particip6 en espacios de coordinacion con
el equipo de trabajo, bajo la orientacion de la
coordinadora, con el fin de definir estrategias y
organizar las actividades necesarias para
asegurar una atencién integral y de calidad a los
residentes.

7.2 Se desarrollé un espacio de dialogo con los
residentes, en compafiia de la coordinadora,
orientado a reforzar normas de convivencia, el
respeto mutuo y el adecuado comportamiento
dentro del centro.

7.3 Se efectud la revision y validacion de los
datos de los residentes en la plataforma ADRES,
contribuyendo a la actualizacion de la
informacion 'y al correcto  seguimiento
administrativo e institucional.
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Victoria, Caldas, 31 de diciembre del 2025
CUENTA DE COBRO
CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE
VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA

NIT. 890.801.488-7

DEBE A

KATHERINE ATEHORTUA JARAMILLO
C.C.1.083.914.843

LA SUMA DE

UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($1.260.000,00) M/CTE

POR CONCEPTO DE

Prestar servicios profesionales en calidad de Auxiliar de Enfermeria para el Centro de
Promocion y Proteccion Social para la Persona Mayor de Victoria (Caldas) Celina Urrea
Zuluaga.

Atentamente,

Kothevne Plehorua

KATHERINE ATEHORTUA JARAMILLO
C.C. 1.083.914.843
CONTRATISTA




Victoria, Caldas, 31 de diciembre del 2025

INFORME DE EJECUCION # 01

CONTRATO Nro.

CPS-040-2025

CONTRATANTE CENTRO DE PROMOCION Y
PROTECCION SOCIAL PARA LA
PERSONA MAYOR DE VICTORIA
CALDAS CELINA URREA ZULUAGA.

CONTRATISTA ELIZABETH VILLA VALLEJO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
EN CALIDAD DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA EL CENTRO DE
PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL
PARA LA PERSONA MAYOR DE
VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA
ZULUAGA.

VALOR DEL CONTRATO

UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($1.260.000,00) M/CTE.

TIEMPO EJECUCION

Desde el acta de inicio hasta el 31 de
diciembre del 2025.

VALOR DE LA ADICION

N/A

TIEMPO ADICION

N/A

LUGAR EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Municipio Victoria, Caldas.

DECLARACION ESPECIAL

Bajo la gravedad de juramento declaro que
dentro de la ejecucion del contrato no recibi
ningan tipo de orden, tampoco cumpli
ningun tipo de horario especifico, en igual
sentido la suma de dinero que adeuda el
centro de promocién es por concepto Unico
y exclusivo de la ejecucion de las
actividades que desarrollé de manera libre,
auténoma e independiente, mas que la
simple coordinacion con el contratante para
la adecuada ejecucion del contrato.

PLAZO EJECUCION INFORME

Desde el 11 de diciembre hasta el 31 de
diciembre de 2025.

Centro de Promocién y Proteccion Social
para la Persona Mayor de Victoria (Caldas)
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OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES o PRODUCTOS

1. Atencion Médicay de Salud

1.1 Monitorear continuamente los
signos vitales, el estado fisico y
mental, y detectar cualquier
cambio que pueda indicar una
complicacion o enfermedad
emergente.

1.2 Asistir en el manejo de

condiciones cronicas.

1.3 Colaborar en la coordinacién de

la atenciébn médica necesaria
asegurando el bienestar fisico
de los residentes (remisiones,
traslados, desplazamientos,
acompafiamientos).

1.1 Serealiz6 la toma de presién arterial
a los residentes del Centro de
Proteccion con el fin de valorar el estado
hemodinamico y verificar su estabilidad
durante la jornada.

1.2 Se realizé la administracion de
inhaladores a los pacientes que
dependian de este tratamiento, de
acuerdo con la prescripcion médicay las
necesidades individuales de cada uno,
con el fin de contribuir al control de su

condicion respiratoria. Durante el
procedimiento se verificO la correcta
técnica de uso, se brindd
acompafiamiento 'y  se realizd
seguimiento a la respuesta del
tratamiento, buscando mitigar los

sintomas y favorecer la estabilidad
clinica de los pacientes.

1.3 Se realiz6 el traslado del paciente
desde el Centro de Proteccion al
Hospital San Simén debido a un cuadro
de presion arterial elevada, lo que

requeria valoracion médica
especializada. En el Hospital San
Simén, tras la evaluacion inicial vy

considerando la necesidad de manejo
de mayor complejidad, el paciente fue
remitido al Hospital San Félix de La
Dorada para continuar con estudios
diagnosticos 'y  recibir  atencién
especializada. Durante todo el proceso
se garantizé la seguridad del paciente y
se mantuvo comunicacion con el
personal asistencial correspondiente”.
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1.4 Desarrollar acciones de cuidado
individualizado, basado en las
necesidades especificas de
cada residente.

1.5 Proporcionar los cuidados
basicos de enfermeria.

1.4 Se realiz6 la higiene personal a los
residentes dependientes del Centro de
Proteccion, brindando apoyo en el bafio,
el aseo corporal, la higiene oral, el
cambio de ropa y el cuidado de la piel,
de acuerdo con las necesidades
individuales de cada residente.

Durante la actividad se mantuvieron las
normas de bioseguridad, el respeto por
la dignidad, la privacidad y el confort de
los residentes, favoreciendo su
bienestar fisico y emocional. Asimismo,
se observo el estado general de la piel,
la movilidad y la respuesta de cada
residente durante el procedimiento, con
el fin de identificar posibles alteraciones
y prevenir complicaciones asociadas a
la inmoviidad o a la falta de
autocuidado.

1.5 Se realiz6 la aplicacién de crema
topica al residente, con el objetivo de
hidratar la piel y contribuir a la mitigacion
de la presencia de hongos. EIl
procedimiento se llevo a cabo siguiendo
las indicaciones establecidas,
promoviendo el cuidado de la piel y el
bienestar general del residente, con el
fin de prevenir complicaciones
dermatolégicas 'y  favorecer la
recuperacion de la zona afectada.

2. Administraciéon de medicamentos
y tratamientos

2.1 Administrar los medicamentos
(en todas sus presentaciones)
de forma segura, respetando las
dosis y horarios prescritos.

2.1 se llevo a cabo la administracion de
medicamentos de manera segura y
responsable, asegurando el
cumplimiento de las dosis y horarios
prescritos por el médico. Se verificaron
las presentaciones de cada farmaco, se
confirmo la identidad de los residentes y
se aplicaron las normas de seguridad
farmacologica para evitar errores. Esta
actuacion permitié garantizar la eficacia
del tratamiento y promover la estabilidad
clinica de los residentes.
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2.2 Gestionar y revisar la
polimedicacion (uso de multiples
medicamentos) para prevenir
interacciones  peligrosas o
medicamentos innecesarios.

2.3 Garantizar el cumplimiento de
o6rdenes médicas, realizando
técnicamente el registro en el
Kardex de la prescripcion de
medicamentos y tratamientos.

2.4 Proporcionar cuidados
especializados como curaciones
de heridas, manejo de sondas o
terapias intravenosas, si son
necesarias.

2.2 Se realizo la gestion y revision de la
polimedicacion con el fin de prevenir
interacciones peligrosas y detectar
medicamentos innecesarios en los
tratamientos de los residentes. Durante
este proceso se analizaron las
prescripciones vigentes, se compararon
los farmacos administrados y se
verificaron las dosis, horarios vy
presentaciones.

2.3 Se garantizo el cumplimiento de las
ordenes médicas mediante el registro
técnico y adecuado en el kardex de las
prescripciones de medicamentos Yy
tratamientos. Durante este proceso se
verificaron las indicaciones médicas
vigentes, se corroboraron las dosis,
horarios y vias de administracion. Esta
accion permitié asegurar la continuidad
del tratamiento, mantener un control
organizado de la terapia farmacoldgica
y favorecer la calidad y seguridad en la
atencion brindada a los residentes.

2.4 Se realizaron curaciones a los
residentes que lo requirieron, siguiendo
técnicas asépticas y utlizando los
insumos adecuados para favorecer la
cicatrizacion y prevenir infecciones.

Prevencién de Enfermedades y
Promocion de la Salud

3.1Implementar medidas para
prevenir Ulceras por presion
(escaras) y otras complicaciones
relacionadas con la inmovilidad.

3.2 Realizar actividades diarias de
promocién de la salud, como
educar a los residentes sobre la
importancia de la nutricion, la
hidratacion, el ejercicio, entre

3.1 Se realiz6 cambios de posicion,
revisando la integridad de la piel y
utilizando  superficies de  apoyo
adecuadas. Asimismo, se realizd
hidratacion cutdnea, se mantuvo una
adecuada higiene. Estas acciones
permitieron reducir riesgos y asegurar el
bienestar del residente.

3.2. Por medio de un video educativo se
brindé informaciéon a los residentes
sobre la importancia de mantener estilos
de vida saludables. Se explico de
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otras; adaptado a sus
capacidades.

3.3Fomentar la autonomia e
independencia del adulto mayor
tanto como sea posible para
retrasar el deterioro funcional y
cognitivo.

manera clara y comprensible aspectos
relacionados con una alimentacion
balanceada, el adecuado cuidado de la
higiene bucal y personal, asi como la
relevancia del cuidado de la salud
mental. La actividad tuvo como finalidad
fortalecer el autocuidado y promover
practicas que contribuyan al bienestar
integral de los residentes.

3.3 Se realizd6 una actividad de
coordinacion motriz utilizando figuras de
colores elaboradas por el equipo de
trabajo de enfermeria. Durante la
dinamica se emplearon recortes de
papel en colores en las manos de los
residentes para favorecer la
coordinacion entre ambos lados del
cuerpo y estimular la
integracion bilateral.

4. Bienestar Social

4.1 Facilitar la participacion en
actividades ludicas, recreativas 'y
sociales dentro del Centro de
Promocién y Proteccién de
manera diaria; y cuando se
requiera por fuera del Centro;
promoviendo la interaccion, la
integracion y el mantenimiento
de las redes sociales para
prevenir la soledad y asegurar el
desarrollo  social de los
residentes.

4.1 Se realizaron arreglos navidefios
para ambientar el Centro de Proteccion
durante el mes de diciembre. Se
colabor6 en la elaboracion del pesebre
y en la preparacion del Dia del

Alumbrado, Adicionalmente, se
organiz6 la elaboracién de tarjetas
navidefas, las cuales fueron

entregadas a cada uno de los residentes
para que escribieran mensajes Yy
posteriormente las colocaran en el arbol
de Navidad, fortaleciendo la expresion
emocional, la integracion y la
convivencia dentro del centro.

5. Cuidado humanizado y
acompafiamiento

5.1 Proporcionar apoyo emocional al
residente 'y a su familia,
especialmente en situaciones de

5.1 Se llevé a cabo un dialogo con el
residente y su familia para informar y
comentar las condiciones actuales de
salud, resolviendo inquietudes vy
brindando  orientacion  sobre los
cuidados necesarios. Esta interaccién
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deterioro cognitivo, enfermedad | permiti6 favorecer la comunicacion,
avanzada o al final de la vida. fortalecer el acompafamiento familiar y
asegurar la comprension del estado
clinico del residente.

5.2 Se acompafi6 al residente durante

un episodio de panico, brindandole

5.2 Ofrecer acompafiamiento, | apoyo emocional mediante el dialogo y
escucha activa y apoyo para | estrategias de  distraccion  para
promover un estado de animo | favorecer su  tranquilidad. Esta
positivo, reducir la ansiedad o el | intervencién permiti6  disminuir la
aislamiento y fomentar la salud | ansiedad y promover un ambiente de
mental de los residentes. seguridad y contencion.

5.3 Se brindé apoyo al residente en el
uso del baston para facilitar su
5.3 Contribuir a crear un entorno | désplazamiento, ~ asegurando  una
seguro y acogedor que minimice los | Marcha mas estable y segura. Esta
riesgos de caidas y accidentes. asistencia permitié mejorar su movilidad
y favorecer su autonomia durante las
actividades cotidianas.

Apoyo en el Suministro de
Alimentos 6.1 Se brindo6 alimentacion directa a los
residentes del Centro de Proteccion
6.1 Asistencia directa en la ingesta | debido a sus condiciones de salud o a la
de alimentos a los residentes | fa|ta de apetito que les impedia realizar
que lo requieran (dependientes, | asta actividad por si mismos. Durante el
iﬁnmc;?c?fﬁfgd'em%se ylo p§;| jg)s proceso se les asisti6 mediante
asegurandose de que lo recibar; puchareo, aseggrando una adgcyada
ingesta y garantizando el cumplimiento

y lo estén consumiendo ) ..
adecuadamente. de sus necesidades nutricionales.

6.2 Fomentar la ingesta de liquidos | 6-2 Se llevo a cabo estrategia para
para prevenir la deshidratacion. poder aumentar el consumo de liquidos

y hidratar a los residentes con el fin de
mantener un adecuado estado hidrico y
prevenir complicaciones asociadas a la
deshidratacion. Durante el proceso se
ofrecieron  liquidos de  manera
constante, verificando su
tolerancia y consumao.

6.3 Fomentar la capacidad de los
adultos mayores para comer por | g 3 Se vigil6 a los residentes durante las
si mismo  (los  menos | .omidas en el comedor, brindandoles el

tiempo y el espacio necesarios para que
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dependientes), dandole el | pudieran alimentarse de manera
tiempo y el espacio necesario. adecuada y por si mismos. Esta
supervision permiti6 garantizar una
ingesta segura y favorecer su
autonomia durante el
proceso de alimentacion.

6.4 Supervisar la deglucion, 6.4 S_e obseryfj a Ios resider]tes du.rante
asegurando  de que la |SY alimentacion, eV|'tando distracciones
alimentacion se realice sin | Para favorecer una ingesta adecuada y
distracciones. permitir que completaran sus comidas

de manera mas rapida y eficiente.

Coordinacion y Gestion 7.1 Se reunio el equipo de trabajo,
incluyendo al personal de manipulacion
de alimentos y servicios generales, con
equipo de trabajo: e: flntt)j_e tratar asuntols relac:lonad%s gon
coordinador/a, servicios | €/ blenestar 'y las  necesidades

generales, manipuladora de | de los residentes.
alimentos, area administrativa, y
demas profesionales médicos,

fisioterapeutas, terapeutas o y
ocupacionales, psicologos, | 7-2 Se realizd un dialogo entre la

trabajadores sociales, auxiliares) | coordinadora, el residente y la auxiliar
gue apoyan los procesos. de enfermeria con el fin de abordar las
inquietudes del residente y brindar
orientacion acorde a sus necesidades

7.1 Coordinar la atenciéon con el

7.2 Actuar como enlace entre el
residente, la coordinacion, la
representante legal y el equipo | 7.3 Se mantuvieron registros precisos y
médico  que requiera | yna  documentacion  completa vy
informacion. ordenada sobre el estado de salud de

los residentes y los cuidados
proporcionados. Durante la jornada se
realizaron anotaciones detalladas en los
formatos correspondientes,
garantizando la claridad, la continuidad
del cuidado y el soporte adecuado para
la toma de decisiones clinicas..

7.3 Mantener registros precisos y
documentacion  completa vy
ordenada del estado de salud y
los cuidados proporcionados.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Obligacién 1. 1 Obligacién 1.2
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Centro de Promocién y Proteccion Social
para la Persona Mayor de Victoria (Caldas)
Celina Urrea Zuluaga




Obligacion 2.4 Obligacion 3.1

Obligacion 3.2 Obligacién 3.3

Centro de Promocién y Proteccion Social
para la Persona Mayor de Victoria (Caldas)
Celina Urrea Zuluaga




Obligacion 4.1

Centro de Promocién y Proteccion Social
para la Persona Mayor de Victoria (Caldas)
Celina Urrea Zuluaga




Obligacion 5.1 Obligacion 5.2

Obligacion 5.3

Centro de Promocién y Proteccion Social
para la Persona Mayor de Victoria (Caldas)
Celina Urrea Zuluaga




Obligacién 6.1 Obligacién 6.2

Obligacién 6.3 Obligacién 6.4

Centro de Promocién y Proteccion Social
para la Persona Mayor de Victoria (Caldas)
Celina Urrea Zuluaga




Obligacién 7.1 Obligacién 7.2
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Victoria, Caldas, 31 de diciembre del 2025
CUENTA DE COBRO
CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE
VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA

NIT. 890.801.488-7

DEBE A

ELIZABETH VILLA VALLEJO
C.C. 25.221.260

LA SUMA DE

UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($1.260.000,00) M/CTE

POR CONCEPTO DE

Prestar servicios profesionales en calidad de Auxiliar de Enfermeria para el Centro de
Promocion y Proteccion Social para la Persona Mayor de Victoria (Caldas) Celina Urrea
Zuluaga.

Atentamente,

Y il

ELIZABETH VILLA VALLEJO
C.C. 25.221.260
CONTRATISTA




Victoria, Caldas, 31 de diciembre del 2025

INFORME DE EJECUCION # 01

CONTRATO Nro.

CPS-039-2025

CONTRATANTE CENTRO DE PROMOCION Y
PROTECCION SOCIAL PARA LA
PERSONA MAYOR DE VICTORIA
CALDAS CELINA URREA ZULUAGA.

CONTRATISTA DORALBA HERNANDEZ MONTOYA

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
EN CALIDAD DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA EL CENTRO DE
PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL
PARA LA PERSONA MAYOR DE
VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA
ZULUAGA.

VALOR DEL CONTRATO

UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($1.260.000) M/CTE.

TIEMPO EJECUCION

Desde el acta de inicio hasta el 31 de
diciembre del 2025.

VALOR DE LA ADICION

N/A

TIEMPO ADICION

N/A

LUGAR EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Municipio Victoria, Caldas.

DECLARACION ESPECIAL

Bajo la gravedad de juramento declaro que
dentro de la ejecucion del contrato no recibi
ningn tipo de orden, tampoco cumpli
ningun tipo de horario especifico, en igual
sentido la suma de dinero que adeuda el
centro de promocién es por concepto Unico
y exclusivo de la ejecucion de las
actividades que desarrollé de manera libre,
auténoma e independiente, mas que la
simple coordinacién con el contratante para
la adecuada ejecucidn del contrato.

PLAZO EJECUCION INFORME

Desde el 11 de diciembre hasta el 31 de
diciembre de 2025.

Celina Urrea Zuluaga

Centro de Promocién y Proteccion Social
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OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES o PRODUCTOS

1. Atencion Médicay de Salud

1.1 Monitorear continuamente los
signos vitales, el estado fisico y
mental, y detectar cualquier
cambio que pueda indicar una
complicacion o enfermedad
emergente.

1.2 Asistir en el manejo de

condiciones cronicas.

1.3 Colaborar en la coordinaciéon de

la atencibn meédica necesaria
asegurando el bienestar fisico
de los residentes (remisiones,
traslados, desplazamientos,
acompafamientos).

1.4 Desarrollar acciones de cuidado

individualizado, basado en las
necesidades especificas de
cada residente.

1.1 Se realiz6 la toma de presion arterial
a los adultos mayores del centro de
proteccion con el fin de monitorear su
estado cardiovascular y garantizar un
seguimiento continuo de su salud.

Esta valoracion permitio identificar
posibles cambios en la tension arterial
gue pudieran indicar riesgos como
hipertension, hipotension,
descompensaciones, efectos adversos
de medicamentos o agravamiento de
enfermedades cronicas.

1.2 Se brind6 asistencia en el manejo de
una condicién crénica, especificamente
diabetes mellitus, mediante el apoyo en
la administracion de insulina a la
paciente, conforme a la prescripcion
médica. Previo al procedimiento, se
verificé la dosis indicada, el tipo de
insulina y el horario correspondiente,
garantizando el cumplimiento del
tratamiento

1.3 Se brind6é atenciébn médica a los
residentes en compairiia del Dr. Otoniel.
Cada residente fue valorado de forma
individual, se escucharon sus molestias
y se efectud la revision correspondiente.
Luego, el médico estableci6 las
indicaciones y el plan de manejo para
cada uno, mientras el personal de
enfermeria acompafid6 y apoyo el
proceso.

1.4 Se brind6 apoyo a la jornada diaria
del aseo personal a los residentes del
Centro de Proteccion en su arreglo
personal, realizando el peinado y la
organizacion de su cabello para
promover su higiene, comodidad vy
bienestar.

Centro de Promocién y Proteccion Social
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1.5 Proporcionar los cuidados

basicos de enfermeria.

Esta labor permiti6 mantener Ila
presentacion personal de la residente,
favorecer su autoestima y ofrecer un
momento de acompafiamiento cercano,
contribuyendo a su confort diario y a la
satisfaccion de sus necesidades
basicas de autocuidado.

1.5 Se realiz6 la revision del estado de
salud de la residente ante un cuadro de
gripa presentado como contingencia.
Durante la valoracién, el médico de
cabecera indic6 el uso de inhaladores y
prescribi6 medicamentos para el
manejo de la fiebre. Se continu6 con el
seguimiento correspondiente,
garantizando la administracion del
tratamiento indicado y la observacion de
la evolucion clinica de la residente

Administracion de medicamentos
y tratamientos

2.1 Administrar los medicamentos
(en todas sus presentaciones)
de forma segura, respetando las
dosis y horarios prescritos.

2.2 Gestionar y revisar la
polimedicacion (uso de mdaltiples
medicamentos) para prevenir
interacciones  peligrosas o
medicamentos innecesarios.

2.3 Garantizar el cumplimiento de
o6rdenes médicas, realizando

2.1 Se realizé la administracion de los
medicamentos ordenados a los
residentes, siguiendo los horarios y
dosis indicadas por el equipo médico.
Se verifico la identidad de cada
residente, se prepararon los farmacos
segun su presentacion y se acompafo
el proceso de toma para asegurar su
correcta ingesta.

2.2 Durante la jornada de
semaforizacion se verifico el estado de
los medicamentos y las dosis, horarios
y combinaciones de los medicamentos
prescritos, garantizando la correcta
administracion, el cumplimiento de la
prescripcion médica y la seguridad de
los residentes.

Centro de Promocién y Proteccion Social
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técnicamente el registro en el
kardex de la prescripcion de
medicamentos y tratamientos.

2.4 Proporcionar cuidados
especializados como curaciones
de heridas, manejo de sondas o
terapias intravenosas, si son
necesarias.

2.3 Se verificaron las 6rdenes médicas
vigentes y se registraron de forma
técnica, clara y completa en el CARG.
Asimismo, se confirmaron las
indicaciones relacionadas con
medicamentos y tratamientos,
revisando dosis, horarios y vias de
administracion, lo que permitié asegurar
la correcta actualizacion del sistemay el
cumplimiento de las prescripciones del
equipo médico.

2.4 Se llevo a cabo la curacion en herida
en miembro superior derecho, al sefior
Rubén Rodriguez, realizando limpieza
con solucion salina y  yodopovina
manteniendo técnicas asépticas para
prevenir infecciones. Posteriormente la
lesibn  fue cubierta con gasa estéril
impregnada de  acido  fusidico,
garantizando proteccion y favoreciendo
una adecuada cicatrizacion

Prevencién de Enfermedades y
Promocion de la Salud

3.1 Implementar medidas para
prevenir Ulceras por presion
(escaras) y otras complicaciones
relacionadas con la inmovilidad.

3.2 Realizar actividades diarias de
promocion de la salud, como
educar a los residentes sobre la
importancia de la nutricion, la
hidratacion, el ejercicio, entre
otras; adaptado a sus
capacidades.

3.1 Se realizaron cambios de posicion al
residente con el fin de prevenir lesiones
en la piel, mejorar la circulacion y
favorecer su comodidad. Estos
movimientos permitieron disminuir la
presion continua sobre zonas de riesgo,
evitando la aparicion de Ulceras por
presion. Ademéas, se facilitd6 la
ventilacion pulmonar y se promovié una
postura mas adecuada para su
bienestar general.

3.2 En articulacion con el Dr. Otoniel,
se efectué una charla dirigida a los
residentes del Centro de Proteccion
sobre practicas de autocuidado.
Durante la actividad, se explic6 su
importancia, se identificaron las
conductas que favorecen el bienestar y
se describi6 cada una de ellas,
promoviendo su comprension y
aplicacion en la vida diaria.

Centro de Promocién y Proteccion Social
para la Persona Mayor de Victoria (Caldas)

Celina Urrea Zuluaga




3.3 Fomentar la

autonomia e
independencia del adulto mayor
tanto como sea posible para
retrasar el deterioro funcional y
cognitivo.

3.3 Se explico a los adultos mayores la
realizacibn de un ejercicio de
coordinacion motriz.

Para ello, se presentaron varias figuras
elaboradas previamente en una
cartulina, con el fin de estimular el uso y
la integracion de ambos hemisferios
cerebrales (derecho e izquierdo).
Posteriormente, se colocaron pequefios
trozos de papel de diferentes colores en
cada dedo de ambas manos, asignando
un color distinto para cada lado. De esta
manera, los residentes fueron guiados a
identificar y coordinar los movimientos

de sus dedos segun el color
correspondiente, favoreciendo la
atencion, la agilidad manual y la

coordinacion bilateral.

4.1 Facilitar

4. Bienestar Social

la participacion en
actividades ludicas, recreativas 'y
sociales dentro del Centro de
Promocién y Proteccién de
manera diaria; y cuando se
requiera por fuera del Centro;
promoviendo la interaccion, la
integracion y el mantenimiento
de las redes sociales para
prevenir la soledad y asegurar el

4.1 Se colabor6 en los arreglos
navidefios en el Centro de Proteccion
con el fin de ambientar los espacios y
crear un ambiente navidefio para los
residentes. También se realizd el
alumbrado de las velitas y se encendio
una fogata alrededor de la cual los
residentes compartieron el momento.
Asimismo, se llevaron a cabo Las
Novenas, actividad en la que se
promovio la participacion y el compartir

desarrollo  social de 0S| gnire |os asistentes. Durante estas
residentes. jornadas se repartieron refrigerios, lo
gue contribuyé a generar un ambiente
de convivencia, alegria y union dentro
del centro.”
5. Cuidado humanizado y

acompafiamiento

5.1 Proporcionar apoyo emocional al

residente 'y a su familia,
especialmente en situaciones de

5.1 Se brindé apoyo emocional a la
familia del residente, manteniendo una
comunicacion  empatica, clara vy
respetuosa sobre su condicion de salud.
Se ofrecié informacién oportuna acerca
de la evolucidon clinica, los cuidados
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deterioro cognitivo, enfermedad | brindados y las indicaciones médicas,
avanzada o al final de la vida. favoreciendo la comprensién del
proceso de atencion, resolviendo
inquietudes y fortaleciendo la confianza

5.2 Ofrecer acompafiamiento, o .
) de la familia en el equipo de salud.

escucha activa y apoyo para
promover un estado de &nimo
positivo, reducir la ansiedad o el
aislamiento y fomentar la salud | 5.2 Se brindé apoyo emocional a la

mental de los residentes. familia del residente, manteniendo una
comunicacion  empdtica, clara vy
respetuosa sobre su condicién de salud.
Se ofrecié informacién oportuna acerca
de la evolucion clinica, los cuidados
brindados y las indicaciones médicas,
favoreciendo la comprensién  del
proceso de atencion, resolviendo
inquietudes y fortaleciendo la confianza
de la familia en el equipo de salud.

5.3 Contribuir a crear un entorno
seguro y acogedor que minimice
los riesgos de caidas vy
accidentes.

5.3 Se implementaron medidas de
seguridad para proteger a la paciente
durante su permanencia en cama. Entre
estas acciones se aseguro la estructura
lateral del mobiliario, lo que ofrecio
mayor estabilidad y redujo el riesgo de
incidentes. Este apoyo favorecid un
entorno de cuidado seguro y acorde con
sus necesidades.

Apoyo en el Suministro de

Alimentos

6.1 Se brind6 asistencia directa en la

6.1 Asistencia directa en la ingesta | ingesta de alimentos a los residentes,
de alimentos a los residentes | sypervisando la postura adecuada,
que lo requieran (dependientes, | rjtmo de alimentacion y tolerancia,
semindependientes y/o por sUS | o4 antizando una ingesta segura segan

ndicion lud); . . o,
cond clones de salud); su nivel de dependencia y condicion de
asegurandose de que lo reciban salud

y lo estén consumiendo
adecuadamente.

6.2 Fomentar la ingesta de liquidos 6.2 Se_ realizd sensibilizacion dirigid_a} a

para prevenir la deshidratacion. | 10S residentes del Centro de Proteccion,
en la cual se explicé la importancia del
consumo adecuado de agua para el
mantenimiento de la salud, resaltando
sus beneficios en la hidratacion, la
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6.3 Fomentar la capacidad de los
adultos mayores para comer por

si mismo
dependientes),

(los
dandole

menos
el

tiempo y el espacio necesario.

6.4 Supervisar la deglucién,
asegurando de que la
alimentacion se realice sin

distracciones.

regulacion de la temperatura corporal y
el adecuado funcionamiento del
organismo. Durante la actividad, se
fomento6 la ingesta regular de liquidos
como medida preventiva frente a la
deshidratacion. Asimismo, se procedio
al suministro de agua a los residentes,
verificando su adecuada tolerancia y
promoviendo habitos saludables
relacionados con la hidratacion.

6.3 Se realiz0 supervision a los
residentes del centro de proteccion
durante la ingesta de alimentos,
verificando que cada uno pudiera
alimentarse por si mismo, respetando
su ritmo, brindando el tiempo y el
espacio necesarios, y asegurando
condiciones adecuadas de seguridad y
confort durante el proceso.

6.4 Se vigilo la deglucion de los
residentes, observando su capacidad
para tragar de manera segura Yy
promoviendo un  ambiente  sin
distracciones que facilitara una ingesta
adecuada y redujera el riesgo de
atragantamientos.

Coordinacién y Gestidn

7.1 Coordinar

la atencién con el

equipo de trabajo:
coordinador/a, servicios
generales, manipuladora de

alimentos, area administrativa, y
demas profesionales médicos,

fisioterapeutas,
ocupacionales,

terapeutas
psicélogos,

trabajadores sociales, auxiliares)
que apoyan los procesos.

7.2 Actuar como enlace entre el

residente, la coordinacion, la
representante legal y el equipo
médico que requiera informacion

7.1 Se reunio el equipo de trabajo con el
propdésito de tratar temas relacionados
con el bienestar y las necesidades de
los residentes, permitiendo organizar
acciones y coordinar estrategias para
mejorar la atencion y el
acompafamiento brindado

7.2 Se le explico al residente la
importancia de colaborar con la
manutencion, indicando que este aporte
se destina al sostenimiento de los
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7.3 Mantener registros precisos y
documentacion  completa 'y
ordenada del estado de salud y
los cuidados proporcionados.

servicios ofrecidos, incluyendo
atenciones médicas, apoyos
asistenciales y posibles traslados a
diferentes lugares. Asimismo, se aclaro
gue dicha contribuciébn favorece la
continuidad y calidad de la atencién que
recibe en el Centro.

7.3 Se llevo a cabo la revision de las
historias clinicas de los residentes del
Centro de Proteccidn, con el objetivo de
analizar los diagnosticos vigentes y el
avance de cada uno en sus respectivos
procesos de atencién. Durante esta
actividad, se verifico la actualizacion de
los registros, se evalud la evolucion

clinica de los residentes y se
identificaron necesidades de
seguimiento o] intervenciones
especificas.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Obligacion 1. 1 Obligacion 1.2.

Celina Urrea Zuluaga
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Obligacion 2.4 Obligacion 3.1
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Obligacién 4.1
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Obligacion 5.3
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Obligacion 6.3 Obligacion 6.4
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Obligacion 7.3

DORALBA HERNANDEZ MONTOYA
C.C. 25.220.955
CONTRATISTA
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Victoria, Caldas, 31 de diciembre del 2025
CUENTA DE COBRO
CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE
VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA

NIT. 890.801.488-7

DEBE A

DORALBA HERNANDEZ MONTOYA
C.C. 25.220.955

LA SUMA DE

UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($1.260.000,00) M/CTE

POR CONCEPTO DE

Prestar servicios profesionales en calidad de Auxiliar de Enfermeria para el Centro de
Promocion y Proteccion Social para la Persona Mayor de Victoria (Caldas) Celina Urrea
Zuluaga.

Atentamente,

DORALBA HERNANDEZ MONTOYA
C.C. 25.220.955
CONTRATISTA




Victoria, Caldas, 31 de diciembre de 2025

INFORME DE EJECUCION # 01

CONTRATO Nro.

CPS-038-2025

CONTRATANTE CENTRO DE PROMOCION Y
PROTECCION SOCIAL PARA LA
PERSONA MAYOR DE VICTORIA
(CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA

CONTRATISTA EDGAR ANDRES MARIN CUELLAR

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PARA CUBRIR
LAS NECESIDADES OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS EN EL CENTRO DE
PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL
PARA LA PERSONA MAYOR DE VICTORIA
(CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA.

VALOR DEL CONTRATO

UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL
PESOS (1.190.000,00) M/CTE.

TIEMPO EJECUCION

Desde el acta de inicio hasta el 31 de
diciembre del 2025.

VALOR DE LA ADICION

N/A

TIEMPO ADICION

N/A

LUGAR EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Municipio Victoria, Caldas.

DECLARACION ESPECIAL

Bajo la gravedad de juramento declaro que
dentro de la ejecucion del contrato no recibi
ningun tipo de orden, tampoco cumpli ningdn
tipo de horario especifico, en igual sentido la
suma de dinero que adeuda el Centro de
Promocién es por concepto Unico y exclusivo
de la ejecucion de las actividades que
desarrollé de manera libre, autbnoma e
independiente, mas que la simple
coordinacibn con el contratante para
adecuada ejecucion del contrato.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME

Desde el 11 de diciembre hasta el 31 de
diciembre de 2025.

Centro de Promocién y Proteccién Social
parala Persona Mayor de Victoria (Caldas)

Celina Urrea Zuluaga




OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES o PRODUCTOS

1. Apoyo a la gestion en actividades
operativas y administrativas del CAM.

Se brindo apoyé en la gestion en cuanto a las
actividades operativas y administrativas del
Centro de Proteccion, contribuyendo al
adecuado funcionamiento del servicio que
ofrece el Centro. Estas actividades
incluyeron la elaboracion de listados de
pedidos a los proveedores de abarrotes,
productos de aseo, verduras y entre otros, en
la organizacion de las bodegas de insumos
de aseo y de elementos de asistencia
personal, apoyo en la elaboracion y revision
de documentos administrativos, entre otras
funciones; todo esto con la finalidad de dar
cumplimiento oportuno a las funciones y
actividades asignadas, garantizando Ia
eficiencia 'y el cumplimiento de los
lineamientos establecidos del Centro.

2. Elaboraciéon de planillas de registro y
control de los pedidos a los proveedores
(papeleria, aseo, abarrote, verduras,
carne 'y demas) para el buen
funcionamiento del CAM.

Se realiz6 la elaboracién y actualizacion de
las planillas de registro para el control de los
pedidos realizados a los distintos
proveedores de abarrotes, productos de
aseo, verduras, carnes, medicamentos y
Gtiles de enfermeria, productos de papeleria
y demdas insumos nhecesarios para el
adecuado funcionamiento del Centro. Esta
actividad  permiti6 llevar un control
organizado y oportuno de los pedidos, de las
entregas y del consumo de los insumos,
contribuyendo al adecuado abastecimiento y
al buen funcionamiento operativo del Centro.

3. Control diario de facturas, recibos,
comprobantes y demas para su
respectivo pago.

Se llevd a cabo el control de forma diaria de
las facturas, recibos y demas comprobantes
de compras para Su respectivo pago,
verificando su correcta elaboracion y que
corresponda con los productos o servicios
adquiridos. Ademas, se realiz6 la respectivo
seguimiento y organizacion de la
documentacion para garantizar su oportuno
pago, contribuyendo al orden administrativo
del Centro de Proteccion.

4. Clasificar, archivar, foliar y mantener
actualizados los documentos de gestion y
planillas de registros del CAM.

Se realizdé la clasificacion, archivo y la
foliacion de los documentos de gestion y
planillas de registros del Centro, asegurando

Centro de Promocién y Proteccién Social
parala Persona Mayor de Victoria (Caldas)

Celina Urrea Zuluaga




Su correcta organizacion y que se esté
actualizando estos documentos de forma
permanente. Estas actividades permitieron
mantener la informacion ordenada, accesible
y debidamente identificada, facilitando el
acceso a su consulta y al adecuado
desarrollo de los procesos administrativos
del Centro de Proteccion.

5. Elaborar listados, realizar inventarios
fisicos y garantizar la rotacion de los
productos necesarios para el
funcionamiento del centro.

Se llevo a cabo la elaboracion y actualizacion
constante de los listados de los productos e
insumos requeridos para el funcionamiento
del Centro, permitiendo identificar de forma
oportuna las necesidades de abastecimiento.
Ademas, se realizaron inventarios fisicos de
forma periédica para verificar las existencias,
las condiciones de almacenamiento y las
fechas de vencimiento, para asegurar que la
informacion del registro concuerde con el
inventario real. Por ultimo, se garantizo la
adecuada rotacion de los productos,
priorizando el consumo de los insumos con
mayor antigliedad, con la finalidad de evitar
pérdidas y contribuir al buen funcionamiento
del Centro.

6. Mantener actualizada la base de datos
de los residentes.

Se realizé la actualizacion permanente de la
base de datos de los residentes, registrando
y verificando la informacién relevante de
cada uno (Nombre completo, nimero de
cédula, fecha de nacimiento, lugar de
nacimiento, estado de EPS, grupo del
Sishen, Grupo Poblacional, numero de
contacto de acudiente) con la finalidad de
mantener datos precisos y organizados,
facilitando la gestion administrativa y el
adecuado control de la informacion de los
beneficiarios del Centro de Proteccion.

7. Apoyar la ejecucion de las actividades
conmemorativas y eventos.

Se brind6 apoyo en el desarrollo del
Almuerzo especial dirigido a los residentes,
colaborando en la ubicacion ordenaday en el
acompafiamiento a los residentes,
contribuyendo a la adecuada ejecucion de la
jornada, el fortalecimiento de la convivencia
y en el bienestar de los beneficiarios del
Centro de Proteccion.

Centro de Promocién y Proteccién Social
parala Persona Mayor de Victoria (Caldas)
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8. Las demas que le sean asignadas por
el supervisor y que tengan relacién con el
objeto del contrato y sus obligaciones.

Se realizé la verificacion del inventario de
insumos con la finalidad de elaborar el listado
de compra de los abarrotes, los productos de
aseo y demés productos necesarios para el
funcionamiento adecuado del centro.
Posteriormente, se brind6 apoyo en el
proceso de adquisicion de dichos insumos y
para finalizar de llevo a cabo la revision y
validacién de estos productos adquiridos
mediante un listado de registro, garantizando
el control, la correcta recepcién de los
insumos del Centro de Proteccion.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Obligacién 1.

Celina Urrea Zuluaga
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Victoria, Caldas, 31 de diciembre de 2025
CUENTA DE COBRO
CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE
VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA

NIT. 890.801.488-7

DEBE A

EDGAR ANDRES MARIN CUELLAR
C.C. 1.007.247.725

LA SUMA DE

UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL PESOS ($1.190.000,00) M/CTE

POR CONCEPTO DE

Prestar sus servicios personales y en su condicion de Auxiliar de Logistica para el Centro de
Promocién y Proteccion Social para la Persona Mayor de Victoria (Caldas) Celina Urrea
Zuluaga.

Atentamente,

Aﬂé\‘@% N\C\M\

EDGAR ANDRES MARIN CUELLAR
C.C. 1.007.247.725
CONTRATISTA




Victoria, Caldas, 31 de diciembre del 2025

INFORME DE EJECUCION # 01

CONTRATO Nro.

CPS-044-2025

CONTRATANTE CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION
SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE
VICTORIA CALDAS CELINA URREA
ZULUAGA.

CONTRATISTA FABIOLA ANDREA DUARTE PINEDA

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES Y
EN SU CONDICION DE AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES PARA EL CENTRO
DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL
PARA LA PERSONA MAYOR DE VICTORIA
(CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA.

VALOR DEL CONTRATO

UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL PESOS
($1.190.000,00) M/CTE.

TIEMPO EJECUCION

Desde el acta de inicio hasta el 31 de diciembre
de 2025.

VALOR DE LA ADICION

N/A

TIEMPO ADICION

N/A

LUGAR EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES

Municipio de Victoria, Caldas.

DECLARACION ESPECIAL

Bajo la gravedad de juramento declaro que
dentro de la ejecucién del contrato no recibi
ningun tipo de orden, tampoco cumpli ningan
tipo de horario especifico, en igual sentido la
suma de dinero que adeuda el Centro de
Promocién es por concepto Unico y exclusivo de
la ejecucion de las actividades que desarrolle de
manera libre, autbnoma e independiente, mas
gue la simple coordinacién con el contratante
para adecuada ejecucién del contrato.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME

Desde el 11 de diciembre hasta el 31 de
diciembre de 2025.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES o PRODUCTOS

Aseo y Limpieza General

La Contratista se obliga a mantener el
centro en condiciones 6ptimas de higiene y
salubridad, lo cual incluye:

1.1 Se realiz6 el aseo diario de todas las areas
comunes, incluyendo pasillos, salas de estar,
comedores, bafios de uso comun y oficinas
administrativas, garantizando el mantenimiento
adecuado de la limpieza, el orden y las
condiciones higiénicas de cada espacio. Esta
labor se ejecuta con el fin de ofrecer un

Centro de Promocién y Proteccidn Social
para la Persona Mayor de Victoria (Caldas)
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1.1 Limpieza Diaria Profunda: Realizar el
aseo diario de todas las areas comunes,
pasillos, salas de estar, comedores, bafios
de uso comun y oficinas administrativas.

1.2 Limpieza de Habitaciones: Ejecutar la
limpieza y desinfeccion de las habitaciones
de los residentes, incluyendo pisos,
superficies, mobiliario, ventiladores vy
vaciado de papeleras, en los horarios
acordados y respetando la privacidad de
los adultos mayores.

1.3 Desinfeccion de Areas Criticas:
Prestar especial atencién a la desinfeccién
de barandales, manijas, interruptores,
griferia y otras superficies de contacto
frecuente, utilizando los  productos
autorizados.

1.4 Lavado de sillas y mesas plasticas:
Realizar el lavado de las mesas vy sillas
plasticas una vez al mes.

ambiente agradable, saludable y seguro para el
personal, residentes y los visitantes del centro.

1.2 Se realizd la limpieza y desinfeccion de
comedores, corredores, habitaciones y salas
de estar de los residentes, asegurando el
mantenimiento de pisos, superficies, mobiliario
y ventiladores. Esta labor se realiza con el
propésito de conservar condiciones adecuadas
de higiene, prevenir posibles plagas por el
desaseo y que terminen afectando la salud de
los adultos mayores.

1.3 Se hizo la desinfeccién de las superficies de
contacto frecuente, tales como barandas,
manijas, interruptores, griferias y otros
elementos de wuso comudn, evitando la
propagacion de virus y baterias por contacto.

1.4 Se llev6 a cabo el lavado de las mesas y
sillas plasticas una vez al mes, con el proposito
de mantener las condiciones de limpieza, orden
y presentaciéon de las areas comunes. La tarea
incluyo lavar con limpido para asegurar la
adecuada desinfeccion.

Lavado y Organizacién de Ropa
La Contratista garantizarA el manejo
higiénico de la ropa y lenceria del centro:

2.1 Clasificacion y Lavado: Clasificar la
ropa (personal, lenceria de cama, toallas,
cortinas) y ejecutar el proceso de lavado y
secado segun el tipo de tejido y las
directrices de higiene, separando la ropa
sucia o contaminada.

2.2 Cambio de lenceria de cama y
toallas: Cambiar diariamente sabanas y
toallas a los residentes.

2.3 Doblado: Doblar la ropa de cama y
personal de los residentes.

2.4 Organizacion y Distribucion:
Organizar y distribuir la lenceria limpia y la
ropa en las é&reas de almacenamiento
correspondientes (closets).

2.1 Se realiz6 la clasificacion de la ropa
personal, lenceria, toallas y cortinas,
separando adecuadamente las prendas limpias
de aquellas sucias o contaminadas, de acuerdo
con los protocolos, se ejecutd el proceso de
lavado y secado. Esta actividad permitié
mantener la limpieza, presentacion vy
durabilidad de las prendas, asegurando
condiciones Optimas de higiene para los
residentes y las areas del centro.

2.2 Se realiz6 la desinfeccion de camas de
manera diaria en las habitaciones de los
residentes, garantizando condiciones
adecuadas de higiene y confort. La labor
incluy6é el retiro de la lenceria usada, su
reemplazo por ropa de cama Ilimpia y
debidamente desinfectada, asi como la
correcta presentacion del lecho.

2.3 Se realiz6 diariamente la actividad de
doblar la ropa de cama y la ropa personal de
todos los residentes del centro de promocion y

Centro de Promocién y Proteccidn Social
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proteccion. Se organizo los armarios de ropa
para poder mantener orden y encontrar con
rapidez las prendas de vestir.

2.4 Se realizé la organizacion de los clésets de
los residentes. La labor consistié en ordenar la
ropa personal, lenceria y demas pertenencias,
garantizando su adecuada distribucién,
limpieza y facil acceso.

Recoleccion y de

Residuos

Manejo

La Contratista debe asegurar la correcta
separacion y disposicion final de los
residuos, incluyendo los de riesgo bioldgico
leve:

3.1 Recoleccion Diaria: Recoger los
residuos de todas las areas (incluyendo
papeleras de bafios y habitaciones) al
menos una vez por jornada, o con la
frecuencia necesaria para evitar malos
olores y focos de infeccion.

3.2 Clasificacién de Residuos: Realizar la
clasificacion de residuos segun la
normativa interna y legal vigente
(ordinarios, reciclables y potencialmente
infecciosos, como pafales y material de
curaciéon menor).

3.3 Disposicion Final: Transportar los
residuos debidamente sellados a los
puntos de almacenamiento temporal y de
recoleccién externa.

3.1 Se llevé a cabo la recoleccion diaria de
residuos en todas las &areas del centro,
incluyendo las papeleras ubicadas en las
habitaciones de los residentes, oficinas, zonas
comunes y demas espacios administrativos.
Este procedimiento se desarroll6 con el
propésito de mantener los espacios limpios,
ordenados y libres de acumulacion de residuos.

3.2 Serealizé la seleccién y clasificaciéon de los
residuos generados en el centro de Promocién
y Proteccion, con el fin de evitar posibles
situaciones de salud por el mal manejo de los
residuos.

3.3 Se realiz6 el adecuado almacenamiento de
los residuos recolectados en los diferentes
puntos del centro, asegurando su clasificacion
y disposicion. Posteriormente se sacaron los
dias indicados por la empresa de basuras del
municipio.

Apoyo en el Suministro de
Alimentos
La Contratista brindara apoyo logistico y de

limpieza en el &rea de alimentacion:

4.1 Limpieza de Comedores: Realizar la
limpieza profunda de los comedores y las
areas adyacentes a la cocina (mesas,
sillas, pisos) antes y después de cada
servicio de comidas.

4.2 Asistencia Logistica: Colaborar en la
preparacion de las mesas o0 bandejas de
servicio y en el traslado de alimentos a los

4.1 Se realizé el lavado profundo de los
comedores y de las areas adyacentes a la
cocina, con el fin de mantener condiciones
Optimas de higiene y salubridad. Evitando la
llegada de plagas por desaseo previniendo
posibles enfermedades por malos manejos de
higiene.

4.2 Se brind6 colaboracién en la preparacion de
las mesas y bandejas de servicio para la
distribucion de los alimentos, garantizando la
adecuada presentacion y organizacion de los
elementos requeridos. Asimismo, se apoy0 en

Centro de Promocién y Proteccidn Social
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comedores y a las habitaciones de los
residentes que lo requieran, siempre bajo la
supervision del personal de salud.

el traslado de las comidas hacia los comedores
y, cuando fue necesario, a las habitaciones de
los residentes que requerian atencion especial.

Mantenimiento y Limpieza de
Zonas Comunes

La Contratista velara por el buen aspecto y
funcionalidad de las éareas verdes vy
exteriores:

5.1 Limpieza de exteriores: Mantener
limpios y libres de escombros o basura los
patios, terraza, jardin, accesos.

5.2 Cuidado Basico: Apoyar en tareas
basicas de mantenimiento de jardineria
(riego, barrido de hojas) y en la limpieza de
mobiliario de exterior e interior (bancas,
sillas).

5.3 Reporte de Dafios: Reportar
inmediatamente a la administracion,
cualquier necesidad de reparacion

estructural, averia de equipos, 0 riesgo
detectado en las zonas comunes (ej.
baldosas sueltas, iluminacion dafiada).

5.1 Se realiz6 la limpieza de los patios y
terrazas del centro, con el propdsito de
mantener estos espacios en condiciones
adecuadas de orden, seguridad y presentacion.
La labor incluyé el retiro de escombros,

basuras, hojas secas y demdas residuos
acumulados, asi como el  barrido vy
acondicionamiento general de las &reas
externas.

5.2 Se realiz6 el arreglo basico de los jardines
y de las areas exteriores del Centro de
Promocién y Proteccién. La labor incluyé el
cuidado, riego de las plantas, el barrido y
recoleccibn de hojas secas, asi como la
limpieza general de los alrededores,
procurando mantener las plantas con vida para
el gusto de los residentes.

5.3 Se reporté los dafios en la parte de

iluminacion del centro de promocién
seguidamente se cambiaron los bombillos que
se encontraban averiados, procurando

mantener el buen estado de la iluminacién para
gue no se den caidas por falta de iluminacion.

Coordinacién y Gestién

6.1 Coordinar la atencién con el equipo
de trabajo: coordinador/a, manipuladora
de alimentos, area administrativa y auxiliar
de enfermeria.

6.2 Actuar como enlace entre el residente,
la coordinacién y la representante legal.

6.1 Se particip6 en una reunidon con la
Coordinadora, Manipuladora de Alimentos, el
area de Enfermeria y servicios generales con el
fin de coordinar estrategias de trabajo para
hacer mas dindmica el servicio que se presta a
los adultos mayores.

6.2 Se sirvi6 como intermediaria entre los
residentes y la coordinadora ayudando a que
se mantenga un buen ambiente de convivencia
entre los residentes y el talento humano.

Centro de Promocién y Proteccidn Social
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Victoria, Caldas, 31 de diciembre de 2025
CUENTA DE COBRO
CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE
VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA

NIT. 890.801.488-7

DEBE A

FABIOLA ANDREA DUARTE PINEDA
C.C. 1.054.559.147

LA SUMA DE

UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL PESOS ($1.190.000,00) M/CTE

POR CONCEPTO DE

Prestar sus servicios personales y en su condicion de Auxiliar de Servicios Generales para el
Centro de Promocion y Proteccion Social para la persona mayor de Victoria (Caldas) Celina
Urrea Zuluaga.

Atentamente,

A Aodves Ovacte Phacks

FABIOLA ANDREA DUARTE PINEDA
C.C. 1.054.559.147
CONTRATISTA




Victoria Caldas, 31 de diciembre de 2025

INFORME DE EJECUCION # 01

CONTRATO Nro.

CPS-037-2025

CONTRATANTE

CENTRO DE PROMOCION Y
PROTECCION SOCIAL PARA LA
PERSONA MAYOR DE VICTORIA
(CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA.

CONTRATISTA

MARTHA LEONOR SOTO RAMIREZ

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN SU CONDICION
DE COORDINADORA DEL CENTRO DE
PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL
PARA LA PERSONA MAYOR DE
VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA
ZULUAGA.

VALOR DEL CONTRATO

UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS (1.680.000,00) M/CTE.

TIEMPO EJECUCION

Desde el acta de inicio hasta el 31 de
diciembre del 2025.

VALOR DE LA ADICION

N/A

TIEMPO ADICION

N/A

LUGAR EJECUCION
ACTIVIDADES

DE LAS

Municipio Victoria, Caldas

DECLARACION ESPECIAL

Bajo la gravedad de juramento declaro
gue dentro de la ejecucién del contrato no
recibi ningun tipo de orden, tampoco
cumpli ningun tipo de horario especifico,
en igual sentido la suma de dinero que
adeuda el centro de promocion es por
concepto Unico y exclusivo de la ejecucion
de las actividades que desarrollé de
manera libre, autbnoma e independiente,
mas que la simple coordinacién con el
contratante para la adecuada ejecucion
del contrato.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME

Desde el 11 de diciembre hasta el 31 de
diciembre de 2025.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES o PRODUCTOS

Coordinacion Interdisciplinaria

Asegurar la comunicacion fluida entre
todo el equipo de trabajo en salud
(médicos, enfermeras, trabajo social,

Se implementdé un flujo de informacién
constante entre los diferentes
profesionales  (médico, enfermeras,
coordinacién) 'y  manipulacién  de
alimentos y servicios generales, para

Centro de Promocién y Proteccién Social
parala Persona Mayor de Victoria (Caldas)
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fisioterapeuta, ingeniero de alimentos
etc.) para la atencion con un enfoque
integral.

garantizar una atencién integral y
humanizada:
Rondas Clinicas: Realizacion de

reuniones periddicas de revision de casos
donde cada profesional aporté desde su
especialidad para ajustar los planes de
atencion individual de los adultos
mayores.

Sistema de Alertas Tempranas: Se
definieron canales directos
(comunicacién  verbal y  registros

compartidos) para que, por ejemplo, si la
enfermera detecta una baja en el apetito,
el médico actuen de inmediato en la
modificacion de la dieta o el tratamiento.

Seguimiento de Tratamientos

Supervisar la  administracion  de
medicamentos y tratamientos, asi como
el cumplimiento de los procesos de
atencion que requieren los adultos
mayores.

Con el apoyo del médico, esta actividad
se centr6 en garantizar la seguridad
clinica de los adultos mayores residentes,
asegurando que cada tratamiento médico
y proceso de cuidado se ejecutara con
precision, calidad y oportunidad.

Se mantuvo control estricto sobre el
manejo de farmacos para evitar errores
de medicacion, siguiendo el protocolo de
los "10 Correctos" (paciente correcto,
medicamento correcto, dosis correcta, via
correcta, hora correcta, etc.):

Promocién de la Salud y Bienestar
Organizar y coordinar actividades que

fomenten el envejecimiento activo, la
autonomia, la movilidad y el bienestar
cognitivo y social. (conmemoraciones:
mes del adulto mayor, dia mundial toma
de conciencia del abuso y el maltrato en
la vejez, celebracion de cumpleafios,
entre otras)

Se ejecutaron actividades dinamicas
cuyo objetivo es mantener la
funcionalidad fisica y mental de los
adultos mayores, promoviendo su
participacion social y el respeto por sus
derechos fundamentales.

Todas las actividades contaron con la
supervision de talento humano vy
coordinaciéon, asegurando que cada
dinamica estuviera alineada con el estado
de salud de los participantes.

Supervisiéon de Servicios
Asegurar la provisibn de servicios de

atencién basica, seguridad y cuidado, y
la gestion de la alimentacion y la higiene.

Esta labor consistié en la administracion
y supervision constante de los servicios
esenciales que garantizan un entorno
seguro, saludable y digno para todos los
adultos mayores del Centro: Gestion de la
Alimentacién, Supervision diaria de la
preparacion de alimentos, Dietas
Especiales, Control estricto de las
Buenas Practicas de Manufactura (BPM).
Se coordinaron y supervisaron las
actividades diarias de aseo, orientadas a
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mantener la integridad fisica y la
autoestima de los abuelos: Higiene
Individual, Mantenimiento del Entorno,
Lavanderia y Roperia.

Permanentemente se  implementan
medidas para garantizar que el Centro
sea un espacio seguro y libre de
accidentes: Prevencibn de Caidas,
Rondas de Seguridad y Vigilancia.

Se garantiz6 el acceso a servicios que
promueven la calidad de vida diaria:
Acompafiamiento Permanente de una
enfermera, Aseguramiento de la
existencia de materiales basicos de aseo
y cuidado (pafiales, cremas protectoras,
jabones), evitando desabastecimientos
gue afectaran la atencion.

Coordinacion Intersectorial y Familiar

Capacitaciones y reuniones:
Asistir/participar de las capacitaciones y
reuniones que requieran representacion y
asistencia del Centro de Promocion y
Proteccion.

Acompafiar las visitas y atender las
solicitudes que se reciban por parte de los
entes de control.

Coordinar las gestiones necesarias con
las familias de los residentes que cuentan
con red de apoyo familiar.

Se asisti6 de manera activa a los
espacios de formacién y reuniones
estratégicas  programadas por la

Secretaria de Salud, la Alcaldia y otras
instituciones de la red de proteccion
social para el adulto mayor.

Se trabajé en el fortalecimiento del
vinculo entre el residente y su nucleo
familiar en esta época de navidad.

Gestion y Monitoreo

Gestion del Equipo: Dirigir y supervisar
al personal del centro, asegurando que
brinden atencién de calidad y sigan los
protocolos establecidos.

Control de Calidad: Implementar
mecanismos de control para garantizar
la seguridad, el Dbienestar y Ila
satisfaccién de los residentes. (Buzon de
PQRSF, encuestas de satisfaccion,
planes de mejora continua si se
requieren)

Se ejercid el liderazgo del equipo
interdisciplinario y operativo (auxiliares de
enfermeria, cuidadores, personal de
servicios generales y cocina), bajo los
siguientes pardmetros:

Asignacion de Funciones: Definicion clara
de roles y turnos de trabajo para asegurar
cobertura 24/7, garantizando que el
personal cumpla con sus
responsabilidades de cuidado.

Seguimiento a Protocolos: Supervision en
campo para verificar que el personal
aplique correctamente los protocolos de
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Las demés que le sean asignadas por el
supervisor y que tengan relacion con el
objeto del contrato y sus obligaciones.

seguridad, higiene, administracion de
medicamentos y trato digno.

Clima Laboral y Motivacion: Realizacion
de reuniones de retroalimentacion con el
equipo para identificar cuellos de botella
en la operacion y fortalecer la cohesiéon
grupal, lo cual impacta directamente en la
calidad del cuidado al adulto mayor.

Se garantiz6 la disponibilidad y correcto
funcionamiento del buzon de Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias Yy
Felicitaciones.

Se atendieron requerimientos adicionales
alineados con el objeto contractual:
apoyo en tramites administrativos,
respuesta a contingencias, reportes de
gestion:
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Victoria, Caldas, 31 de diciembre del 2025
CUENTA DE COBRO
CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE
VICTORIA (CALDAS) CELINA URREA ZULUAGA

NIT. 890.801.488-7

DEBE A

MARTHA LEONOR SOTO RAMIREZ
C.C. 28.019.787

LA SUMA DE

UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.680.000,00) M/CTE

POR CONCEPTO DE

Prestar servicios profesionales en calidad de Coordinadora para el Centro de Promocién y
Proteccion Social para la Persona Mayor de Victoria (Caldas) Celina Urrea Zuluaga.

Atentamente,

a5

e

MARTHA LEONOR SOTO RAMIREZ
C.C. 28.019.787
CONTRATISTA




