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La LEY 1150 DE 2007 Artlculo 1 3. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO
' SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las entidades estatales que por

disposicién legal cusnten con un régimen confractual excepcional al del Estatute General de Contratacidn de la Administrasibn Piblica, |

aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién adminisirativa y

de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Conslitucién Politica, respectivamente segin sea el case y estaran

somefidas al regimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para fa contratacion estatal.

FUNDAMENTO NORMATIVO DEL | Acuerdo No. 009 de 2021 “Por medio del cual se adopta ef Manual de Contratacion de

- ESTUDIO PREVIO _Ia ESE Universitaria del Atlantico”, articulo 37 numeral 1, Estudios y documentos previos
a) DESCRIPCION DELA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL. PROCESQO DE COMTRATACION'Y SU
JUSTIFICACION

Mediante Ordenanza No. 539 de Oclubre 26 de 2021, expedida por la Asamblea de! Aflantico, y el Decrefo Ordenanza No. 372 de
2021, expedido por fa Gobernadora de! Departamento del Atlantico, publicado en la Gaceta Mo. 8644 de 2021, se cred la Empresa
Social del Estado Universitaria del Atlantico, Nit No, 801.536.799-5, como una entidad pitblica desceniralizada del orden departamental,
dotada de personetia juridica, patrimonio praplo y autonomia administrativa, adscrita a fa Secretaria Departamental de Safud del
Allantico o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, y sometida al régimen juridico previsto
en el Capitulo I, tHulo 1l de 1a Ley 100 de 1993, y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011,
constituyen una categoria especial de entidad piblica, descentralizada con personeria juridica, patrimonio propic y autonomia
administrativa, actualmente intervenida por la Superintendencia nacional de salud mediante Resolucion nimero
2025426000006846-6 de 19-08-2025 “Por la cual se ordena Ia foma de posesién inmediata de los bienes, haberes y negocios
¥ la intervencién forzosa administrativa para administrar la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO, identificada con NIT 901.536.799-5"

La Constitucién Polifica de Colombia, en su articula 209 establece que l1a funcidn administrativa esta at servicia de los intereses
generales y se desarolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad; y en su articulo 267, sefiala que ef control fiscal se ejercera en forma posterior y selectiva, y ademas podra ser preventivo
¥ concomitante, seglin sea necesario para garantizar fa defensa y proteccién del patimonio pliblico.

La E.S.E. tiene como objeto Ia prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio plblico a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema de Seguridad Soclal en Salud, orientado por unos principios basicos, conforme a lo establecido en los articulos
194 a 197 de ta Ley 100 de 1993, entre los cuales se destacan:

1. La eficiencia, definida como ia mejor utilizacién de los recursos, técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar

las condiciones de salud de 1a poblacion

2. La calidad, relacionada con Ia atencion efectiva, oportuna, personatizada, humanizada, continua, de acuerdo con esténdares |
_aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos y administrativos y mediante la utilizacién de ia tecnologia aprapiada, de acuerdo

con fos requerimientos de los servicios de salud que ofrecen y de ias normas vigentes sobre la maferia — (Arl. 3 del Decrefo 1876 de

1884-copilado en ef arficule 2.5.3.8.4.1.3 del Decreto 0780 de 2016)

- Conforme a la Resolucion 03100 de 25 de noviembre 2019, Artleulo 3; Indica que: Todo prestador para su enfrada y permanencia
dentro de! Sistema Unico de hablitacion det Sistema Obligatorio de Garantia de calidad de la Atencion en Salud — SOGCS, debe
cumplir con las sigulentes condiciones:
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3.1 Capacidad técnico-administrativa.
3.2 Suficiencia patimonial y financiera.
3.3 Gapacidad tecnoltgica y cientifica.

Articulo 8. Responsabilidad. El prestador de senvicios de salud que habilite un senvicio es el responsable del cumplimiento y
mantenimiento de fodos los estandares y criterios aplicables a ese servicio, independientemente que para su funcionamiento concurran

 diferentes organizaciones o personas que aporten af cumplimiento de éslos y de Ias figuras contractuales o acuerdos de voluntades
que seutificen paratat fin. El servicio debe ser habilitado Gnicamente por e} prestador de servicios de salud responsable-del mismo.
No se permite la doble habllitacion de un servicio,

| El Anexo- Técnico de la- Resolucion 3100 de 2019, MANUAL DE INSCRIPCION DE PRESTADORES Y HABUITACION DE
SERVICIOS DE SALUD, de la precitada Resolucitn, dispone:

| 1.4, COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD
Es la cualidad de los servicios de salud que depende de las condiciones de salud que se atiendan o prevén atender, la formacion del
talento humano en salud y las caracleristicas de las tecnologias en salud que se requieran,

Para efeclos del presente manual los grados de complejidad de los servicios son: Baja o Mediana o Alfa. A algunos servicios no les
aplica complejidad

8. CONDICIONES DE HABILITACION

8.1 CONDICIONES BDE CAPACIDAD TECNICO - ADMINISTRATIVAS
8.2 CONDICIONES DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA
B.3 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

8.3. CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

8.3.1, Estandares de habilitacion

Los estindares de hahilitacidn son las condiciones tecnoldgicas y cientificas minimas e indispensablas para la prestacidn de servicios
de salud en forma segura;

Los slete (7) estandares de las condiciones tecnoldgicas y cientificas para la habilitacion de servicios de salud son:
1. Talento humano.
2. Infraestrugtura,
3. Dolacién.
- 4, Medicamentos, dispositivos médicos e insumos.
- 5: Procesos Prioritarios.
6. Historia Clirica y Registros.
7. interdependencia.

Que el anexo técnico define en su numeral 8.3.1.1. Talento Humano Son las condiciones de talento humano requeridas para la
prestacién delos serviclos de salud. Eestandar de talento humane define el perfil o los perfiles minimos, seg(in aplique, que se deben -
garantizar para la habilitacién y prestacion.del respectivo servicio de salud; y 8.3 1.5, Procesos prioritarios Es fa existencia obligatoria
y socializacitn de los principales procesos asistenciales que condicionan directamente l1a prestacién con el menor fiesgo posible en

. los servicios de salud.

La ESE Universitaria del Atlantico, como Institucion Prestadora de Servicio de Salud, se encuentra inscripfo en ef Regisiro Especial de
Prestadores de Serviclos de Sajud (REP3) def Departamento del Altantico y del Distrito Especial Industrial y Portuario de Baranquilla, |
como prestador de mediana y de alta complejidad, dentro de la red piblica Departamental, contemplado entre los objetivos el de
| producir servicios de salud a la poblacion que lo requiere.

Que la Empresa Social del Estado Universitaria del Aflantico., para cumplir con los requisitos para la prestacitn de los servicios

habifitados conforme a la Resolucion 3100 de 2019, demanda para su operacién un FISIOTERAPEUTA en ¢l estindar ds Recurso

Humano, y dado que fa E.S.E. No cuenta en su planta de parsonal con suficientes profesionales yfo téenicos en el drea de salud, se |
genera la necesidad de Ja contratacién idonea para Ia ejecucion de apoyo en las actividades asistenciales y garantizar Ia integralidad

Calla 57 Mo, 23-100, Barrannuilla, Col, F"‘v_;‘
Email: gerencia@eseuniversitariadelatiantico.gov.co @
Teléfono: (605} - 3319538 Gobernacion

del Atlantico




ESTUDIOS PREVIOS = ETE

UNIVERSITARIA
DEL ATLANTICC

| en la atencidn de nuestros paclentes y dar cumplimiento a todos los contratos que lenen susetitos con las Diferentes EPS; teniendo
en cuenta asi, los estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

A su vez, en su articulo 5 del Decreto 1876 de 1994 (copitado en el def Decreto 0780 de 2016, articulo 2.5.3.8.4.2.1 Organizacién);
expresd:

Sin perjuicio de Ia autonomia oforgada por fa Constitucion Polifica y Ia ley a fas Corporaciones Administralivas para crear o establecer
las Empresas Sociales del Estada, esias se organizardn & pariic de una estructura bésica quea incluya tres éreas, asl:

a. Direccion. Conformada por la Junta Direcliva y el Gerente y tiene a su cargo mantener fa unidad de objetivos e infereses de
la organizacion en fomo a la Mision y Objetivos institucionales; identificar Jas necesidades esenciales y las expectativas de
fos usuarios, deferminar los mercados a afender, definir fa estrategia del servicio, asignar recursos, adopfar y adaptar nommas
de eficiencia y calidad controfando su aplicacitn en fa gestion institucional, sin perjuicio de las demés funciones de direccion
que exija el normal desenvolvimiento de la entidad;

b:  Atencion al usuario: Es el conjunto- der unidades- orgénico-funcionales encargadas: de-lodo el proceso- de produccion y
prestacion de Servicios de Salud con sus respectivos procedimientos y aclividades, incluyendo fa atencién administrativa
demandada por ef Comprende la definicion de politicas institucionales de atencitn, ef tipo de recursos necesarios para ef
efecto; lasformas y caracteristicas de la-atencibn, y fa-direccién y prestacion del servicio;

¢. Delogistica. Comprende las Unidades Funcionales encargadas de efecutar, en coordinacitn con las demés dreas. los
procesos de planeacion, adquisicidn, manejo, ufilizacion, optimizacion y control de los recursos humanos, financieres, fisicos
¥ 08 informacion necesanios. para afcanzar y desarroflar los ohjetivos de la organizacién. y, realizer el mantenimiento de ia
plania fisica y su dotacign.

Paragrafo. A parlir de 1a estructura bésica, las Empresas Sociales del Estado definiran su estructura organizacional de
actierdo con las necesidades y requerimientos de los servicios que ofrezca cada una de eflas.

Es por elio gueia Junta Directiva dela ESE UNA, mediante Actieido No.00G del 05 de rioviembre de 2021, “Por medio de la cual s
establace la estructura organjzacional de la ESE Universitarla del Atlintico v se determina las funclones de sus
dependencias’, en su artlculo 1. Para el desarrollo de su objeto y funclones establece su estructura organizacional, entre las que se
encuantra en el numeral 2 la Subgerencia Técnico-Clentifica, la cual cuenta con cinco dapendencias, por cada una de las cinco (05)
r sedes, pera la prestacion de servicios, asi: 2.4 Direccidn Técnica-CACE Alla Compleiidad, 2.2 CACE Salud Mental, 2.3 Direccion
Técnica CACE Pediatrico; 2.4 Direccldn Técnica CACR Sabanalarga 2.5 Direccidn Técnica GACR Soledad, sefialando en su articulo
7, la Funciones, en particular las del numeral 16. Liderar a gestion de los recursos y procesos de gestion del talento humano, planta
¥y equipo, informatica, fecnologia de la informacion y recursos financieros, para alcanzar los resultados y cumplir con ef Sistema
- Obfigatorio de Garantla de-la Calidad SOGC en la entidad, asi-como la acreditacién en servieios ¥ como hospltal tniversitario, la que
se realizara en coordinacién con los directores de cada una de las sedes.

En esle orden de ideas, Ja Subgerencia Técnico Cientifica con el fin de conlribuir al forfalecimiento institucional, mejorar lagestion y la
calidad de los servicios que brinda a su interior, el cual redundard en aumentar las capacidades humanas y técnicas, para el
cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la ESE, requiere la contratacién de persona natural como
FISIOTERAPEUTA en el proceso de atencién de pacientes de la UC| de iz E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.

b) DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN EL

DESCRIPGION DEL OBJETO: . PROCESC DE ATENCION DE PACIENTES DE LA E.S.E. UNIVERSITARIA DEL

: ATLANTIGO..
Et contratista debe evaluar, diagnosticar, planificar y ejecutar tratamientos para mejorar la
AL CANCE DEL OBJETO: 1 movilidad, reducir el dolory testaurar ia funcion fisica de los pacientes hospitalizados de la

E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO CACR SABANALARGA
¢) MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIBICOS
MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Definido como una herramienta de gestion
para vincular de manera femporal a personas naturales y asi dar cumplimiento de

| determinados comefidos o para_convenir_con personas juridicas unas_obfigaciones
esvecificas para ejecutar, encaminadas a integrar necesidades de interés general.
| Asi mismo el articulo 32, numeral 3°, de la Ley 80 de 1993, establece: “Son conlrafos de prestacén de
TIPO DE CONTRATO admhistﬁénq?mmmla;deiaeiﬁdadf P o e
Se considera importante recordar que el contrato de prestacién de servicios regulado en
el arliculo 1495 de Codigo Civil, por o tanto es una relacidn de naturaleza civit que |
dependera de lo estipulado por las partes en el contrato, se debera regir por tas disposiciones
- del Cadigo de Comercio cuando exista un acto mercantit para una de las partes, entendido
aste como todas las actividades o empresas dé comercio y los sjecutados por cualquier
persona para asegurar el cumplimisnto de obligaciones comerciales

IDENTIFICACION DEL BIEN O |
SERVICIO EN EL CLASIFICADOR | Elobjeto contractual se.enmarca en el siguiente todigo del Clasificador de Bienes y Serviclos:

'DE BIENES Y SERVICIOS - ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE O PRODUCTO
UNSPSC- DE LAS NACIONES 1 80111600 Servicios de personal temporal
UNIDAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 483 de 1998 en su articulo 38, iiteral d), las
empresas sociales del estado, integran la Rama Ejecutiva del Poder Phiblico y en su articulo
83° defermina que las creadas por la nacion o por las entidades territoriales, para la prestacin
en forma directa de servicios de salud se sujelan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993,
" larLey 344 de 1996 yen ésta, erlos aspectos no regulados por las leyes antes mencionadas
y alas demés normas que las complementen, sustituyen o adicionen.

El articulo 16° el Decrato 1876 det 3 de agosto de 1994, al fratar el “Régimen juridico de los
| contratos”, dispane que: “A partir de [a fecha de creacién de una Empresa Social de! Estado,
se aplicara en materia de contratacién las normas del Derecho Privado, sujetandose a la
jurisdiccion ordinaria conforme 2 las nommas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad

FUNDAMENTQS JUR[DlCQS DE LA | con lo establecido en el numeral 6 del articulo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las Empresas
- MODALIDAD DE SELECCION: Sociales def Estado podran discrecionalmente utilizar las clausulas exortitanites previstas en
el estatuto general de contratacion de la administracion piiblica.”

Que de conformidad & lo establecide en el Estatuto de Contratacién, adoptada por Acuerdo
No.008 de noviembre 5 de 2021, por la Junta Directiva, en su articulo 2, que se sujetara en
materia contractual a derecho privado que fige las relaciones negdciales entre particulares,
enlre efias cOdigo comercio, cddigo civil, principios generales del derecho; y al Manuat de
Contratacion Resolucién No.0039 de enero 27 de 2025, expedido por la Gerencia, que en su
articulo 39, Contratacion Directa, que en su literal b} Por la naturaleza, En los sigulentes
confratos, sin importar la cuantla, para Io cual serd necesario dar 2 conocer a un (01) oferente:
1. (...}, 5. Prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a [a gestion, e! presente proceso
-y modalidad de seleccién es la “CONTRATACION DIRECTA”.
PLAZO DE EJECUCION DEL | HASTA EL TREINTA DE ABRIL DE 2026, contados a partir de la suscripcién. del acta de.
CONTRATO: inicio, , _
i - Las actividades previstas se desarrolfaran en el Departamente del Allntice. En fodo easo,
los servicios contratados se ejecutaran en las instalaciones de la E.S.E Unlversitaria del
Atlantico, ubicados en las sigulentes direcciones:

é‘éﬁ?ﬁ DE  EJECUCION DEL ~ CENTRODEATENGION | DIRECCION.
RATO: CENTRO  DE  ATENGION | Calle 27 N° 0.95
COMPLEMENTARIA ESPECIALIZADO
: CACR SABANALARGA
OBLIGACIONES DEL 1. Obrar de buena fe en el desarroflo de! contrato.
"CONTRATANTE: 2, Cancelar ai contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
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3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el

cumplimento de sus obfigaciones contractuales.

4. Realizar [a supervision del confrato.

5. Exigir al confratisfa la ejecucion idénea y oporiuna del obieto confratado,
Elconiralista se obliga a desarrollar las siguientes obligaciones:

1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato y fas condiciones pactadas en ef mismo

" 2 Asumir los riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsahilidad

3) Chrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones ¥

obstaculos.

4} Prestar el servicio contratado con parametros de calidad y de acuerdo con las hotmas

establecidas segiin la profesion u oficio.

5) Guardar estricta confidencialidad con la informacién a la que tenga acceso en virtud del

conirato.

B) Presentar informes requerido por el supervisor

7} Asumir ios gastos que ocasione la legalizacion del contrafo, como son el pago de las

estempillas a que haya lugar, constitucion de pédlizas, si hubiere lugar a ello.

| B) Dar estricto cumplimiento.a los lineamientos legales ydisposiciones, directivas y ciroulares

emitidas por |a Presidencia de las Repiiblica, las autoridades de salud y dsl trabajo del orden

nacional, departamental y distrital.

8) Encontrarse &l dia en &l page de los aportes a seguridad social y parafiscal (sies del casp)

durante {2 ejecucién del contrato,

10} E contratista debera cumplir con lo establecido en los estudios previos, la propuesta y

demés documentos previos y tenicos que hacen parte integral del proceso ¥ 5& entienden
incorporados al texto del contrato.

‘ OBLIGACIONES GENERALES DEL
- CONTRATISTA:

1)Prestar servicios profesionales como fisiolerapeuta, realizando ferapias fisicas de
Rehabifitacidn en los servicios requeridos

 2)Reglizar Teraplas respiratorias y Micro nebuiizaciones a pacienfes de 1a ESE, segin
Grdenes medicas,

3)Realizar os tratamientos y técnicas de rehabilitacion que prescriba el médico tratante

| 4)Evaludr a los pacientes, cuyo movimiento este: friiitado pot una 1esion, una enfermedad o
lavejez

5)Utilizar ejercicios y equipamienio especializados para facilitar movimientos de extremidades
y arliculaciones.

B)Hacer el seguimiento y evaluacién ds ta aplicacion def tratamiento

| 7)Realizar diariamente rondas y valoraciones de Fisioterapia en el servicios para determinar
que paclentes requieren de actividad fisica y/o acondicionamiento fisico y demiés tipo de
ejercicios que permita prevenir cualquier fipo de discapacidad.

8)Respelar los derechos del paciente y cumplir con el codigo de ética médica,

9Dar cumplimiento al registro completo de las Historias clinicas de los confroles de
Fisioterapia en el Software Institucional dando cumplimiento a la Nommatividad vigente.

- 10)Participar de la ronda médica del servicio, en el cual se encuenfra programado.

{ 11)Garantizar un cubrimiento en el servicio de acuerdo con la programacion definida con el
supervisor contractual o con el funcionario que ésta delegue de acuerdo con las necesidades
delaESE.

12)Gestionar el cumplimiento de los procesos ylo procedimientos derivados de la atencion en
salud de los usuarios asignados.

13)Reportar oporiunamente al servicio-de mantenimientolos dafios o dificuftades que-prestan |
en su funcionamiento los-equipos médicos o ef suministro de servicios publicos; de igual
manera, realizar el reporte de fallas detectadas en los equipos biomédicos a través del
Programa-de Tecno vigiancia

OBLIGACIONES ~ ESPECIFICAS
 DEL CONTRATISTA:

Email: gerencia@eseuniversitariadelatlantico.gov.co
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14)Participar de las reuniones que sean convocadas para el mejoramiento de la prestacién

de los semvicios

15)Presentar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes los informes sstadisticos del

servicio, con destino a fa Oficina de Estadistica y Gestion de Cafidad, con el fin de construir

| los diferentes indicadores definidos en la noma.

| 16)Realizar y mantener actualizados diariamente el censo de usuario del servicio a su cargo. |

17)Mantener en la historia clinica de cada usuario asignado los soportes y registros clfnicos.

1 18)Direccionar las inquietudes que se generen de los usuarios, familiares y visitantes a Ia

Oficina de Atencién af Usuario o quien haga las veces de ello

19)Reportar a la Oficina de Gestion de Calidad los incidentes ¢ evenlos adversos que se

presenten en el servicio mediante el programa de seguridad del paciente institucional

20)Articular la interdependencia con ofros servicios a fin de.garantizar la atencién integral y

oportuna que requieran los usuarios del servicio. ‘

{ 21}Informar oportunamente al Director Técnico de la SEDE, las.novedades que se presenten

| durante el fumo.

| ‘22Wigilar quelos usuarios del servicio reciban oportunamente la dieta ordenada por el médico |
ylo nutricionista-dietista.

- 23)Vigilar ef desempefio de las auxiliares de enfermeria a cargo y reportar de manera
inmediata, aquelias actuaciones ¢ inlervenciones que pongan en riesyo la seguridad de los
usuarios,
24)Velar por el buen diligenciamiento de las historias clinicas de los Usuarios, orden y
custodia promoviendo ta confidencialidad y reserva de fos-dafos contenidos-en ella.
25)Participar activamente en los comités -administrativos y asistenciales a los cuales se le
convodue en calidad de miembro o invitado.
26)Participar periddicamente- en la autoevaluacion de! servici, tendiente a garantizar los
requisifos minimos exigidos por el sistema tnico de habilitacién y sistema cbligatorio de

- garantia de calidad.

27)Promover la seguridad de los usuarios durante el proceso de atencidn.

28)Aplicar el proceso de atencidn de enfermeria que requiera cada usuario de acuerdo a su

| estada de salud durania su procest de atencidn.

29)Participar en la actualizacion de las gulas de atencién de fisioterapia, de acuerdo al perfi

epidemiologico. [

i 30)Mantener una adecuada presentacion personal de acuerdo ala politica de Ia Empresa,

31)Ofrecer buen trato al Usuarios y su familia respetando su orientacion religiosa y su cuttura,

J2)Participar en las unidades de analisis de casos de salud que lo requiera y los comités de

los cuales haga parte o su presencia se necesaria.

33)Cumplir con el horario de fumo asignado y participar en el recibo y entraga de tumo.

34)Reportar los accidentes e incidentes de trabafo que se presenten al referente de Salud 'y |

Seguridad en e Trabajo

35)Cumplir con las normas de seguridad y salud en el frabajo.

36)Participar en las actualizaciones académicas a las que sea asignado.

37)Tratar con calidad, calidez, oportunidad, continuidad, seguridad, pertinencia y validad

humana a los clientes extemos e intemos del contratante.

3B)Utifizar de manera racional y velar por el buen cuidado de los bienes muebles e inmuebles,

equipos, instrumental y o insumos de propiedad de la ESE que puedan ser ufilizados en

cumplimiento del objeto confratado, Paragrafo: En caso de comprobarse, dafio, sustraccion
de bienes de-las instalaciones de la E.S.E., imputable AL CONTRATISTA, existiendo previa |

investigacion administrativa, este deberé responder directamente por las sustracciones o

dafios en unr término no mayor & ocho (8) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento

que fe formule el supervisor del contrato, reparando, reintegrando o restifuyendo el bien o |
bienes perdidos, por otro u ofros iguales o de caracteristicas equivalentes.

' 39)Atender y sofucionar dentro de los diez dias habiles siguientes las objeciones presentadas

por ¢l contratante relacionadas con la calidad, pertinencia, racionalidad técnico clentifica y

oportunidad en ia prestacion del servicio contratado,
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40)=L CONTRATISTA no debe realizar ninguin proceso de investigacion en las instalaciones
de fa E.S.E ni que inmiscuya pacientes de nuestra institucion, sino han seguido los procesos
establecidos por la E.S.E., los cuales entodos los casos deben ser ammonizadas por el Area
de Dogencia incluidos los procesos de seguimiento y controles biodticas. Paragrafo: EL
CONTRATISTAse obliga a permitir el ingresa de los estudiantes Universitarios a los procesos
asistenclales de la ES.E., a fin de dar cumplimiento de las horas de docencia y las practicas
estudiantiles derivadas de los Convenios docente-servicio suscritos por la E.S.E.

- 41)Cumplir con los requisitos de formacion y compelencias requeridos por ef Sistema finico
de Habilitacion relativas al esténdar de recurso humano, contenidas en la Resolucion 3100
de 2019, y en las normas que fa modifiquen o complementen y que rijan el sistema atendiendo
&l servicio en que se-ejecute el nhieto contractual.

42)Desarrollara las demas actividades y obligaciones que se deriven de la naturaleza del
contrato, as que se encuentren contenidas en el mismo; las requeridas en et estudio previa,
las ofrecidas en la propuesta del contrafista y las demés que convengan las partes,

Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

d) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Valor esimado. de Iz contratacion es de DE NUEVE  MILLONES DOSCIENTOS |
PRESUPUESTO OFICIAL: OCHENTA MIL PESOS MCTE ($9.280.000) incluidos todos los tiibtitos que se generen con
ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del conlrato.

MODALDAD MONTO FLIO:

La E.S.E,, cancelard el valor def Confrato, de la siguiente manera: Cuatro cuotas mensuales
a partir del Acta de inicio a treinia de abrit de 2026 por valor DE BOS  MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($2.320.000 ). Cada pago debe estar precedido
por la presentacion de la factura o cuenta de cobro, recibido & salisfaccion por parte del
supervisor, acreditacién del pago a la seguridad sosial (salud, pensidn y riesgos laborales) y
el pago de los impuesfos a que haya lugar. La entidad pagara al contratista dentro de los
- noventa (90) dias sigulentes a la fecha de presenlacién de la faclura, en las condiclones
pactadas. En todo caso, los pagos estaran sujetos al flujo de caja de lainstitucion. Parégrafo
1: EL. CONTRATISTAno podra ejecutar servicio alguno cuando los mismios superen el valor
| total contratado, Cualquier servicio adelantado por el Conlratista que sobrepase el valor tofal
del contrato, se entenderan prestados bajo la éxclusiva responsabilidad de! mismo y
exonerara de loda responsabilidad a LA E.S.E inclusive de su reconocimienio y pago.
1 Parégrafo 2 No obstante que el presente contralo se suscribe bajo modafided de monto fijo,
en el evenlo que se presenten glosas o incumplimientos imputables al profesional dentro del
termino de ejecucion contractual la E.S.E podra aplicar y descontar fas glosas en el acta de
- recibido-a-satisfaccion.

Nombre del Funcionario:

FORMA DE PAGO:

GLADYS CAROLINA RUIZ CANTILLO

Identificacién del Funclonario: 1042998991

SUPERVISION:

Cargo del Funcionario: DIRECTOR TECNICO CACR SABANALARGA

Dependencia: SUBGERENCIA CIENTIFICA
e CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE EN CASO DE QUE LO REQUIERA

ESPECIFICACIONES PARA LA | Ef contratista deberd acreditar:

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA - 1. Acreditar Titulo profesional como fisioterapeuta y experiencia minima de 1 afio.
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Propuesta

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

Copia de Cédula de Ciudadania

Registro Unico Tributario - RUT

Copia de [a Tarjeta Profesional, en fos casos en que se requiera, con constancia de

vigencla

1. Copia de la Libreta Militar o documento que acredite fa definicion de {a situacion 7
militar de acuerdo con la normatividad aplicable.

8. Affliacion af Sistema General de Seguridad Social Integraf

9. Certificado de Anfecedentes Disciplinarios expedido por el Cansejo Superior de iz

: Judicatura {En ¢l caso de los abogados)

. VERIFICACION CAPACIDAD 10. Cerlificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuradurla

- JURIDICA | t1. Generatde la Nacion. ‘

1 12. Ceriificato de no Teportada en el Boletin de Tesponsables Fiscates expedido por la
Contraloria General de la Repiblica.

13. Constancia de consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la Policla
Nacional

14, Constancia de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas Comectivas
expedido por la Policla Naclonal

15. Copia del Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar

16. Copia del Diploma de Postgrado. {Si se requiere)

17. Certificaciones de experiencia ylo copias de contratos que acrediten su expariencia
e idoneidad,

18. Examen médico de aptitud faboral (Decreto 0723 de 2013)

18. Cerlficacién Bancarla,

f) ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

SOPORTE QUE PERMITA LA
ESTIMACION, TIPIFICACION Y
ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVESIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL  EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

g) LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL. PROCESO DE CONTRATACION

;oA N

VER ANEXO
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GARANTIAS acuerdo a lo sefialado en el Estatuto de Contratacién y atendiendo a la naturaleza del
objeto a contratar y sus caracteristicas, no se hacen exigibles las garantias.
FIRMAS Y APROBACIONES
NOMBRE Y FIRMA DEL C ,
RESPONSABL . , .
P E Gladys Carélina Esm Cantillo
Director Técnico CACR Sabanalarga
PROYECTO Gladys Carolina Ruiz Cantillo
REVISO:
ANEXO0 DE MATRIZ DE RIESGQS
L.a £.5.E. Universitaria del Atldntico, de acuerdo con las disposiciones legales, proceda atipificar, estimary asignar los riesgos de la presente contratacién, Seguldamente,
se identifican y describen los riesges, segiin eltipo y la etapa del praceso de contratacion en la que ocure. Luegp, se evallan los riegos teniends en cuenta su Impacto y
su probabliidad de ocurrencla y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes yel contaxto de tos mismos, asi:
Calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. EEI":Q
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