27
CUENTA DE COBRO No. 03 —

DOCUMENTG SOPORTE A LA NOTA DE -CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/98 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

FECHA: ABRIL DE 2020 -~

Yo LUIS ALBERTO JHMENEZ SANCHEZ~ identifi cade’con la cedula de ciudadania
No. 72.294:922 de Barranquilla (Atfantico).

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS NIT: 800.130.643-5 —

Me adeuda la suma de: TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3.000.000.00) <~
Por concepto de:

DE ACUERDO AL OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO DE LA SEGUNDA ZONA DE
RECLUTAMIENTO. -

CONTRATO No. 007-COREC-2020. .~

Valor total: TREINTAY TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($33.000.000.00) -
Declaro voluntariamente y bajo |la gravedad de juramento que perienezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541

de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venia. '

Nombres y apellidos: LUIS ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ 4

identificacion: 72:294.922 de Barranquilla {Atlantico)

Lugar de Residencia: Carrera 44 N/6 79-64 apto. 508 Barranquilla
' (Atlanticoy

Teléfono X 3023736912

Cuenta de Ahorros- 0476222435 del Banco BBVA

Firma: Q\;Z ) C%S\ |




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

=Ty

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
SEGUNDA ZONA DE RECLUTAMIENTO

INFORME DE GESTION No. 03 -

<

Barranquilla — Atlantico, ABRIL 2020

1. No. DEL. CONTRATO 007-COREC-2020 <
2. EEOCNI':.AR ATOSUSCR]PCION 16 de Enero de 2020
No. De la Poliza CRC~10000038¢ NO. CERTIFICADO
35000903 o
: _ - : Entidad que expide la péliza COMPANIA MUNDIAL DE
3. POLIZA DE SEGUROS SEGUROSS. A, |
Fecha del certificado de aprobacidn de la Péliza 21-de
Enero de 2020 '
No.CRP: 1020 |
Fecha expedicion. 17 de ENERO de 2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-079,~
Dependencia; 079 . _
4. CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 .
Fuente: Nacion ~
Recurso: 16 SSF”
Valor: TREINTA'Y TRES MILLONES DE PESOS MCTE:
($33.000.000,00) <
El contrato No. 007-COREC2020 quedo perfeccionado
5. FECHA INICIO el did 21 de Enero de 2020. ~
géi%%?g?u AL NOTA: De _acuerdo g la clausula sexta _.el plazo. de-
. gjecucion del contraio. No. 007-C@REC-2020 desde el
20 de Enero de.'.‘ZOZOfﬁa_st_a el 20 de Dicitmbre de.2020
Nombre completo: LUIS ALBERTQ JIMENEZ SA/NCHEZ'
Identifieacion: 72.204'927 de Barranquilla (AtiAntico)
o Nacionafidad: Colombiario
6. CONTRATISTA Direccion: Barranquilia ¢arrera 44 No. 79-64 Apto. 508
Barranquilla (Atlantico),/
Teléfono de contacto: 323736912
E-mail de contacto: alberim84@gmail.com
Nombre completo: TC. NESTOR ADOLFO LOSADA
7. SUPERVISOR ROJAS

Cargo:  Comandante SEGUNDA  ZONA DE

RECLUTAMIENTO




Resolucion de nombramiento: 002 de fecha 15 Enero de:
2020. ~

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacién de Servicios Profesionales como ASESOR
JURIDICO en la SEGUNDA Zona de Reclutamiento..

PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades deberan ser
desarrolladas en el lugar de ejecucion del contrato. No.
obstante, en caso de requerir sus servicios, EL
CONTRATESTA se obliga a prestarlos en. las ciudades.
y/o l0s lugares en donde asi lo requiera el COMANDO
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, & nivel nacional.
yd

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En cumplimiento del presente contrato las obligaciones
de EL CONTRATISTA seran las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Tramitar los
recursos de ley que interpongan los ciudadanos en
contra de los actos administrativos emitidos por la zona
de reclutamiento y los distritos militares dentro de los
términos legales. 2) Dar respuesta a las (PQRSD)
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias,
que los ciudadanos radiquen por el poital de
www.pgr.mil.co. 3) Dictar las conferencias y acadermnias
que se requieren desde su ambito para capacitar a los
funcicnarios de la Zona de Reclutamiento y Distritos
Militares. 4) Aplicar la tabla de retencién documental
vigente en cada uno de los.documentos elaborados. 5)
Organizacion del archivo documental del reparto yfo
asignacion de documentacion para su gestién, en
aplicacion de la LEY 594 DE 2000 “por medio de la cual
se dicta la ley general de archivos y se dictan otras
disposiciones”, TITULO IV - ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS, Articulo 15. Responsabilidad especial y
obligaciones de los servidores puiblicos. Los servidores
publicos, al desvincularse de las funciones titulares,
entregaran los documentos y archivos a su cargo
debidamente inventariados, conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de [a
Nacion, sin que ello impliqgue exoneracién de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades; y de la DIRECTIVA PERMANENTE No

0102 DE 2010 - Ayudantia General Comando Ejército,

numeral. 6) Recibir y entregar los documentos de
archivo con el fin de conservar, organizar, utilizar y

administrar los documentos y archivos que se -deriven

del gjercicio de sus funciones acorde a la ley 594/2000 y
en conformidad con la Tabla de Retencion Documental.

7) Presentar al Comandante de Zona politicas de
prevencion y mitigacion de las acciones constitucionales




gue en contra de la Zona y /o Distrito se- presentan. 8)
Asesorar al Comandante de Zona y/o Distrito en la
‘aplicacién de la ley 1862 / 2017 y de la ley 1476 de
2011. 8) Estudiar, analizar'y dar tramite a las diferentes
quejas presentadas ante el Comandante de Zona y/o
Distrito provenientes de. Ja Procuraduria General de la
Naci6n, Comando Superior, informes de la ciudadania y
anénimos, y proyectar la apertura de las acciones
disciplinarias y/o administrativas correspondientss, con
el fin de establecer si se ha infringido las normas de|
conducta del militar colombiano o el cadigo disciplinario
militar, identificar al autor de la falta & imponer las
sanciones a que haya lugar, en el marco de.la ley 1862
de 2017 y de la ley 1476 de 2011. 11) Proyectar los
fallos y demas autos interlocutorios que sean necesarios
dentro- de los procesos, para que la accion- disciplinaria
se desarrolle conforme a los principios que marcan tanto
la constitucién como la ley. 12) Efectuar la estadistica de
todos. los procesos que cursen en la Zona y/o Distrito,
con ¢l objeto de ejercer control y presentar al Director de
Reclutamiento y al Comando del COREC los informes
periddicos sobre el estado aciual de los procesos y el|
avance de [os mismos. 13) Proyectar las decisiones que
en el marco de aplicacion de ia ley 1862 de 2017 y/o ley
1476 de 2011 correspondan al Comandante de Zona.
14) Actualizar las bases de datos de control de

investigaciones disciplinarias e informativos |
administrativos. 15) Actualizar los. libros de control de
investigaciones disciplinarias e informativos

administrativos.  16) Dictar  capacitaciones /o
conferencias para los funcioharios de la Zonas y sus
unidades subordinadas, referente a las nommas de
conducta. del militar colombiano y el cddigo disciplinario
militar. 17} Brindar atencién a los ciudadanos que
necesitan orientacion en el proceso de definicion de la
situacion ‘militar. 18) Asesorar y capacitar el cobro
persuasivo segun las hormatividad vigents, las
directrices que emita sobre la materia el Grupo de Cobro
Coactivo del Ministerio de Defensa Nacional y [os planes
que emita el Director de Reclutamiento. 19) Responder
las' Acciones Constitucionales, dar cumplimiento a los
fallos dentro de los términos establecidos, impugnarios
cuando a elio hubiere lugar, con el animo de evitar
sanciones por desacato, dar tramite a los incidentes de
desacato que se profieran en contra del Comandante de
Zona o los Comandantes de los Distritos Militares de su
circunscripcion 'y ejercer control y seguimiento a las.
mismas, con el fin de. defender los intereses de Ia
institucion, en aplicacion de Ja normatividad legal vigente
ylo descnto en la Directiva Permanerte No. 36 del 14
de febrero de 2018, o la que la modifique, revoque,
adicione yfo aclare. 20y Asesorar al Comandante de




Zona y a los Comandantes de Distrito militar de su
cireunscripcion en la aplicacion de la ley 1861 / 2017 y
su decreto reglamentario. 21) Proyectar respuesta a
Derechos de peficion, quejas, denuncias, vy
requerimientos de justicia que se presentan en contra
del Comandante de Zona o Comandante de Distrito
Militar y ejercer control y seguimiento a los mismos, en
aplicacién de lo descrito en la ley 1755 de 2015y en la
Directiva Permanente No, 1026 del 22 de noviembre de
2018, o la que la modifique, revoque, adicione ylo
aclare 22) Emitir los concepios juridicos necesarios
para dar herramientas juridicas para la foma de
decisiones. 23) Adelantar a través de la pégina
https://politecnicosuperior.edu, .co/diplomados-virtuales-

gratis.htmi, el diplomado de "Régimen disciplinario”
enfocado en la accion disciplinaria de las Fuerzas

Mititares. /

OBLIGACIONES GENERALES: -

Ademas de las obligaciones especificas antes descritas,
el contratista se obliga a: 1) El contratista autoriza al
MDN-EJERCITO. NACIONAL COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a realizar|
los estudios de seguridad, comprobacion. de iealtad,
realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante su contratacién. 2) Prestar
los servicios objeto de contrato a celebrarse con la
mayor diligencia y cuidado, calidad, oportunidad y
eficiencia, 3) El contratista debe custodiar y a la
terminacion del presenie contrato devolver los insumos,
suministros, heiramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrate. 4). De conformidad con el Articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, ei contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas
durante 1a ejecucién det contrato. 5) EL CONTRATISTA
no podrd cobrar ninguna suma adicional por la
prestacion de los servicios contenidos dentro del objeto
‘del contrato. 6) Reconocer y devolver al COREC el pago
de los dafios causados por el mal uso de los equipos,
y/o elementos de propiedad de esta ltima, cuando tales
eguipos y/o elementos se encuentren bajo custodia,
responsabilidad o manejo de - EL CONTRATISTA-,
siempre y cuando exista.culpa 6 negligencia del mismo.
7) Obrar con lealtad y buena fe en fas distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 8) Constituir
la Garantia Unica de Cumplimiento establecida en el
presénte documen_to 9) Atender los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el COREC a través del
supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y




cumplimiento de sus obligaciones. 10) Reportar, de
manera inmediata a Supervisor del Contrato u
Ordenador del Gasto, la ocurrencia de cualquier
novedad o anomalia durante la ejecucidén del contrato.
11) No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actten por fuera de la Ley, con el fin de obligario a hacer
U omifir algun acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Supervisor. 12) El contratista debe
cumplir con la estipulado. por el Decreto 723 de 2013
“Por el cual se reglamenta [a afiliacion al Sistema
General de- Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion
de. servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras|
disposiciones” 13) Ejecutar las demas. actividades que
sean necesarias para lograr un‘total y fiel cumplimiento
del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas,
aunque no estén especificamente sefaladas en el
presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del contrato. 14)
Al finalizar la -ejecucion del contrato, el confratista se
compromete a entregar en medio. fls;co y magnético. los
asunios a su cargo; tal entrega debera constar en acta
suscrita por el supervisor del contrato.y el contratista. 15)
Autorizar al MDN-EJERCITO-NACIONAL-COMANDO
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS. a
deducir el impuestc de Retencién de Industria y
Camercio (RETEICA) 16) Abstenerse ‘de aseésorar o
adelantar procesos judiciales en confra del MDN-
EJERCITO-NACIONAL, mientras permanezca vigente el
contrato. Lo anterior de acuerdo con lo -dispuesto en el
numeral primero 1° del articufo 29 de ia Ley 1123 de
2007. 17) Ejecutar €l objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia. 18) Las demas obligaciones
que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del contratista.
El contratista es Independiente del Ministerio de Defensa
- Ejército Nacional,.y en consecuencia, el Contratista no
es su representante, agente o mandatario, El contratista
no ftiene la facutad de hacer declaracdiones,
representaciones 0 compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo. ¢

2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: /

Ademas de las obligaciones que como Entidad Estatal
| por expresa disposicion del articulo 40. de la Ley 80 de
1993, corresponde al El MINISTERIO DE DEFENSA
NAC]ONAL EJERCITO NACIONAL — COMANDO DE




RECLUTAMIENTC Y CONTROL RESERVAS, estara
cbligado a: 1). Ejercer la. supervision y control en la
ejecucion del -contrato, a través del funcionario
designado como Supervisor. 2). Faciltar al
CONTRATISTA Ia informacién que éste requiera para el
cumplimiento de las obligaciones encomendadas. 3).

Poner a disposicion del confratista los bienes y iugares
que se requieran para la gjecucion y entrega del objeto
contratado. 4). Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de
las reuniones-en las cuales se requiera su presencia. 5).

Tramitar los pagos con la debida diligencia. 8) Verificar
que EL CONTRATISTA realice el pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,

SENA y cajas’ de compensacion familiar (cuando a ello
haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normatividad vigente. /,

10. DOCUMENTOS

SOPORTAN

QUE
EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Obligacion No, 2: Dar respuesta a las (PQRSD)
peticiones, guejas, reclamos, soficifudes y denuncias,
que los ciudadanos radiguen por el poral de
www.pqr.mil.co. -

No. DE
RADICADO

TIPO DE o
DOGUMENTO ASUNTO
Ej peticionario.
solicitd la
reliquidacion de la
CCM de manera
independiente,
para los. cual se le
respondic
informéandole que
segln el sistema
fénix para la
fecha de su
clasificacion
dependia
econdmicamente
de sus padres,
por lo fanto se,
liquidé con ellos,/ |
El peticionario
solicitd
explicacion de la
liquidacién de
CCM  que se
realizé, para o
cual-se le informd j
gJue se _realiz_ci/
conforme a  los
stpories de su
nicleo familiar vy
teniendo en
cuenta las tasas
del articulo 27 de

No.

1 PETICION 007

2 PETICION 008




la ley 1861 de

2017.
El  pefticionario-
solicité la

informacion de su
situacion  militar,
3 PETICION 009 para lo cual se le

respondié que se
encuentra por
linuidar vy  los.
pasos que d be
| sequir.

Obligacion Ne. 13: Proyectar las decisiones gue en el
marco de aplicacion de la ley 1862 de 2017 yio ley 1476
de 2011 correspondan al Comandante de Zona..

-
TIPO DE No. DE : ,
No- | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se dejo
constancia
secretarial que el
) auto de
INDAGAGION ’ abstenerse de
T | biscipunaria | 0022018 G audiencia
los:  investigados
quedod
debidamente /
1| ejecutoriado,
Se profind auto
' 6 por medio de [a
INDAGACION ; ; cual se
2 | piscipLiNaris | 2042018 cnenden  los
términos A
procesales.
Se. profirid  auto
. por medio de Ia
INDAGACION - cual se”
3 DISCIPLINARIA 005-2020 suspenden loZ
términos
procesales.

Obligacion. No. 19: Responder las Acciones
Constitucionales, dar cumplimiento a los fallos dentro de
los términos establecidos, impugnarios cuando a ello
hubiere lugar, con el animo de evitar sanciones por
desacato, dar tramite a los incidentes de desacato que
se profieran en contra .del Comandante de Zona-o los
Comandantes de los Distritos Militares de su
circunscripcion y ejercer control y seguimiento a las
mismas, con el fin de defender los intereses de Ia
mst:tuc;on en aplicacién de la normatividad legal vigente
y lo descrito en Ia Directiva Permanente No. 36 del 14 de
febrero de 2018, o la que la modifigue, revogue, adicione




ylo aclare. "

TIPO DE No. DE

No- | DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

Et accionante
alegd vulneracion
del Derecho de
Libertad de
_ . Conciencia,
. ACCION DE , .« | Debido Proceso y
t TUTELA 0068-2020 | Trobajo, para lo
cual se respondid.
al juzgado
solicitando Ia
improcedencia .de
la accién.

El accionante-
a!egéﬁ;uineracnon
del Derecho al
. Trabajo ¥y minimo
ACCION DE ; Vital, para lo cual
2 TUTELA 0078-2020 | oo resporidié  al
juzgado
solicitando el
Archivo por
MHecho Superado.

(=] _Aaccionante
alegd ‘vulneracién
del debido
,. proceso, para lo

ACCION DE . cual se respondid
3 TUTELA 0050-2020 1 juzgado
' solicitando la
improcedencia de
la Accién de
Tutela.

11. CONSTANCIAS

| Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del

contrato, no se han configurado los presupuestos legales
del contrato laboral y que he.gozado de plena autonomia
para  ejecutar las  obligaciones  contractuales
relacionadas en el contrato. '

Asimismo, tanto el suscrite y €l Ministerio de Defensa —

Ejército Nacional — Comando de Reclutamiento y Control
Reservas ha dado cumplimiento ‘& las obligaciones

legales y-contractuales registradas en el contrato.

Para stancig.ge firma en Barranquilla — Atldntico, en el mes de abril dé 2020.

C.C. 72 2947922/ Exped|da en Barranqullla (Atlantico).

Asesor Juridico Zonﬁ 2




; PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES i~
S0 COMPROBANTE DE PAGO BBVA

—

e _ DATGS GENERALES DEL APORTANTE ' i M
! TIPO IDENTIFICACIGN: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO:DE IDENTIFICACION: 73294923

NOMBRE © RAZON SOCIAL:, LLIS ALBERTO JIMENEZ SANGHEZ

CIUDAD/MUNICIPIC: _ BARRANQUILLA DEPARTAMENTO: ATLANTICO
| DIRECCION: ‘CARRERA 44 ND 79-64 APTO TELEFONO: 3004827
! TIPO ARORTANTE: D2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE
: TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA; Actividades reguladores.y

FORMA DE PRESENTACION: UNICC _

APORTANTE EXONERADO PAGO: APORTES SALUD, SENA £ ICBF {(REFORMA TRIBUTARIA): ND

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA o

NUMERC PLANILLA; 7748036538 TIPO DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marze PERIODQ COTIZAGION MES: ‘marzo
OTROS SUBSISTEMAS: AR 2020 SALUD: ARO: 2020
| DIAS DE MORA: R o _
{ FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2620/04/66 NUMERD AUTORIZACION: 593842413
""""" IIQUIDAGION GENERAL
’ _ TOTALES
. COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSIGN
ADMINISTRADORA ' i !
i NIT CODIGO | _ _ NOMBRE
{g00336004 | 2514 p5-14 COLPENSIONES 1 5 288.000
! SUBTOTAL: ' il $ 2BB.000
i
2 SALUD j
- ADMINISTRADORA - : ! ' ;
NIT | cépigo | NOMERE i _
800257440 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. . T 57225000
SUBTOTAL: o . 1 _ &2z5i00
i
RIESGOS PROFESIONALES )
_ ADMINISTRADORA _ !
NIT | CODIGD. | _ NOMBRE . F _
890003790 | 1411 14-11-<ARLSURA- _ !_ 1  -39.400
' SUBTOTAL: [ $9.400
TOTAL PAGADO: '$ 522.400

Z020/0406 313 PM. USUARID: SO - CC72284922 PAGINA 1 DE 1



