CUENTA DE COBRO No. 04 7
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTARILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO

4°, DEL- DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS QUE PERTENECEN Al REGIMEN SIMPLIFICADO

FECHA: MAYO DE 2020 /

Yo LUIS ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ identifi cado con [a cedula de ciudadania
No. 72/294.922 de Barranquilla (Atlantico). /

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- 'C‘O}ANDQ DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS NIT: 800.130.643-5 /

Me adeuda la suma de: TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3.000.000.00) 7
Por concepto de:

DE ACUERDO AL OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO DE LA SEGUNDA ZONA DE
RECLUTAMIENTO. p

_ 7
CONTRATQ No. 007-COREC-2020.

Valor total: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE :(_._$3’3_.00U.00"0.00) -~

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por fo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541
de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: LUIS ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ /~

Identificacion: 72:294,922 Ae Barranquilia (Atlantico)

Lugar de Residencia: Carrera 44 No{ 79-64 apto. 508 Barranquitia
{Atlantico) ’

Teléfono 3023736912

Cuenta de Ahorros. : '04762-2-24_35_-'de)r«BancO BBVA

Firma: Q‘Z’/ /)”é )
T 7/

3220




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

g

COMANDO DE RECLUTAMIENTO' Y GONTROL RESERVAS

SEGUNDA ZONA DE RECLUTAMIENTO

INFORME DE GESTION No. 04 7

Barranquilla — Atlantico, MAYO 2020 /

1. No. DEL CONTRATQ

007-COREC-2020 /

2. FECHA  SUSCRIPCION
CONTRATO

16 de Enero de 2020

3. POLIZA DE SEGUROS

L
No, De la Pdliza CRC-100000380" NO. CERTIFICADO
35000903, _

Entidad que expide la pdliza COMPANIA MUNBIAL DE
SEGUROS S. A.

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 21 de

Enero de 2020

‘No,. CRP: 1020 -

Fecha expedicion: 17 de ENERO de 202¢”

Uridas/Sub-unidad sjecutora: 15-01-03-076

Dependencia: 079

4. CRP Pasicion catalogo de gasto: A—0_2-02—'02¢008-_002/
Fuente: Nacién —
Recurso: 16 SSF 7 _
Valor: TREINTA Y*TRE;-MILLONES DE PESOCS MCTE
($33.000.000,00) g
Et contrato No. 007-COREC-2020 quedé perfeccionado
5. FECHA INICIO el dia 21 de Enerode 2020. /-
EJECUCION R . _
CONTRACTUAL NOTA: De acuerdo a la clausula sexta el plazo de

ejecucién del contrato- No. OOZfO(jREﬁC—2020 desde el
20 de Enero de 2020 hasta el 20 de Diciembre. de 2020/

6. CONTRATISTA

Nombre completo: LUIS ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ
dentificacion: 72£94.92 (?_e_ Barranquilia (Atlantico)

Nacionalidad: Colombian

Direccidén: Barranquilla casrera 44 No. 79-64 Apto, 508
Barranquilla {(Atlantico) _

Teléfono de contacto: 3023736912

E-mail de contacto: albertjim84@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo. TC. NESTOR ADOEFO LOSADA
ROJAS |

Cargo: Comandante  SEGUNDA ZONA  DE
RECLUTAMIENTO 7,

Resolucion de nombramiento; 002 de lécha 15 Enero. de.
2020,




8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios Profesionales como ASESOR
JURIDICO en la SEGUNDA Zona de_Reclutamiento/

PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades deberan ser
desarrolladas en el lugar de ejecucion del contrato. No
obsfante, en caso de requerir sus servicios, EL
CONTRATISTA se obliga a prestarlos en las cludades
y/o los lugares en donde asi lo requiera el COMANDO
DE RECLUTAMIENTO. Y- CONTROL RESER! AS—
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO; a nivel nacion

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En cumplimiento del presente contrato las obligaciones
de EL CONTRATISTA seran las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Tramitar los
recursos de ey que interpongan los ciudadanos en
contra de los actos administrativos emitidos por la zona
de reclutamiento y los distritos militares déentro de los
términos legales. 2) Dar respuesta a las (PQRSDY
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes ¥y denuncias,
que los ciudadanos radiquen por el portal de
www.pgr.mil.co. 3} Dictar las conferencias y-academias
que. se requieren desde su ambito para capacitar a los
funcionarios de la Zona de Reclutamiento y Distritos
Mititares. 4) Aplicar la tabla de retencion documental
vigente en cada uno de los documentos elaborados. 5)
Organizacion del archivo documental del reparto y/o
asignacion de documentacion para su gestidn, en
aplicacion de la LEY 594 DE 2000 “por medio de la cual
se dicta la ley general de archivos y se dictan otras
disposiciones”, TITULO IV - ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS, Articulo 15, Responsabilidad especial y
obligaciones de los servidores pUblicos. Los servidores
publicos, al desvincularse de las funciones fitulares,

‘entregaran los. documentos y archivos a 'su cargo

debidamente inventariados, conforme a las nomas ¥
procedimientos que establezca: el Archivo General de Ia

Nacion, sin dque ello implique exoneracion de |3

responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregutaridades; y de la DIRECTIVA PERMANENTE No
0102 DE 2010 - Ayudaritia General Comando Ejército,
numeral. 6) Recibir y entregar los documentos de
archivo con el fin de conservar, organizar, utilizar ¥
administrar los documentos y archivos que se deriven
del ejercicio de sus funciones acorde a la ley 594/2000° y
en conformidad con la Tabla de Retencién Documentat.
7} Preseniar al Comandante de Zona politicas de
prevencién y mitigacion de |as acciones constitucionales
que en contra de la Zona y /o Distrito se presentan. 8)
Asesorar_al Comandante de Zona ylo Distrito en la




aplicacion de fa ley 1862 / 2017 y de [a ley 1476 de
2011, 9) Estudiar, analizar y dar tramite a las_ diferentes
quejas presentadas ante el Comandante de Zona vio
Distrito. provenientes ‘de Ia Procuraduria General de- la
Nacion, Comando- Superior, informes de la-ciudadania y
anénimos, v proyectar la apertura de las acciones
dlsctp!manas y/o administrativas correspondientes, con
el fin de establecer si se ha infringido las nomas de
conducta del militar colombiano o e} codigo disciplinario
militar, identificar al autor de la falta e imponer las
sanciones a que haya lugar, en el marco de la ley 1862
de 2017 vy de la ley. 1476 de 2011. 11) Proyectar los
fallos y demas autos interlocuiorios que sean necesaiios
dentro de los procesos, para que la accién-disciplinaria
se desarrolle conforme a los principios ‘que marcan tanto
la constitucion. como la ley. 12) Efectuar la estadistica de
todos los procesos que cursen en la Zona y/o Distrito,
con-el objeto de ejercer control y presentar al Director de
Reclutamiento y al Comando del COREC los" informes
periédicos sobre el estado actual de los procesos y el
avance de los mismos. 13) Proyectar las decisiones que
en el marco de aplicacion de la iey- 1862 de 2017 y/o ley
1476 de 2011 correspondan -al Comandante de Zona.
14) Actualizar las bases de datos de control de

investigaciones disciplinarias e informativos
administrativos. 15) Actualizar los libros de control de
investigaciones disciplinarias e informativos

administrativos.  16) Dictar capacitaciones  yio
conferencias para los funcionarios de la Zonas y sus
unidades: subordinadas, referente a las normmas de
conducta del militar colomblano y el codigo disciplinario
miiitar. 17) Brindar ‘atencién a los ciudadanos que
necesitan orientacion en el proceso de definicién de la
situacién militar. 18) Asesorar y capacitar el cobro
persuasivo. segun las normatividad vigente, las
directrices que emita sobre [a materia el Grupo de Cobro
Coactivo del Ministerio de Defensa Nacional y los planes
que emita el Director de Reclutamiento. 19) Responder
las Acciones Constitucionales, dar cumplimiento a los
fallos dentro de los términos estab!ec:dos impugnarios
cuando a ello hubijere lugar, con el 4nimo de evitar
sanciones por desacato, dar trdmite a los. incidentes de
desacato que se profieran en contra del Comandante de
Zona o los Comandantes de fos Distritos Militares: de su
cireunscripeién y ejercer confrol y seguimiento a las
mismas, con. el fin de defender los intereses de |a
instifucién, en aplicacion de la normatividad legal vigente
y lo descrito en la Directiva Permanente No. 36 del 14
de febrero de 2018, o la que la modifique, revoque,
adicione y/o aclare. 20) Asesorar al Comandante de
Zona y a los Comandantes de Distrito- militar de su
circunscripcion en [a aplicacion de la ley 1861 / 2017 y




su decreto reglamentario. 21) Proyectar respuesta a
Derechos de peticién, quejas, denuncias, vy
requerimientos de justicia. que se presentan en contra
del Comandante de Zona o Comandante de Distrito
Militar y ejercer control y seguimiento a los mismos, en
aplicacién de lo descrito en la ley 1755 de 2015 y en la
Directiva Permanente No. 1026 del 22 de noviembre de
2016, o la que la modifique, revoque, adicione o
aclare. 22) Emitir los conceptos juridicos necesarios
para dar herramientas juridicas para la toma de
decisiones. 23) Adelantar a través de la pégina
https://politecnicosuperior.edu.co/diplomados-virtuales-
gratis.html, el diplomado de "Régimen disciplinario”
enfocado en/l‘a accion disciplinaria de las Fuerzas
Militares.

OBLIGACIONES GENERALES: -

Ademas de las obligationes especificas antes descritas,
el contratista se obliga a: 1) El contratista autoriza al
MDN-EJERCITO NACIONAL COMANDO DE
RECLUTAMIENTQO Y CONTROL RESERVAS a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de |ealtad,
realizacion de los exadmenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante su contratacion. 2) Prestar
los servicios objeto de contrato a celebrarse con la
mayor diligencia y cuidado, calidad, oportunidad y
eficiencia. 3) El| contratista debe custodiar y a la
terminacion del presente -contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicidon para la prestacion del servicio objeto de este
contrato. 4) De conformidad con el Articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, el contratista serd responsable por [a
gestion documental de las -actividades realizadas
‘durante la ejecucién del contrato. 5) EL CONTRATISTA
no podra cobrar ninguna suma adicional por la
prestacién de los servicios contenidos dentro del objeto
de! contrato. 6) Reconocer y devolver al COREC el pago
de los dafios causados por el mal uso de los equipos,
y/o elementos de propiedad de esta Ultima, cuando tales
equipos y/o elementos se epcuenfren bajo custodia,
responsabilidad ¢ manejo de - EL CONTRATISTA-,
siempre y cuando exista culpa o negligencia del mismo.
7) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 8) Constituir
la Garantia Unica de Cumplimiento estabiecida en .el
presente. documento. 9) Atender los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrolio del contrato le imparta el COREC a través del
supervisor del mismo, para una corfecta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones. 10) Reportar, de
manera inmediata al Supervisor del Contrato u




‘Ordenador del Gasto, la ocurrencia de cualquier
novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato,
11) No acceder a peticiones o amenazas de guienes
actlien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer
u omitr algin acto o hecho, debiendo  informar
inmediatamente: al Supervisor. 12) El contratista debe
cumplir con. lo estipulado por el Decreto 723 de 2013
“Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema
General de Riesgos laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion
de servicios con entidades o institiuciones plblicas o
privadas y de los trabajadores independientes que
[aboren en actividades de alto riesgo y se dictan ofras
disposiciones” 13) Ejecutar las demas actividades que
sean necesarias pafa lograr un total y fiel cumplimiento
del objefo, el alcance y las obligaciones contratadas,
aunque no estén especificamente sefialadas en e!
presente documernito, siempre y cuando las ‘mismas
correspondan @ la naturaieza y objeto del coritrato, 14)
Al finalizar la ejecucion del contrato, el contratista se
compromete.a entregar en medio f|5|co y magnético. los
asuntos a su cargo; tal entrega debera constar en acta
suscrita por el supervisor del contrato y el -contratista 15)
Autorizar al MDN-EJERCITO- NACIONAL-COMANDO
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a
deducir el impuesto de Retencion de Industria y
Comercio (RETEICA) 16) Abstenerse de asesorar o
adelantar procesos judiciales en confra del MDN-
EJERCITO-NACIONAL, mientras permanezca vigente el
contrato. Lo anterior de acuerdo. con Jo dispuesto en el
numeral primero 1° del articulo 29 de la Ley 1123 de
2007. 17) Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia. 18) Las demas ob!tgacrones
que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERQ: Independenicia del contratista.
El contratista es Independiente del Ministerio de Defensa
~ Ejército Nacional, y en consecuericia, el Contratista no
es su representante, agente o mandatario. El contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones .0 compromisos en nombre det
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
Su cargo. /

2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: /
Ademas de las obligaciones- que como Entidad Estatal
por expresa disposicion del articulo 40. de la Ley 80 de
1993, corresponde al El MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — COMANDO. DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, estara

obligade a: 1). Ejercer la supervision y confrol en ia___




gjecucion del contrato, a través del funcionario
designado  como Supervisor  2).  Fagilitar al
CONTRATISTA la informacién que éste requiera para el
cumplimiento de las obligaciones  encomendadas. 3).
Poner a disposicion del contratista los bienes y lugares
que se requieran para la efecucion y entrega del objeto
contratado. 4). Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de
las reuniones en las cuales se requiera su presencia. 5).
Tramitar los pagos con la debida diligencia. 8) Verificar
que EL CONTRATISTA realice el pago. de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a slio
haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normatividad vigénte: ’

Obligacion No. 2: Dar respuesta a las (PQRSD)
peficiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias,
que los ciudadanos radiquen por el portal de
www.pgr.mil.co. )

TIPO DE No. DE

No. | bocuMENTO | RADICADG

ASUNTO

El peticionario
solicitd
informacion  del
_praceso de
_ incorporacion,
1 PETICION 0010 para lo cual se e
respondid
suministrandole [a
informadion
necesaria 7Y
10. DOCUMENTOS QUE pertinenie.
- SOPORTAN EL El " peficionario
CUMPLIMIENTO DE LAS solicito d/
OBLIGACIONES certificacion de no

_ r o apto por sanidad
CONTRACTUALES para la prestacién

del ‘servicio’
militar, para o
cual  se  le.
respondid gue ya
pasd la edad
maxima de
incorporacion  y
por lo tanto ya no
es apto para el
servicio y pasaria
directamente a la
etapa de
liquidacién.

El peticionarjo
solicitd se bajdra
del sistema su
estado de

2 PETICION 0011

3 PETICION 0012




1 reservista de
primera tlase
-puesto gue nunca
prestd el servicio
militar, para lo
cual se le
respondid
mediante.
resolucidn
revocando dicho
estado conforme
a los documentos.
aporiados.

‘Obligacitn No. 13: Proyectar las decisiones que en el
marca de aplicacion de la ley 1862 de 2017 y/o ley 1476
de 2011 correspondan al Comandante de Zona.

: TIPO DE. No. BE _
No- | DOGUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se profiié auto
. por medio de la
: INDAGACION cual se prorroga.
2 | DiSCIPLINARIA | 0042019 | o™ iepension de
los termi'gj
procesales.
Se  profind  auto }
) . por medio de |
. INDAGACION _ cual se profroga
* | DisciPLINARIA | 9052020 | B crension. de
los términos
procesales,

Obligacion No. 23: Adelantar a través de la pagina
hitps://politecnicosuperior.edu.co/diplomados-virfuales-

grafis.html, el drplomado de "Régimen disciplinario"
enfocado en la accion disciplinaria de las Fuerzas

Mifitares.
7
: TIPO DE ' No. DE o
No. DOCUMENTO | RADICADO ASUNTC
Se cursd y se
-aprobd el
Diplomada en
SIN Régimen .
1 CERTIFICADO ; A Disciplinario /
RADICADO | oo por /el
Politécnico
Superior de

Colombia..




11. CONSTANCIAS:

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del
contrato, no se han configurado los presupuestos legales
del contrato taboral y que he gozado de plena autonomia
para @jecutar las  obligaciones  contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo; tanto el susc 1_tc$_ y el Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional — Comando de Reclutamiento y Conirol
Reservas ha dado cumplimiento a las obligaciones

{ legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Barranquilla — Atiantico, en el mes de mayo@e 2020,

O JHVER A
C.C 72.'2'9$ - Expedida en
Asesor Juridico Zona - 2

Ba}ranqgiila (Atlantico)
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