FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
SEGUNDA ZONA DE RECLUTAMIENTO |

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL . TOTAL
No. 07

Barranquilla; Atlantico, AGOSTO 2020 /

Nombre completo: Luis Alberto Jiménez Sanchez
Identificacion: 72.294.922 de barranquilla (Atlantico)
Nacionalidad: Colombiano

Direccién: Cra 44 N° 79 — 64, Barranquilla.

Teléfono de contacto: 3023736912

E-mail de contacto: albertjiim84@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: TC. LOSADA ROJAS NESTOR
ADOLFO

2. SUPERVISOR Cargo: Comandante Segunda Zona de Reclutamiento

Resolucion de Delegacion: No. 002 del 15 de Enero
de 2020.

3. No. DEL CONTRATO — |\, pgj contrato: 007-COREC-2020

e e DE | 4e suscripcion 16 de Enero de 2020
No. De péliza: CRC-100000380 NO. CERTIFICADO
35000903
4. POLIZA DE GARANTIA | Aseguradora: Compaiiia Mundial de Seguros S. A.
UNICA Fecha oficio aprobacion: 21 de Enero de 2020
Aprobado por: CR. ALCIDES LEONARDO PAREJA
ORTEGA

No. CDP 120 de fecha 07 de Enero de 2020

No. CRP 1020 de fecha 17 de Enero de 2020
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-079
Dependencia: 079

5. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente: Nacién

Recurso: 16 SSF

Valor: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS
MCTE ($33.000.000,00)

El contrato No. 007-COREC-2020 quedd

- EEI(E;ESCION INICIO | erfeccionado el dia 21 de Enero de 2020.
CONTRACTUAL NOTA: De acuerdo a la clausula sexta el plazo de

ejecucién del contrato No 007-COREC-2020 desde el




20 de Enero de 2020 hasta &l 20 de Diciembre de
2020.

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del presente contrato de
prestacién de Servicios profesionales, iniciara una vez
cumplidos los requisifos de perféccionamiento e inicia
con el cumplimiento de la expedicidon del certificado de
registro presupuestat y aprobacidn de la podliza (nica
de cumplimiento y suscripcién del acta de inicio,
desde el veinte (20) de enero de 2020 hasta el dia
veinte (20) de.Diciembre de 2020.

8. OBJETO
CONTRACTUAL

Prestacién de Servicios Profesionales como ASESOR

-JURIDICO en la SEGUNDA Zona de Reclutamiento..

PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades deberan
ser desarrolladas en el lugar de gjecucion  del
contrato. No obstante, en caso de requerir sus

- servicios, EL CONTRATISTA se obliga a prestarlos en

las ciudades y/o los iugares en donde ‘asi lo requiera
el COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS- DIRECCION DE RECLUTAMIENTO ‘a
nivel nacional.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En  cumplimiento del presente contrato las !
obligaciones de EL CONTRATISTA seran las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Tramitar los
recursos de. ley que interpongan los ciudadanos en
contra de los actos administrativos emitidos por Ia
zona de reclutamiento y los distritos militares dentro

de los términos legales. 2) Dar respuesta a las

(PQRSD). peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y

‘denuncias, que los ciudadanos radiguen por el portal

de www.pgrmil.co. 3) Dictar las conferencias y

:aca_demlas que. se requieren desde su ambito para
capacitar a los funcionarios de la Zona de

Reclutamiento y Distritos Militares. 4) Aplicar la tabla
de retencién documental vigente en cada uno de los
documentos elaborados. 5) Organizacion del archivo
documental del reparto y/o asignacion de
documentacion para su gestion, en aplicacion de la

LEY 584 DE 2000 “por medio de la cual se dicta la ley

general de archivos y se dictan ofras. d[sposm{ones

TITULO IV - ADMINISTRACION DE ARCHIVOS,
Articulo 15. Responsabilidad especial y obligaciones
de los servidores piblicos. Los servidores publicos, al
desvincularse de las funciones ftitulares; entregaran




los documentos y archivos a su cargo debidamente
inventariados, conforme a Ias nomas vy
procedimienios que establezca el Archivo General de
la Nacion, sin que ello implique exoneracion de la
responsabilidad a- que haya lugar en caso de
iregutaridades; y de la DIRECTIVA PERMANENTE
No 0102 DE 2010 - Ayudantia General Comando
Ejército, numeral, 6) Recibir y entregar los
documentos de archivo con el fin de conservar,
organizar, utilizar 'y administrar los documentos vy
archivos que se deriven del gjercicio de sus funciones
acorde a la ley 594/2000 y en conformidad con: la
Tabla de Retencidn Documental. 7) Presentar al
Comandante de Zona politicas de prevenciéon y
mitigacion de las acciones constifucionales que en
confra de la Zona y fo Distrito se presentan. 8)
Asesorar al Comandante de Zona y/o Distrito en la
aplicacion de la ley 1862 / 2017 y de la ley 1476 de
2011. 9) Estudiar, analizar y dar tramite a las
diferentes quejas presentadas ante el Comandante de
Zona yio Distrito provenientes de la Procuraduria
General de la Nacion, Comando Superior, informes de
la ciudadania y anonimos, y proyectar la apertura de
las acciones disciplinarias yfo administrativas
correspondientes, con el fin de establecer si se ha
infringido las nommas de  conducta del militar
colombiano o el cédigo disciplinario militar, identificar
al autor de la falta e imponer las sanciones a que haya
lugar; en &l marco de la ley 1862 de 2017 y de la ley
1476 de 2011. 11) Proyectar los fallos .y demas autos
interiocutorios que sean necesarios dentro de los
procesos, para que la accion disciplinaria se
desarrolle conforme a los principios que marcan tanio
la constitucién como 1a ley. 12) Efectuar la estadistica
de todos los procesos que cursen en. la Zona ylo
Distrito, con el objeto de ejercer control y presentar al
Director de Reclutamiento y at Comando de! COREC
los informes periddicos sobre el estac_l__o_ actual de los
procesos y él avance de los mismos. 13) Proyectar las
| decisiones que en el marco de aplicacion de la ley
1862 de 2017 y/o ley 1476 de 2011 correspondan al
Comandante de Zona. 14) Actualizar las bases de
datos de control de ‘investigaciones disciplinarias e
informativos adminisirativos. 15) Actualizar los libros
de control de investigaciones disciplinarias e
informativos administrativos. 16) Dictar capacitaciones.
ylo-conferencias para los funcionarios de la Zonas y
sus unidades subordinadas, referente a las normas de
conducta dei militar _colombiano y el cadigo |




disciplinario miilitar. 17) Brindar atencidn a los.
ciudadanos que necesitan orientacién en el proceso.
de definicion de la situacion militar. 18) Asesorar y
capacitar el cobro persuasivo segin las normatividad
vigente, las directrices que emita sobre la materia el
Grupo de Cobro Coactive del ‘Ministerio de Defensa
Nacional y los planes que emita el Direclor de
Reciutamiento. 19) Responder las Acciones
Constitucionales, dar cumplimiento a los fallos dentro
de los términos establecidos, impugnarios cuando a
elfo hubiere lugar, con el dnimo de evitar sanciones
por desacato, dar tramite a los incidentes de desacato
que se profieran en contra del Comandante de Zona o
los Comandantes de los Distritos Militares de su
circunscripcion y ejercer control y seguimiento a las
mismas, con el fin de defender los intereses de Ja
institucién, en aplicacién de la normatividad legal
vigente y lo descrito en la Directiva Permanente No.

36 del 14 de febrero de 2018, o fa que la modifique,
revoque, - adicione vyfo aclare. 20) Asescrar al
Comandante de Zona y a los Comandantes de Distrito
militar de su circunscripcidon en ja aplicacidon de la ley
1861 / 2017 y su decreto reglamentario. 21) Proyectar
respuesta a Derechos de. peticion, quejas, denuncias, .
y requerimientos de justicia que se presentan en
contra del Comandante de Zona o Comandante de
Distrite Militar y ejercer control y seguimiento a los
mismos, en aplicacion de lo.descrito en la ley 1755 de
2015 y-en la Directiva Permanente No. 1026 del 22 de
noviembre dé 2016, o la que ia modifique, revoque,

adicione y/o aclare. 22) Emitir los conceptos juridicos
necesarios para dar ‘herramientas juridicas para la
toma de: decisiones. 23) Adelantar a través de la
pagina https://politecnicosuperior.edu.co/diplomados- -
vituales-gratis.html, el diplomado de “"Régimen
disciplinario” enfocado en la accidn disciplinaria de las
Fuerzas Militares.

‘OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de las obligaciones especificas antes
descritas, el contratista se obliga &: 1) El contratista
“autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL COMANDO
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacién de los examenes de peligrafia v
pruehas psicométricas anies y durante su
contratacidon. 2) Prestar los servicios objeto de:
contrato a celebrarse con la mayor diligencia y
cuidado, calidad, oportunidad y eficiencia. 3) El




contratista debe custodiar y a la terminacién de!
presente contrato devolver los insumos, suministros,

herramientas, dotacién, implementacion, inventarios.
‘y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este confrato. 4)
'De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestion
-documental de las actividades realizadas durante fa
ejecucian del contrato. §) EL. CONTRATISTA no podra
cobrar ninguna suma adicional por la prestacion-de los
_servicios contenidos dentro del objeto del contrato. 8)
Reconocer y devolver al COREC el pago de los dafios
causados por el mal uso de los equipos, ylo
elementos de propiedad de esta Gltima, cuando tales
equipos y/o elementos se encuentren bajo custodia,

responsabilidad o manejo de - EL CONTRATISTA-,

siempre y cuando exista culpa ¢ negligencia del
mismo. 7) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 8)
Constituir lza Garantia tnica de Cumplimiento.
establecida en el presente documento. 9) Atender los
requerimientos instrucciones yfo recomendaciones
que durante el desarrolle del contrato le imparta el
COREC a través del supervisor del mismo, para una
commecta ejecucibn y cumplimiento de sus
obligaciones. 10) Reportar, de manera inmediata al
Supervisor del Contrato u Ordenador del Gasto, la
ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante
la ejecucion del contrato. 11) No acceder a peticiones -
o arnenazas de ‘quienes aciGen por fuera de la Ley,
¢on el fin de obligarlo -a hacer u-omitir aigun acto o
hecho, debiendo informar inmediatamente al
Supervisor. 12} El contratista debe cumplir con lo
estipulado por el Decreto 723 de 2013 “Por el cual se
reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a través de un
| contrato formal de prestacion de servicios con
entidades: o instituciones publicas o privadas y de los:
trabgjadores  independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y =se dictan otras
disposiciones” 13) Ejecutar las demas actividades que-
sean .necesarias para lograr un fotal y fiel
cumplimiento de! objeto, el alcance y las obligaciones
contratadas, aunque no estén especificamente
sefialadas en el presénte documento, siempre y
cuando. las. mismas correspondan a la naturaleza y
objeto del contrato. 14) Al -finalizar la ejecucién del-
contrato, el contratista se compromete a entregar en
medio fisico y magnético los asuntos a su cargo; tal




entrega deberd constar en acta suscrita por el
supervisor del contrato y el contratista. 15) Autorizar al
MDN-EJERCITO-NACIONAL-COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a
deducir el impuesto de Retencidén de Industria y
Comercio {RETEICA) 18) Abstenerse de asesorar o
adelantar procesos judiciales en contra del MDN-
EJERCITO-NACIONAL, mientras permanezca vigente
el contrato. Lo anterior de acuerde con o dispuesto en
el numeral primero 1° del articulo 29 de la Ley 1123 de |
2007. 17) Ejecutar el objeto del contrato con calidad,

| oportunidad y eficiencia. 18) Las demas obligaciones

que se deriven del-objeto de! contrato

PARAGRAFO  PRIMERO: independencia  del
contratista. El contratista es Independiente def
Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, |
agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nonibre del Ministerio de Defensa —
Ejércitc Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar |
acciones que generen obligaciones a su cargo.

2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

Ademas de las obligaciones que como Entidad Estatal

| por expresa disposicion del articulo 40, de la Ley 80

de 1993, comesponde al El MINISTERIO DE
DEFEN_SA_ NACIONAL. - EJERCITO NACIONAL -
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL.
RESERVAS, estara obligadoc a: 1). Ejercer la|
supervision y control en la ejécucion del contrato, a
través del funcionario designado como Supervisor. 2).
Facilitar al CONTRATISTA la informacién que éste
requiera para el cumplimiento de las obligaciones
encomendadas. 3). Poner a disposicion del contratista

fos bienes y lugares que se requieran para fa

gjecucion y enfrega del objeto contratado. 4). Dar
aviso oportuno al CONTRATISTA de las reuniones en
las cuales se requiera su presencia. 5). Tramitar los
pagos con la debida diligencia. 8) Verificar que EL
CONTRATISTA realice el pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA
y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya
lugar); en las condiciones establecidas por la
normatividad vigente

~10. PERIODO
INFORME

- DEL

AGOSTO DE 2020




Obligacion No. 2: Dar resplesta a las (PQRSD) |
peliciones, guejas, reclamos, solicitudes y denuncias,;
gue los ciudadanos radiquen por el portal de

Www, par.mil.co.
- TIPO DE o OE
Mo. | HOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
: El peticionario.
solicit la

liguidacion de su-
libreta militar, para
1 PETICION 0019 o cual se e
informd que ya se.
gricuentra  como

reservista de
-segunda clase.

E peticionario
solicitd la
-aplicacidn del
beneficio de

| amnistia de Ia ley

. 1961 de 2018,

N L _ 2 PETICION 0020 ‘para lo cual se le

SOPORTAN EL _ cumple con uno

CUMPLIMIENTO  DE . de jos requisitos

LAS OBLIGACIONES que es ‘ser mayor
CONTRACTUALES _ _de 24 afios.

' _ El peticionario
solicitd
informacién de
cdmo aparece en
sisterna, para lo
3 PETICION 0021 cual se le informo6 |

_ : que revisado. el
‘gisterna . fénix
aparece como
reservista de
primera clase.

Obligacion No. 13: Proyectar las decisiones que en el
marco de aplicacién de la ley 1862 de 2017 y/o ley
- 1476 de 2011 correspondan al Comandante de Zona.

No TIPODE. | wimima _
| pocumeNTO. RAD(;CAD ASUNTO
: Mediante oficio
INDAGACION 202038500102484
2 | DISCIPLINARI | 004-2019 | 9 se da respuesta
A de fondo a la
soficitud  de  Ila




apoderada del
sefior CT Julian
Andrés Cdrdenas
Lozano.

Se envid despacho
corisorio al Basen
con fa finalidad de
1 notificar &l auto de

INDAGACION | apertura y
3 DISC!_I;LINARI 0052020 | SPENE i es o |

desec en versién
libre al sefior CT
Julipan. Andrés
Céardenas Lozano.

Vaior total: TREINTA'Y TRES MILLONES DE PESOS

12.VALOR DEL | {$33.000.000,00) MCTE. _
CONTRATO ‘Valor autorizado a pagar. TRES MILLONES DE
PESOS ($3.000.000,00) MCTE..
_ . Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO | — : : - :
SEGURIDAD SOCIAL PENSION COLPENSIONES $288.000,00
SALUD EPS SANITAS $225.000,00
ARL - SURA $9.400,00 | |
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento det objeto
contractual, fimado por el CONTRATISTA y el
recibido. a satisfaccion del supervisor del contrato,
te acuerdo al formato establecido. '
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general
14. DOCUMENTOS GUE de seguridad social en salud y pensién, sobre un

HACEN PARTE DEL

INFORME

ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del confrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la.
normatividad fegal vigente, la reglamentacion de la

 materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la
ARL

3. Formato Anexo “3. Datos Generales”.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constanma que el
contratista cumplié con las obligaciones contractuales
y legales reguladas para este tipo-de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL [l§ TOTAL::

Ast_mismo, se deja constancia que durante la




ejecucion del contrato no se han conﬁgur_ado. los.
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

~ 46. RECOMENDACIONES | Omitido
17. CONCLUSIONES | Omitido
uilia (Atlantico), en el mes de Agosto de 2020. S

Para constancia se firma en Barrang




