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LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA

CATALINA

CERTIFICA

Que recibio a satisfaccion de la FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA, identificada con
NIT 900.848.765-0, representada legalmente por EDWIN JAIMES JIMENEZ, identificado
con C.C. No. 80.241.670, las Obligaciones Especificas establecidas en el Convenio de
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros para implementar
estrategias de prevencion de riesgos asociados con la ocurrencia de violencias basadas en
género, identidad de género u orientaciones sexuales diversas en el marco del Plan de
Desarrollo Territorial.” N° CO1.PCCNTR.8129216 del 2025, del Proceso Contractual No.
CV-SME-0005-2025. Para efectos del pago correspondiente, suministro la siguiente

informacion:

1. Informacion del Convenio

Objeto

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
operativos y financieros para implementar
estrategias de prevencion de riesgos asociados
con la ocurrencia de violencias basadas en
género, identidad de género u orientaciones
sexuales diversas en el marco del Plan de
Desarrollo Territorial

Periodo Certificado

DE 20 DE NOVIEMBRE 2025 A 31 DE
DICIEMBRE 2025

Informe Numero 3

Fecha de  Suscripcién del

corvanis 30/07/2025
Fecha de Inicio 21/08/2025

Plazo inicial del Convenio

CUATRO (4) MESES

Prorroga

DIEZ (10) dias

Fecha final de terminacion de
convenio

31 de diciembre de 2025

Valor Inicial del Convenio

APORTE DEL DEPARTAMENTO: CIENTO
NOVENTA MILLONES DE PESOS
($190.000.000) M/CTE Y APORTE ESAL:
CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
(57.000.000) M/CTE. VALOR TOTAL:
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
DE PESOS (247.000.000) M/CTE

Forma y Condiciones de Pago

La gobernacién realizara el pago del valor del
convenio de la siguiente manera: El giro de los
desembolsos se hara efectivo previa aprobacion
por parte del supervisor de los documentos
presentados por el representante legal de la
ESAL o quien se encuentre debidamente
facultado, en TRES (3) PAGOS correspondientes
a

1. (40%), SETENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS

($76.000.000) M/CTE.

|
|
|
|
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2. (30%), CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE
PESOS ($57.000.000) M/CTE.

3. (30%), CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE
PESOS ($57.000.000) M/CTE.

CDP (Certificado De
Disponibilidad Presupuestal) No. CDP Ne 4009
RP (Registro Presupuestal) No. RP Ne 4856

VALOR A PAGAR

CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
($57.000.000) M/CTE.

Direccion del Contratista

BRR SARIE BAY, SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

Correo Electrénico del Contratista

funrocicreativo@gmail.com

Nombre del Supervisor

VANESSA PATRICIA PRADA ALDANA

MODIFICACIONES AL CONVENIO

Modificatorio No:

N/A

Tipo de Modificatorio

Fecha

Clausula Modificada

Resumen del Modificatorio

Valor final (+ Modificatorio)

Plazo de Ejecucion Final

Modificatorio)

(+

2. Garantias

¢ Al convenio se le exigio polizas? Sl

X NO __ (Silarespuesta es No pase al numeral 3)

2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente pdliza:

Pdlizas No. 171951 de fecha 31/07/2025, y No. 17311 de fecha 31/07/2025 expedida por

CESCE y aprobada mediante Resolucién No.005571 DE AGOSTO 12 DE 2025 que cubre

los siguientes amparos, asi:

VIGENCIA
DESDE

VIGENCIA

i »HASTA o L

'VALOR ASEGURADO

-Cumplimiento de convenio.
-Salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.
- Calidad del bien o servicio

30/07/2025

30/11/2028

$123.500.000

-Bésico - Predios, labores 'y
operaciones (PLO).

-Patronal.

- Contratistas y subcontratistas.

- R.C. Cruzada.

- Gastos médicos.

- Otros descritos en la caratula de la
pdliza.

30/07/2025

29/11/2025

$284.700.000
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2.2. Modificaciones de Pdliza: APLICA

NO APLICA __ X

~ VIGENCIA VIGENCIA
RIESGOASEGURADO DESDE HASTA VALOR ASEGURADO

3. Cumplimiento de Ejecucion Presupuestal

- Valor Total de los pagos realizados a la fecha ($) coi %

$133.000.000 70
4. Observaciones
5. Anexos

ANEXO No. FOLIOS

De conformidad a lo antes expuesto y para constancia se firma en San Andrés Isla, a los
treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2025.

Y A

~

VANESSA PATRICIA PRADA ALDANA
Secretaria de la mujer y equidad de género

Reviso: Vanessa Prada/Secretaria de la mujer y equidad de género
Archivé: Secretaria de la mujer y equidad de género
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO
Fundacién El Rocio de
Contratista la Mafiana NIT 900848765-0
No
A ; ‘ p 21
Ano 2025 T CO1.PCCNTR.8129216
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros para
implementar estrategias de prevencion de riesgos asociados con la ocurrencia
Objeto de violencias basadas en género, identidad de género u orientaciones
sexuales diversas en el marco del plan de desarrollo
Territorial.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS

item

Obligacion

Actividad

Organizar, desarrollar y ejecutar
un (1) proceso de formacion de
minimo 20 horas denominado “
mujeres por mujeres” de acuerdo
a las caracteristicas relacionadas
en el anexo del presupuesto

Se organizo, desarrollo y ejecutd un proceso de
formacién denominado “Mujeres por Mujeres”, con
una duracion minima de veinte (20) horas, dirigido a
mujeres participantes de acuerdo con las caracteristicas
definidas en el anexo técnico y presupuestal del
convenio. El proceso formativo fue estructurado a partir
de una metodologia participativa, con enfoque de
género, derechos humanos y diferencial, que promovié
el reconocimiento de las experiencias, saberes y
capacidades de las mujeres como agentes de
transformacion social.

La ejecucion incluyé la planificacion académica del
proceso, el disefio de contenidos y materiales
pedagogicos, la convocatoria y acompafiamiento a las
participantes, el desarrollo de las sesiones formativas y
la implementacion de actividades teorico-practicas
orientadas al fortalecimiento del liderazgo, la autonomia
y la incidencia social de las mujeres. Asimismo, se
garantizo el registro de asistencia, la sistematizacion de
resultados y la recoleccion de evidencias que dan cuenta
del cumplimiento integral del proceso de formacion.

Organizar, desarrollar y ejecutar
una (1) actividad de movilizaciéon
social orientada al fortalecimiento
de las poblaciones pertenecientes
a la comunidad LGBTIQ

Se organizd, desarrolld y ejecuto una (1) estrategia con
multiples actividades para la movilizaciéon
social orientada al fortalecimiento de las poblaciones
pertenecientes a la comunidad LGBTIQ, con el
proposito de promover el reconocimiento de derechos,
la visibilizacion de las diversidades sexuales y de
género, y ¢l fortalecimiento del tejido social.

La actividad incluyé la planeacion logistica y
metodolégica, la articulacion con organizaciones
sociales y actores comunitarios, la definicion de
mensajes clave con enfoque de derechos y no
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discriminacion, y la implementaciéon de acciones
participativas de cardcter cultural, pedagogico y
simbdlico. Durante su ejecucion se promovid la
participacion activa de las personas asistentes, el
didlogo comunitario y la generacion de espacios seguros
para la expresion y el reconocimiento de las
diversidades. Se levantaron registros fotograficos,
listados de asistencia y demas soportes que evidencian
la realizacion de la actividad y su impacto comunitario.

Presentar informes periodicos
técnicos y financieros que den
cuenta de la ejecucion del
convenic

Se elaboraron y presentaron informes periédicos
técnicos y financieros, en los tiempos y formatos
establecidos, que dieron cuenta del avance en la
ejecucion del convenio. Dichos informes incluyeron la
descripcion detallada de las actividades desarrolladas, el
estado de cumplimiento de las obligaciones
contractuales, el avance frente a los productos
comprometidos y la  ejecucion  presupuestal
correspondiente a cada periodo.

Los informes financieros incorporaron la relacion de
gastos, la ejecucion de los recursos y los soportes
contables exigidos, mientras que los informes técnicos
permitieron evidenciar los logros, dificultades y
acciones de mejora implementadas. Estos reportes
facilitaron el seguimiento por parte de la supervision y
garantizaron la transparencia y trazabilidad de la
ejecucion del convenio.

Presentar un informe técnico y
financiero final que de cuenta del
100% de la ejecucion del convenio

Se elabor6 y presento un informe técnico y financiero
final, que dio cuenta del cien por ciento (100%) de la
ejecucién del convenio, consolidando de manera
integral los resultados alcanzados. El informe final
incluyo el andlisis global del cumplimiento de las
obligaciones, la descripcion de los productos
entregados, la evaluacion de los impactos generados y
la relacion detallada de la ejecucion financiera total.

Este documento permitié evidenciar el cierre técnico y
presupuestal del convenio, asi como el cumplimiento de
los objetivos propuestos, incorporando conclusiones y
recomendaciones para la sostenibilidad y continuidad de
las acciones desarrolladas.

Presentar un informe con los
respectivos soportes que de

Se elabor6 y presentd uninforme especifico de
contrapartida, acompafiado de los respectivos
soportes, que dio cuenta del aporte total de la
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cuenta el aporte total de Ila
contrapartida

contrapartida comprometida en el marco del
convenio. El informe detall6 la naturaleza de los aportes
realizados, ya fueran en recursos financieros, logisticos,
técnicos o en especie, y su correspondencia con las
actividades ejecutadas.

Los soportes anexos permitieron verificar la efectiva
realizacion de la contrapartida, su valor agregado al
desarrollo del convenio y su contribucion al
cumplimiento de los objetivos y resultados previstos,
garantizando la transparencia y el adecuado cierre
administrativo del proceso.

En constancia de |0 anterior, se firma el presente informe el dia 20 de Diciembre del 2025

Contratistde”

Nombre: FUNDACION ROCIO DE LA
MANANA

AR

Supervisor

Nombre: VANESSA PRADA ALDANA
SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO







FUNDACION EL ROCIO DE LA MARANA - NIT, 900.848.765 -0

B.Go..h oriolils o§ g%%‘é WW?gTDO )cgfu\lv

K ACTVIDAD o
:#xli_ o l ___.. . RokCargo . Entidad Correo stectronico mﬂﬂw’

o Hma, Mhasdvona Cheo e aseBeORE. . 3pmIsEs
\.Ms\e lachna Sonchez M AL SN
boctiar S/ G (7 0 S N Y- ...-. 7. ¢4/, .
S% ;tr\&_‘ o ol e e
L &Sw&k&?ﬁ B/, ;I i Sl R ITEOR (WA -
s T latfew: | . usmen e |
7 O o e LI22633 W. 2R 2 MY, -: Y
Ll 23633 LIs2H w0
1 L& yold A .“ %NE&PEQ* e
S L LC |foassmr | .z.,,..ﬁmmmmrbbsrmn?rdr
. £ |asgqan o8

sl |
E

,v:vtli"‘







Mo

FEcml 7))' '\80\ s

Z&h \lm.w, +

FUNDACION EL. ROCIO D LA MANANA - NIT. 000.848.765 - 0

YIOLENCIA BABADA EN GENERO

f,‘jafe.\m Siwencos & \Ioz. QQ. 23621100

!

" e (ot \&vgas
oo fewr faleno
@&mw [N Sieof] CL L

fuhﬂdum

Cioe

M

mm&ﬁm

Lixia falacio ﬁmm\u. Lo fiayarve e
BN e

2 a,i”f‘”“@m
gkl

ORGANIZADOR \'WV.O{\ -3¢ Ni}"?“ o wsrsur:::m
HORA FINAL ACTIVIDAD
Tipo de No. De ) .
lomlm:mon Identificacion RoliCargo i

L Arpng
Le 173634
ce o Adeyest;
e wscm
t\zbgﬁw i S bl
CC 1231308 f

CC 40990012 L
G Rwshy SN

P — —

\—c\co

sibm

Correo slectronico

AR Zon Vi
61 Yore &m

BB
SR fadron F

:!uzwa-zmm ﬂ.c...;1

Scanned by TapScanner







.7:(

= B4

FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA - NIT. 900.848.765 - 0

VD ENCIA BASADA EN GENERO

- ?
? — amuqm set Ff@““r"?.feé“m« Q\B‘:’ &oaﬁmco'
i

ACTIVIDAD

bm Wavd 5olw st 42679
Cdumen. Bl Ao 4L 4ergisar 414188
" Narla Chartiy Aagle (€ 3676088 Zesst3es
“Maleslin Zanigo edue  (C 48527 310452251
* (ot |, Romicn CMr}, L 11236281 | ! 3sz4eq
* faitt Pvods Towal & HuaGzsry $hedy 0 He
- Diman Pben M K. CC o018 , A Sweseing mm@
‘ Claricele Chstopher Saby CC  123200AT | Jesquss Moy Zelh |
U Joken Saathez L 1eoMd | ,ZKJ?@HMiL*‘ g |
ﬁ,l[,.z. Opedy bohowa . L \mpermgr S VY ralvz. |
Mo L nsersare | . ; Am i
s "%me (s | ] %ﬁ@?gﬁ%' ]
:m;sm Bm ?«A TENE - rL AU ERT T AOBLHT e {,
m,mn unzon :c... e B285H9F | Sea T e BR307U4S. ?
e 1 CC TN @200 179676
Zml/ aluomlhes |z  owemns . | ,B AUNZ |
(opicon_lofez € Gewmagsr . O |
b«l; Pode Pton 9. | (L omotres | |
_mgm_hmewl CL  ©Ree

Scanned by TapScanner







e R
! __ ruwmw&wo\v_

e Fw&&g
SNV Y17 e i
T tesss

B JINIoBI

7

77 ey cyp e

0 3 §I§ ..,
w .. \Nqé\ﬁq :
quﬁq

A\é\

Q&

4&3&:

,nEQB o:ow \EKRNM
§ etor gl %7 1o/

S e e e )2 g

= -1/ T VA ;%\\ B
ey ns\a\\ AL
S 1“» SO _ Ng : NM lgﬂgﬂ.
BN A o 7 e
gy \_,\m\,.,w
— o e ._.INSNMMMN\\ B N)::«..;\ xsa\:ls.\ Lol
! :u ot

e C el sy

COFSTUIE

Q\Agnﬂ 1
) oy

17
3 @3?( $ron
7] By g ey
77 .ﬁi«M.\ ey .\:Q&

l's

g &g 15hsH{ A1 B &UN@&% d Ng 3\331 o.\ﬂwp%
ouoyp OIUONINE 0RIIOD pepRYa oBseaoy USSR .o!.&:.tosoz ‘oN
o op ComnN N .. e s a.c..hu..pcco: D 8.00 %
Ouig/é u ..o.oﬁ.oﬂsﬂnﬁ wa TOUINGD CJUZOL,.¢ - ..WNO N— 0:,,0..—_ VHO3S

Ol-zuc N3 vavsve (_uzn._O;

0-$9L'8¥8'006 'LIN * VNVVI V1 30 OID0N 13 NOIOVANNA




TR w BILOR m OIS

- = T

= OWEISTI
Falig 3% ..@E&mﬁ B S RRNCRNT 1/ 124/ 4
ra_ I NON 7L s[5 pis: I S AN 7 -3 Y 4
ornoprdugeg msa-H...._,,m...A-,,.,HH. s
r RN D XA %ﬂu}« |
i - ? ‘JAm W@lMM&W . - ,.‘., =
DYOT) SO LSS I
| a@.tm q - :E&Is
i
git-- o ._ T e T i i x4/
1T I
y TRIRTN
s S 1713
| C oKy
. S KUl
0119532}

[ UWOISH  avomuw

19
9+ bokiOb

NOIVIIBN
__VIONZLSISY 30 TOMINOD
_ ONANIO N3 VVEVE VIONTI0IA

0+ $92°8YF008 "LIN ~ VNVVIN V1 30 O120¥ 13 NOIOVANNJ

R

IETRLRIG ‘dli%%ﬂ! SR

~s \u&: e

7 e |

N — 1313‘»&:)\3\

N

CPEERGE W) @%; AR e |

e
M
N

o
B

N
)
DA
n

‘w§ -

o ool T raMaATD,

R L IR R
L Y MR oiial (" RiYY
2SS 1 o A S?&Jﬁ%x@?
778 VY Saqwal e aokve |

|

Wit ornted ety |

e g, 23_2:

' awom] bnm w0
oporenty, kpayy

S W oEDIR AT

1) oten womm §¢<Sﬁ

—— otaney. UpREUMUeN  uoREIWeD
SUIGINE.... L. SN C!:

ou.sfm _Bwla ?

sopede A saiquion
RCTETNG
ST 081 " aces
| i
el

o die A"
£




R N CHTRE ] WEFDF T 1) T ] R s ]
o F s AT 5 ) S S S énmmw\\w T NGWMW By Ts
‘ e sl oy Ty ey,
B T Qulsktol .Nw....-,.so.www Qwﬂhu:q\n\; 2%
RN/ A LR ¢ R L S VE T
e I (S A= ey R = 4 8o oty
s .- OSSN .- S ,.w@mﬂgmwﬁ\., sy ?\Qﬁut\u& - AON\QN\.:.
7 727 SR VR o i /s A

S B S SN 7/~ - 11/ -~/ I A ,,“omsm he -
T B SR/ 34 5777 Sy B < Co SV 2V L/
B B T TItekos )T g eswey esysany |

| wsTEOE T N Mgty ey
B S A A
” | I RS e awyg ||
T sy 7 oryg nnpepbgys oegpye |
GsObbon 77 ey auny sueleagy
Csosntor 77 pugfeeny g it 288
- mboh 77 T&ﬁa&\ :Mw Nca\;
BuLLOr VT VR W@ o
T 3 ofepiy taokea ﬁ

ofie3n0y .....“.W.It .!"nr.—il sopyade & sesquon on
. o Tras vuou w N, Tow
03NN g!..a-.o SHOAYQY wous
0- SOL'9YE'006 “LIN - YNVHVIN V1 30 0100 T3 NOIDVONNS .AW».,




77
s@.mgfg )
CsEn | 7T :
n 7 /4P
J/ .
hote o Py /AP
% 2 1=
tols M) -
BRI 77 .
sz )
[A[/2 2747 2/
3 /] »
. o4 YA/ )7 -
I I i A iy
0177wt wp
[ e e
L [JoLE 7y ey g veepys

gﬁgxt:de M-: i § .JESN.“.._
QRIRUT 1] O 1oy bepay
T i

€ o-snrmreon - -vivvm v 30 otoow 1 woed




TS

@ alilw S N 2. BL m
T Tk ) oW aw?vﬁ
gEEgE T Tieemk YD | pramdg NnaR)
G, Ty R e

-2 A )
SO oo eaue) s — «_r&_.s uu og:ﬁduﬁdr!m
VALY s
: iol‘ Yl Vhowm . S ASSeTESPL e e .muliuﬂ .mm ....".
OUENZD N3 VOVEVE VIONTIOIA o }

(e S e =y

0° SOLPPEE08 LN * VNVYVIN V1 30 QII0M T3 NOIVONNY

—ay




13385




Jauuedguwen) a AQ paiamod

STt CoE7] D CpeTy E‘e\s, #
SIIRTILTI ) a7 7 \.\:\ .
FLIPEECl )] STy % tas 7,
XeRSEcd| 70 oy A T PYS T,
WpoosEoR 07 | B GFT
\srhes <7 1202 VR aFo%] fe«MMm "
O omessgTy TWIORT 0 | IR T
SUSOSTOE oL ) Nﬁcﬁﬁ CsTG7 |«
VIOESTI A WS ST 7) S aiP
ngmmw N.M‘.ﬁmmdw \M éﬁ\ Ns\\ Q.\Q R
A e 70003 7] sg\:& S\wﬁx .
DILhShe| LA !
T3] Theb 20
7y CHCE 3 ET5253577
"7 ) BInIES I AN
YAYATES SEESISTH ebrgry—wfsohappt
EELTE -.5.,_if%;H@M@Mﬁ\w--&! o\&é, Spe) opey ]
Z g 3 e S T _ ISy Iy T Ojageweor ‘|
| WD bEESISIIE T o OSSTIsIE ) Aenpeg nﬁu\ﬁj
e OEIRE) [ShShHESIE %ﬁ%@l&&m@i
“ — .nﬁ&hwz b isctbt e it iuiie :o_o-o_.zc.v. apodyy sopijjade £ saiquion ] (N
_qio.v QIALLOY NI VHOH i_u_z_‘
SR 1029 PE@.W.M?H&WPH&L%W G- Yuloy | ovawess !I,wﬂoblpvo ——
[ OY3N3O N3 VAVSVE VIONIT0IA .Iw_ 2=
-

0-59L'8¥8°006 "LIN - YNVNVIA V1 30 0ID0M 13 NOIOVANNA



lauuesguwe) @ AQ peJsmod

»%%Mﬁ [ereeh,| 77
~, (ObIE3 7, AJ
o) SOOI TS, He@sz il 77
$ISSHEST A% A T ¥
Y 2LEETS B L5l I
) TS 898500757 ]
PO ITTS ZSShtkboh 37
1 IhIFEISS LB, 77
7 SIS TN 07
,é tHIES S BRI T/ /] __
TSSSFEPTS TEStgeor| 77|
: S 17899L5h )
| (3 . TREEZEO | ) |
C STZhELS TS REESRH01 | 77 > P
r bIEESETTS ZAYAIXAl \\ S 7l § B e T
E-T LRTEE e TbIs00td R é\\q\c ﬁ\&s\ .
fe {0 zwenocs B0SSIE U1 z&i‘ s i/ £
CYOon Ea0E T @ger 7| PPy P
A3 PINFEIE ostsgsTl ) wam\@ 207 /.
B R o e T SssETvsTi ) “omgyeuny Y
d&\“:u = e..e:.. 0o1PN30(s 081500 : ..o.o.M..%rc.: ..oﬁoaﬁi sopijede A saiquon i_o.molz:
VNI VHOH D QQ0Q
%ﬁl ;%(Z@um S %uﬂ..ﬂ“zm;wztv INQNOY  NOaVANVES0 Wt Now_o N.M_ o
OUIN3O N3 VAVSVE VIONI0IA . a8
0 S9L'8¥E006 "LIN - YNVIVIA V1 30 0I20Y 13 NOIOVANNS Rexa
C C




lauueogwe) @ AQ pajemod

Gvop oNeSZ IS5 ILIZS
B> RV T 2

TS RGOS
S T3S

wSzgsT 77 | Sy v\u\d‘ aeECBN -

hbZ 9% Z _ C&nwm\\ :\m\.\. OOV,
.wwwwﬁw.ﬁ 385650)
SOZ55Z]]
m\wm«m@ 0 <
PolE hBELELE] O
hOWPS125 16 SEPHETEL ]

105G

BLL386017

|

! .
{O.‘\L

, JII5EE0H ) 4
i 25373 OyTBIEETT ook

. EEROTS| | ESISISZI 7). | LK deary wEw 2
,T : 2447+ 2N TR0k J) 03_\& vsﬁn\.?\u. B:W\\ .
o) ¢ HRbgsze T T T T yssobkol 1) e «60&.? 0
= D750 A T UTUUEBER 17 vy aRgf e 1
....... : |zﬂwmww, - o UhigeOh 77 -VJ.\.NN» zﬁ)ﬁ\

» e.e..z 024UOAHIYS 0B1I0D | S_o.Mcmﬂ.i :ﬁﬂ% Sl ».!e:oz
%164 Wﬁaé - RNy S 3L}
oxmzmo N3 VOVSVE VIONIICIA i
B - Tk
0-$92°8¥8°606 "LIN - VNVHNVI V1 30 0ID0Y 13 NOIOVANA4 e




- - R N l _ s? B b — W - . \“ =
| PN O O + LSQANUT ) SoehBLOp SO o) wcﬁvﬂ. S5
\.«\i«.ﬁ ﬁa r\h\z\v&% 2b-0852)] 2) E._. Q\E\:Q }&.\\\\ a
W e Arpuey | Q¢ proent] 20 §S§W s\,\ @%Q W
a%%éﬁm\&%;wﬂ%\r\a .
oD | SHA VGRS S e o - VIE
; ; 7t SST ow \EM%.&?.;;@ ) Uu@L me ﬁwfg«} RE
..X\.A }noniM 3&@5 PG T | gy o s AP > A .\x\».NW\S.ﬁ\N\\ L
a9 s Tt = ] N:%ﬂmnﬂ Uy reqselseiry \v%f TOS MU ULV gioﬂmmﬂmﬂaf > 1 A Ttg - K
5y kmsgm;@gc,ig BN AN TG = e r&@ﬁ ‘|
NI q«ﬁm@lﬁﬁ% 7] E DN Folayy DN a\wch@ AR &2 20 “ / @ A\w«mﬁs@% qJ ? g
e s T 1000 T\ Ol | jiosigitlh 02 | Y P ¢ -
KR L[ @[S /222004 N\xmﬂw\é@w et v20d ) 2P, § sk = Twmm ‘
AT »w w;&asﬂﬁm A a\%&é Jethgrsh 7 PSS ZUD0 &\\ A \\.@:
ke op oseun ooRipnaste ; | “ea'on spodiy | i sk =
4 ~ YDIOR- vanLY
NES bﬁﬁﬁ Qe O “woovomn %ﬁ%ﬁ ﬁvm FIOUNC | soavziiy

VIONILSISY 3

U - 994°8v8 006 "LIN - VNVNVIN VT 3U OID0Y 13 NOIDVUN(iA

C C






miost JUNTA CENTRAL G a

ADMEGETRATIVA

cseeci. DE CONTADORES

Certificado No:

P7200090000202000BO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
FUNDACION ROCIO DE LA MANANA

Que el contador piblico DORIS ROCIO TICOSS! GAMBA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 33877232 de GARAGORA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 172692-T Si
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NoREG'smANTEcEDEmsDmpum'........'.......'.'t..'...t"

I A A R AR A AR A A A R A R A A AR A AR R R A A A R A A A R A R R R R A A R A AR R R R R AR AR RN
(A A A A R AR R AR AR A A A A R AR A 22 A A R A 2 R R A AR A 2 A A R A 2 2 AR A R R R R R AR R R 0N

Dado en BOGCTA a los 19 dias del mes de diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

(7

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 8 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jecc.gov.co digitando el nlimero del certificado







Volumen 1 | Nimero 1

Fecha

Agregue una barra lateral o
copie una cita aqui

Secretaria de la Mujer y la Equidad de Género

convenio de asociacion : aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, operativos y financieros para
implementar estrategias de prevencion de riesgos
asociados con la ocurrencia de violencias basadas en
género, identidad de género u orientaciones sexuales
diversas en el marco del plan de desarrollo



Introduccion

El presente Informe Final tiene como propodsito dar cuenta del desarrollo,
resultados y cumplimiento integral del Convenio suscrito, orientado al
fortalecimiento de acciones de prevencién de las violencias basadas en
género, la promocion de los derechos de las mujeres y de las poblaciones con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, y la consolidacion de
procesos formativos, pedagogicos y de movilizacion social con enfoque
territorial e intersectorial.

A lo largo del periodo de ejecucion, el convenio se implementé en coherencia
con los objetivos establecidos, los lineamientos técnicos definidos en el anexo
presupuestal y los enfoques de derechos humanos, género, interseccionalidad y
no revictimizacion. Las acciones desarrolladas respondieron a las
particularidades del territorio del Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, reconociendo su diversidad cultural, social y étnica, asi como
los retos especificos que enfrentan las mujeres y las poblaciones LGBTIQ en el
ejercicio pleno de sus derechos.

El informe consolida los resultados alcanzados a partir de la ejecucion de los
distintos componentes del convenio, entre los que se destacan: el proceso de
formacion “Mujeres por Mujeres”, desarrollado en cuatro sesiones con una
duracion minima de veinte (20) horas; la formulacion ¢ implementacion de
una estrategia de movilizacion social orientada a la visibilizaciéon de las
poblaciones LGBTIQ; y la elaboracion de una Guia Intersectorial para el
fortalecimiento de habilidades para la prevencion de las violencias basadas
en género, como insumo técnico y pedagogico para la accién institucional y
comunitaria.

Asimismo, el documento presenta de manera articulada el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la ejecucion técnica y financiera de los recursos, el
aporte de la contrapartida y los principales logros, aprendizajes y retos
identificados durante el proceso. Este informe constituye, por tanto, un ejercicio
de cierre y rendicion de cuentas que evidencia no solo el cumplimiento formal
del convenio, sino tambi€n su contribucion al fortalecimiento de capacidades
locales, la articulacion intersectorial y la construccion de entornos mas seguros,
equitativos y libres de violencias.

Finalmente, el informe se proyecta como un insumo de referencia para la
continuidad y sostenibilidad de las acciones desarrolladas, aportando elementos
técnicos y metodologicos que pueden ser retomados y profundizados en futuras
intervenciones orientadas a la garantia de los derechos de las mujeres y de las
poblaciones LGBTIQ en el territorio.




Un (1) conversatorio orientado a reconocer las
desigualdades e inequidades historicas que han
vivido las mujeres y personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas en el
Departamento Archipiélago de San Andres,
Providencia y Santa Catalina bajo las condiciones
estipuladas en el anexo técnico de presupuesto.




Justificacion

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencias constituye un derecho
humano fundamental, reconocido en el ordenamiento juridico nacional e
internacional, que trasciende la ausencia de agresiones fisicas y se vincula de
manera directa con el bienestar emocional, la autonomia, la dignidad, la
participacion social y la posibilidad real de construir proyectos de vida plenos.
Sin embargo, en la practica, este derecho continia enfrentando profundas
limitaciones derivadas de desigualdades estructurales de género, barreras
culturales, déficits institucionales y contextos territoriales especificos que
demandan abordajes diferenciados.

En este sentido, la violencia contra las mujeres no puede comprenderse
unicamente como un fendmeno individual o privado, sino como una expresion
de relaciones historicas de poder que se reproducen en los ambitos familiar,
comunitario, cultural e institucional. De alli la necesidad de generar espacios de
reflexion colectiva que permitan desnaturalizar las violencias, reconocer sus
multiples manifestaciones —fisicas, psicologicas, simbolicas, economicas y
culturales— y avanzar hacia respuestas integrales que no revictimicen ni
fragmenten las experiencias de las mujeres.

El conversatorio se concibe, entonces, como un dispositivo pedagogico,
politico y simbélico, orientado a articular saberes provenientes del ambito
psicosocial, comunitario, cultural e institucional. A diferencia de los escenarios
exclusivamente formativos o normativos, este espacio privilegia la palabra, la
escucha y el dialogo horizontal como herramientas para la construccion de
sentidos compartidos, la recuperacion de memorias territoriales y la generacion
de confianza entre mujeres, comunidades e instituciones.

Asimismo, el énfasis en el arte y la cultura responde al reconocimiento de estas
dimensiones como lenguajes legitimos de sanacién, denuncia y
transformacion social, especialmente relevantes para convocar a mujeres que
han vivido violencias y que, en muchos casos, mantienen relaciones de distancia
o desconfianza frente a las instituciones. Desde esta perspectiva, el
conversatorio no solo busca transmitir informacion, sino habilitar emocional y
colectivamente a las participantes para resignificar sus experiencias, fortalecer
redes de apoyo y reivindicar su derecho a vivir libres y seguras.



Contexto territorial: Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina

El Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina constituye un
territorio insular con caracteristicas historicas, culturales y sociales particulares,
marcadas por su condicion de frontera, su diversidad étnica y cultural —con
presencia del pueblo raizal, poblacion afrodescendiente, poblacion migrante y
comunidades continentales— y una fuerte influencia de dinamicas econdmicas
asociadas al turismo, el comercio y la movilidad poblacional.

En este contexto, las violencias contra las mujeres adquieren expresiones
especificas, atravesadas por factores como el aislamiento geografico, la
limitada oferta institucional especializada, las tensiones entre tradiciones
culturales y marcos normativos nacionales, y las desigualdades
socioecondmicas que afectan de manera diferenciada a las mujeres. A ello se
suman dindmicas de silenciamiento, normalizacion de ciertas formas de
violencia y dificultades para el acceso oportuno a rutas de atencion integrales,
especialmente en Providencia y Santa Catalina.

Adicionalmente, las mujeres del Archipi€lago enfrentan retos particulares en
términos de bienestar emocional y participacion, asociados a la sobrecarga de
cuidados, la precarizacion laboral, la presion del modelo turistico sobre la vida
cotidiana y la persistencia de estereotipos de género que limitan su autonomia.
En el caso de las mujeres raizales y afrodescendientes, estas problematicas se
ven agravadas por formas de discriminacién interseccional que combinan
género, etnicidad, territorio e historia colonial.

En este escenario, resulta fundamental promover espacios de didlogo que
reconozcan las memorias, saberes y practicas culturales propias del
territorio, y que permitan abordar las violencias desde enfoques que integren
lo emocional, lo comunitario y lo institucional. El conversatorio se plantea como
una oportunidad para fortalecer el tejido social, recuperar la palabra de las
mujeres como fuente de conocimiento y construir mensajes colectivos que
interpelen tanto a las comunidades como a las instituciones locales y nacionales.

De igual manera, el conversatorio aporta a los esfuerzos institucionales
orientados a la transversalizacién del enfoque de género y diferencial en el
Archipi€lago, al propiciar un ejercicio de reflexion critica sobre las practicas de
atencion, los riesgos de revictimizacion y la necesidad de respuestas
culturalmente pertinentes. En un territorio donde la confianza y el
reconocimiento mutuo son claves para la accion publica, este espacio busca
contribuir a la construccion de territorios mas justos, seguros y habitables
para todas las mujeres.




Objetivos del conversatorio

Objetivo general
Propiciar un espacio de dialogo critico y sensible que permita reflexionar sobre
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias desde una perspectiva
integral, interseccional y territorial, articulando experiencias comunitarias,
culturales.

Objetivos especificos

e Analizar el derecho a una vida libre de violencias desde el bienestar
emocional, la autonomia y la vida plena de las mujeres en sus territorios.

e Reconocer el papel del arte, la cultura y los procesos comunitarios como
herramientas de prevencion, sanacion y transformacion de las violencias
de género.

o Identificar los principales retos institucionales para garantizar este
derecho sin revictimizar y con enfoque de género e interseccionalidad.

o Reflexionar sobre estrategias para convocar y sostener la participacion
de mujeres que han vivido violencias, desde la confianza y el cuidado.

o Visibilizar aprendizajes y practicas inspiradoras desarrolladas en los
territorios.

Metodologia

El conversatorio se desarrollara bajo una metodologia dialégica, participativa
y reflexiva, estructurada en cuatro momentos, con una duracion estimada de
entre 90 y 120 minutos.

Momento 1. Apertura y encuadre (15 minutos)

e Bienvenida y contextualizacion del espacio.

o Presentacion del proposito del conversatorio y acuerdos de cuidado
(escucha respetuosa, confidencialidad, no revictimizacion).

» Presentacion de las conferencistas, resaltando la complementariedad de
sus trayectorias:

o Perfil psicosocial-territorial: experiencia en acompafiamiento
comunitario, bienestar emocional, gerencia social y articulacion
intersectorial.

o Perfil institucional-feminista: experiencia en politica ptblica
de mujeres, atencidn a violencias, articulacion institucional y
enfoque de género.

Momento 2. Dialogo orientado por ejes tematicos (4560 minutos)

Las preguntas se agrupan en tres ejes de conversacion, permitiendo un dialogo
fluido entre las conferencistas:

Eje 1. Vida libre de violencias, bienestar y autonomia
(Responde principalmente a la pregunta 1)

» Reflexion sobre la vida libre de violencias como derecho integral.
» Aportes desde el enfoque psicosocial, el cuidado y la autonomia.




Eje 2. Arte, cultura y transformacion de las violencias
(Responde a las preguntas 2, 4y 5)

o El arte y la cultura como lenguajes alternativos para sanar, narrar y
transformar.

« Experiencias comunitarias y practicas inspiradoras en los territorios.

o Estrategias para convocar a mujeres desde la confianza, sin miedo ni
culpa.

Eje 5 Retos institucionales y mensajes colectivos
(Responde a las preguntas 3 y 6)

« Tensiones y desafios institucionales frente a la no revictimizacion.
« El enfoque de género e interseccionalidad en la practica.
« Mensajes clave para instituciones y comunidades.

Momento 3. Interaccion con el piiblico (20-30 minutos)

« Espacio de preguntas, comentarios o resonancias del publico.

e Se prioriza la formulacion de preguntas reflexivas mas que
testimoniales.

o Posibilidad de recoger ideas clave en tarjetas, mural o herramienta
digital.

Momento 4. Cierre y mensaje colectivo (1015 minutos)

» Sintesis de aprendizajes principales.

o Construccion de un mensaje colectivo final dirigido a instituciones y
comunidades sobre como construir territorios donde las mujeres vivan
libres y seguras.

e Cierre desde el cuidado y el reconocimiento.

4. Logros esperados

o Fortalecimiento de una comprension integral del derecho a una vida
libre de violencias.

e Visibilizacion del valor del arte, la cultura y los procesos comunitarios
en la prevencion y transformacion de las violencias.

o Identificacion de retos institucionales concretos y rutas de mejora desde
el enfoque de género.

o Generacion de confianza y legitimidad en los espacios institucionales y
comunitarios.

o Construccion de un mensaje colectivo que articule voces, saberes y
experiencias.

5. Objetivos de aprendizaje

Al finalizar el conversatorio, las personas participantes estaran en capacidad de:




o Comprender el papel del arte y la cultura como estrategias
transformadoras frente a las violencias de género.

o Identificar practicas institucionales que evitan la revictimizacion y
fortalecen la atencion con enfoque de género e interseccionalidad.

e Valorar las experiencias territoriales y comunitarias como fuentes
legitimas de conocimiento y accion.

« Incorporar aprendizajes del conversatorio en su quehacer institucional,
comunitario o social.
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Guia de preguntas para el conversatorio:

Preguntas:

1.,Como podemos entender el derecho a una vida libre de violencias desde una
mirada integral, que incluya el bienestar emocional, la autonomia y la
posibilidad de vivir plenamente como mujeres en el territorio?

2. Desde el arte y la cultura, ;como se puede transformar la manera en que
comprendemos y enfrentamos las violencias de género?

3. (Cudles son los principales retos que enfrentan las instituciones para
garantizar este derecho a una vida libre de violencias sin revictimizar y desde
un verdadero enfoque de género e interseccionalidad?

4. ;Cémo podemos convocar a mas mujeres —en especial a aquellas que han
vivido violencias— a participar activamente en procesos artisticos,
comunitarios o institucionales sin que sientan miedo, culpa o desconfianza?

5. {Qué aprendizajes o practicas inspiradoras han visto en los territorios?

6. Si pudiéramos dejar un mensaje colectivo a las instituciones y a las
comunidades, ;qué deberiamos recordar siempre para construir territorios
donde todas las mujeres vivan libres y seguras?







ITEMS ENTREGADOS:
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MATERIALES DE PROMOCION: INCLUYE FOLLETOS,
CARTELES Y CUALQUIER OTRO MATERIAL
INFORMATIVO DISENADO PARA PROMOCIONAR EL
CONVERSATORIO. ADEMAS, ABARCA LA DIFUSION
ESTRATEGICA EN REDES SOCIALES, ASEGURANDO UNA
ADECUADA VISIBILIDAD Y ALCANCE PARA CAPTAR LA
ATENCION DE LOS PARTICIPANTES.

UND

CONFERENCISTA (PROFESIONAL EN NIVEL DE
POSTGRADO ALMENOS 7 ANOS DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON TEMAS DE GENERO, ENFOQUE
DIFERENCIAL Y POBLACION VULNERABLE)

SERVICIO DE LOGISTICA Y COORDINACION

UND

REFRIGERIO( INCLUYE SNACK, FRUTA Y BEBIDA
EMPACADO)

150

MATERIALES PARA LOS PARTICIPANTES (AGENDA,
ESFERO, MARCADORES)

150
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MATERIALES DE PROMOCION: INCLUYE FOLLETOS, CARTELES Y
CUALQUIER OTRO MATERIAL INFORMATIVO DISENADO PARA
PROMOCIONAR EL CONVERSATORIO. ADEMAS, ABARCA LA DIFUSION
ESTRATEGICA EN REDES SOCIALES, ASEGURANDO UNA ADECUADA
VISIBILIDAD Y ALCANCE PARA CAPTAR LA ATENCION DE LOS

PARTICIPANTES.
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Diseiio e impresion de una guia metodologia para el
abordaje intersectorial de las violencias basadas en
genero(300 ejemplares)

Presentacion

La presente Guia Intersectorial tiene como proposito orientar a entidades
publicas, organizaciones sociales, instituciones educativas y actores
comunitarios en el fortalecimiento de habilidades individuales, colectivas e
institucionales para la prevencién de las Violencias Basadas en Género
(VBG), desde un enfoque de derechos humanos, género, interseccionalidad y
no revictimizacion.

La guia se construye a partir de referentes pedagégicos y metodologicos
consolidados en instrumentos nacionales y distritales de prevencion de las
VBG, integrando aprendizajes relacionados con la sensibilizacion, la
transformacion de imaginarios sociales, la identificacion temprana de
violencias y el conocimiento de las rutas de atencion, con énfasis en la
corresponsabilidad intersectorial .

2. Justificacion

Las Violencias Basadas en Género constituyen una problematica estructural,
histérica y sistematica que afecta de manera desproporcionada a mujeres y
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas,
limitando el ejercicio pleno de sus derechos, su autonomia y su bienestar
integral. Estas violencias no solo se expresan de forma fisica o sexual, sino
también a través de violencias psicoldgicas, econdmicas, simbolicas e
institucionales que se reproducen en la cotidianidad, muchas veces de manera
normalizada e invisible.

En este contexto, la prevencion de las VBG requiere ir mas alla de acciones
aisladas de atencion, para promover procesos pedagégicos, culturales y
organizacionales que fortalezcan habilidades criticas, relacionales y
ciudadanas, tanto en las personas como en las instituciones. La experiencia
recogida en las guias pedagogicas consultadas evidencia que la transformacion
de estereotipos de género, la reflexion sobre los roles asignados socialmente y
el reconocimiento de la diversidad son elementos centrales para prevenir la
reproduccion de las violencias

CICLO 5 Guias pedagogicas para...

Desde una perspectiva intersectorial, esta guia reconoce que la prevencion de
las VBG es una responsabilidad compartida entre sectores como educacion,
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solo mediante una accion articulada es posible generar entornos seguros,
protectores y libres de discriminacion.

3. Enfoques orientadores

La guia se fundamenta en los siguientes enfoques:

o Enfoque de derechos humanos: reconoce a todas las personas como
sujetas de derechos, priorizando la dignidad, la autonomia y el acceso a
la justicia.

o Enfoque de género: identifica las relaciones desiguales de poder que
sustentan las VBG y promueve su transformacion.

« Enfoque interseccional: reconoce que las violencias se agravan por la
interaccion de factores como edad, etnia, orientacion sexual, identidad
de género, discapacidad, condicion socioecondmica o territorial.

o Enfoque de prevencion y no revictimizacion: prioriza acciones
anticipatorias y practicas institucionales respetuosas, confidenciales y
centradas en las personas.

4. Objetivo general

Fortalecer habilidades individuales, colectivas e institucionales para la
prevencion de las Violencias Basadas en Género, mediante estrategias
pedagdgicas, culturales y organizacionales que promuevan la reflexion critica,
el reconocimiento de la diversidad, la transformacion de estereotipos y el
conocimiento de las rutas de atencion, desde una perspectiva intersectorial.

5. Objetivos especificos

» Sensibilizar a las personas participantes sobre las distintas
manifestaciones de las Violencias Basadas en Género, visibles e
invisibles.

» Promover el cuestionamiento de estereotipos, roles y mandatos de
género que reproducen las VBG.

o Fortalecer habilidades para el trato digno, respetuoso y no
discriminatorio hacia mujeres y personas LGBTI.

o Brindar herramientas para la identificacion temprana de situaciones de
violencia y la activacion adecuada de rutas de atencion.

o Impulsar la corresponsabilidad institucional y comunitaria en la
prevencion de las VBG.

6. Metodologia intersectorial

La metodologia propuesta se basa en estrategias pedagoégicas participativas,
inspiradas en los ejercicios desarrollados en las guias analizadas, que
privilegian el aprendizaje experiencial, el dialogo vy la construccion colectiva
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Principios metodologicos:

 Participacion activa y horizontal

« Aprendizaje situado en contextos reales

o Reflexion critica sobre experiencias cotidianas

o Uso de lenguajes artisticos, simbolicos y narrativos

o Cuidado emocional y generacion de espacios seguros

Estrategias metodologicas:

o Anailisis de estereotipos y roles de género, a partir de gjercicios de
reflexion colectiva.

o Metaforas pedagogicas (por ejemplo, el “iceberg de las violencias™)
para identificar violencias visibles e invisibles.

o Galerias de imagenes y narrativas, que permitan conectar lo personal
con lo social.

« Ejercicios de identificacion de violencias en productos
culturales (musica, redes sociales, medios).

o Espacios de compromiso colectivo, orientados a la prevencion en
entornos educativos, laborales y comunitarios.

7. Habilidades a fortalecer

La guia propone fortalecer, entre otras, las siguientes habilidades:

e Pensamiento critico frente a normas sociales y mandatos de género.
» Reconocimiento y gestion emocional.

o Comunicacion asertiva y empatica.

e Identificacion de situaciones de riesgo y violencias.

e Activacion responsable de rutas de atencion.

o Trabajo colaborativo e intersectorial.

8. Resultados esperados

» Mayor conciencia social sobre las Violencias Basadas en Género y sus
multiples manifestaciones.

» Transformacion progresiva de estereotipos y practicas discriminatorias.

» Fortalecimiento de capacidades institucionales para la prevencion y
atencion de las VBG.

e Personas y comunidades con mayores herramientas para construir
entornos seguros y protectores.

e Mejora en la articulacion intersectorial para la prevencion de las
violencias.
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Estructura de contenidos intersectoriales

Guia para la prevencién de las Violencias Basadas en Género

1. Sector Educacion
Prevencién temprana, transformacion cultural y entornos protectores
Propésito del sector

Fortalecer las capacidades de las comunidades educativas para prevenir las
Violencias Basadas en Género desde edades tempranas, promoviendo
relaciones igualitarias, el respeto por la diversidad y la construccion de
entornos escolares seguros y libres de discriminacion.

Contenidos estructurales

1.1 Comprension de las Violencias Basadas en Género en contextos
educativos

Este contenido aborda las VBG como fendmenos que se manifiestan de
manera especifica en el ambito escolar, a través del acoso, la exclusion, el
control, la violencia simbolica y el silenciamiento. Se analizan las formas en
que los estereotipos de género, la heteronormatividad y los mandatos
culturales influyen en las dinamicas escolares y normalizan practicas
violentas.

1.2 Roles de género, estereotipos y socializacion temprana

Se profundiza en el papel de la escuela como espacio de reproduccion o
transformacion de roles de género. Se promueve el analisis critico de
discursos, practicas pedagdgicas y materiales educativos que refuerzan
desigualdades, y se proponen estrategias para fomentar pedagogias inclusivas
y coeducativas.

1.3 Prevencion del acoso escolar y violencias por prejuicio

Se desarrollan herramientas para identificar y prevenir el bullying, el

ciberacoso y las violencias motivadas por género, orientacion sexual,

identidad o expresion de género, enfatizando la corresponsabilidad de
docentes, directivos, familias y estudiantes.

1.4 Rutas de actuacion escolar y articulacion intersectorial

Se presentan lineamientos claros para la deteccion temprana, la activacion de
rutas internas y externas, y la articulacion con los sectores de salud, proteccion
y justicia, priorizando el principio de no revictimizacion.

2. Sector Salud

Atencion integral, prevencion secundaria y cuidado del bienestar
Propésito del sector

Fortalecer las competencias del sector salud para prevenir las VBG desde la
atencion integral, el enfoque de derechos, la identificacion temprana de riesgos

v la anrantia Aal hianactar fician montal vv amAanianal
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Contenidos estructurales

2.1 Violencias Basadas en Género como problema de salud publica

Este eje aborda las VBG como un determinante social de la salud, analizando
sus impactos en la salud fisica, mental y emocional de las personas, asi como
sus consecuencias a corto, mediano y largo plazo.

2.2 Identificacion temprana y seiiales de alerta

Se desarrollan contenidos para reconocer signos fisicos, emocionales y
comportamentales asociados a situaciones de violencia, incluso cuando no
existe una denuncia explicita, fortaleciendo la capacidad de escucha activa y
observacion clinica.

2.3 Atencion integral con enfoque de género y no revictimizacion
Se profundiza en practicas de atencion respetuosas, confidenciales y
empiticas, que eviten la culpabilizacién y garanticen el consentimiento
informado, la privacidad y la dignidad de las personas atendidas.

2.4 Articulacion de rutas de atencion y seguimiento

Se abordan los procedimientos para la remision oportuna a otros sectores, el
registro adecuado de casos, la confidencialidad de la informacion y el
seguimiento intersectorial, garantizando continuidad en la atencion.

3. Sector Justicia y Proteccion
Garantia de derechos, acceso a la justicia y medidas de proteccion
Propésito del sector

Fortalecer las capacidades institucionales para garantizar el acceso efectivo a
la justicia y la proteccion integral de las personas victimas de VBG, desde un
enfoque de derechos, género e interseccionalidad.

Contenidos estructurales

3.1 Marco normativo y derechos de las victimas

Se desarrollan contenidos sobre el marco legal vigente, los derechos de las
victimas y las obligaciones del Estado, promoviendo una comprension clara y
practica de las responsabilidades institucionales.

3.2 Atencién sin revictimizacion y enfoque diferencial

Se abordan los riesgos de la revictimizacion institucional y se proponen
practicas centradas en la persona, considerando variables como edad, etnia,
orientacion sexual, discapacidad y contexto territorial.

3.3 Medidas de proteccion y restablecimiento de derechos

Se profundiza en las medidas de proteccion disponibles, su aplicacion
oportuna y su articulacion con otros sectores, enfatizando la proteccion
integral y la prevencion de nuevas violencias.

3.4 Coordinacioén interinstitucional y seguimiento de casos
Se desarrollan herramientas para la coordinacion efectiva entre comisarias.




20

4. Sector Cultura, Comunidad y Participacion
Transformacién de imaginarios y movilizacién social
Propésito del sector

Promover la prevencion de las VBG mediante la transformacion de
imaginarios sociales, la movilizacion comunitaria y el fortalecimiento del
tejido social desde expresiones culturales, artisticas y comunitarias.

Contenidos estructurales

4.1 Cultura, género y violencias simbélicas

Se analizan las representaciones culturales que reproducen desigualdades y
violencias, asi como el potencial del arte y la cultura para cuestionar,
resignificar y transformar dichas narrativas.

4.2 Estrategias de movilizacion social para la prevencién

Se desarrollan contenidos sobre marchas, intervenciones culturales, cine-foros,
campafias comunitarias y acciones simbdlicas como herramientas pedagogicas
y politicas para la prevencion de las VBG.

4.3 Participacién comunitaria y liderazgo social

Se fortalece el rol de liderazgos comunitarios, organizaciones sociales y
colectivos como agentes de prevencion, promocion de derechos y construccion
de entornos seguros.

4.4 Construccion de mensajes colectivos y corresponsabilidad social

Se promueve la elaboracion de mensajes comunitarios que interpelen tanto a la
ciudadania como a las instituciones, fortaleciendo la corresponsabilidad social
frente a las VBG.

5. Sector Trabajo, Organizaciones y Entornos Institucionales
Prevencion de violencias en espacios laborales y organizacionales
Propésito del sector

Fortalecer capacidades organizacionales para prevenir las VBG en entornos
laborales e institucionales, promoviendo culturas organizacionales basadas en
el respeto, la igualdad y la no discriminacion.

Contenidos estructurales

5.1 Violencias Basadas en Género en el Aambito laboral

Se analizan manifestaciones como el acoso laboral, el acoso sexual, la
discriminacion por género u orientacion sexual y la desigualdad en
oportunidades, visibilizando sus impactos organizacionales.

5.2 Politicas internas y protocolos de prevencion
Se desarrollan lineamientos para la formulacién e implementacion de politicas
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5.3 Habilidades organizacionales para la prevencion
Se fortalecen habilidades como la comunicacion asertiva, el liderazgo ético, la
resolucion pacifica de conflictos y la gestion del clima laboral.

5.4 Articulacion institucional y responsabilidad social
Se promueve la articulacion con otros sectores y la incorporacion del enfoque
de género en la responsabilidad social y la gestion institucional.

Cierre de la estructura intersectorial
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Esta estructura de contenidos permite una implementacion coherente,
articulada y contextualizada de la guia, reconociendo que la prevencion de
las Violencias Basadas en Género requiere acciones diferenciadas pero
complementarias desde cada sector, bajo una logica de corresponsabilidad y
trabajo conjunto.

, Contenidos ||Habilidade , _||[Producto
Sector | Moddulo Metodologias
clave S S
VBG en .
Analisis de
: contextos .
Modulo 1. . Pensamient |casos,
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on escuelay 3 ; deteccion  |lescolar,
4 violencias escolares
prevencion .. temprana ||debates
visibles e uiados
mvisibles g
Aco0s0
escolar, Comunicaci
. i . . Juegos de Acuerdos
. |Modulo 2. |[violencias por|on
Educaci : . o - roles, de
. Convivencia ||prejuicio, empatica, L .
on . i . ) iy dramatizacion ||convivenc
y diversidad ||diversidad resolucion - o
sexual y de  ||pacifica
geénero
Rutas Protocolo
. |Modulo 3. |linternas y Activacion ||,. .
Educaci Simulacion de||de
on Rutas externas, responsable Mo ctuacion
escolares articulacion | de rutas escolar
intersectorial
, Contenidos . ,
Sector  |[Modulo B Habilidades |[Metodologias |[Productos
; Derechos de
Modulo 1. . .- s ,
Derechos las victimas, |Enfoque Analisis Guia
Justicia N Y lldeberes juridico con |[normativo rapida de
) institucionale ||género li
ormathve g aplicado derechos
Modulo 2 Practicas .
' S Trato dign nalisi
Justicia 2 Fevicsimizat enfo ueg . gstz}rnséii(:)es Rtu;a de
revictimizaci|les y o que. B e s c.:‘u‘)n
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GUIA - GOBERNACION ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA
SECRETARIA DE LAMUJERY EQUIDAD DE GENERO

TODO LO QUE NECESITAS SABER SOBRE LA

PREVENCION DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO

Todas las mujeres tienen derecho a vivir una vida libre de violencias.







LO QUEES

Las violencias basadas
en género son acciones
que producen dafio o
sufrimiento. Se
cimientan en las
relaciones de poder que
se dan entre hombres y
mujeres y se
fundamenta en los roles,
estereotipos, mandatos,
imaginarios y creencias
que desvalorizan lo
femenino.

El presente protocolo que orienta a promover un ambiente libre de
violencias y, dl&crimmacién en el ambito laboral meqh,an%e a
implementacion _,egcccones de prevencion, atencion y proteccion frente
a todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género,
asi como de los actos de racismo y de discriminacion por razon de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia K politica o filpsofica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion, se
centra en los siguientes principios:

)
: TR 5
« Informacion y accesibilidad

» Confid nciali‘{:la

S aiidad o idoneidac

* Im ialidad e idoneida

& E;? natdag

» Debido proceso

= Debida diligenci

* No discriminacion
 Principio de no revictimizacion
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Un (1) proceso de formacion de minimo 20 horas
denominado mujeres por mujeres.

Justificacion

El proceso de formacion “Mujeres por Mujeres” se fundamenta en la
necesidad de fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las mujeres
para el reconocimiento, ejercicio y exigibilidad de sus derechos,
particularmente el derecho a una vida libre de violencias, en contextos donde
persisten desigualdades estructurales de género que se manifiestan de manera
diferenciada segin el territorio, la pertenencia étnica, la condicién
socioecondmica y las trayectorias de vida.

Las violencias contra las mujeres no constituyen hechos aislados ni
exclusivamente privados, sino que responden a relaciones historicas de
poder que atraviesan los ambitos familiar, comunitario, laboral, institucional y
simbolico. Estas violencias se expresan de multiples formas —fisicas,
psicologicas, sexuales, economicas, patrimoniales y simbolicas— y tienen
impactos profundos en el bienestar emocional, la autonomia y la participacion
social de las mujeres. En este sentido, garantizar el derecho a una vida libre de
violencias exige no solo respuestas institucionales oportunas, sino también
procesos pedagogicos que permitan a las mujeres nombrar, comprender y
resignificar sus experiencias.

El proceso “Mujeres por Mujeres” se concibe como una estrategia formativa
que trasciende la ldgica informativa y normativa, para situarse en
una pedagogia del reconocimiento y del cuidado, en la que las mujeres son
protagonistas del aprendizaje. Desde esta perspectiva, el intercambio de
experiencias, la palabra compartida y la construccion de redes de apoyo se
constituyen en herramientas fundamentales para fortalecer la autonomia, la
confianza y la capacidad de agencia de las participantes.

Asimismo, el enfoque “mujeres por mujeres” reconoce que los procesos de
aprendizaje y transformacion son mas efectivos cuando se desarrollan en
espacios seguros, empaticos y culturalmente pertinentes, donde las mujeres
pueden dialogar desde sus realidades y construir sentidos colectivos sin temor a
la estigmatizacion o la revictimizacion. Este enfoque resulta especialmente
relevante en territorios donde las dindmicas comunitarias, los lazos familiares y
las tradiciones culturales influyen de manera significativa en la forma en que se
comprenden y enfrentan las violencias.

Finalmente, el proceso formativo aporta a los esfuerzos institucionales
orientados a la prevencion de las violencias basadas en género y al
fortalecimiento de la participacion de las mujeres, al generar capacidades
instaladas en el territorio, promover liderazgos femeninos y contribuir a la
transformacion de practicas culturales que perpetuan la desigualdad y la
naturalizacion de la violencia.
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Contexto territorial
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

El Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina constituye un
territorio insular con caracteristicas sociales, culturales e historicas particulares,
marcado por su condicion geografica, su diversidad étnica y cultural, y su
insercion en dinamicas economicas asociadas principalmente al turismo, el
comercio y la movilidad poblacional. En este contexto, las mujeres desempefian
un rol central en la sostenibilidad social, econdmica y cultural del territorio,
especialmente en actividades vinculadas al cuidado, el comercio, el turismo y
la vida comunitaria.

No obstante, las mujeres del Archipiélago enfrentan desafios estructurales
persistentes relacionados con la desigualdad de género, la precarizacion
laboral, la sobrecarga de cuidados y las violencias basadas en género. Estas
problematicas se ven atravesadas por factores como el aislamiento territorial,
las limitaciones en la oferta institucional especializada, las barreras de acceso a
servicios y la persistencia de imaginarios culturales que normalizan ciertas
formas de violencia y subordinacion.

En el caso de las mujeres raizales y afrodescendientes, las desigualdades se
profundizan por la interseccion entre género, etnicidad y territorio, dando lugar
a formas especificas de discriminacion y exclusion. A ello se suman las
transformaciones sociales y econdmicas asociadas al modelo turistico, que han
generado tensiones en la vida cotidiana, cambios en las dinamicas familiares y
comunitarias, y nuevas formas de vulnerabilidad para las mujeres.

En este escenario, resulta fundamental promover procesos formativos situados
que reconozcan las experiencias, saberes y practicas de las mujeres del
territorio, y que fortalezcan su capacidad para identificar las violencias,
acceder a las rutas de atencion y participar activamente en la construccion de
entornos mas seguros y equitativos. El proceso “Mujeres por Mujeres” se
inscribe en este marco, como una apuesta por la construccion de ciudadania de
las mujeres, el fortalecimiento del tejido social y la generacion de respuestas
colectivas frente a las violencias.

Asimismo, el proceso contribuye a la articulacion entre las acciones
comunitarias y las politicas publicas dirigidas a las mujeres, al facilitar el
didlogo entre las experiencias territoriales y los marcos normativos e
institucionales, fortaleciendo la pertinencia y efectividad de las intervenciones
en el Archipi¢lago.
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Metodologia

El proceso de formacion se desarrollo mediante una metodologia
participativa, vivencial y reflexiva, con enfoque de género, derechos humanos
e interseccionalidad. La duracion total fue de veinte (20) horas, distribuidas
en cuatro (4) sesiones presenciales de cinco (5) horas cada una.

Cada sesion combino:

o Espacios de dialogo guiado y construccion colectiva.

o Actividades participativas y ejercicios practicos.

o Analisis de casos y situaciones cotidianas.

e Herramientas pedagogicas como cartografias sociales, geo-
referenciacion de espacios inseguros, trabajo en grupos y plenarias.

Estructura general por sesiones:

e Sesion 1. Mugjeres, género y territorio
Reconocimiento de las trayectorias de vida de las mujeres, roles de
género, desigualdades historicas y contexto territorial del Caribe insular.

F ) e Sesion 2. Derecho de las mujeres a una vida libre de violencias
Identificacion de los tipos de violencias, imaginarios culturales,
impactos emocionales y analisis del marco normativo vigente.

¢ Sesion 3. Rutas de atencion, autocuidado y cuidado colectivo
Socializacion de rutas institucionales, practicas de no revictimizacion,
autocuidado y fortalecimiento de redes de apoyo.

e Sesion 4. Participacion, incidencia y cierre colectivo
Reflexion sobre el papel de las mujeres en la transformacion social,
construccion de mensajes colectivos y compromisos territoriales.

4. Logros esperados

e Mujeres participantes con mayor conocimiento y comprension de sus
derechos.
P e Reconocimiento de las violencias basadas en género desde una mirada
: integral e interseccional.
» Fortalecimiento de la autonomia emocional y la confianza de las mujeres
para participar en espacios comunitarios € institucionales.
o Construccion y fortalecimiento de redes de apoyo y solidaridad entre
mujeres.
» Apropiacion de herramientas para la prevencion, atencion y exigibilidad
de derechos.

5. Objetivos de aprendizaje

Al finalizar el proceso formativo, las mujeres participantes estaran en capacidad
de:

» Identificar las desigualdades de género y las violencias que afectan su






Sesion
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Reconocer el derecho a una vida libre de violencias como un derecho
humano fundamental.

Conocer las rutas de atencion y los mecanismos institucionales
disponibles.

Implementar practicas de autocuidado y cuidado colectivo.

Participar de manera activa y consciente en procesos comunitarios y de
incidencia social.

j Mujeres, género y territorio

DIPLOMADO: Mujeres por
Mujeres - Género en el Caribe

* UnaPerspectiva Histdrica y Contsmporanea

» Explorando las realidades, luchas y transformaciones de las
mujeres caribefias desde la época colonial hasta nuestros
dias

Especialista en derecho publicoy
psicélogo. Ex-secretario de
desarrollo social de lagobernacién
del Archipiélago y ex-referente
técnico nacional de enfoque étnico
del ICBF.

. > Docente-Consultor islefio del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Gu'||ermo m Catalina. Candidato a Magister en Derecho del Estado con énfasis en Gobierno y
Desarrollo de entidades territoriales, Universidad Externado de Colombia.
Rodriguez
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La Realidad Global de las Mujeres

~70% 80%

Poblacién més pobre Personas desplazadas
Las mujeres y nifias representan Mujeres y nifias forman casi el
el 70% de la poblacién més pobre 80% de las personas
del mundo desplazadas en Africa, Asiay
América Latina

2/3 1/10

Trabajo mundial Ganancias recibidas
Las mujeres realizan dos terceras Reciben menos de una décima
partes del trabajo del mundo parte de las ganancias mundiales

Es especialmente en los cuerpos y vidas de las mujeres del tercer mundo donde el capitalismo global escribe su guion. Por lo tanto, cualquier
andlisis de los efectos de la globalizacién debe centrarse en las experiencias y luchas de las comunidades particulares de nifias y mujeres.

Participacion Laboral y Brechas Economicas

Brechas en el Empleo

La tasa de ocupacién de hombres con educacién universitaria
supera a la de mujeres en

€n niveles educativos bajos, la brecha se amplia a 32/ puitos’
La informalidad laboral femenina alcanza hasta el 80.8%

Una de cada cuatro trabajadoras domésticas vive en situacién de
pobreza pese a estar ocupada

Desigualdad Salarial
La brecha salarial de género se mantiene alrededor del 209, debido
ala segregacién laboral y la penalizacién por maternidad.
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Sesion 2. Derecho de las mujeres a una vida libre de violencias

TEJIENDO EXPERIENCIASY
CONSTRUYENDO EQUIDAD

MUJERES,VOCES Y CAMINOS HACIA UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIAS

Luz Dary Pedraza







ACTIVIDAD

- Personas que nacieron en SanAndrés y las que no.

1 Rangos de edad: 18 afios a 30 afios 30 aflos a45 afios 46 afios en adelante

21 Personas que les gusta el sancocho de pescado y a quiénes no

= ;Prefieren el mar o la montana?.

2 ;Quiénes han participado en actividades de género y quiénes no?

-1 ;Quiénes han visto o escuchado una situacion de violencias contra una mujer y quiénes no?

DERECHO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DEVIOLENCIAS

Partimos de reconocer que no todas las
mujeres vivimos lo mismo, nos situamos desde
lugares, historias y referentes distintos

CONTEXTO

Cuestionamientos por parte de las mujeres frente a los roles de género e instituciones como la familia
y ambitos publico/privado.

Cada contexto social e historico tiene sus propias particularidades para las mujeres en sus diferencias
y diversidad, no puede relatarse desde una misma historia o voz.

Diferentes procesos de organizacion y movimientos feministas; Europa, Estados Unidos y América
Latina.

Cuestionamiento: El Capitalismo, Estado, homogenizacion, historia, el racismo, las relaciones de poder,
discriminacion, el patriarcado, la opresion econémica.
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Sesion 3. Rutas de atencién a la crisis , autocuidado y cuidado colectivo
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ATENCIONALA
CRISIS |

UNA APUESTA PARA MUJERES POR MUJERES

Quizas el aspecto mas llamativo de la
teoria de la crisis es la idea de que esta
puede conducir a un crecimiento personal.
(Greer, 1980)

Crisws vitaies durante el desarroile

Procesos basicos

Maduracién Crecimiento Aprendizaje
Cambios del desarrollo de Cambios fisicos, Cambio relativamente
acuerdo con un plan principalmente permanente en el
contenido en los genes. cuantitativos. comportamiento que

resulta de las experiencias
o la practica del individuo.
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o Una crisis puede ocurrir cuando el desempefio de una
actividad relacionada con una etapa particular del
desarrollo, se perturba o dificulta.

o Sobrecarga de exigencias.

o Una transicidon puede convertirse en crisis si un
individuo no acepta o no esta preparado para los
sucesos determinantes. Ejemplo: La menopausia.

o Un individuo puede experimentar una de las
transiciones del desarrollo como una crisis, si se percibe
como fuera de fase, de acuerdo con las expectativas de
las sociedad para un grupo particular de edad. l

/

Transicion o
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Sesién 4. Participacion territorial, incidencia y cierre colectivo

ACCIONES DE SENSIBILIZACION, PREVENCION

O Procesos de sensibilizacion permanentes con la ciudadania particularmente las mujeres y las y los
funcionarios publicos.

O Acciones de prevencion teniendo en cuenta las necesidades y particularidades de ta poblacion
(mujeres, hombres, familia y contexto).

O Las instituciones reconozcan las desigualdades multiples (étnicas, rurales, migratorias,
discapacidades).Mujeres indigenas, afro, con discapacidad, o migrantes enfrentan barreras
adicionales para acceder a servicios.

O Operadores de justicia, personal médico, policial y administrativo no sensibilizados en temas de
género.

IDENTIFICACION Y GEO REFERENCIACION
DE ESPACIOS INSEGUROS PARA LAS

MUJERES EN SAN ANDRES

METODOLOGIA
GEO REFERENCIACION

-Identificacion y demarcacién de espacios
inseguros para las mujeres dentro del mapa
entregado a cada grupo.

-En estos espacios identificar las diferentes
expresiones de violencias contra las mujeres
con la fichas de colores. (fisica, psicoldgica,
econdmica, patrimonial, sexual).

-Delegar una relatora por grupo para gue
pueda consignar:

1. los lugares para las mujeres y tipos de

violencias identifi e manera general
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METODOLOGIA
GEO REFERENCIACION

2. _Accion lanta or de las mujeres en
S0S__espaci movilizacién, _resistencia, _evasién

abandono, silencios)

3. éConoce de alguna accién_ desarrollada_por
parte las diferen ntidades de San Andrés frent
a_estos espacios?

36
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ITEMS ENTREGADOS:

HONORARIOS DE INSTRUCTOR (20 HORAS) UND |2

MATERIALES DE FORMACION (KIT INLCUYE LIBRETA | UND | 50
PERSONALIZADA LOGOS GOBERNACION Y ESFERO Y
MOCHILA)
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SALON (INCLUYE AYUDAS AUDIOVISUALES CON CAPACIDAD
PARA 100- 150 PERSONAS)

REFRIGERIO( INCLUYE SNACK, BEBIDA EMPACADO)

70

ALQUILER VIDEO BEAM

DIPLOMAS

50

MATERIALES DE FORMACION (KIT INLCUYE LIBRETA PERSONALIZADA LOGOS
GOBERNACION Y ESFERO Y MOCHILA)

SALON (INCLUYE AYUDAS AUDIOVISUALES CON CAPACIDAD PARA 100- 150

PERSONAS)
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A 00,

Vale la pena resaltar que los salones fueron utilizados en cuatro sesiones de acuerdo

con la programacion aprobada. Las primeras tres realizadas en el club nautico y la
ultima realizada en el auditorio del INFOTEP

REFRIGERIO(INCLUYE SNACK, BEBIDA EMPACADO)
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ALQUILER VIDEO BEAM

DIPLOMAS

|

LA SECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DEL DEPARTAMENTO

CERTIFICA QUE

Wendy Alvarado

Participo satisfactoriamente en el espacio formativo
MUJERES POR MUJERES: CURSO DE APROPIACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO EN EL. DEPARTAMENTO
En constancia se expide en San Andres

2 de Diciembre de

GOBERANACION

Sex ARCHBIAACS
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Formular e implementar una estrategia de
movilizacion social para la visibilizacion de las
poblaciones pertenecientes a la comunidad
LGBTIQ

Justificacion

La formulacion e implementacion de una estrategia de movilizacion social
orientada a la visibilizacion de las poblaciones pertenecientes a la
comunidad LGBTIQ responde a la necesidad de enfrentar las desigualdades
estructurales, la discriminacion y las violencias basadas en la orientacion sexual,
la identidad y la expresion de género, que persisten tanto en el ambito privado
como en el espacio publico y en las practicas institucionales.

A pesar de los avances normativos y de politica publica en materia de derechos
de las personas LGBTIQ, en los territorios contintan reproduciéndose
imaginarios sociales, estereotipos y practicas de exclusion que limitan el
ejercicio pleno de la ciudadania, el acceso a servicios y la participacion social
de estas poblaciones. Estas dinamicas se traducen en multiples formas de
violencia —simbolica, psicoldgica, fisica e institucional— que afectan el
bienestar, la seguridad y la dignidad de las personas LGBTIQ.

En este contexto, la movilizacion social se constituye en una herramienta clave
de transformacion cultural y politica, en tanto permite disputar sentidos,
visibilizar existencias histdricamente negadas y generar espacios de
reconocimiento colectivo. A diferencia de acciones aisladas de sensibilizacion,
una estrategia de movilizacion social implica la articulacion de expresiones
simbolicas, culturales, comunitarias y pedagogicas que promueven el dialogo
social, la apropiacion de derechos y la construccion de narrativas alternativas
basadas en el respeto, la diversidad y la igualdad.

La estrategia se fundamenta en el reconocimiento de las personas LGBTIQ
como sujetos de derechos y actores politicos, con capacidad de incidir en la
vida comunitaria y en las agendas institucionales. En este sentido, la
movilizacion social no solo busca visibilizar identidades y demandas, sino
también fortalecer el tejido social, generar confianza en los espacios publicos y
promover la corresponsabilidad institucional y comunitaria en la garantia de
derechos.

Asimismo, la estrategia aporta a la prevencion de violencias y a la reduccion de
la discriminacion, al propiciar escenarios de encuentro que favorecen la
empatia, el reconocimiento mutuo y la reflexion critica sobre las desigualdades.
Desde esta perspectiva, la movilizacion social se entiende como un proceso
pedagogico y politico que contribuye a la construccion de territorios mas
inclusivos y democraticos.




43

Contexto territorial
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

El Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalinaes un
territorio insular caracterizado por una profunda diversidad cultural, étnica y
social, asi como por dinamicas particulares asociadas a su condicion geografica,
histérica y economica. En este contexto, las poblaciones LGBTIQ enfrentan
retos especificos relacionados con la visibilidad, la aceptacion social y el acceso
efectivo a derechos.

Las dinamicas comunitarias propias de los territorios insulares —marcadas por
redes sociales estrechas, alta exposicion en el espacio publico y fuerte peso de
las tradiciones culturales y religiosas— pueden generar escenarios de mayor
vulnerabilidad para las personas LGBTIQ, especialmente cuando se expresan
identidades y orientaciones sexuales que desafian los mandatos de género
hegemonicos. Estas condiciones suelen propiciar practicas de silenciamiento,
autoexclusion y ocultamiento, como estrategias de proteccion frente al rechazo
social o la violencia.

Adicionalmente, factores como la movilidad poblacional, el modelo econémico
basado en el turismo y las desigualdades socioecondmicas inciden en las formas
de discriminacion y exclusion que viven las personas LGBTIQ en el
Archipiélago. En muchos casos, estas poblaciones enfrentan barreras para
acceder a empleo digno, servicios de salud integrales y espacios seguros de
participacion, lo que impacta negativamente su bienestar y calidad de vida.

En este escenario, la implementacion de una estrategia de movilizacion social
adquiere especial relevancia, al permitir visibilizar las realidades, aportes y
demandas de las poblaciones LGBTIQ, promover el reconocimiento social y
fortalecer los procesos organizativos y comunitarios existentes. La movilizacion
social se plantea como una oportunidad para transformar imaginarios, ampliar
los margenes de lo aceptable en el espacio publico y fomentar una cultura de
respeto por la diversidad sexual y de género.
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Asimismo, esta estrategia contribuye a los esfuerzos institucionales de
transversalizacion del enfoque de diversidad sexual y de género en el
Archipiélago, al generar insumos simbolicos, pedagogicos y comunitarios que
dialogan con las politicas publicas y fortalecen la accion interinstitucional. En
un territorio donde la cohesion social y el reconocimiento de la diversidad son
fundamentales para la convivencia, la movilizacion social se convierte en una
apuesta estratégica para la construccion de entornos mas seguros, inclusivos y
respetuosos para todas las personas.

Objetivos

Estrategia de movilizacion social para la visibilizacion de las poblaciones
LGBTIQ

Objetivo general

Formular e implementar una estrategia de movilizacion social orientada a la
visibilizacion, el reconocimiento y el fortalecimiento de las poblaciones
pertenecientes a la comunidad LGBTIQ, promoviendo el respeto por la
diversidad sexual y de género, la prevencion de las violencias y la
participacion activa en el territorio.

Objetivos especificos

» Visibilizar de manera positiva las identidades, expresiones y aportes de
las poblaciones LGBTIQ en el espacio publico y comunitario.

o Sensibilizar a la ciudadania, especialmente a nifias, nifios, adolescentes
y jovenes, frente a la diversidad sexual y de género, contribuyendo a la
prevencion de la discriminacion y las violencias.

» Generar espacios culturales y pedagogicos de reflexion colectiva que
promuevan el didlogo social y la empatia frente a las experiencias de
vida de las personas LGBTIQ.

» Fortalecer las capacidades, liderazgos y procesos organizativos de los
sectores sociales LGBTIQ para la participacion e incidencia social.

» Contribuir a la transformacion de imaginarios sociales y practicas
culturales que reproducen la exclusion y el estigma.

Logros esperados

» Mayor visibilizacion de las poblaciones LGBTIQ en el territorio, a
través de acciones simbolicas, educativas, culturales y formativas.

« Incremento en los niveles de sensibilizacion y reconocimiento social
de la diversidad sexual y de género en los distintos publicos
intervenidos.

» Fortalecimiento del tejido social y de las redes de apoyo entre personas
y organizaciones LGBTIQ.

» Generacion de espacios seguros de encuentro, expresion y reflexion
para las poblaciones LGBTIQ.

» Aportes a la prevencion de violencias basadas en la orientacién sexual,
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e Produccion de insumos simbolicos y pedagogicos que fortalecen los
procesos institucionales de transversalizacion del enfoque de
diversidad sexual y de género.

Objetivos de aprendizaje

Al finalizar la implementacion de la estrategia de movilizacion social, las
personas participantes estaran en capacidad de:

e Reconocer la diversidad sexual y de género como una expresion
legitima de la diversidad humana y un componente fundamental de los
derechos humanos.

o Identificar practicas, discursos y estereotipos que reproducen la
discriminacion y las violencias hacia las poblaciones LGBTIQ.

e Valorar el espacio publico, la educacion y la cultura como escenarios
clave para la promocion del respeto y la convivencia.

o Fortalecer habilidades para la participacion social, el liderazgo y la
incidencia desde los sectores sociales LGBTIQ.

o Promover relaciones sociales basadas en el respeto, la igualdad y la no
discriminacion en sus entornos cotidianos.

Metodologia

Estrategia de movilizacion social para la visibilizacion de las poblaciones
LGBTIQ

La estrategia de movilizacion social se desarroll6 mediante una metodologia
integral, participativa y territorial, orientada a la transformacion de
imaginarios sociales, la visibilizacion positiva de las diversidades sexuales y
de género y el fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas de las
poblaciones LGBTIQ. La metodologia articulé acciones simbolicas,
pedagogicas, culturales y formativas, desplegadas a través de cuatro grandes
actividades complementarias, que permitieron incidir en distintos publicos y
escenarios del territorio.

Enfoques transversales

» Enfoque de derechos humanos.

o Enfoque de diversidad sexual y de género.

» Enfoque interseccional y territorial.

e Principio de participacion y no discriminacion.

e Prevencion de violencias y promocion de la convivencia.

1. Actividad de marcha por el orgullo

La marcha por el orgullo se concibié como una accion central de caracter
simbdlico, politico y cultural, orientada a la ocupacion positiva del espacio
publico y al ejercicio del derecho a la expresion, la reunion y la protesta

r e s
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La metodologia incluyo:

o Planeacion participativa con organizaciones y liderazgos LGBTIQ del
territorio.

o Definicion colectiva de mensajes, consignas y expresiones artisticas.

o Articulacion logistica e institucional para garantizar condiciones de
seguridad y cuidado.

¢ Desarrollo de la marcha como espacio de encuentro, reconocimiento y
reivindicacion de derechos.

Esta actividad fortalecié la apropiacion del espacio publico por parte de las
poblaciones LGBTIQ y contribuy¢ a la transformacion de imaginarios sociales
mediante una visibilizacion positiva y afirmativa.
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2. Intervenciones educativas en colegios

Las intervenciones educativas en instituciones educativas se desarrollaron
como acciones pedagdgicas orientadas a la sensibilizacion de nifias, nifios,
adolescentes y comunidades educativas frente a la diversidad sexual y de
género. Estas intervenciones buscaron prevenir la discriminacion, el acoso
escolar y las violencias basadas en prejuicios, promoviendo el respeto por la
diferencia y la convivencia escolar.

La metodologia se baso en:

o Talleres participativos y dinamicas pedagogicas adaptadas a las edades
de las y los estudiantes.

e Uso de lenguajes accesibles y herramientas ludicas para facilitar la
comprension.

« Espacios de dialogo guiado para desnaturalizar estereotipos y
prejuicios.

e Articulacion con docentes y orientadores escolares para fortalecer la
sostenibilidad de los aprendizajes.
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Estas intervenciones permitieron incidir en contextos educativos clave para la
prevencion temprana de la discriminacion y la construccion de entornos
escolares mas seguros e inclusivos.

3. Ciclo de cine para la reflexion social

El ciclo de cine para la reflexion social se desarroll6 como una estrategia
cultural y pedagogica que utilizo el lenguaje audiovisual como herramienta
para generar empatia, reflexion critica y didlogo social en torno a las
experiencias de vida de las personas LGBTIQ.

La metodologia incluyd:

e Seleccion curada de piezas audiovisuales con enfoque de derechos y
diversidad.

o Proyeccion de las peliculas o cortometrajes en espacios comunitarios
accesibles.

» Conversatorios posteriores a las proyecciones, orientados por
preguntas detonantes.

 Participacion de facilitadores con experiencia en enfoque de género y
diversidad sexual.

Este espacio permitié abordar tematicas complejas desde narrativas sensibles y
cercanas, facilitando la reflexion colectiva y la construccion de miradas mas
comprensivas frente a la diversidad sexual y de género.
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4. Formacion dirigida a los sectores sociales LGBTIQ

La formacién dirigida a los sectores sociales LGBTIQ se concibié como
una accion de fortalecimiento de capacidades orientada a promover el
empoderamiento, el liderazgo y la participacion activa de las personas
LGBTIQ en los procesos comunitarios e institucionales del territorio.

La metodologia contemplo:

» Espacios formativos participativos con enfoque de derechos y
ciudadania.

e Abordaje de tematicas como reconocimiento de derechos, participacion
social, autocuidado y prevencion de violencias.

« Intercambio de experiencias y saberes entre participantes.

o Construccion colectiva de propuestas y mensajes para la incidencia
social.

Esta actividad permiti6 fortalecer el tejido organizativo, generar redes de

apoyo y potenciar el rol de las personas LGBTIQ como agentes de cambio y
promotores de convivencia y respeto.
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| SECRETARIA DE
.| MUJER Y EQUIDAD
./ DE GENERO

PROMOVEMOS
LA EQUIDAD DE GENERO, LA INCLUSION
Y LA GARANTIA DE DERECHOS.
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