Alcaldia de Santa Barbara

Santa Barbara, Antioquia, 19 de marzo 2026

Doctor

JORGE MARIO QUINTANA CANAVERAL
Alcalde Municipal
Santa Béarbara, Antioquia

- MUNICIPIO DE SANTA BARBARA 4
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ASUNTO: Acta Nro. 001 de supervision del contrato de prestacion de\erviclos MC-PSP-002-2026.

INFORME No 01 de 05.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

"%ﬁ\.w |

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Contrato No:

MC-PSP-002-2026.

Entidad _— N
Contratants: Municipio de Santa Barbara, Antioquia 890980344-1
Contratista: Andrés Felipe Vanegas Henao
- ALEJANDRA MARIA TORO PUERTA
Supervisor: Secretaria de salud y bienestar social
Obieto del Prestacion de servicios profesionales para la coordinacién de los programas de adulto
c oLtratO' mayor adscritos a la secretaria de salud y bienestar social del Municipio De Santa
' Barbara, Antioquia.
Valor inicial de e . k i
contrato Veintiun millones ciento setenta y cinco mil pesos ($21.175.000)
Valor total del | CATORCE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
Contrato: PESOS ($14.116.666)
CDP N°: 00144 del 02/01/2026
CRP N° 00271 del 18/02/2026
Plazo: Cinco (5) meses
Fecha de inicio: 17 de febrero de 2026
Fecha de

terminacion:

16 de julio de 2026

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD | SI | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | Suspension X
2 | Modificacion X
3 Adrglg] L T ~al 2D 1.—3% 1 i = (3 = 4 = I PN s AW I aVAN o' ihs Wl
et LT R T . LALBASLE == ) = A I - AR SRAS A= A=A = L= LIA= DI = B | T~ A=A =A=d

www.alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co




Alcaldia de Santa Barbara

4 | Prorroga

5 | Cesién

6 | Terminacién
anticipada
Justificacién de la novedad:

XX|Xx

Novedad informada ala | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora X
Vigencia Final Pdliza: NA.
Valor Final Pdéliza: NA.

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al
expediente contractual.

3. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Periodo cancelado: febrero de 2026
valor . MO | Epg ARL PENSION CAJAS | Total

q : $218.900 | $9.200 $ 280.200 $0 $ 508.300
Es pensionado Sl: NO: X Planilla: 83955465
Periodo cancelado: marzo de 2026
‘r’:'zgri dor MO EPS ARL PENSION CAJAS | Total

q ' $218.900 | $9.200 $ 280.200 $0 $ 508.300
Es pensionado Sl: NO: X Planilla: 84515769

4. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entreg6 informe de ejecucién Sl | NO Porque: |
rﬁ:, 2 Observaciones
Obliaaci Actividades realizadas Cu e c Evidencias IJustificacion sij la
gacianes durante la ejecucién del | mp | par | u | (solo mencionar | respuesta es
Contractuales . : : . 6P
mes. le | cial | m | |ag gvidencias) | diferente a
ol s cumple
1. Formular y X Estudio y anélisis
presentar ei pian de | Ei  contratista  formuid, ANEXO 1: PLAN dei pian de accion
accion del Comité | presentd y obtuvo |la DE ACCION realizado por Ia
de Gerontologia, | aprobacion del plan de GERONTOLOGIC | anterior
segun los | accion del Comité de O 2025 SANTA coordinacién  del
parametros Gerontologia durante el BARBARA programa de
requeridos por la | periodo del contrato. adulto mayor, para
Gobernacién de realizar
Antioquia. actualizacién 0
modificacién en los
ejes tematicos
propuestos:
1) promocion vy
garantia de los
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Alcaldia de Santa Barbara

derechos
humanos.

2) proteccion social
integral al adulto
mayor.

3) envejecimiento
activo.

2. Coordinar y el

fortalecimiento del

Se presentara para

Comité de el mes de marzo
Gerontologia, con fecha
incluyendo la proyectiva del 23 al
convocatoria a los 27 de marzo.
miembros, la

elaboracién de | No aplica

estatutos y

reglamentos

internos, asi como

el establecimiento

de las funciones y

responsabilidades

del comité.

Llevar a cabo la

implementacion de ANEXO 2: Folleto

la “Ruta del Buen Triptico RUTA

Trato” en el territorio DEL BUEN

designado, El contratista informé que TRATO

estableciendo durante el periodo no se

protocolos y | presentan casos de

acciones para | activacion “Ruta del Buen

promover un trato | Trato.

adecuado y

respetuoso  hacia

las personas

mayores.

Organizar y ANEXO 3. | El contratista
coordinar el proceso ceremonia de | informé que el
para la eleccion de posesién proceso de
los miembros del cabildo municipal | eleccién para los
Cabildo, . miembros del
garantizando No:aglica Cabildo ya fue
transparencia y ejecutado el 30 de

legalidad en todo el
proceso.

septiembre de
2025.

Actualizar y
presentar la politica
publica de
envejecimiento y
vejez del municipio
de Santa Barbara,
facilitando el dialogo

El contratista estudi6 la
politica publica nacional de
envejecimiento y vejez
2022-2031 con la finalidad
de tomar como referencia

ANEXO 4
ESTRUCTURA
DE LA POLITICA
PUBLICA
NACIONAL DE
ENVEJECIMIENT
0
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entre las partes| los ejes estratégicos y sus

interesadas. lineas de accion

Formular el Para la formulacién
proyecto de del proyecto,
cofinanciacion del desde la
programa  social coordinaciéon  se
CUPO PERSONA, establecera

ante la contacto con el
Gobernacion de ; CPSAM

Antioquia,  para | o aplica GILBERTO
personas mayores BALLESTEROS,

en situacién de
vulneracion
institucionalizados
por el municipio.

anterior institucion
que apoyaba la
situacion de
vulneracién de los
adultos mayores

Dar respuesta | El contratista durante el

oportuna a PQRS y | periodo, di6 respuesta a las ANEXO 5:
derechos de | PQRS relacionados con el ATENCION PQRS
peticion, programa y la poblacién

relacionados con el | objeto.

programa  adulto

mayor o con la

poblacién  objeto

del contrato,

cuando sea

requerido.

Crear un El contratista no

voluntariado
conformado por

adultos  mayores
que presten apoyo
a personas

hospitalizadas que
no cuenten con red
de apoyo familiar o
social.

No aplica

realizo
conformacion  de
voluntariado para
la prestacion de
apoyo a personas
hospitalizadas sin
red de apoyo
familiar o social.

Mantener
actualizada la base
de datos de la

poblacién  adulta
mayor
caracterizada en la
plataforma

Cra Bolivar #

El contratista informé que
no se ha dado continuidad
de manera progresiva al
proceso de caracterizacion
de las personas adultas
mayores del municipio,

NCIOr

El contratista
durante el periodo
no actualizé Ia
plataforma
SURVEY debido a
que no se brindado
usuario y

18 66
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Alcaldia de Santa Barbara

SURVEY, para | como parte del diagnéstico contrasefia para el
garantizar la |y la planificacion en el acceso. La
continuidad de los | marco de la Politica Pablica solicitud de
programas sociales | de Envejecimiento. Hasta la creacion de
brindados por el \ fecha, no se han usuario y
gobierno | encuestado personas capacitacién, fue
departamental y | adultas mayores. enviada por correo
nacional. | y se encuentra en
proceso de
agendamiento

permanente en la PREINSCRIPCIO
oficina de adulto NES

mayor para
garantizar la
creacion de ANEXO fis
novedades en la | GESTION
plataforma del | PLATAFORMA
Sistema de | COLOMBIA
Informacion de | MAYOR
Colombia mayor. a. |

Realizar |
actualizaciones o
correcciones de
los datos basicos. | Durante el periodo

b. Realizar | reportado, el contratista
actualizaciones o | registro ciento cuarenta y
correcciones de los | tres (143) preinscripciones
datos personales. | las cuales quedan

c¢. Crear novedades | pendientes por cargar ala
de suspensién | plataforma y reportar
(registraduria, cuatro (4) novedades de
pensionado, renta, | retiro por fallecimiento una
posible  fallecido) | vez se tenga usuarioy
con los respectivos | contrasefia para el acceso
soportes a la plataforma Colombia
documentales. d. | Mayor

Reportar
novedades de retiro
(fallecimiento, :
falsedad en |la
informacién,  otro
subsidio, traslado
de municipio, no se |
ubica, retiro
voluntario, cambio |
de modalidad, no
cobro) con los
respectivos ‘
soportes ‘
documentales. e. |
Establecer
novedades _ ,.de lcg a1 p - , 5604150

& el L 4 r - e -
TR oOHvYa T oot GeareRcor-Cratacans

|
|

10. Brindar  atencién } X ANEXO B:
%

®
)]
il
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reactivacion
(registraduria,
pension renta,
posible fallecido, no
cobro) con los
respectivos \
soportes ‘
documentales. f. ‘
Realizar ‘
inscripciones, ‘
previa verificacién y
validacion de i
|
|

cumplimiento  de
requisitos y |
diligenciar el
formulario de

postulacion para la
firma y/o huella del ‘
aspirante. g |
Recibir, revisar y |
dar tramite a los |

formatos de |
solicitud de poder
especial del |
programa Colombia |
mayor. |

11. Diligenciar y remitir | X ANEXO 8:
mensualmente el | SOLICITUD
formato de | NUEVOS
solicitudes del | BENEFICIARIOS
poder especial, con l El contratista remitio el CON FIRMA DE
la relacion de | formato de solicitudes de PODER
pagos a terceros | poder especial conforme al ESPECIAL
del programa | cronograma mensual
Colombia mayor; al | establecido por

ivon.cardona@pros
peridadsocial.gov.c
0O 0 a quien sea |

\
!
correo ‘ Prosperidad Social.
|
|

designado.

12. Revisar . X ANEXO 9: AVISO
mensualmente en DE PAGOS
la plataforma del
Sistema de |
Informacion la | Durante el mes de octubre, ANEXO 10:
némina del subsidio | el contratista realizé la GESTION Y
econémico de los | convocatoria mediante APOYO DE
3.041 beneficiarios | diversos medios de ENLACE
del programa | comunicacion.
Colombia mayor y |
realizar ‘

convocatoria con
las fech3s, JeRA90: slso 21 para

'uné1 jona- SN IE0LV ENT 10 c6
rorCretoa A SOy L=

o
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13.

Elaborar |la base de
datos de los adultos
mayores
beneficiarios de los
apoyos
alimentarios, en el
marco del
programa de Ila
Gobernacion

‘Firmes por el
Hambre Cero” de la

secretaria de
Inclusién Social y
Familia, del
proyecto de
Transferencias

para la Seguridad,
de manera
oportuna y entregar
cuando sea

requerido por el
enlace Seguridad
Alimentaria.

El contratista no realiza
base de datos de los
adultos mayores
beneficiarios de los apoyos
alimentarios.

Consultar el marco
del programa de la
Gobernacion
“Firmes por el
Hambre Cero” para
la elaboracién de la
base de datos.

14. Elaborar la base de ‘ ANEXO 11: BASE
datos de los adultos | DE DATOS
mayores privados | El contratista elabora base POBLACION
de Ila libertad | de datos de los adultos PRIVADA DE LA
(SINDICADOS Y ‘ mayores privados de la LIBERTAD
CONDENADQS), | libertad (SINDICADOS Y
para realizar un | CONDENADOS)
acompafamiento |
mensual y velar por |
su bienestar
biopsicosocial

15. Brindar  informes
periddicos del | Durante el mes de febrero,
cumplimiento de la | la Gobernaciéon de
atencion a los | Antioquia no solicité la
adultos mayores a | presentacién de un nuevo
la Gobernacidon de | informe al contratista.

Antioquia.

16. Apoyar las ANEXO 12;
diferentos Durante el mes de febrero AGTIVIEAD
actividades I ratist istic a | ’ SOCIAL
recreativas, &1 ‘conirating asisio @ \as POBLANCO
culturales dos acﬂwdades sociales,

= ! lacionada  con
educativas y de gna rer p |
integracién  social | descentralizacion en  la ANEXO 13:
para adultos | Yereda - Poblanco ki ACTIVIDAD
mayores en el ifrtr?g::gracién a de I: HISTORICO
municipio, CULTURAL

programadas por la

masacre del 23 de febrero
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gestora social del
municipio.

de 1963

i

Informar al
supervisor del

contrato, cualquier |

situacion que
ponga en riesgo la
correcta ejecucion
del contrato.

El contratista informara al
supervisor del contrato
sobre cualquier situacion
que pueda poner en riesgo
la correcta ejecucién del
mismo.

18.

Evitar la ejecucion

de actividades que |

no estén como
obligaciones

contractuales, en
caso de ser
gjecutadas, no
seran reconocidas
ni remuneradas por
parte de la entidad

El contratista debera evitar
la ejecucion de actividades
que no estén contempladas
dentro de las obligaciones
contractuales. En caso de
realizarse, dichas
actividades no  seran
reconocidas ni
remuneradas por parte de

contfractuales de

obligaciones contractuales

contratante. ' la entidad contratante.
| .
19. Ejecutar las |
obligaciones | El contratista ejecutd las
\
J

buena fe, evitando | de buena fe, garantizando
en todo caso la | que todas las actividades
configuracion de | se  desarrollaran  con

una relacién de | transparencia y
subordinacion. compromiso. En  todo
momento evitd la

configuracion de  una
relacion de subordinacion,
manteniendo una
colaboracién equitativa y
respetuosa entre las partes
involucradas.

5. INFORME LEGAL
Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y
punto critico del contratista

Motivo del requerimiento: (Los hechos que produjeron el mismo.) (en caso de que aplique)
Cumplimiento a las Retraso | Inconveniente Asunto Punto
Obligaciones: Pendiente critico
Otros:

Tiempo otorgado para No aplica
realizar la accion requerida: )
Verificacion de lo requerido | Si: Evidencias

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parquie M@ cipdl PoR@uéfe atencion ciudadana: (+57) (604) 501 18 66
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Verificacion de lo requerido | S Evidencias
NO: Por qué:

6. INFORMACION FINANCIERA

PAGO PERIODO VALOR EJECUTADO SALDO POR EJECUTAR
$21.175.000
1° 17 de febrero al 16 de $4.235.000 $ 16.940.000
marzo
TOTAL $4.235.000 $ 16.940.000

Se anexa cuenta de cobro Nro. 01 de 05, de fecha 19 de marzo de 2026 (1 Folio), pago de la
Seguridad Social Integral correspondiente al mes de febrero y marzo del 2026 en concordancia con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el informe de ejecucion
del MC-PSP-002-20286, correspondiente ai periodo dei 17 de febrero ai 16 de marzo presentados por
el contratista.

El CONTRATISTA cumplié con el objeto contractual y los servicios contratados fueron recibidos a
entera satisfaccion por parte del municipio de Santa Barbara, Antioquia, y por ende se expide el
presente V° B® por parte del Supervisor del contrato para que se proceda a cancelar el valor
adeudado al Contratista por sus servicios prestados de acuerdo con los requisitos exigidos.

Para constancia se firma en Santa Barbara, a los 19 dias del mes de marze de 2028.

Aectrvpn Tobo £

Alejandra Maria Toro Puerta
Secretaria de Salud y Bienestar Social
Supervisora

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencion ciudadana: (+57) (604) 50118 66
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Seiiora
Alejandra Maria Toro Puerta
I Secretaria de salud y bienestar social

Asunto: Informe de ejecucion contractual mes del 17 febrero al 16 de marzo de 2026

Andrés Felipe Vanegas Henao identificado con la cédula de ciudadania No.1128463775, en mi
calidad de Contratista y en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios N°MC-PSP-002-
2026 suscrito el 17 de febrero de 2026; a continuacion, presento el informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 17 de febrero al 16 de marzo de 2026.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO
CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Contrato No: MC-PSP-002-2026

Entidad 2 . N

Contratante: Municipio De Santa Barbara, Antioquia. NIT 890980344-1

Contratista: Andrés Felipe Vanegas Henao cédula de ciudadania No.1128463775
ALEJANDRA MARIA TORO PUERTA

Supervisor: Secretaria de salud y bienestar social

Prestacion de servicios profesionales para la coordinacion de los programas de
Objeto del Contrato: | adulto mayor adscritos a la secretaria de salud y bienestar social del municipio de
santa barbara, Antioquia.

Valor del contrato Veintitn millones ciento setenta y cinco mil pesos ($21.175.000)

CDP N° 00144 del 02/01/2026
CRP N° 00271 del 18/02/2026
Plazo: Cinco (5) meses
Fecha de inicio: 17 de febrero de 2026
Fecha de

16 de julio de 2026

terminacion:

2. PERIODO INFORMADO
DESDE TEI 17 de febrero HASTA El 16 de marzo

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencion ciudadana: (+57) (604) 50118 66
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3. INFORMACION FINANCIERA

PAGO | PERIODO VALOR EJECUTADO SALDO POR EJECUTAR
CINCO (05) MESES ($21.175.000) ($21.175.000)
1° 17 de febrero al 16 de marzo de | $4.235.000 $16.940.000
2026
2° 17 de marzo al 16 de abril de | -————mmememmmeme |
2026
3° 17 de abril al 16 de mayo de | —————-——mm—mm- e
2026
4° 17 de mayo al 16 de junio de | —————————v— o e
2026
§° 17 de junio al 16 de julio de 2026 | --—-—m—mmmmmmmmmmmev B
Total CINCO (05) MESES $4.235.000 $16.940.000
4. ALCANCE - ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO Y QUE FUERON
EJECUTADAS.
item | Actividad contractual Actividad realizada Enfoque Diferencial Fecha de
realizacion
1 Plan de  accién | Estudio y andlisis del | No aplica 20,21 de
gerontolégico. plan de accion febrero de
realizado por la 2026
Formular anterior coordinacioén

y
presentar el plan de
accion del Comité de
Gerontologia, bajo los
lineamientos técnicos
de la Gobemacion de
Antioquia.

del programa de adulto

mayor, para realizar
actualizacion 0
modificacion en los
ejes tematicos
propuestos:

1) promocion y
garantia de los

derechos humanos.

2) proteccién social
integral al  adulto
mayor.

3) envejecimiento
activo.

ANEXO 1: PLAN DE
ACCION
GERONTOLOGICO
2025 SANTA
BARBARA
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Fortalecimiento del | Se presentara para el | No aplica Fecha
comité. mes de marzo la proyectiva 23
convocatoria con el al 27 de marzo
Coordinar el Comité de | comité para dialogar e de 2026
Gerontologia, iniciar con la toma de
incluyendo decisiones en pro del
convocatorias, desarrolio y
elaboracién de | fortalecimiento del
estatutos comité en la
reglamentos internos, y | delegacion de
definicion de | actividades de acuerdo
funciones. a las funciones de cada
miembro
“Ruta del Buen | “Ruta del Buen Trato” | No aplica 20,21 de
Trato”. ya se  encuentra febrero de
implementada con 2026
Implementar “Ruta del | protocolo y acciones,
Buen Trato” mediante | sin embargo, se
protocolos y acciones | considera  actualizar
que promuevan el | protocolo de activacion
respeto y trato digno | como los canales de
hacia las personas | contacto,
mayores. documentacion
necesaria
(identificacion
personal, tipos de
evidencias, horarios de
atencion) e indagar por
otras entidades u
organizaciones que
sean necesarias para
la activacion de la
“Ruta del Buen Trato"
ANEXO 2: Folleto
Triptico RUTA DEL
BUEN TRATO
Elecciones de | El proceso de eleccion | No aplica 7 de febrero de
Cabildo. para los miembros del 2026

Organizar y coordinar
el proceso de eleccion
de los miembros del
Cabildo municipal,
garantizando
transparencia y
legalidad.

Cabildo ya fue
ejecutado el 30 de
septiembre de 2025,
de acuerdo a |la
ceremonia de posesion
en el auditorio
municipal de la alcaldia
de Santa Barbara.

Se realizaran
reuniones periodicas
con los Cabildantes y
lideres de los grupos
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gerontoldgicos  para
brindar  informacién,
realizar actividades
recreativas,

deportivas,

educacionales, de
fortalecimiento social,
de analisis en las
necesidades y
dificultades entre otras,
con la finalidad de
garantizar el bienestar
emocional, social y
psicolégico de las

personas adultas
mayores.
ANEXO 3

CEREMONIA DE
POSESION
CABILDO MUNICIPAL

Politica publica de
vejez.

Actualizar y presentar
la politica publica de
envejecimiento y vejez
del municipio de Santa
Barbara, facilitando el
dialogo con los actores
sociales

Se estudia la politica
publica nacional de
envejecimiento y vejez
2022-2031 con la
finalidad de tomar
como referencia los
ejes estratégicos y sus
lineas de accion.

ANEXO 4:
ESTRUCTURA DE LA
POLITICA PUBLICA

NACIONAL DE
ENVECIMIENTO Y
VEJEZ (PPNEV) 2022-
2031

No aplica

Cofinacion “CUPO
PERSONA”

Formular el proyecto
de cofinacion “CUPO
PERSONA” ante Ia

gobernacion para
adultos mayores
vulnerables

institucionalizados.

No se realiza. Se
establece contacto con
la institucién Gilberto
Ballestero para
convenio de
institucionalizacion de
las personas adultas
mayores. Dicho
convenio se encuentra
en proceso de tramites
y autorizaciones por
parte de la institucion.

No aplica

16,18,21 de
febrero de
2026

Fecha

proyectiva 17
al 31 de marzo
de 2026

Gestion de PQRS y
peticiones.

Durante el periodo de
febrero, se da

No aplica

17 de febrero
de 2026 al 16
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| respuesta a las PQRS

de marzo de

' Dar respuesta | relacionados con el 2026
| oportuna a derechos | programa y la
' de peticion y PQRS | poblacién objeto.
| relacionados con el
i programa o la | ANEXO 5: ATENCION
& | poblacion objeto, | PQRS
% | segun sea requerido.
@ 8 | Voluntariado social. | No se realiza. Para el | No aplica Fecha
2 ; mes de marzo realizar proyectiva 17
g | Crear un voluntariado | convocatorio con los al 31 de marzo
£ ' de adultos mayores | cabildantes y con su de 2026
% | para brindar apoyo a | apoyo realizar la
= | personas adultas | creacion del
& | mayores voluntariado
g hospitalizadas  que
| carezcan de red de
| apoyo familiar o social.
i 9 Caracterizacion  en | Se solicita capacitacion | No aplica 25 de febrero
é SURVEY. y acceso a Ila de 2026
A ' plataforma SURVEY
- Mantener actualizada | Con el fin de garantizar
la base de datos de | la calidad del reporte
poblacion de informacién y el
caracterizada en la | cumplimiento de las
plataforma SURVEY | metas misionales. La
para  asegurar la | capacitacion se solicita
continuidad de | en los siguientes
programas. puntos.
| Capacitacion
! técnica: Orientacion
sobre los lineamientos
y manejo de Ila
plataforma SURVEY.
Instrumentos de
registro: Entrega  de
formatos oficiales
(listados de asistencia
o bases de datos) para
el reporte de
: novedades, PQRS,
i actualizaciones  de
i informacion, derechos
é de peticién, entre otros.
Gestion plataforma | Se solicita capacitacion | No aplica 17 de febrero

Colombia Mayor

Brindar atenciéon en
10 oficina para gestionar
novedades en el

y acceso a |la
plataforma Colombia
Mayor Con el fin de
garantizar la calidad
del reporte de

de 2026 al 16
de marzo de
2026

Cra. Bolivar #50 - 21F
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Sistema de
Informacién:
actualizaciones,
suspensiones, retiros,
reactivaciones 2]
inscripciones.

informacién y el
cumplimiento de las
metas misionales. La
capacitacion se solicita
en los siguientes
puntos.

Capacitacion

técnica: Orientacidn
sobre los lineamientos
y manejo de la
plataforma Colombia
Mayor.

Instrumentos de
registro: Entrega  de
formatos oficiales

(listados de asistencia
o bases de datos) para
el reporte de
novedades, PQRS,
actualizaciones de
informacién, derechos
de peticion, entre otros.

Se realizan
preinscripciones y se
anotan novedades con
el proposito de realizar
gestion en la
plataforma a partir del
9 de marzo, fechaenla
que se confirma la
creacion de usuario
solicitado.

ANEXO 6:
PREINSCRIPCIONES

ANEXO 7: GESTION
PLATAFORMA
COLOMBIA MAYOR

11

Reporte de poderes
especiales.

Diligenciar y remitir
mensualmente a
Prosperidad Social el
formato de solicitudes
de poder especial y

Se diligencia en el
formato de  poder
especial las nuevas
solicitudes de reclamo
de pagos por terceros,
hasta la fecha limite de
entrega del formato de

No aplica

23 de febrero
al 16 de marzo
de 2026

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencion ciudadana: (+57) (604) 501 18 66
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relacion de pagos a
terceros.

solicitudes de poder
especial

ANEXQ 8: SOLICITUD
NUEVOS
BENEFICIARIOS CON
FIRMA DE PODER
ESPECIAL

12

Control de némina y
pagos.

Revisar mensualmente
la némina de los 3.066
beneficiarios de
Colombia Mayor vy
realizar la convocatoria
publica con las fechas
de pago.

Se informa y realiza
convocatoria  publica
con apoyo de los
lideres gerontologicos
las fechas de pago por
medio de pico y cédula,
para el cobro de los
beneficiarios de
Colombia Mayor.

Adicionalmente, con
apoyo de enlace de
adulto mayor se realiza
gestion en la entrega
del subsidio, dando
prioridad a personas
de avanzada edad o
con discapacidad

ANEXO 9: AVISO DE
PAGOS

ANEXO 10: GESTION
Y APOYO DE ENLACE

No aplica

No aplica

28 de febrero
de 2026

3 al 20 de
marzo de 2026

13

Seguridad
alimentaria.

Elaborar la base de
datos para el programa
“Firmes por el Hambre

Cero” de la
gobernacion,
entregando la
informacion al enlace
de seguridad
alimentaria.

No se realiza.
Consultar con el enlace
de seguridad
alimentaria acerca del
programa “Firmes por
el Hambre Cero”

No aplica

Fecha
proyectiva 16
al 31 de marzo
de 2026

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencion ciudadana: (+57) (604) 50118 66



Alcaldia de Santa Barbara

14 Poblacién privada de | Se realiza base de | No aplica 9,17,22 de
la libertad. datos con 4 categorias febrero de
las cuales comprenden 2026
Elaborar base de datos | distintos items de
y realizar | indagacion y
acompanamiento evaluacion: 1)
mensual a adultos | Identificacion y datos
mayores (sindicados y | basicos; 2) Bienestar
condenados) para | biolégico (salud); 3)
velar por su bienestar. | Bienestar psicolégico;
y 4) Bienestar social
(red de apoyo)
ANEXO 11: BASE DE
DATOS POBLACION
PRIVADA DE LA
LIBERTAD
15 Informes a la | No se realiza. Para el | No aplica 17 de febrero
gobernacion. periodo de ingreso e de 2026 al 16
inicio de las de marzo
Brindar informes | actividades
periédicos sobre el | contractuales, no se
cumplimiento a la | exigié dicho informe
atencion a los adultos
mayores con destino a
la gobernacién de
Antioquia.
16 Apoyo a gestion | En el mes de febrero | No aplica 17,23 de
social. se realiza apoyo en febrero de
actividades  sociales 2026

Apoyar las actividades
recreativas, culturales
y de integracion
programadas por la
oficina de la Gestora
Social del municipio.

para la vereda
Poblanco, y
actividades  histdrico
culturales en la
conmemoracién a la
masacre de 23 de
febrero 1963

ANEXO 12:
ACTIVIDAD SOCIAL
POBLANCO

ANEXO 13:
ACTIVIDAD
HISTORICO
CULTURAL
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17 Gestion de alertas y | Se informa de manera | No aplica 25,28 de
riesgos. verbal, acerca de, febrero de
retraso en 2026
Informar al supervisor | capacitaciones para el
del contrato sobre | uso de plataformas,
cualquier situacion que | debido a que, estas
ponga en riesgo la | tendran
correcta ejecucion de | actualizaciones, por tal
las obligaciones | motivo se acumula
pactadas. inscripciones y reporte
de novedades en la
plataforma de
Colombia Mayor.
18 Limitacion de | Durante el periodo | No aplica 17 de febrero
actividades. informado se evité la al 16 de marzo
ejecucion de de 2026
Abstenerse de ejecutar | actividades que no
actividades no | estén contenidas como
contenidas en el | obligaciones
contrato; estas no | contractuales
seran objeto de
reconocimiento
econdmico ni
remuneracion.
19 Autonomia y buena | Se ejecutaron las | No aplica 17 de febrero
fe. obligaciones al 16 de marzo
contractuales con de 2026

Ejecutar las
obligaciones de buena
fe y con autonomia
técnica, evitando en
todo momento la
configuracién de
subordinacién laboral

buena fe y autonomia
en todo momento del
mes elaborado

ANEXO: 1 PLAN DE ACCION GERONTOLOGICO 2025 SANTA BARBARA
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ANEXOQ: 3 CEREMONIA DE POSESION CABILDO MUNICIPAL
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ANEXO 5: ATENCION PQRS
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CAMON 40 Pro 5G * 3mm (/1.8 1/120s 150126
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ANEXO 7: GESTION PLATAFORMA COLOMBIA MAYOR

ANEXO 8: SOLICITUD BENEFICIARIOS CON FIRMA DE PODER ESPECIAL
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ANEXO 9: AVISO DE PAGOS

ATENCION ‘ L
JATENCION BENEFICIARIOS

AVIIK
i ' ' ' % Las personas que cobran con poder sulorizado
- NO necesitan cumplir con pico y cédula

ErnF
¥ Pusden acercarse sin restriccion del Gitima

FemOs NeCordarte qus 105 pagos estanin disponibles
Queremos necordarte qus PIgos anan disponit et de e ciduie

desde EL MARTES 3 DE MARZO HASTA

EL VIERNES 20 DE MARZO..
£s muy impertante qise te aterques o
fecha par

mar tu incen

FECHA DE INICIO DE PAGO
MARTES 3 DE MARZD

FECHA DE FINALIZACION DE PAGO
VIERNES 20 DE MARZO

# Recusrds levar s documentacion recisids pers sl cobiro.

ICOMPARTE ESTA INFORMACION ¥
Coma en ocasiones anleriores, «f cobm so podrd reahizar en los puntos EVITA CONTRATIEMPOS!

SUtDHZICTS e GANA, de by mism s forma e que te venia haciundo antes

UG 3 KR VTR 0k SMADARSE0 - cailh O b Bl

santaBarbara | Alcalde : Santa Barbara |  Aleakde
kil Moy il Bl

ANEXO 10: GESTION Y APOYO DE ENLACE
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ANEXO 13: ACTIVIDAD HISTORICO CULTURAL

CAMON 40 Pro 5G *

23mm /1.8 1/917s 15050
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M8 . Becwa

Cordialmente,

ANDRES FELIPE VANEGAS HENAO
Psicélogo Especialista en Psicogerontologia
Coordinador de Programa de Adulto Mayor
C.C 1128463775
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DOCUMENTO SOPORTE / DOCUMENTO EQUIVALENTE

(Decreto 1625 De 2016 - Art 771, 2 E.T. - Res 42 art 55 de 2020)

Nombre: ANDRES FELIPE VANEGAS HENAO
CC: 1128463775
Direccion: CRA 49 # 50-57 (INT 204) FECHA: l jueves, 19 de marzo de 2026
Municipio SANTA BARBARA ———— 00001
Teléfono: 3013800484
E-Mail: bardogmw@gmail.com

CLIENTE: MUNICIPIO SANTA BARBARA

NIT:

TELEFONO:

E-Mail: aIcaldia@santabamara-antloquna.q0v.co

CIUDAD: Santa Bérbara, Antioquia

Detalle Vr. Unitario TOTAL
Prestacion de servicios profesionales para la
coordinacion de los programas de adulto mayor
adscritos a la secretaria de salud y bienestar social del
municipio de santa barbara, Antioquia.
del 17 de FEBRERO al 16 de MARZO de 2026 [ |
SUBTOTAL $ 4.235.000
Suma en Letras: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
3 TOTAL $4.235.000

e

FIRMA

Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el articulo 383 del E.T., manifiesto acogerme al mismo. Lo anterior para los fines

contables y financieros pertinentes.
OBSERVACIONES
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