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ESTUDIOS PREVIOS

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION PARA LA CEL'EBRACION DE UN
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO DE
RECONOCIDA IDONEIDAD

(DECRETO 092/2017)
1. DATOS DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CONTRATO
. i s . Instituto Departamental de Deportes
Dependencia solicitante: INDEPORTES

Nombre del secretario /Jefe de DANIELA SUAREZ TOLOZA

Oficina:

Codigos de los Productos: 49161500,
. . 49161600, 49161700, 49171500, 49171600
;oiﬂfi ‘fs':gzgin‘ef?,‘l’;%" Adneuaal 49181500, 49201600, 49211800, 49221500,
gitos reg 53102700, 80111600, 90141501, 90141502,

de adquisiciones (FAA): 90141600, 90141603 90141700 90141701,
90141703
N DE BPIN:
202600000003356
FUENTE DE LOS RECURSOS: | Inversién: X | 202600000003336
(seiialar con una “x”) 202600000003304
202600000003321
Funcionamiento

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

a) JUSTIFICACION:

El Instituto Departamental de Deportes del Magdalena — INDEPORTES MAGDALENA, es
una entidad con autonomia administrativa, que desempefia las funciones dadas por la
constitucion y las leyes, especialmente las sefialadas en el articulo 300 de la constitucion
Politica de Colombia, la ley 181 de 1995 y la ordenanza 013 de 1996, con la misién de
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Departamento, a través
de la adopcion e implementacion de planes que propendan por la participacidon comunitaria
en la practica del deporte.

La ley 181 de 1995, determina como funcién de los entes deportivos departamentales,
coordinar y desarrollar programas en el campo del deporte, asi como su promocion y
difusion en el territorio departamental, de acuerdo a los planes y programas que aquellos
presenten, tal como lo establece la ordenanza N° 13 de 1996 de creaciéon del instituto, al
sefialar como una de sus funciones la de: “Coordinar y desarrollar programas y actividades
que permitan la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre en
el territorio departamental”.

nderoortes@maadalena.aov.co
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El Articulo 339 Constitucional consagra que las entidades territoriales deben elaborar y
adoptar de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional planes de desarrollo con
el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las
funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Esos planes deben
contener una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

Por otra parte, el articulo 31 de la Ley 152 de 1994 dispone, que las entidades territoriales
gozan de autonomia en materia de planeacion del desarrollo econémico, social y de la
gestion ambiental, en el marco de las competencias, recursos y responsabilidades que les
han atribuido la Constitucion y la Ley. Asi mismo, el Articulo 38 de la misma norma
establece que los planes de las entidades territoriales “se adoptaran con el fin de garantizar
el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de sus funciones”.

En cuanto a los fundamentos juridicos que amparan la presente convocatoria, la
Constitucion Politica de Colombia, establece en el articulo 355 lo siguiente:

“ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar
auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.
E! Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podréd, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas
sin @nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas
en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”, establecio lo siguiente, en relacion con la posibilidad de que las entidades
estatales puedan asociarse con personas juridicas particulares: “Articulo 96.- Constitucion
de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades publicas con participacion de particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los contratos de interés publico
de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, que permite a las entidades publicas
celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Que el marco Constitucional y legal previsto en el Titulo XlI, Capitulo Il de la Constitucion
Politica de Colombia que consagra la planeacién en los organismos del Estado, en armonia
con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
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concordancia con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo
normativo que obliga a los servidores publicos a someter la contratacién publica a requisitos
de planificaciéon que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, la
satisfaccion de las necesidades publicas y con ello el adecuado funcionamiento de los
servicios publicos dentro de la Administracion Estatal.

Que la doctrina nos dice que estos contratos tienen por finalidad constituir “una Fuerte
alianza de fuerzas, publicas y privadas, para lograr un mismo propésito, donde en veces el
sector publico podra aportar todo el dinero mientras la parte privada sin animo de lucro
aportara la experiencia o el personal o las instalaciones o viceversa, segun sea el caso”.
(Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Concepto del 25 de septiembre de

[ ) 2008, Rad. No. 11001-03-06-000-2008-00040-00(1911). Publicacién autorizada con oficio
OF108-37063 de diciembre 2 de 2008.).

Que el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece: “Constitucion de asociaciones y ESAL
es para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracioén o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley (...).

Que la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacién
de los servicios de educacion y salud, entre otros, en su Articulo 1°. Explica que “El Sistema
General de Participaciones esta constituido por los recursos que la Nacidn transfiere por
mandato de los articulos 356 y 357 de la Constitucion Politica a las entidades territoriales,
para la financiacion de los servicios cuya competencia se les asigna en la presente ley”.

Que en su articulo 74, sefala que “Los Departamentos son promotores del desarrollo
economico y social dentro de su territorio y ejercen funciones administrativas, de
coordinacion, de complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la
Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios”. Que para el caso del deporte y la
recreacion los rubros pueden ser destinados para:

(.

74.7. Promover y fomentar la participacion de las entidades privadas, comunitarias
y sin animo de lucro en la prestacién de los servicios que deben prestarse en el
departamento.

(..)

74.12. Coordinar acciones entre los municipios orientadas a desarrollar programas
y actividades que permitan fomentar la préactica del deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre en el territorio departamental.
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Que, el articulo 52 de la Constitucion Politica establece que “El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcién la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El
deporte y la recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social (... ).

La Ley 181 de 1995, establece claramente en su articulo 3, que “Para garantizar el acceso
del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendré en cuenta los siguientes objetivos
rectores: 1.) Integrar la educacién y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el
sistema educativo general en todos sus niveles.” (...)

Ley 181 de 1995 - Ley del Deporte

La Ley 181 de 1995, establece claramente en su articulo 3, que “Para garantizar el acceso
del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra en cuenta los siguientes objetivos
rectores:

(...) 8. Formar técnica y profesionalmente al personal necesario para mejorar la calidad
técnica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, con permanente
actualizacion y perfeccionamiento de sus conocimientos. 9. Velar por el cumplimiento de
las normas establecidas para la seguridad de los participantes y espectadores en las
actividades deportivas, por el control médico de los deportistas y de las condiciones fisicas
y sanitarias de los escenarios deportivos.

Asi mismo, INDEPORTES MAGDALENA, tendra entre otras las funciones establecidas en
el articulo 66 de la Ley 181 de 1995 (...), 1. Estimular la participacion comunitaria y la
integracion funcional en los términos de la Constitucion Politica, la presente Ley y las demas
normas que lo regulen. 2. Coordinar y desarrollar programas y actividades que permitan
fomentar la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre en el
territorio departamental. (...) 4. Proponer y aprobar en lo de su competencia el plan
departamental para el desarrollo del deporte, |la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre. (...) 6. Promover, difundir y fomentar la practica de la educacion fisica, el deporte y la
recreacion en el territorio departamental.

En el marco de la mencionada ley, corresponde a las entidades publicas o privadas
dedicadas al fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento
del tiempo libre, concurrir de manera arménica y concertada al cumplimiento de sus fines,
mediante la integracion de funciones, acciones y recursos.

En cumplimiento de los postulados antes descritos, el Instituto Departamental de Deportes
INDEPORTES Formulo y registro los siguientes proyectos:

1- “DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS POPULARES DEL
DEPORTE 2026 EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”, segun lo

it 819 000 843-3
Calle 41 # 31-461

Complejo Deportivo Polisur
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dispuesto el certificado de banco de proyecto expedido por la Secretaria de
Planeacion Departamental identificado con codigo BPIN N° 202600000003336.

Contribucién a la politica publica:

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

Plan: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Transformacion: 2. Seguridad humana y justicia social

Catalizador: 3. Derecho al deporte, la recreacién y la actividad fisica para la convivencia
y la paz.

Pilar: 03. Expansién de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacion para
lograr sus proyectos de vida

Programa: 4301 - Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar
entornos de convivencia y paz.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

PLAN: 12 + 1 Ruta del Cambio para Superar la pobreza.

ESTRATEGIA: Eje 1. REVOLUCION DE LA EQUIDAD

LINEA: Movilizacion por la Cultura y el Deporte para superar la pobreza.
PROGRAMA: Cambio en el Deporte y la Recreacion

PROYECTO: Escuelas Populares del deporte

PROBLEMA CENTRAL

“BAJOS NIVELES EN LA PRACTICA DE RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA EN LA
POBLACION

DEL DEPARTAMENTO DEL MADALENA"

DESCRIPCION DE LA SITUACION EXISTENTE CON RESPECTO AL PROBLEMA

El sedentarismo y el abandono recreo deportivo se han convertido en una de las grandes
preocupaciones de la sociedad en la que vivimos, sociedad que, para combatir dicho
problema, demanda la practica de actividades fisico-deportivas y recreativas como habito
saludable.

Parece generalizado el hecho que en la adolescencia se produce una bajada de interés por
practicar actividades recreativas y deportivas.

Colombia es el sexto pais latinoamericano al que mas se le atribuyen muertes por
inactividad fisica. Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), actualmente este es
el cuarto factor de riesgo de mortalidad en el mundo, principalmente por males como
diabetes, cancer de mama o colén y complicaciones cardiacas.

Muchas personas, en especial los nifios, nifias y adolescentes prefieren llevar una vida
sedentaria o a veces enfocan su energia en actividades que no representan ningun
beneficio en lo que se refiere a la conservaciéon de la salud, donde en promedio anual
mueren 393 personas (1.07 diaria) en el departamento del Magdalena, por causa de tan
solo 2 patologias, como son; las enfermedades hipertensivas y la diabetes mellitus, razén
que debe impulsar a combatir este silencioso y mortal problema de salud publica.
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Uno de los principales avances que presenta el desarrollo de la Politica Publica Nacional
del Deporte en Colombia, es el concebir el deporte, la recreacion y la actividad fisica como
elementos de transformacidn social, satisfaccion personal de los individuos, esencialmente
en la conexion con el bienestar en general y desarrollo integral.

Saberes mundiales muestran que el deporte es un atenuante decisivo para mejorar las
dificultades de la sociedad y derivados como lo son la conducta antisocial, consumo de
sustancias sicoactivas, problemas intrafamiliares y dificultades psiquiatricas.

El deporte es un instrumento importante en el desarrollo del ser humano, incide en la buena

™ salud y la formacion del caracter, su practica constante incentiva la disciplina, la
competitividad positiva, el trabajo en equipo y el respeto a la autoridad, aspectos propios
del caracter. Ademas, previene enfermedades como la obesidad, la osteoporosis, los
trastornos cardiacos, mejora la capacidad respiratoria y favorece el crecimiento de los
nifios, haciendo seres humanos mas competitivos.

El deporte es fundamental en el desarrollo integral de los nifios, es un método de adaptacion
social, una fuente de valores es la oportunidad de formar buenas personas, alejadas de
vicios y las malas costumbres.

La situacién del departamento del Magdalena en el sector deportivo presenta un bajo nivel
de desarrollo, por lo que urge establecer nuevas estrategias que conviertan al Magdalena
en protagonista de primer orden en la region caribe y el deporte nacional.

La poblacién del departamento del Magdalena cuenta con pocas oportunidades de acceso
y baja oferta institucional en materia de programas de deporte social, recreacién y actividad
fisica, para combatir el sedentarismo y estar acorde con el tercer objetivo de desarrollo
sostenible, enfocado en generar poblaciones saludables, nos compromete en aumentar la

PN oferta del sector con la creacién de nuevos juegos deportivos especialmente a las

b comunidades con enfoque poblacional. Dicho lo anterior, es importante generar alianzas
con los sectores de la Salud y la Educacion que permitan desarrollar politicas y programas
de atencién a la nifiez y la juventud, con el fortalecimiento de los juegos del sector educativo
(Supérate y del Magisterio) y la generacion del programa de escuelas populares del deporte
en el Departamento.

2- “DESARROLLO DEL PROGRAMA CAMBIA Y MUEVETE POR LA VIDA 2026 EN
EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”, segun lo dispuesto el certificado de
banco de proyecto expedido por la oficina asesora de Planeacion Departamental
identificado con cédigo BPIN N° 202600000003321.

Contribucién a la politica publica:

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

Plan: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Transformacion: 2. Seguridad humana y justicia social

Catalizador: 3. Derecho al deporte, la recreacion y la actividad fisica para la convivencia

3} 000.843-3

31-461

portivo Polisur
D.TCH
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y la paz.

Pilar: 03. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién para
lograr sus proyectos de vida

Programa: 4301 - Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar
entornos de convivencia y paz.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
PLAN: 12 + 1 Ruta del Cambio para Superar la pobreza.
ESTRATEGIA: Eje 1. REVOLUCION DE LA EQUIDAD
LINEA: Movilizacion por la Cultura y el Deporte para superar la pobreza.
PROGRAMA: Cambio en el Deporte y la Recreacion
™ PROYECTO: Cambia y muévete por la vida

PROBLEMA CENTRAL

“BAJOS NIVELES EN LA PRACTICA DE RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DEL MADALENA"

Causas Directas:

« Bajo nivel de oportunidades de los nifios, nifias y adolescentes para acceder a la
practica de disciplinas deportivas: La poblacion del departamento deL magdalena
no cuenta con espacios gratuitos para el desarrollo deportivo, es un departamento
que la mayoria de su poblacién es de escasos recursos y no tienen como acceder
a programas pagos, es por ello por lo que se busca que puedan acceder de forma
gratuita y poder desarrollar habitos y estilos de vida saludables.

¢ Ineficientes espacios e indumentarias deportivas para la practica de disciplinas
deportivas: A falta de oportunidades la comunidad no demuestra interés por realizar
actividades recreativas y de actividad fisica, muchas veces por no contar con el
recurso para pagar una clase personalizada.

Causas Indirectas:

* Recursos limitados para la construccion de espacios y adquisicion de implementos
deportivos: De no mantener los esfuerzos que el Departamento en materia de
asignacioén de recursos en programas recreativos y de actividad fisica, la necesidad
recurrente de la comunidad de las 30 entidades territoriales del Departamento
pueden desmejorar si no se implementan acciones que fomenten practicas de sano
esparcimiento y del goce efectivo de derechos

» Deficientes oferta de programas deportivos en el departamento del magdalena: Se
trata de un problema muy comun en la sociedad actual, que cada vez afecta a mas
personas en todo el mundo. El sedentarismo, ademas, contribuye al desarrollo de
factores de riesgo como el aumento de peso, y esta asociado con enfermedades
cardiovasculares, diabetes, obesidad y trastornos mentales.

Efectos Directos:
+ Limitada formacion académica basica y profesional de menores de edad y jovenes
con relacion a realizar deporte: La inactividad fisica es un importante factor de

MNit 819 000.843-2

Calle 41 # 31-461

tivo Polisur
Santa N ). TCH
inderportes@magdalena gov co
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riesgo de enfermedad coronaria. Ademas, aumenta el riesgo de ictus y otros
factores de riesgo cardiovascular importantes, como la obesidad, la presion arterial
elevada, la baja concentraciéon de colesterol unido a lipoproteinas de alta densidad
(cHDL) y la diabetes.

e Aumento perjudicial del tiempo libre de nifios, nifias y adolescentes: El uso de las
drogas y el alcohol esta asociado con una variedad de consecuencias negativas,
que incluyen el aumento en el riesgo del uso serio de drogas mas tarde en la vida,
el fracaso escolar, el mal juicio que puede exponer a los adolescentes al riesgo de
accidentes, por no practicar habitos deportivos.

Efectos Indirectos:

+ Desmejoramiento de salud en la poblacién de infancia y adolescencia: Al aumentar
la tasa de drogadiccion aumenta directamente las actividades ilicitas en la
comunidad.

e Aumento de las tasas de morbilidad en la poblacién de primera infancia y
adolescencia: La inactividad fisica es un importante factor de riesgo de enfermedad
coronaria. Ademas, aumenta el riesgo de ictus y otros factores de riesgo
cardiovascular importantes, como la obesidad, la presion arterial elevada, la baja
concentracion de colesterol unido a lipoproteinas de alta densidad (cHDL) y la
diabetes.

3- “DESARROLLO DE EVENTOS Y COMPETENCIAS DEPORTIVAS 2026 EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA", segun lo dispuesto el certificado de banco
de proyecto expedido por la oficina asesora de Planeacion Departamental
identificado con codigo BPIN N° 202600000003304

Contribucién a la politica publica:

P PLAN DE DESARROLLO NACIONAL
' Plan: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Transformacién: 2. Seguridad humana vy justicia social
Catalizador: 3. Derecho al deporte, la recreacion y la actividad fisica para la convivencia
y la paz.
Pilar: 03. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién para
lograr sus proyectos de vida
Programa: 4301 - Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar
entornos de convivencia y paz.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

PLAN: 12 + 1 Ruta del Cambio para Superar la pobreza.

ESTRATEGIA: Eje 1. REVOLUCION DE LA EQUIDAD

LINEA: Movilizacién por la Cultura y el Deporte para superar la pobreza.
PROGRAMA: Cambio en el Deporte y la Recreacion

PROYECTO: eventos y competencias

PROBLEMA CENTRAL

inderportes@maaqdalena.gov co
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“LIMITADO DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES
Y COLECTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

DESCRIPCION DE LA SITUACION EXISTENTE CON RESPECTO AL PROBLEMA

El departamento del Magdalena ha ido recuperando de manera parcial y en condiciones de
cuidado el desarrollo de las actividades recreo-deportivas.

Para los habitantes del departamento del Magdalena se ha recuperado parte del desarrollo

™ de habilidades recreativas y deportivas que se practican en las entidades territoriales
diversas personas en las diferentes disciplinas ofertadas a nivel departamental, no
obstante, no se cuenta con una oferta recreo-deportiva continua, lo que para el bienestar
de nifas, nifios, jévenes y adultos impacta significativamente en el adecuado
aprovechamiento del tiempo libre y los impactos éptimos que el deporte genera en la salud
fisica y mental y el fortalecimiento del sistema inmune.

Existen una baja capacidad de financiamiento de autoridades municipales y departamental
para establecer programas permanentes que atiendan la demanda total de eventos y
competencias deportivas en el territorio. Por lo anterior, el Instituto Departamental de
Deportes del Magdalena- INDEPORTES ha asumido el reto de recuperar a través de la
recreacion y el deporte, el sano esparcimiento.

El Instituto Departamental de Deportes (INDEPORTES), ha realizado un diagnéstico que
ha permitido detectar algunas causas directas e indirectas que generan limitantes para el
desarrollo recreo-deportivo y competitivo en el Departamento, las cuales se describen a
continuacion:

f\ Causas directas

» Baja capacidad territorial para la organizaciéon de eventos y competencias deportivas
y recreativas: Este hace referencia a que la pandemia a la fecha continua
impactando significativamente el recaudo para la inversion en materia deportiva, la
cual genera una disminucién en la capacidad de accién de Alcaldias y Gobernacién
y las devastadoras consecuencias que esto genera en la salud de la poblacion al no
poder desarrollar practica deportiva a consecuencia de la baja promocién de
actividades recreo-deportivas.

* Debilitamiento de las condiciones fisicas de los deportistas: De no mantener los
esfuerzos que el Departamento en materia deportiva ha impulsado se podrian
generar retrocesos en los procesos de acondicionamiento fisico de nuestros atletas,
la necesidad recurrente de deportistas de élite y aficionados en cada una de las 30
entidades territoriales del Departamento pueden desmejorar si no se implementan
acciones que fomenten practicas de sano esparcimiento y del goce efectivo de
derechos.
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Causas indirectas

» Baja articulacion institucional para el desarrollo deportivo y recreativo a nivel
departamental: Los municipios tienen limitantes técnicas y presupuestales de
articulacion con las ligas y organismos deportivos para la preparacién de eventos y
competencias de impacto territorial, por lo cual se requiere fortalecer y dinamizar la
asistencia de deportistas a espacios de competencia que les permitan demostrar
sus capacidades deportivas para su desarrollo.

e Limitada capacidad de accion de las ligas deportivas para desarrollar torneos y
competencias: Gran parte de los organismos deportivos tienen una limitada
capacidad financiera lo cual dificulta procesos formativos y de preparacion, e
implementacion permanente de acciones asociadas al goce efectivo de Ia
recreacion y el deporte en sus entornos, con los esquemas de vacunacién en las
entidades territoriales del departamento del Magdalena se han retomado
paulatinamente actividades de este tipo y las comunidades demandan afio a afio,
espacios de competencia que permitan desarrollar nivel previo a competencias
nacionales e internacionales en condiciones aptas que les permitan dinamizar su
participacion en diversos escenarios deportivos y competitivos impulsando su
misionalidad durante el afio 2026.

Efectos directos:

e Aumento de brechas recreo-deportivas a nivel departamental: El departamento del
Magdalena presenta una amplia necesidad de atencion de programas que fomenten
la practica deportiva y recreativa, teniendo en cuenta que es una condicién de
importancia en la salud fisica y mental aunado a estilos de vida saludables, sin la
materializacion de procesos competitivos de caracter deportivo se ven afectados
estos procesos de importancia para cualquier comunidad, principalmente las que
presentan una mayor vulnerabilidad asociado al conflicto armado o dinamicas de
violencia que impactan significativamente en su desarrollo fisico y mental.

* Deterioro en la calidad deportiva y competitiva a nivel territorial: EI Departamento
del Magdalena y sus entidades territoriales pueden ver afectada la calidad del
desarrollo recreo deportivo, principalmente de aquellas comunidades con alto grado
de vulnerabilidad que ven en el deporte y la actividad fisica una oportunidad de vida
y a la vez un espacio de esparcimiento y encuentro con el otro, al no continuar
consolidando eventos y competencias recreo-deportivas, no sélo desde el factor
fisico sino en la capacidad de resiliencia de sus habitantes al no poder practicar
dichas actividades, generando sensaciones de abandono gubernamental y
frustracion para ellos y sus familias en espacios recreo-deportivos.

Efectos indirectos:

e Reduccion de ingresos del sector deporte a nivel departamental: A nivel
departamental, se continta analizando las brechas de procesos deportivos con los
que las comunidades de zonas apartadas se enfrentan, por tanto se necesita
fortalecer estrategias, para el desarrollo de cualquier proceso deportivo, cada uno
de los participantes requiere indumentaria e implementos deportivos, transporte,

nderportes@maadalena.gov.co
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alimentacion alojamiento y demas bienes y servicios asociados que demandan la
practica de los eventos a desarrollar.

* Reduccion del talento deportivo de competencia a nivel departamental: El
debilitamiento en las condiciones fisicas y/o psicolégicas de cualquier deportista
impacta directamente en sus condiciones 6ptimas sin atender dicha causa se puede
perder talento magdalenense al no poder competir en pruebas que permitan
reconocer su nivel de actividad fisica bien sea en procesos formativos y de
preparacion o bien sean de caracter aficionado, por tanto es relevante dar alternativa
de solucion para evitar este efecto indeseable en las condiciones de vida de la
poblacion de las 30 entidades territoriales que componen el Departamento.

A todo esto, se suma el hecho que previene el consumo de tabaco, alcohol y las drogas y
aleja a los nifios, nifias y adolescentes de participar en el conflicto armado, constituyéndolo
en una herramienta importante en la reconstruccion de tejido social.

Sin embargo, no se le ha dado la importancia que se merece en la etapa infantil y juvenil.
En esta etapa en la que la persona es mas sensible al aprendizaje, ya que es el momento
en el que se esta desarrollando el cuerpo y el cerebro, en funcion de lo que se le ensefa.

El deporte es fundamental en el desarrollo integral de los nifios, es un método de adaptacion
social, una fuente de valores es la oportunidad de formar buenas personas, alejadas de
vicios y las malas costumbres.

4- FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO 2026 EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, segun lo dispuesto el certificado de
banco de proyecto expedido por la oficina asesora de Planeacién
Departamental identificado con cédigo BPIN N° 202600000003356

Contribucion a la politica publica:

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

Plan: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Transformacion: 2. Seguridad humana y justicia social

Catalizador: 3. Derecho al deporte, la recreacién y la actividad fisica para la convivencia
y la paz.

Pilar: 03. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién para
lograr sus proyectos de vida

Programa: 4301 - Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar
entornos de convivencia y paz.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

PLAN: 12 + 1 Ruta del Cambio para Superar |la pobreza.

ESTRATEGIA: Eje 1. REVOLUCION DE LA EQUIDAD

LINEA: Movilizacién por la Cultura y el Deporte para superar la pobreza.
PROGRAMA: Cambio en el Deporte y la Recreacion

PROYECTO: Deporte de Alto Rendimiento

Nit- 819.000.843-2

31-461

C ortivo Polisut
Santa M TCH
nderportes@maadalena.qgov co
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PROBLEMA CENTRAL

BAJO DESARROLLO DEL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

El Magdalena histéricamente no se ha podido consolidar como referente deportivo en el
ambito nacional e internacional, prueba de ello es la baja participacion de deportistas en
los XXI Juegos Deportivos Nacionales en los cuales solo se obtuvieron 4 medallas, 3 de
oro y 1 de bronce, ocupando el puesto 16 del medallero nacional, actualmente se registra
una baja participacion de deportistas del Magdalena en selecciones Colombia. La

™ situacion del departamento en el sector deportivo presenta un bajo nivel de desarrollo. Los
resultados en los pasados Juegos Deportivos Nacionales 2023, donde se ocupd la
posicion 21, por lo que urge establecer nuevas estrategias que conviertan al Magdalena
en protagonista de primer orden en la region Caribe y el Deporte nacional. Igualmente, la
realidad del deporte asociado muestra un nivel organizativo deficiente, hay pocas Ligas
Departamentales debidamente constituidas y las existentes se encuentran debilitadas por
el evidente abandono.

El Instituto Departamental de Deportes, ha realizado un diagnéstico que ha permitido
detectar algunos factores que afectan el desarrollo y la sostenibilidad deportiva de los
atletas en el contexto nacional e internacional Deficientes procesos de formacion y
preparacion de los atletas Deficientes acceso de la comunidad a la practica deportiva bajo
apoyo y estimulos para la practica deportiva de alto rendimiento Insuficiente formacion
técnica/profesional del personal que se desempefia en el deporte

En consecuencia, se concluye que no se ha logrado llevar a cabo programas que

permitan la sostenibilidad de los atletas con miras a conseguir resultados y mejor

desempefio en las competencias originando el bajo el desarrollo existente del deporte,
ﬁ desde la base hasta el alto rendimiento deportivo.

Causas Directas:

« Deficientes procesos de formacion y preparacion de los atletas: La continuidad
es un principio basico de entrenamiento; los estimulos del entrenamiento deben
repetirse de forma continuada para lograr mejoras en el rendimiento, dado que la
ausencia de estimulacion provoca efectos reversibles en los procesos de
adaptacion.

 Deficiente acceso de los atletas a la practica deportiva: Los problemas de
rendimiento deportivo, principalmente en situaciones de competicién, se relacionan
con los bloqueos, empeoramiento del rendimiento, falta de confianza y de
motivacion, o pérdida de habilidades y capacidades que antes existian.

Causas Indirectas:
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¢ Insuficiente formacion técnica/profesional del personal que se desempefia en
el deporte: Es una barrera para los deportistas no tener la capacitaciéon y
preparacion correspondiente, esto genera lesiones frecuentes dentro de la
realizacion de sus actividades deportivas, es por ellos que se debe contar con un
personal capacitado para obtener el mejor rendimiento

* Poco apoyo y estimulos para la practica deportiva de alto rendimiento: La
mayoria de deportista no tienen fuentes de ingresos, es por ellos que para que se
concentren en su preparacion es necesario brindar apoyo econémico.

Efectos Directos:

e Poca participacion de atletas en las competencias: No tener un proceso de alto
rendimiento impacta directamente a la no participacion de los deportistas en eventos
nacionales e internacionales.

¢ Migracion de deportistas a otros departamentos: Los deportistas al no tener
apoyo buscaran oportunidades en otros departamentos que cuenten con programas
sélidos.

Efectos Indirectos:

« Bajo rendimiento de los deportistas en las competencias: La no preparacion
optima para competencia los deportistas no tendran los resultados esperados, debe
complementarse el talento con la preparacién.

e Aumento del gasto econémico de las familias para la practica deportiva en
otros departamentos: Los deportistas al no tener apoyo buscaran oportunidades
en otros departamentos que cuenten con programas solidos, los padres de familia
tendran un gasto mayor para la preparacion de los deportistas.

™ A pesar de esto, de acuerdo con el diagnéstico realizado por el Instituto Departamental de
Deportes -INDEPORTES-, en el Departamento del Magdalena existe poca participacion de
los Nifios, Nifias, Jovenes y Adolescentes que participan en programas de practica
deportiva, sumado a la centralizacion de la actividad deportiva en la disciplina del futbol que
genera que haya poca competitividad y representacion de exponentes locales en disciplinas
distintas a esta.

En razén de lo anterior, Indeportes del Magdalena busca implementar la ejecucion de estos
programas para la Formacion Deportiva, que incentive el aprendizaje y la practica masiva
de las distintas disciplinas deportivas y la practica masiva de actividades fisicas en la
poblacion de nifios, nifias, jovenes y adolescentes del Departamento, en pro del
mejoramiento de la Calidad de Vida

| 3. OBJETO DEL CONVENIO |

3.1. Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS, RECREATIVOS Y

ivo Polisur
CH

Pmaadalena.aov.co
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DE APOYO DEPORTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL
MAGDALENA PARA EL ANO 2026.

3.2. Alcance del Objeto: incentivar el aprendizaje y la practica masiva de las distintas
disciplinas deportivas y la practica masiva de actividades fisicas en la poblacion de
nifios, nifias, jovenes y adolescentes del Departamento, en pro del mejoramiento de la
Calidad de Vida; implementar una estrategia departamental de actividad fisica y habitos
de vida saludable;

3.3. El objeto que se pretende contratar esta codificado en el catalogo de bienes y
servicios de las Naciones Unidas de alguna de las siguientes formas: disponible en:

™ https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios
ITEM CODIGO UNSPSC NOMBRE - PRODUCTO

1 49161500 Equipamiento deportivo de campo
2 49161600 Equipamiento deportivo para raquetas y pistas
3 49161700 Material deportivo de pista
4 49171500 Equipo de gimnasia
5 49171600 Equipo de boxeo
6 49181500 Juegos de mesa y equipos
7 49201600 Equipos de entrenamiento con pesas y resistencia
8 49211800 Equipamiento para el aula de educacion fisica
9 49221500 Accesorios deportivos
10 53102700 Uniformes
11 80111600 Servicios de personal temporal
12 90141501 Eventos deportivos profesionales
13 90141502 Eventos competitivos

() 14 90141600 Promocion y patrocinio de eventos deportivos
15 90141603 Servicios de promocion de eventos deportivos
16 90141700 Deportes amateur y recreativos
17 90141701 Ligas deportivas competitivas juveniles
18 90141703 Deportes juveniles

3.4. Especificaciones técnicas del objeto a contratar.

Las especificaciones técnicas que haran parte integral del contrato que resulte del
proceso de seleccidn, se relacionan en el Anexo No. 1- Anexo técnico

I. PROGRAMA DE ESCUELAS POPULARES DEL DEPORTE 2026 EN EL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA

ITE A MES/V
M ACTIVIDAD DESCRIPCION CANT ECES

1. TALENTO HUMANO

t. 819.000.843-2
Calle 41 # 31-461
ortivo Polisur
Sanla Ms T.C.H
nderportes@maaqdalena.aov.co

Complejo D




W
|

Gobernacion del IN DE PO RTE s VA

- MAGDALENA Instituto Departamental del Deporte Mag dQ lena

Profesional universitario con minimo 24
COORDINADOR meses de experiencia certificada, O con
11 TECNICO- ; . = 1 5
METODOLOGICO sus respectivas equivalencias dispuestas
por DNP
tecnélogo con minimo 12 meses de
1.2 GESTORES experiencia certificada, O con sus 5 5
' PROMOTORES respectivas equivalencias dispuestas por
DNP
tecnélogo con minimo 6 meses de
experiencia certificada, O con sus
L MONITORES respectivas equivalencias dispuestas por 80 s
DNP
™ Profesional universitario con minimo 24
meses de experiencia certificada, O con
14 PSICOLOGO sus respectivas equivalencias dispuestas ! 3
por DNP
2, IMPLEMENTACION ESCUELAS POPULARES DEL DEPORTE

Baldn de Fuatbol de marca reconocida en el
mercado, de superficie lisa, acabado
mate, Cubierta en material sintético a base
de PVC, con disefio de cubierta en forma
pentagonal y hexagonal, 32 paneles,
construccion tipo laminado al calor,
enmallado en hilo 100% Nylon, Neumatico
21 Balones de Futbol en caucho butilo, capa esponjosa bajo la 1 620
cubierta de cuero sintético, sobresaliente
durabilidad, minima pérdida de aire,
excelente suavidad al toque, detalles
técnicos: circunferencia 58 — 60 cm, peso
300 - 320 g. TERRENO TODO TIPO.
Marcado con el logotipo Institucional de la
Gobernacion del Magdalena.

~ Balon No 5 de Baloncesto, OFICIAL
FECOLCESTO COLOMBIA, Cubierta
CAUCHO, proceso vulcanizado, doce
paneles 4 de los cuales son delgados,
enmallado en hilo 100% Nylon, neumatico
2.2 Balones de baloncesto | en caucho butilo, sobresaliente 1 180
durabilidad, minima pérdida de aire,
detalles técnicos: Circunferencia 69 - 71
cm, peso 470 - 500 g. Marcado con el
logotipo Institucional de la Gobernacion del
Magdalena.

PATIN SEMIPROFESIONAL con llanta en
goma, bota ajustable; chasis en aluminio.

23 Patines Rodamientos ABEC 11. Tamafio 27 al 30, | | 320
76 MM .
BALON VOLEIBOL CUERO COMPOSITE
: LAMINADQ Cubierta: Composicion PU
24 | Balones de Volelbol | ) Disofio: 18 paneles. Estructura: 1 130
Laminado Neumatico: Butilo Tamarfos: No
8319000 .843-3

41 # 31-461
Complejo Deportive Polisur
Santa MartaD. T C H

inderportes@maadalena.qov.co

Calle
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5 Superficie: Lisa. Terreno de Juego:
Interiores. Marcado con el logotipo
Institucional de la Gobernacion del
Magdalena.
Diametro: 19 cm. Altura: 5cm. Semi-
flexibles Confeccionados en material de
25 Platillos gran calidad y resistencia. MATERIAL: 1 500
PLASTICO DE ALTA DURABILIDAD.
Color Azul
3. INDUMENTARIA DEPORTIVA
31 CAMISETA Kit deportivo con camiseta con mangas en 2000 1
’ PANTALONETA MEDIA |algodén, pantaloneta y medias
CAMISILLA . . . .
Kit deportivo con camiseta sin mangas en
3.2 PANmé'Ig:ETA ¥ algodén , pantaloneta y medias 1000 1
4 EVENTO DE LANZAMIENTO
Tarima al piso ,7,2x4,8(blanca), P2
monitores,2 cabezas moviles beam 230
41 TARIMA roboticas,10 parled, truss para pantallas 1 1
led 3x4
Sonido profesional con sistema sidefil ,
con consola MG24, 4 bajos de 18", 8
4.2 SONIDO cabinas auto potenciadas y micréfonos 1 1
inalambricos
4,3 PANTALLA Pantalla 3x4 led 1 1
Vallas de seguridad de 1 metro de alto x 4
4,4 VALLAS de largo 100 1
4,5 MESAS Mesas vestidas tipo tablon 20 1
4,6 REFRIGERIOS 1 proteina, 1 bebida , 1 fruta 2000 1
Tramite de permisos (Sayco ,Acynpro,
4.7 PERMISOS Policia, bomberos. etc) 1 1
438 SILLAS Sillas sin brazo , plasticas 2000 1
Carpas plegables, estructura en hierro y
49 CARPAS techo plastico 4x4 10 1
- Pacas de agua de 40 unidades , frias en el
4,10 HIDRATACION punto del evento 100 1
5 TRANSPORTE
CAMIONETAS DOBLE . .
5.1 CABINA Camioneta 4X4 doble cabina 2 15
6 KIT ALIMENTARIO PARA ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA

00.843-3

~Oom

Viar
inderoortes
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314861
rtive Polisur

TFJ'-

@maadalena aov.co




| Gobernacion del lNDEPORTES M

| MAGDALENA insituto Departamenial delDepore. - Magdalena

Descripcion: La leche en polvo es un
producto lacteo deshidratado, obtenido
mediante la evaporacion del agua de la
leche liquida.
Especificaciones técnicas:
- Peso neto: 500 g
- Ingredientes: Leche entera pasteurizada
y homogeneizada, vitaminas Ay D
(opcional)
64 | LECHE Eg;;"'vo‘s"o - Vida Gtil: 12-24 meses, dependiendo del | 960 | 15
fabricante
ﬁ - Condiciones de almacenamiento:
s Almacenar en un lugar fresco y seco, lejos
de la luz solar directa
- Valor nutricional (por 100 g):
- Energia: ~500 kcal
- Proteinas: ~26 g
- Grasas: ~27 g
- Carbohidratos: ~38 g
- Calcio: ~900 mg
Descripcion: Los cereales son granos de
plantas como el trigo, avena, maiz, arroz o
cebada, que han sido procesados y
preparados para el consumo humano.
Especificaciones técnicas:
- Peso neto: 500 g
- Ingredientes: Dependiendo del tipo de
cereal, puede incluir trigo, maiz, avena,
azucar, sal, vitaminas y minerales
6,2 CEREAL (500 GR) - Vida atil: 6-12 meses, dependiendo del 960 15
Py tipo de cereal y del fabricante
v - Condiciones de almacenamiento:
Almacenar en un lugar fresco y seco, en
un envase hermético
- Valor nutricional (por 100 g):
- Energia: ~350-400 kcal
- Proteinas: ~8-10 g
- Grasas: ~2-5g
- Carbohidratos: ~70-80 g
- Fibra: ~5-10 g
Descripcion: Las frutas son productos
vegetales comestibles, generalmente
dulces o acidos, que se consumen frescos
0 procesados.
6,3 ERUTA Especificaciones técnicas: 960 1a
- Cantidad: 5 unidades (puede variar
segun el tipo de fruta)
- Tipos comunes: Manzanas, platanos,
naranjas, peras, uvas
Nit: 819 000 843-3
Calle 41 # 31-461
Compilejo Deportivo Polisur

Santa Marta D.T.C.H
F»f]E'f;I-DIlE‘b-@_‘H‘il’{_}dElilﬂ"a gov.co
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- Vida atil: Varia segun la fruta;
generalmente entre 5-15 dias
- Condiciones de almacenamiento:
Almacenar en un lugar fresco y seco,
algunas frutas pueden requerir
refrigeracion
- Valor nutricional: Varia ampliamente
segun el tipo de fruta, pero en general:
- Energia: ~30-90 kcal por 100 g
- Proteinas: ~0.5-1.5 g por 100 g
- Grasas: ~0.1-0.5gpor 100 g
- Carbohidratos: ~10-20 g por 100 g
- Fibra: ~2-4 g por 100 g

6,4 DULCE

Descripcion: Los dulces son productos
alimenticios azucarados, que pueden
incluir caramelos, chocolates, galletas, etc.

Especificaciones técnicas:
- Cantidad: 5 unidades
- Tipos comunes: Caramelos, chocolates,
galletas, bombones
- Vida util: 6-12 meses, dependiendo del
tipo de dulce y del fabricante
- Condiciones de almacenamiento:
Almacenar en un lugar fresco y seco, lejos
de la luz solar directa
- Valor nutricional (por unidad):

- Energia: ~50-150 kcal (dependiendo del
tipo de dulce)

- Proteinas: ~0-2 g

- Grasas: ~2-10g

- Carbohidratos: ~10-25 g

- Azlcares: ~8-20 g

960 15

BEBIDA
6,5 ACHOCOLATADA(500
GR)

Descripcion: La bebida achocolatada es un
producto en polvo utilizado para preparar
bebidas de chocolate, generalmente
mezclado con leche o agua.

Especificaciones técnicas:
- Peso neto: 500 g
- Ingredientes: Cacao en polvo, aztcar,
emulsionantes, vitaminas y minerales
(opcional)
- Vida atil: 12-24 meses, dependiendo del
fabricante
- Condiciones de almacenamiento:
Almacenar en un lugar fresco y seco, en
un envase hermético
- Valor nutricional (por 100 g):

- Energia: ~400 kcal

- Proteinas: ~7-10 g

- Grasas: ~10-15g

960 15

Nit: 819 000.843-3

Complejo Deportivo Polisur
Santa Marta D.T.C.H
inderportes@maaqdalena. gov co
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- Carbohidratos: ~70-75 g
- Azlcares: ~60-65 g
6,6 EMPAQUE Empaque biodegradable que resota 2kg 960 15
T FESTIVAL ESCUELAS DE FORMACION/ENTREGA DE IMPLEMENTOS
2 Pacas de agua de 40 unidades , frias en el
71 HIDRATACION punto del evento 200 1
7,2 REFRIGERIOS 1 proteina, 1 bebida , 1 fruta 1000 1
Servicio de 1 Ambulancia basica y 1
7,3 AMBULANCIA Medicalizada 1 1
Transporte tipo bus con todos los
requisitos exigidos por el Codigo Nacional
74 TRANSPORTE De Transito y péliza de responsabilidad 10 1
! INTERMUNICIPAL civil contractual y extracontractual vigente
para transportar nifios del Programa
Escuelas Populares del Deporte.
Sonido profesional con sistema sidefil ,
con consola MG24, 4 bajos de 18", 8
78 SONIDO cabinas auto potenciadas y micréfonos ! L
inalambricos
Vallas de seguridad de 1 metro de alto x 4
7.6 VALLAS de largo 50 1
7,7 MESAS Mesas vestidas tipo tablon 10 1
7,8 LOGISTICOS PUENTA A Servicio de personal para puesta a punto 15 1
PUNTO
Il. PROGRAMA CAMBIA Y MUEVETE POR LA VIDA EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA
ITE MES/V
M ACTIVIDAD DESCRIPCION CANT | = Es
1 TALENTO HUMANO
tecnélogo con minimo 3 meses de
12 GESTORES experiencia certificada, O con sus 2 9
’ PROMOTORES respectivas equivalencias dispuestas por
DNP
tecndlogo con minimo 3 meses de
experiencia certificada en recreacion
14 MONITORES actividad fisica, O con sus respectivas 30 8
equivalencias dispuestas por DNP
2. ACTIVIDADES GENERALES
21 MEGA RUMBAS logistica general, Sonido, tarima, Dj 1 4
1000 watts, 110 voltios, conector de
2.2 BAFLES entrada auxiliar, bluetooh, aux micréfono. 30 !

it 819.000.843-2

Compiejo Deportivo Polisur

Santa Marta D.T.C H

inderportes@magdalena . gov co




"N

Gobernacion del |N DEPORTES v\

MAGDALENA Instituto Departamental del Deporte M ag d:alena

Camiseta con logos institucionales para

as CAMISETAS realizacion de actividad fisica

5930 1

lll. PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL ALTO RENDIMIENTO

ITE MES/V
M ACTIVIDAD DESCRIPCION CANT ECES
1. EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
Profesional en Medicina, deporte con
o 11 | MEDICO DEPORTOLOGO minimo dos (2) afos de experiencia 1 4

Licenciado en educacion fisica, profesional
en deporte, especialista en entrenamiento
deportivo, direccion y gestion deportiva o

L METOROLOGO carreras afines, con minino dos (2) afios | 4
de experiencia relacionada en el sector
deportivo
Profesional en Psicologia con minimo dos

13 PSICOLOGO (2) afos de experiencia relacionada en el 1 4
sector deportivo
Profesional en Fisioterapia con minimo

14 FIRIOTERAPEUTA dos (2) afios de experiencia 2 4
Profesional en kinesiologia con minino dos

15 KINESIOLOGO (2) afios de experiencia relacionada en el 1 4

sector deportivo

Profesional Educacién Fisica y Deportes,
1.6 PREPARADOR FISICO | profesional en deportes con minimo dos 2 4
(2) afios de experiencia

2. ENTRENADORES DE LIGA

2.1 ENTRENADOR DE Entrenador certificado y afiliado a la liga 1 4
' AJEDREZ correspondiente para su contratacion

292 ENTRENADOR DE Entrenador certificado y afiliado a la liga 1 4
’ BALONCESTO correspondiente para su contratacion

23 | ENTRENADOR DE BOXEO Entrenador certificado y afiliado a la liga 1 4

correspondiente para su contratacion
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24 ENTRENADOR DE Entrenador certificado y afiliado a la liga 1 4
’ CICLISMO correspondiente para su contratacion
25 sg‘(r;iNAAC?SARDgg Entrenador certificado y afiliado a la liga 1 4
FISICOS correspondiente para su contratacion
26 ENTRENADOR DE Entrenador certificado y afiliado a la liga 4 4
’ FUTBOL PLAYA correspondiente para su contratacion
27 ENTRENADOR DE Entrenador certificado y afiliado a la liga 1 4
’ KARATE DO correspondiente para su contratacion
28 ENTRENADOR DE LUCHA | Entrenador certificado y afiliado a la liga 1 4
’ LIBRE correspondiente para su contratacién
29 ENTRENADOR DE Entrenador certificado y afiliado a la liga 1 4
; NATACION correspondiente para su contratacion
210 ENTRENADOR DE Entrenador certificado y afiliado a la liga 1 4
: PARANATACION correspondiente para su contratacion
Entrenador certificado y afiliado a la liga
2.11 | ENTRENADOR DE RUGBY correspondiente para su contratacion 1 4
Entrenador certificado y afiliado a la liga
212 | ENTRENADOR DETEJO correspondiente para su contratacion 1 4
213 ENTRENADOR DE TENIS | Entrenador certificado y afiliado a la liga 1 4
: DE MESA correspondiente para su contratacion
214 ENTRENADOR DE TIRO Entrenador certificado y afiliado a la liga 1 4
’ OLIMPICO correspondiente para su contratacion
Nit: 819.000.843-3
Calle 41 # 31-461
Complejo Deportivo Polisur
Santa MartaD T.CH
.“;‘\:_,;(;:,N._:-.(_‘ ;fgﬂ?_?:mle”d e @indeportesmagdalena 0 Indepartes Magdaiena e @indeportesmagd?



.&\-'-‘
7 N

i Gobernacion del INDEPORTES Ve
i
|

MAGDALENA Instituto Departamental del Deporte M Qg dCl lena

215 ENTRENADOR DE Entrenador certificado y afiliado a Ia liga 1 4
’ VOLEIBOL correspondiente para su contratacion
IV. PROGRAMA DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREO DEPORTIVOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
ITE MES/V
M ACTIVIDAD DESCRIPCION CANT | e
4 JUEGOS INTERCOLEGIADOS
'a
; Habitacién compartida con cama, bafio y
1.1 HOSPEDAJE aire acondicionado 1 00
1,2 ALIMENTACION Desayuno, almuerzo y cena 1 3200
desplazamiento dentro de los espacios o
12 | TRANSFORTEINTERNG sedes donde se desarrollan los eventos. 1 1
14 JUZGAMIENTOS Juzgamientos deportivos para las 1 1
’ ZONALES disciplinas
2 JUEGOS TRADICIONALES
2.1 Botellas de agua De 330 ml al clima 4500 1
2.2 Hielo Cubos de hielo industrial 30 1
24 | ‘Fefoeros pam peran! Refrigerios 1 bebida 1 comida 50 3
ogisticos y jueces
P : Servicio de hoteleria (necesidades
2.4 | Alojamiento de los finalistas basicas) 570 2
ﬁ Alimentacién de los
- 25 finalistas (Desayuno (1 proteina, 1 harina , 1 bebida) 570 2
Finalistas)
Alimentacion de los ; . .
26 finalistas (Almuerzo y Cena) (1 proteina, 1 harina , 1 bebida) 570 5
Transporte delegacion ;
2.7 Einalictas Transporte tipo bus 30 1
28 Camisetas para los Camisetas con logos y publicidad del 570 1
’ participantes evento
2.9 | Gorra para los Participantes Gorra de proteccion solar 570 1
2.10 | Camiseta personal logistico Camisetas con logos y publicidad del 30 1
evento
Clausura: Alquiler de tarima, sonido ,
211 Festival de clausura pantallas led, personal de protocolo, 1 1
Venturi, Animador
212 Servicio logistico Carpa, sillas, mesas, decoracion, vallas 1 1

nderportes@maadalena.aov.co
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Implementos para la

2.13 | realizacion de los diferentes | Implementacion para juegos tradicionales 1
juegos
2.14 poliza poliza de responsabilidad civil 570
Corresponde a comunicaciones.
Estrategia de comunicacion antes: piezas
para redes, video de expectativa, video de
invitacion, boletin de prensa, publicacion
en prensa. Durante: transmision de cortos
215 Promocion y difusiéon audiovisuales de los campeonatos . 1
e después: piezas con detalles y cifras del
programa y su alcance para redes
sociales, video resumen de los que fue el
evento, boletin para el dia después del
evento para la prensa.
Premiaciones para los
2.16 ganadores juegos Premiacion en efectivo 6
individuales
Premiaciones para los B .
217 ganadores juegos en Pareja Premiacion en efectivo 2
Premiaciones para los " .
2.18 ganadores juegos Grupales Premiacion en efectivo 2
2.19 Kits de premiacion Kits de premios 54
n 2.20 Trofeos Trofeos para ganadores 18
3. JUEGOS DEPARTAMENTALES
Corresponde a Indumentaria Uniformes
31 Indumentaria deportiva Deportivos de competencias. Conjunto 360
(Pantalonetas, Medias, Camisetas)
Corresponde a Indumentaria Uniformes
Deportivos.
3.2 Indumentaria deportiva ( Indumentaria Especial: karategi, Trusade | 278
Patinaje, Trusa de Lucha, Trusa de
Pesas).
: con logos institucionales par Personal de
3 Camiaetas Apoyo, logistico y Comité Organizador 50
3.4 Medalleria Medallas de premiacion 550
3.5 Trofeos Trofeos para ganadores 8
para el desarrollo de campeonatos
3.6 | implementacion Deportiva (Balones de futbol, futbol de salén, 1

Voleibol, Baloncesto, Ajedrez, Guantes de

Complejo Deportivo Polisur

Santa Marta D.T.C H

indernortes@maadalena aov co
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boxeo, raquetas y pelotas de pin pon,
entre otros)
para montaje, puesta a punto y
3.7 logisticos desmontaje de los escenarios deportivos 20 4
dispuestos para los campeonatos
: Alguiler de tarima, sonido , mesas, sillas,
38 Festival de inicio pantallas led, vallas, carpas, personal de 1 1
protocolo, Venturi, Animador
o 39 PUEStE Sinuarlti?)sde los Servicio de puesta a punto de escenarios 1 3
' elaboracién de pendones .
3.10 publicitarios. Con publicidad del evento 10 1
3N Alquiler de Ambulancia Servicio de ambulancia medicalizada 2 3
3.12 poliza péliza de responsabilidad civil 700 1
Corresponde a comunicaciones.
Estrategia de comunicacién antes: piezas
para redes, video de expectativa, video de
invitacion, boletin de prensa, publicacion
en prensa. Durante: transmision de cortos
3.13 Promocién y Difusion audiovisuales de los campeonatos . 1 1
después: piezas con detalles y cifras del
programa y su alcance para redes
sociales, video resumen de los que fue el
evento, boletin para el dia después del
evento para la prensa
3.14 Coordinadores de Coordinadores de campeonatos 13 1
) Campeonatos encargado de cronogramas
ﬂ 3.15 Juzgan:;:rxge?i:rr:geonato Servicio de juzgamiento 1 1
3.16 Juzgamiento Campeonato Servicio de juzgamiento 9
de Boxeo
3.17 | Juzgamiento Tenis de Mesa Servicio de juzgamiento 10
3.18 Juzgamiento Lucha Servicio de juzgamiento 6 3
juzgamiento Levantamiento v 5 . .
3.19 de Pesas Servicio de juzgamiento 6 3
3.20 Juzgamiento Karate Do Servicio de juzgamiento 6
3.21 Juzgamiento Patinaje Servicio de juzgamiento 10 3
3.22 juzgamiento Tejo Servicio de juzgamiento 10 3
3.23 Juzgamiento Ajedrez Servicio de juzgamiento 10 3

Nit- 819 000.843-3
Calie 41 # 31-4861
Compiejo Deportivo |
Santa Marta D.T.C H
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3.24 Juzgamiento Futbol Servicio de juzgamiento 5 16
3.25 | Juzgamiento Futbol salén Servicio de juzgamiento 3 16
3.26 Juzgamiento Voleibol Servicio de juzgamiento 3 16
3.27 | Juzgamiento Baloncesto Servicio de juzgamiento 3 16
3.28 Botellas de Agua De 330 ml al clima 2500 1
Refrigerios para Personal g ; ;
3.29 logistico, Apoyo y Jueces Refrigerios 1 bebida 1 comida 500 1
alimentacion delegaciones
Ve 3.30 | Desayunos (Deportistas y Alimentacion balanceada basica 2100 1
Entrenador)
alimentacién delegaciones
3.31 Cenas y Aimuerzos Alimentacion balanceada basica 4200 1
(Deportistas y Entrenador)
alimentacion Jefes de
3.32 | Delegaciones Municipales Alimentacion balanceada béasica 90 1
(Desayunos)
alimentacion jefes de
3.33 | Delegaciones Municipales Alimentacion balanceada basica 180 1
(Cenas Y Almuerzo)
Alojamiento Deportes en Servicio de hoteleria (necesidades
il Conjunto basicas) 3 3
Alojamiento Deportes Servicio de hoteleria (necesidades
348 Individuales basicas) e | 3
3.36 Alojamiento Jefes de Servicio de hoteleria (necesidades 30 3
’ delegacion basicas)
Auxilio Municipios desarrolio 2 i .
ﬁ 3.37 Fasa Clasificatoria Auxilio econémico para desplazamiento 30 1
' . Tipo Estaca Para Transporte de
3.38 camion implementacién y Material logistico 1 3
para cubrir el operative de transporte
3.39 Buses interno (hotel - escenarios - escenarios - & 3
hotel)
4 MARATON NOCTURNA Y 5K
Con logos institucionales para
4.1 CAMISAS participantes 1000 2
4.2 MEDALLAS Medallas de premiacion 1000 2
4.3 TULAS Tulas de participacién 1000 2
4.4 NUMEROS numeros de participacion 1000 2
4.5 CHIPS Chips de toma de tiempo 1000 2
Aval para realizacion de la carrera por
48 AVAL parte de la liga de atletismo ! 2
4.7 PREMIACION Premiacién en efectivo 1 1
MNit. 819 000 843-3
Calle 41 # 31-461

Complejo Deportivo Polisur
Santa Marta D.T.C.H
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48 JUZGAMIENTO Servicio de juzgamiento 1 1
4.9 POLIZA péliza de responsabilidad civil 1 1

Servicio de prevencion evento de afluencia

masiva incluye: -Carpa hospital MEC -

Botiquin de trauma - Botiquin basico de

avanzada - 2 camillas rigidas de traslado -
aq0| PUESTO DEMANDO 4 camila base de atencion -1 bala de 1 1

’ oxigeno portatil - 10 socorristas

certificados -1 paramédico o enfermera

jefe -1 ambulancia Bésica — TAB - 3 Motos

de Atencion.
4.11 | HIDRATACION Y FRUTAS Punto de hidratacion 1 1
412 DEFENSA CIVIL Servicio de defensa civil 1 1
413 TARIMA 60cm de alto Alquiler 1 1
4.14 LUCES Alquiler 1 1
415 | PANTALLA grande 4x3m Alquiler 1 1
4.16 circuito cerrado Alquiler 1 1
417 PLANTA Alquiler 1 1

SONIDO, micréfono .
418 halarmbiten Alquiler 1 1
4.19 BANOS Alquiler 2 1
4.20 Director general de la media Directos de carrera encargado de 1 1
’ maraton organizacion general
Coordinador logistico media - - .
4.21 N Coordinador de logistica y montaje 1 1
4.22 VALLAS alquiler 1000 1
4.23 LOGISTICOS Personal de apoyo 50 1
4.24 REFRIGERIO Refrigerios 1 bebida 1 comida 150 1
4.25 Otros (transgtt:cn)e , Papeleria, Imprevistos de carrera 1 1
4.26 andamios Separadores y sefializadores de carrera 1 1
4.27 ARCO Arco de llegada 1 1
5 TRIATLON

5.1 Vallas de Contencién Alquiler 2500 1
5.2 Barfios Alquiler 10 1
5.3 Arco de Meta (llegada) Alquiler 1 1
54 Arco de Salida Alquiler 1 1
55 Radios de Comunicacién Alquiler 80 1
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Piscina inflable grande para
Crioterapia

Alquiler Tapete tipo
alfombra para prevencion
57 de accidentes salida de Alquiler 14 1
piscina - Parque de

bicicletas

5.6 Alquiler 2 1

Alquiler Juego de Racks
5.8 | para Bicicletas (1 tubo para Alquiler 200 1
5 Bicicletas)

M 5.9 | Alquiler Racks Individuales Alquiler 100 1

Alquiler Bombonas
5.10 | Colombina reflectiva para Alquiler 100 1
cerramiento de espacios

Alquiler Conos de 50 Cm de

5.1 Altura para delimitar Alquiler 250 1
espacios
Alquiler Canastillas
5.12 | plasticas ubicada en parque Alquiler 1000 1
de bicicletas
5.13 graderias Alquiler 1 1
5.14 Alquiler de Pantallas Alguiler 2 1
5.15 Alquiler de Sonido Alquiler 1 1
5.16 Alquiler de Tarima Alquiler 1 1
5.17 Carpas 6x12 Alguiler 2 1
5.18 Carpas 4x6 Alquiler 6 1
ﬁ 5.19 Carpas 4x4 Alquiler 4 1
5.20 Sillas Alquiler 200 1
5.21 Mesas Alquiler 20 1
5.22 Podium Alquiler 1 1
5.23 Plantas eléctricas Alquiler 3 1
5.24 pélizas y seguros poéliza de responsabilidad civil 1 1

de cargue de insumos logisticos y

628 L distribucion y recogida de vallas

Jueces Internacionales (2) y Directivos

5.26 Tiquetes Internacionales (2)

deportistas, jueces y delegaciones a
5.27 Transportes reconocimientos de recorridos y 1 1
entrenamientos

Nit: 819 000.843-3
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Bolsa de Premios
Panamericano Varones i .
5.28 Elite y Sub 23 - 5000 USD Premiacion en efectivo 1 1
TRM $4.000

Bolsa de Premios

Panamericano Damas Elite N .
5.29 y Sub 23 - 5000 USD TRM Premiacién en efectivo 1 1

$4.000

Alojamiento Jueces y s £ o
5.30 Diroclivos Servicio de alojamiento 15 5
alimentacion Jueces y i g o
5.31 Direchvos Servicio de alojamiento 15
M 532 | Medallas Elite y Sub 23 Medallas de premiacién 2 6
5.33 | Medallas Grupos por Edad Medallas de premiacién 2 70
Medallas de Participacion -
5.34 (Finisher) Medallas de premiacion 1 800
Souvenirs para
5.35 | delegaciones participantes y Para participantes 600 1
extranjeras
6 VUELTA CICLISTICA
6.1 Directora técnica Servicios profesionales 1 1.5
6.2 Productor logistico Servicios profesionales 1 1,0
6.3 | Pauta en emisoras locales Estrategias de comunicacion 1 1
6.4 Pauta canal deportivo Estrategias de comunicacién 1 1
6.5 Locutor para vuelta ciclistica (certificado) 1 1
m (Plan de contingencia, Plan de manejo de
6.6 Disefio y gestién de trafico, plan de emergencias; planimetria, 1
: permisos altimetria y kilometraje correspondiente del 1
recorrido)
6.7 Sayco Pago de permiso 1 1
6.8 Acinpro Pago de permiso 1 1
6.9 Bomberos Pago de permiso 1 1
6.10 Defensa Civil Pago de permiso ’ 1
6.11 Seguro contra accidente Pago de seguro 200 1
Responsabilidad civil . -

6.12 axtiacontiactial Responsabilidad civil extracontractual 1 1

Nit: 819 000 .843-3

Calie 41 # 31-4861
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alimentacion policias para
6.13 cerramiento de vias Refrigerios 1 bebida 1 comida 20 4
(Desayuno y refrigerio)
Ambulancia Medicalizada - . -
6.14 (2 Privada) Servicio de ambulancia medicalizada 2 4
6.15 | Carpa de primeros auxilios | Carpa con servicio de primeros auxilios 1 4
Ganador de la Vuelta — .
6.16 Hibrida Premiacion en efectivo 1 1
Ganador por Etapa o .
o 6.17 categoria Ruta Elite Premiacion en efectivo 1 4
: Ganador de la Vuelta - )
6.18 categoria Ruta Elite Premiacion en efectivo 1 1
Ganador Por Equipo N .
6.19 categoria Ruta Elite Premiacion en efectivo 1 1
Ganador por etapas Ruta e .
6.20 sub 23 Premiacion en efectivo 1 4
6.21 Ganador de la vuelta Ruta Premiacién en efectivo 1
sub 23 1
Premio Sprint Special v iR )
6.22 Masesling Premiacion en efectivo 1 1
Ganador por etapa Ruta i 3
6.23 finiicaa F eenening Premiacion en efectivo ’ 4
Premio Ruta unica _ .
6.24 Esmering Premiacion en efectivo 1 1
Ganador Mejor Equipo - ,
6.25 Modalidad Ruta Eemening Premiacion en efectivo 1 1
Premio Sprint Special - ;
6.26 Femenino Premiacion en efectivo 1 1
6.27 Premio de Montana Premiacién en efectivo 1
') Masculino 1
' Premio de Montafa o .
6.28 Femenino Premiacién en efectivo 1 1
Auxilio de Transporte a i y
6.29 equipos de ruta Auxilio de transporte por equipos 10 1
Auxilio de Alimentacion s :
6.30 Equipos Femenino Auxilio de transporte por equipos 6 1
Auxilio Alimentacion a
6.31 | Equipos Profesionales de Auxilio de transporte por equipos 80 4
Ruta
Auxilio Hospedaje a
6.32 | Equipos Profesionales de Auxilio de transporte por equipos 80 4
Ruta
Nit: 819.000.843-3
Complejo L"JP,r:‘-orhvu Polisur
Santa Marta D TCH
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marcacioén para carros
6.33 | acompafiantes autorizados Con logos institucionales 1 50
(visera frontal)
numeracion de posicion de ; .
6.34 vehiculos acompafantes numeros de participaciéon o 50
estampadas con logos del evento para los
6.35 Camisetas ganadores de etapa, Lideres de 1 50
o Modalidades y Campeones
6.36 Trofeo Trofeos para ganadores 1 28
6.37 Comisarios Nacionales Servicio 9 5
Jueces con moto (incluye -
648 moto y combustible) Servicio 14 ?
Radios de comunicacion
6.39 | interna para los comisarios Servicio 1 4
(Cantidad 30)
Tiquetes comisarios (ida y . .
6.40 vuelta) Tiquetes de viaje 8 1
Alimentacion y hospeda - ' -
6.41 comisarios y planilleros Servicio de alimentacion 28 6
6.42 Personal Planillero Servicio de personal 2 5
0 Sistematizacion, Chip,
6.43 | Sistema de cronometraje Servicio de sistematizacion 1 250
electrénico y video finish
. competidores para bicicletas (Dorsales,
6.44 Numeracién Cascos, Bicicletas, nodrisas) 1 230
6.45 Alquiler de vehiculo (Transporte personal de juzgamiento) 1 1
6.46 Alimentacién y hospedaje Servicio de hoteleria (necesidades 6
: personal de juzgamiento basicas) 2
6.47 Carpa de juzgamiento (Carpa 4x4, mesa vestida, 10 sillas) 1 4
Bandera a cuadros blancos -
6.48 y negros logistica 1 1

Nit: 819.000 843-3
Calle 41 # 31-461
Complejo Deportivo |
Santa Marta D.T.C H
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6.49 Bandera a roja logistica 1 10
Alquiler de vehiculo para el -
a.50 Comisario director Servicio 2 4
Alquiler de vehiculos para
los comisarios de salida y .
6.51 llegada; y del director de Servicio 3 4
carrera.
Alquiler de vehiculos para
los comisarios de salida y o
A 6.52 llegada; y del director de Servicio 1 3
carrera.
6.53 | Estructura Arco de salida Arco de llegada 1 4
Cinta de peligro (rollos de .
6.54 60 metros) logistica 15 4
vehiculo de recoleccion de —
6.85 participantes (Carro escoba) lagistica 2 S
vehiculo de recoleccion de .
6.56 participantes (Carro escoba) logistica 1 2
vehiculo para auxilio
mecanico (alquiler incluye _
&:87 combustible y gastos de Iagietica 2 s
operatividad)
vehiculo para auxilio
mecanico (alquiler incluye ¢
Bies combustible y gastos de togjfshica 1 2
ﬂ operatividad)
' Guia de Ruta (Motorizado y )
559 uniformado) (Todo costo) logistica 6 4
Guia de Ruta (Motorizado y -
650 uniformado) (Todo costo) logistica 3 2
6.61 | Alquiler de barios portatiles logistica 2 4
Coordinadores personales i
6.62 logistico (Todo costo) logistica 5 4
Personal logistico de _—
683 montaje (todo costo) ogistica 8 4
Personal logistico puntos -
6.64 de hidratacién (todo costo) logistica 4 4
Guias de trafico (todo e
6.65 costo) Logistica 30 4
camion turbo para movilizar .
5.0 elementos de logistica Loxglitica 1 .
camioén turbo para movilizar -
i elementos de logistica Logreiica 1 .

Complejo Deportivo Polisur
Santa Mana D T.C H
inderportes@maagdalena.qov co
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Hotel personal _—
668 organizacién de la vuelta Logistica 10 5
Alimentacién personal -
f.89 organizacion de la vuelta Legihca 10 °
Pasacalle de cierre de via -
6.70 (impresién) Logistica ’ 40
6.71 instalacién de pasa calle Logistica 1 40
6.72 Volantes informativos Logistica 1 2500
Sefialetica de aproximacion
6.73 (Incluye impresién e Logistica 1 4
M instalacion)
Personal Logistico (incluye 5o
6.74 alimeftacion) Logistica 4 1
6.75 | Mesas (tablones vestidos) Logistica > 1
6.76 Sillas Logistica 50 1
6.77 | Mesas (tablones vestidos) Logistica 2 1
Impresion de lona para o
6.78 vallas Logistica 1 100
Paquete de correas 5 3
679 plasticas (paquete x50) Logistica 1 o8
6.80 | Publicidad arco de salida Publicidad con logos institucionales 1 1
6.81 | Publicidad arco de llegada Publicidad con logos institucionales 1 1
6.82 Backing con logos Publicidad con logos institucionales 1 1
ﬁ 7 DESAFIO
74 Botellas de Agua De 330 ml al clima 2800 1
v;p | Refrigeniosipara Personal Refrigerios 1 bebida 1 comida 200 | 1
logistico, apoyo y jueces
7.3 Estacion de frutas Estacién de frutas para partcipantes 1 2
7.4 | Auxilio Municipios invitados Auxilio de transporte por equipos 4 1
Camion Tipo Estaca Para
Transporte de -
7.5 Implementacion y Material Servicio de transporte 1 2
Logistico

Complejo Deportivo Polisur
Santa Marta D.T.C.H
nderportes@magdalena gov.co
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Camiseta de competencia WO
7.6 exclusiva del evento Con logos institucionales 120 1
7.7 Parfioletas Para participantes 120 1

. Personal de Apoyo, Logistico y Comité
7.8 Camisetas + gorra, Organizador 50 1
7.9 Medalleria Medallas de premiacion 120 1
7.10 Trofeos Trofeos para ganadores 3 1
compra de elementos
7.11 | logisticos para el desarrollo | Elementos para puesta a punto de prueba 1 1
de las pruebas
logisticos para montaje,

7.12 puesta a punto y servicios logisticos 10 2

desmontaje del escenario.

tarima, sonido , mesas, sillas, pantallas
713 Evento led, vallas, carpas, personal de protocolo, 1 1
Venturi, Animador

Elaboracion de pendones "
7.14 publicitarios. Pendones con publicidad del evento 2 1
7.15 Alguiler de Ambulacia Servicio de ambulancia medicalizada 1 2
7.16 Poliza Poliza de responsabilidad civil 240 2
7.17 | Premiacion primer lugar Premiacion en efectivo 1 1
7.18 | Premiacion segundo lugar Premiacion en efectivo 1 1
7.19 Premiacion tercer lugar Premiacién en efectivo 1 1
7.20 Premiacion cuarto lugar Premiaciéon en efectivo 1 1
7.21 Jliaces para carla Una de Jueces encargados de dirigar las pruebas 10 1

las pruebas

3.4. Obligaciones generales de INDEPORTES:

El Departamento se obliga a:

a) Verificar, revisar y aprobar a través del supervisor designado, el cumplimiento de los
requisitos y documentos de exigidos como requisitos previos e indispensables para

suscribir el contrato.

b) Pagar en la forma establecida, las facturas presentadas por la ESAL.

c) Facilitar en forma oportuna la informacion solicitada por la ESAL.

Mt 8240
iit- 819

Calie
Compiejo Deportivo Polisur

Santa Marta D. T.C H
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d) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

e) Las demas que teniendo en cuanta la naturaleza del contrato y la debida ejecucion del
mismo correspondan a la ESAL.

3.5. Obligaciones generales de la ESAL:
Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato que resuite, la ley, las

obligaciones y condiciones sefialadas en el pliego de condiciones y demas Documentos del
Proceso vigente durante la ejecucion del contrato, la ESAL se obliga con el departamento

a:

a. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en

el presente documento y en sus anexos.

Estar en permanente comunicacion con el supervisor del contrato.

Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y

dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

d. Disponer del personal idoneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o
equipos, necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la
calidad establecida.

e. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la Indeportes.

f. Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas de seguridad
y salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las
acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos del
contrato.

g. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones
a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago
de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de
acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las
cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar, cuando sea
requerido por La Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y
parafiscal (Art. 50 Ley 789 de 2002) que le corresponda.

h. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como
la producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

i. Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga
incidencia en ella cuando sea requerida por la Indeportes.

j- Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la Entidad
le llegue a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en
consecuencia estara obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o en
dinero cuando por su culpa se produzca dafio o pérdida, sin que esto excluya la
indemnizacion de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones que del hecho
se puedan predicar.

k. Durante la ejecucion del contrato, cuando las actividades del mismo comporten
presencialidad en las instalaciones de la Indeportes o con la comunidad, la ESAL se
obliga a cumplir con los protocolos de Bioseguridad y el uso de tapabocas y demas

L
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medidas que decrete el Gobierno Nacional en el marco de la Declaratoria del Estado
de Emergencia Sanitaria por la pandemia COVID-19.

3.6. Plazo: El plazo estimado para la ejecucion del presente contrato sera hasta el
TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y
aprobacién de los documentos previstos en el Pliego de Condiciones.

3.7. Lugar de ejecucion: Departamento del Magdalena.

3.8. Supervisor: La supervision sera realizada por la directora de INDEPORTES o por
¥ 0 quién este designe en el convenio, el funcionario asignado para esta funcion velara por
los intereses del INSTITUTO, ejerciendo un seguimiento técnico, administrativo, sobre

el cumplimiento del objeto del contrato.

El supervisor tendra a su cargo: a) Velar por los derechos de la entidad, de EL
CONVENIENTE y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del
convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993; b) Dar
el Visto Bueno a los informes que sobre la ejecucion del mismo presente el conveniente; c)
Certificar el recibo a entera satisfaccion de las actividades convenidos, de conformidad con
los requerimientos y necesidades establecidas en el convenio; d) Solicitar la suscripcion
adicionales, prérrogas o modificatorios, previa la debida y detallada sustentacion; e)
Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del
convenio, conceptuar sobre su desarrollo general; f) tramitar el acta de liquidacion final del
convenio; g) Verificar mensualmente que el conveniente se encuentre al dia con el pago de
los aportes parafiscales y Seguridad Social Integral, acuerdo Articulo 50 Ley 828/03;

PARAGRAFO PRIMERO: El acta de liquidacion sera suscrita por las partes, si a ello hubiere
lugar; PARAGRAFO SEGUNDO: EIl Supervisor no estara facultado, en ninglin momento,
o para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones
‘ previstos en el convenio, las cuales unicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de las partes, mediante la suscripcion de modificaciones al
convenio.

| 4. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS |

41. MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 355 constitucional, autoriza la celebracion de contratos con entidades privadas
sin @animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propésito de impulsar programas y
actividades de interés publico, acordes con los planes de desarrollo nacional, seccional o
local, segun el caso.

La modalidad de seleccién pertinente para este proceso de seleccién, corresponde a un
convenio de asociacion, regulado por el articulo 355 de la Constitucion Politica, desarrollado
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, el cual
determina que, “/a Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y

TCH
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municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo
de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin
animo de lucro.”

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Estado para la satisfaccion de los intereses y

necesidades colectivas, requiere el aprovisionamiento de bienes y servicios y la ejecucion

de obras, lo cual obtiene mediante |la contratacion de los particulares o de las entidades que

lo integran; es decir, el contrato o convenio celebrado por las entidades publicas se

fundamenta en el interés general, pues es un medio o instrumento al que recurren éstas en

aras de conseguir sus objetivos institucionales, desarrollar sus funciones y cumplir la mision
ﬂ que dentro del Estado y la ESAL les ha sido confiada.

Por ello, el convenio de asociacion es una forma de actividad administrativa, dado que tiene
por objeto la adquisicién de bienes, obras y/o servicios tendientes a lograr los fines del
Estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos, en armonia con los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ésta para su logro.

En consecuencia, el constituyente en el articulo 355 de la Carta Politica determiné que el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

Es dable este tipo de contratacion con entidades sin animo de lucro, siempre y cuando el
proyecto que se pretende desarrollar comporte una relacién con el Plan Desarrollo
Departamental “12+1 Ruta del Cambio para Superar la Pobreza 2024-2027".

La ESAL debe reunir las condiciones necesarias que la hace especial para ejecutar este
Y tipo de proyectos, la cual debe conservar su calidad de “sin animo de lucro”, su calificacion
! de régimen especial, como lo sefiala el estatuto tributario, de igual manera cumplir con un
objeto social y segun lo sefialado en el numeral 8 y paragrafo del articulo 359 del estatuto

tributario:

(..))

8. Promocién y apoyo a las actividades deportivas definidas por la Ley 181 de 1995,
mediante las politicas publicas y las entidades competentes.

(-.r)

PARAGRAFO 2. Se considera que la entidad sin animo de lucro permite el acceso
a la comunidad, cuando cualquier persona natural o juridica puede acceder a las
actividades que realiza la entidad sin ningun tipo de restriccion, excepto aquellas
que la ley contempla y las referidas a la capacidad misma de la entidad. Asimismo,
se considera que la entidad sin animo de lucro permite el acceso a la comunidad,
cuando hace oferta abierta de los servicios y actividades que realiza en desarrollo
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de su objeto social, permitiendo que terceros puedan beneficiarse de ellas, en las
mismas condiciones que los miembros de la entidad, o sus familiares.

En esa medida, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL MAGDALENA -
INDEPORTES MAGDALENA, con fundamento en los estudios y documentos previos
elaborados, se hace necesario y oportuna la suscripcion de un convenio de asociacion para
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS, RECREATIVOS Y DE APOYO
DEPORTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL MAGDALENA
PARA EL ANO 2026, dentro de su Programa Misional tiene Desarrollar programas,
proyectos y acciones de deportes, recreacion, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo

40 libre en El Departamento del Magdalena orientados hacia la masificacion e integracién
social comunitaria, generando habitos y estilos de vida saludables dentro de un ambiente
participativo de sana convivencia, en espacios adecuados y seguros.

De acuerdo con todo lo expuesto, resulta entonces estratégico para INDEPORTES, la
asociacion con una entidad sin animo de lucro para la organizacién de las actividades que
se describen en el objeto del convenido, por las razones precitadas, para tal efecto, se
adelanta el proceso de contratacion segun lo descrito en el articulo 4 del Decreto 092 de
2017.

|5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO. |

INDEPORTES ha estimado el valor del contrato en la suma de SIETE MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
DIEZ PESOS ($7.262.283.710) M/CTE, 4.148 SMMLYV.

5.1 JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO.

F Al tratarse de un proceso cuyo objeto corresponde a manifestaciones deportivas, la

' Indeportes realizé una invitacion a presentar propuesta econdmica a diferentes ESAL de
reconocida idoneidad en el desarrollo de programas y proyectos de atencion a poblaciones
vulnerables, a fin de determinar los precios de mercados para la ejecucion del presente
proceso competitivo, en el que se determiné el valor promedio de cada item requerido para
la ejecucion de las actividades del objeto del convenio.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se determiné el presupuesto
oficial para este proceso, luego de realizar estudio econémico que contiene una relacién
detallada de las actividades a ejecutar, los precios unitarios se desprenden de la valoracion
del estudio de mercado realizado para el proyecto, radicado en la secretaria de planeacion,
los cuales se encuentran acorde a los precios del mercado, por ello se garantiza que la
apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo. El
valor del convenio se soporta conforme al analisis del sector anexo a este documento,
indicando los gastos necesarios para el desarrollo éptimo del proyecto.

5.2 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO
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El valor TOTAL del convenio es de SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS
($7.262.283.710) M/CTE. Distribuidos de la siguiente forma: Indeportes del Magdalena
aportara un valor maximo de SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
CINCUENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($6.536.055.339)
M/CTE, lo que equivale al 90% del valor del convenio; el aporte de la ESAL sera por el 10%
del valor total del convenio, lo que equivale a la suma de SETECIENTOS VEINTISEIS
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($726.228.372) M/CTE.

5.21 ENTREGA DE LOS APORTES POR PARTE DE INDEPORTES MAGDALENA

El valor de los aportes de Indeportes del Magdalena corresponde al 90% del valor total del
convenio, se toma esta cifra como precedente, basado en lo estipulado en el valor del
Convenio que sera ejecutado por El Asociado, de acuerdo con la normativa que rige para
tal efecto a las entidades ejecutoras y si la Entidad sin animo de Lucro llegase a celebrar
convenios o contratos con terceros, estos Ultimos asumiran las clausulas del Convenio, asi
como las garantias y responsabilidades que se requieran para el cumplimiento del objeto
del mismo.

INDEPORTES MAGDALENA: Entregara su aporte en dinero, equivalente al valor
resultante de restar del valor total del convenio el aporte que entregue la ESAL seleccionada
en el proceso competitivo. En ningun caso el aporte de la ESAL seleccionada sera inferior
al 10% del valor total del convenio. Los valores del convenio, su discriminacion y
justificacion, estan incluidos en el documento denominado ANEXO 2, que se adjunta y hace
parte integral del presente estudio previo.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elaboré un presupuesto
oficial de acuerdo con los precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias
en el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Accién para el 2026, de igual
manera, determiné el presupuesto oficial para este proceso competitivo luego de un estudio
riguroso y el analisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por ello garantiza que la
apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

Para establecer el presupuesto estimado de proceso de contratacion se tiene en cuenta el
ESTUDIO DE MERCADO, incluido en el ANEXO 3, estudio de mercado, el cual hace parte
integral de este documento, efectuado para el presente proceso, en el cual se tuvieron en
cuenta los valores de los bienes y servicios que se desarrollaran en la ejecucion del
convenio de asociacién.

53 ENTREGA DE LOS APORTES POR PARTE DE INDEPORTES MAGDALENA
(FORMA DE PAGO)

Indeportes del Magdalena: entregara su aporte dinerario al proyecto conforme al
Presupuesto de Actividades que hace parte de este Convenio, es decir el aporte de
Indeportes sera lo correspondiente al porcentaje resultante del aporte que entregue la ESAL
seleccionada en el proceso competitivo que para el efecto adelante Indeportes del

eportivo Polisur
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Magdalena, los recursos aportados por Indeportes seran desembolsados a una cuenta
creada por el conveniente a nombre del convenio, los aportes de Indeportes seran
desembolsados de la siguiente manera:

1) Un primer desembolso por concepto de anticipo, correspondiente al 20% del valor del
aporte de INDEPORTES, esto es la suma de MIL TRESCIENTOS SIETE MILLONES
DOSCIENTOS ONCE MIL SESENTA Y OCHO PESOS ($1.307.211.068) M/CTE.

2) Desembolsos bimestrales. Segun los avances de ejecucion de las actividades de los
proyectos y presupuesto, y previa amortizaciéon mensual del anticipo de los aportes de
INDEPORTES.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos antes mencionados estan sujetos al nivel de
cumplimiento y ejecucion del objeto, obligaciones del convenio y del plan de trabajo e
inversion (el cual se presentara al inicio del proyecto) y que hace parte integral del presente
convenio.

Ademas, para cada una de las cuentas de cobro debera aportar también el Certificado del
pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los
propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar, de conformidad con lo
senalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO SEGUNDO: Indeportes no se responsabilizara por la demora en los
desembolsos al CONVENIENTE, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta
la documentacion que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente convenio.

5.3.1. Manejo de Recursos

o~ Los recursos provenientes del presente convenio se mantendran de manera separada e

4 independiente de cualquier otra clase de dinero que maneje el conveniente, esto es en una
cuenta corriente a nombre del convenio. Igualmente, no podran ser destinados para ningtn
fin diferente al establecido dentro del presupuesto del proyecto de inversion, documento
que hace parte del convenio y por lo tanto deberan ser estrictamente ejecutados en la forma
acordada en el convenio.

En ningun caso la ESAL podra utilizar los recursos que Indeportes del Magdalena, gastos
administrativos o de funcionamiento de la ESAL diferentes a la ejecucion del presente
proyecto y que se encuentren por fuera del presupuesto oficial del convenio. En ningun
caso la ESAL podra tomar decisiones unilaterales sobre la inversion de estos dineros o
realizar cualquier otro acto que puedan entenderse como administracion o gerencia del
aporte.

5.3.2. Impuestos, tasas y retenciones.

La ESAL debera determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asf
como los demas gravamenes que conlleven la celebracién, ejecucion y liquidaciéon del
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convenio, observando que aquellos son de cargo exclusivo de la ESAL segun el siguiente
cuadro (si aplica), con excepcion de los que por expresa disposicion legal correspondan al
ente territorial.

DESCRIPCION TARIFA PORCENTAJE Y/O VALOR
ESTAMPILLA PRODESARROLLO 0,8%
ESTAMPILLA PROUNIVERSIDAD 2,0%

ESTAMPILLA PROABUELITO 3,0%
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1,0%
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL 2,0%

NOTA 1: Para efectos del pago de estos impuestos del orden departamental, el ESAL se
sometera a los que resulten de la liquidacién que practique el DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA.

NOTA 2: Las estampillas antes relacionadas seran descontadas de cada pago realizado a
la ESAL.

5.4 JUSTIFICACION DEL ANTICIPO.

Se considera pertinente pactar un anticipo para agilizar y dar inicio de forma expedita la
ejecucion de las actividades que se desprenden del futuro convenio de asociacion; vale
resaltar, que lo recursos objeto del anticipo seran destinado de manera exclusiva para la
ejecucion del presente convenio. El anticipo entregado al contratista se destinara al
cubrimiento de los costos iniciales en que este debe incurrir para la ejecucion del objeto
contractual.

En todo caso, la entrega del anticipo encuentra justificacion juridica en el paragrafo del
6H articulo 40 de la Ley 80 de 1993, y en el hecho que la entidad contratante debe generar las
' condiciones propicias para que el contratista ejecute el alcance del objeto, de manera

oportuna, sin contratiempos de liquidez o financiamiento y ofreciendo la calidad minima

exigida o una superior.

Pese a lo anterior, el oferente debera presentar al interventor y/o supervisor un plan para la
utilizacion del anticipo, el cual debera seguir so pena de imposicién de multa por parte de
INDEPORTES, y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia constituida para su buen
manejo y correcta inversion, previo informe al respecto rendido por el Interventor del
contrato, y habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones rendidas por el
contratista.

Los dineros del anticipo se entregan a la ESAL a titulo de mera tenencia y conservan su
condicion de Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal
manejo y el cambio de su destinacion daran lugar a las acciones legales correspondientes.
Ademas, no se podra destinar el anticipo a la especulacién econémica, ni distraerse al pago
de obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato producto del presente
proceso de seleccién.
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5.5 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del Aporte de INDEPORTES es hasta por la suma SEIS MIL QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS ($6.536.055.339) M/CTE, presupuesto que se encuentra amparado con el
certificado disponibilidad presupuestal descrito a continuacién:

N° certificado disponibilidad Valor
presupuestal Fecha
86 19 de marzo de 2026 $6.536.055.339

| 6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El convenio para celebrar corresponde a aquellos autorizados por el articulo 355 de la
Constitucién Politica y el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, esto es, un convenio con
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignados por la ley.

En atencion de lo anterior y en estricta aplicacion de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
092 de 2017, Indeportes seleccionara de forma objetiva al conveniente, por lo cual
establece los siguientes:

< CAPACIDAD JURIDICA

Se verificar4 la CAPACIDAD JURIDICA con el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos. No tiene ponderacion, su resultado es cumple o no cumple. Las propuestas
presentadas deben reunir todos los requisitos exigidos en este documento, y estar
acomparniadas de los documentos que se solicitan.

El oferente debera acreditar los siguientes documentos:
OFERTA TECNICA
Debera contener informacion que dé cuenta de la idoneidad de la Entidad Privada sin Animo

de Lucro. La ESAL debera presentar a INDEPORTES propuesta técnica que contenga
como minimo:

» Descripcion del desarrollo de las actividades contenidas en el alcance del objeto

e La manera como se ejecutara presupuestalmente el proyecto.

e Personal para la ejecucion del proyecto (conforme al minimo requerido por la
entidad)

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: La ESAL debera certificar y aportar:

Complejo Deportivo Folisur
Santa Marta D.T.C.H

inderportes@magdalena.gov.co
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e Como esta conformado el Gobierno Corporativo de la Entidad sin @animo de lucro y
quiénes son sus miembros y las funciones de sus administradores. (Administradores
Junta Directiva, etc.) (Nombre completo y nimero de cédula)

» Direccionamiento estratégico (mision, vision y valores institucionales)

A SU VEZ LA PROPUESTA TECNICA DEBE ESTAR ACOMPANADA DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION

1. Presentacion de la Oferta: La ESAL debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion
contenido en el formato anexo No. 1 (Representante Legal de la persona juridica, o su
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder

Ve autenticado donde se especifique que se le otorga poder para presentar la oferta, para
participar en todo el proceso y suscribir el convenio en caso de resultar seleccionado).
En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta
de presentacion de la propuesta. Con la firma de la propuesta se entiende que el
oferente afirma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna
de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado y que acepta las
condiciones y exigencias en el proceso competitivo y los estudios y documentos previos
del presente proceso.

2. Acreditacion de la Existencia y Representacion Legal: a) La persona juridica debe
ser una Entidad sin animo de lucro, que se acreditara mediante el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de
expedicion no superior a 30 dias contados a partir del cierre. b) Cuando el proponente
sea un consorcio 0 union temporal, debera expresar claramente su conformacion, las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente
su deseo de participar en la presentacién conjunta de la propuesta y de suscribir el
convenio, de conformidad con el articulo 7° de la Ley 80 de 1993. A su vez, designaran
a la persona que actuara como representante legal del consorcio o de la unién temporal

6 y cada una de las personas juridicas que deberan ser entidades sin animo de lucro, que
conformen el consorcio o unién temporal, deberan aportar certificado de existencia y
representacion legal.

3. Objeto Social o actividad economica: El objeto social de la ESAL debe estar
relacionado con el objeto del convenio a suscribir, de manera que le permita a la
persona juridica la celebracion y ejecucion del convenio ofrecido, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere. Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, cada una de las
personas juridicas que lo conformen deberan tener dentro de su objeto social relacion
con el objeto o las actividades del convenio a suscribir. Este es un requisito de
capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe al desarrollo de la
actividad prevista en su objeto social lo cual verificara INDEPORTES a través del
Certificado de Existencia y Representacion Legal que aporte el proponente.

3.1. Constitucion y Vigencia: La constituciéon de la persona juridica proponente que
participe en el presente proceso de seleccion debera tener como minimo 10 afios
de anterioridad la fecha de presentacion de la oferta y su vigencia sera hasta por

Q| U
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TRES (3) afios después de la presentacion de oferta lo cual se verificara en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal. Cuando el proponente sea un
consorcio o union temporal, cada una de las personas que lo conformen deberan
debera contar con el régimen especial aqui solicitado.

3.2. Autorizacién Para Contratar: Si el Representante Legal de la ESAL requiere
autorizacién de sus organos de direccion, para presentar propuesta y/o para
suscribir el Convenio, debe La ESAL anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la
autorizacion prevista en los estatutos para que el Representante Legal de la ESAL
pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar el respectivo documento donde

f'\ previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte para presentarla y
contratar minimo, por el valor propuesto.

3.3. Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (cuando se
requiera). En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la
propuesta sea presentada en Consorcio o Unidbn Temporal, se tendra como
proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.
Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

¢ Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa
en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que
regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y
participacion porcentual de los miembros del consorcio o la union temporal en la
propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al conveniente por el
convenio ofrecido.

) e Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Unién Temporal de
un afio (01) afo, contado a partir del vencimiento del plazo maximo para la ejecucion
o de la vigencia del convenio.

* Acreditar la existencia, representaciéon legal, y capacidad legal y juridica de las
personas juridicas consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de
sus representantes para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi como
de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del convenio.

 [a designacion de un Representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacion del Consorcio o Unién Temporal. Iguaimente debera
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

* Los requisitos relacionados con la existencia, representacién legal y duracion de los
Consorcios o Uniones Temporales deberan acreditarse mediante la presentacion
del documento Consorcial o de constitucion de la Unién Temporal en el que se
consignen los acuerdos y la informacién requerida.

Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren
conformados por personas juridicas, estas deben ser Entidades sin animo de Lucro
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y deben todos sus integrantes contar con un objeto social que les permita cumplir
con la ejecucion del convenio.

4. Copia de la Cédula de ciudadania: Del representante legal de la persona juridica
Entidad sin animo de Lucro, en caso de ser consorcio o unién temporal del
representante legal designado.

5. Certificacion bancaria.

6. Acreditacion de encontrarse a pazy salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, CREE,
V) aportando las planillas pagadas de los Ultimos 6 meses antes de la fecha del cierre del
proceso. Asi como manifestar que se encuentra a paz y salvo con la contratacién de
aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal cuando este exista, y cuando no se esté obligado
asi debera manifestarlo Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada
uno de sus integrantes, debera aportar la declaracion aqui exigida.

7. RUT: El proponente debera aportar copia de su Registro Unico Tributario.

7.1 Régimen Tributario Especial: La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con
la que pretende contratar es efectivamente sin @nimo de lucro, por ello debe verificar
que se encuentra en el régimen tributario especial ante la DIAN, al que se refieren el
articulo 356-2 del Estatuto Tributario, esto solo es posible si su objeto social
corresponde al desarrollo de actividades relacionadas con la promocién y/o desarrollo
y/o asesoria y/o acompafiamiento en montaje de proyectos para desarrollo social y
econdmico, en su condicion de actividad meritoria definidas en el articulo 359 del
Estatuto Tributario, siempre y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas
tenga acceso la comunidad debe de aportar formato 5245 solicitud régimen tributario

o especial en estado “presentada” para el afio 2024, Vigencia hasta el 31 de marzo de
\ 2025

8. Certificacion del boletin de responsabilidades fiscales de la persona juridica y del
representante legal de esta, con maximo 30 dias de antigliedad.

9. Certificacion de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del representante
legal de esta con maximo 30 dias de antigliedad.

10. Certificacion de antecedentes judiciales del representante legal con maximo 30 dias de
antigliedad.

11. Constancia de consulta del SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC: https:/srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx, con
menos de 30 dias de expedida.

12. Compromiso anticorrupcion.

Compiejo Deportivo Polisur
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13. Certificacion de antecedentes de delitos sexuales.

14. Certificado de Vigilancia y Control: Certificacion de personas juridicas expedida por
la entidad competente segun corresponda, encargada de la inspeccion, vigilancia y
control de las entidades sin animo de lucro, en la que conste que se ha entregado la
informacion correspondiente al afio 2025 y que se encuentra sin anotaciones,
sanciones, ni observaciones, con minimo 30 dias de expedida a la presentacion de la
propuesta.

15. Garantia de seriedad de la oferta: Por el diez por ciento (10%) del valor de la oferta

desde la presentacion de la oferta y por noventa (90) dias calendario contados a partir

) de la fecha y hora fijada para el cierre. cubrira la sancion derivada del incumplimiento
del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

a. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacion o suscripcién del CONVENIO se prorrogue, siempre que
tal prorroga sea inferior a tres meses.

b. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las
ofertas.

c. La no suscripcién del CONVENIO sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del CONVENIO.

< INDICADORES DE IDONEIDAD

b

. Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en la
ley que va a desarrollar: El objeto del presente proceso corresponde al desarrollo del
programa de escuelas populares del deporte, actividades deportivas y apoyos de alto
rendimiento, por ende, el objeto de la ESAL textualmente debe promover y desarrollar

o actividades deportivas, artisticas y culturales de la poblacion.

Para verificar este requisito la ESAL debera presentar Certificado de Existencia y
Representacion Legal, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la presentacion
de la propuesta. Ademas, el proponente debera presentar los documentos constitutivos
de a ESAL, en la cual debera quedar claro el area de interés de su accion, la cual esta
relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes.

2. La entidad debera presentar la acreditacion de encontrarse registrada en el registro
nacional de entidades sin animo de lucro.

3. Debera presentar los documentos de Estructura organizacional que demuestren la
madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en
general su gobierno corporativo.

a. Estructura ejecutiva
b. Estructura administrativa
c. Mision
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d. Vision
e. Politica de conflictos de interés

4. Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.

5. Registro Nacional de productores de espectaculos publicos de las artes escénicas: La
ESAL debera acreditar que se encuentra registrada en el Registro Nacional de Artes
Escenicas, aportando para tal efecto certificado emitido por la Entidad competente que
acredite el REGISTRO NACIONAL DE PRODUCTORES DE ESPECTACULOS
PUBLICOS DE LAS ARTES ESCENICAS, con validez al 31 de marzo de 2026, Esto en
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 1493 de 2011. Articulo 10°, el
e DECRETO 1258 DE 2012, (junio 14), Por el cual se reglamenta la Ley 1493 de 2011 y
la RESOLUCION 0313 del 23 de febrero de 2016, Ministerio de Cultura Articulo 1°. En
caso de consorcios 0 uniones temporales este requisito podra aportarlo cualquiera de
las partes.

6. REGISTRO NACIONAL DE TURISMO: El Proponente debera acreditar junto con la
propuesta, el Registro Nacional de Turismo debidamente actualizado, como
OPERADOR PROFESIONAL DE CONGRESOS, FERIAS Y CONVENCIONES,
teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 300 de 1996 en el articulo 61 y el articulo
12 de la Ley 1101 de 2006 que define los prestadores de servicios turisticos obligados
a registrarse antes de iniciar sus operaciones en Colombia. En caso de consorcios o
uniones temporales este requisito podra aportarlo cualquiera de las partes.

NOTA1: PARA LOS REQUISITOS 5 Y 6 EN LOS CASOS DE LOS PROPONENTES
DE PARTICIPACION PLURAL CUALQUIERA DE LOS PARTICICIPANTES PODRA
APORTAR ESTAS CONDICIONES

7. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Legalmente es obligacion de toda empresa desarrollar un programa de salud
ocupacional, el cual debe contener el Panorama de Factores de Riesgo (Decreto 614
de 1.984, Art. 3, 29, Resolucién 2013 de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989 Art. 10, 11,
14).

La ESAL debe velar por la implementacion de un programa de Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial, entendido como el conjunto de conocimientos, procedimientos y
actividades dedicadas al reconocimiento, evaluacién y control de los factores
ambientales del lugar de trabajo que pudieran ocasionar enfermedades, destruir la salud
y el bienestar o crear malestar significativo entre los trabajadores y usuarios. Se debe
prever la minimizacion de existencia de riesgos de accidentes, particularmente los
referentes a quemaduras, heridas, caidas, incendios e incorrecto apilamiento de bultos,
entre otros.

La ESAL debe presentar en la propuesta el programa de salud ocupacional como se
contempla en el Decreto 614 de 1984 articulo 30° y la Resoluciéon 1016 de 1989 el cual
debe incluir:
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e Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo

e Subprograma de Higiene Industrial y seguridad industrial

e Reglamento de Higiene Y seguridad Industrial.

e Comité Paritario de Salud ocupacional /Vigia Ocupacional constituido.

e Panorama de factores de riesgo de cada actividad.

e Programa de mantenimiento.

* Manual de Inspecciones Equipos de seguridad

e Procedimiento para a inspeccion

e Manual de Investigacion de Accidentes.

» Programa de mantenimiento preventivo — correctivo de maquinas vy
herramientas.

» Adjunto a esto el proponente debera incluir el panorama de riesgos (segun Guia
Tecnica Colombiana GTC 45), y el procedimiento para el uso del botiquin en
caso de accidentes o incidentes.

* En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia técnicas solicitadas,
la propuesta sera declarada inhabil técnicamente

En caso de consorcios o uniones temporales este requisito podra aportarlo cualquiera de
las partes

< CAPACIDAD FINANCIERA

Teniendo en cuenta que la por la Eficiencia: La ESAL ofrece, para la ejecucién del
convenio, la maxima racionalidad de la relacién costo-beneficio, maximizando el
rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de
satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria, la ESAL debera presentar:

1. Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar la calificacion de régimen
tributario de la ESAL, el cual debe ser de régimen especial, al que se refieren
el articulo 356- 2 del Estatuto Tributario.

2. Estados financieros a 31 de diciembre de 2025 debidamente auditados por
Revisor Fiscal (si estan obligados a tenerlo) o por Contador publico, para lo
cual deberan anexar copia de la cédula y tarjeta profesional.

3. En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la
propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal, cada entidad que
conforma la persona plural debera presentar copia del RUT y los estados
financieros.

4. Por la naturaleza del convenio a desarrollar, la ESAL debera realizar aportes
en dinero por un valor no inferior al 10% del presupuesto oficial establecido
en este estudio previo, y contara como requisito de participacién y de
escogencia el cooperante que cumpla con los requisitos de idoneidad y de
experiencia antes descritos. El monto de los aportes y la naturaleza de los
mismo debera ser presentada junto con la demas documentacién que se
exija en el proceso competitivo y sera verificado por los funcionarios
asignados para dicha labor, fruto del presente proceso contractual, donde se
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refleje que se cuenta con recursos disponibles como minimo por valor
propuesto para la ejecucion del proyecto.

5. Declaraciéon de origen de fondos: La ESAL manifestara mediante
certificacion suscrita por el Representante en la que indique el origen de los
fondos que acredita en su contrapartida

< CAPACIDAD TECNICA

Teniendo en cuenta que por Eficacia de la ESAL corresponde al conocimiento y
experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos que resultan ser los mas
adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los fines
del convenio, la ESAL debera presentar la siguiente documentacion:

1. Propuesta: La ESAL debera presentar a INDEPORTES, propuesta técnica que
contenga como minimo:

» Descripcion del desarrollo de las actividades contenidas en el alcance del objeto.
 Cronograma de actividades

2. Estructura Organizacional: La ESAL debera presentar organigrama en el que se
indiquen los roles y funciones de su organizacion interna.

3. Reputacion. La Entidad Privada Sin Animo de lucro debera acreditar y aportar:

a. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién
del administrador o representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo
Directivo de la ESAL.

b. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional del administrador o
representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la ESAL.

c. Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional del administrador o
representante legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

d. Certificado de responsabilidad Fiscales de la Contraloria General de la Nacion del
administrador o representante legal y de los miembros de la Junta Directiva de la
ESAL.

e. Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con la Administracién Publica.

f. Verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente
expuestas: El representante legal de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro debera
certificar que los administradores y miembros de la junta directivo y demas érganos
corporativos no se encuentran dentro de la categoria de personas politicamente
expuestas.

4. EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia general minima de DIEZ (10) ANOS de
existencia y representacion legal contados a partir de la inscripcién ante la camara de
comercio.
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5. EXPERIENCIA ESPECIFICA: La ESAL debera demostrar la experiencia aportando
maximo cuatro (4) certificaciones de contratos o convenios suscritos con entidades
publicas o privadas, que se encuentren terminados a satisfaccion y/o liquidados, cuyo
objeto y alcance corresponda al desarrollo de programas y/o proyectos de escuelas
de formacion, participacién logistica y/o artistica y/o cultural en juegos deportivos
intermunicipales, nacionales o internacionales, apoyos logisticos a actividades
sociales y/o deportivas y/o culturales, desarrollo de actividades sociales, de
atencion a poblaciones que en su objeto y/o alcance desarrollen _entrega o
suministro de alimentacién servida asi como hospedaje y que el valor de los
contratos aportados, sumados entre si, sean igual o superior al 100% del aporte de
INDEPORTES expresado en salarios minimos legales mensuales

Presupuesto aporte INDEPORTES: SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
($6.536.055.339) M/CTE, 3.733 SMLMV.

NOTA 1: Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, la experiencia debe ser
presentada en conjunto por cada uno de los miembros del consorcio o union temporal. En
cualquier proporcion

NOTA 2: INDEPORTES se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion, la informacién aportada por la ESAL, y a fin de corroborar la misma, solicitar
los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los
contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

NOTA 3: Cuando un proponente adquiera experiencia en un contrato como integrante de
un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion
del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

& NOTA 4: Por lo menos dos de los contratos a acreditar deben demostrar proceso de
formacion en escuelas populares y entrega o suministro de alimentacién servida, asi como
hospedaje.

6. Equipo de trabajo minimo requerido: El proponente debera presentar las hojas de
vida del siguiente equipo de trabajo el cual debe contener el perfil profesional
detallado a continuacion:

ESCUELAS POPULRES DEL DEPORTE

TALENTO HUMANO
Licenciado en educacion fisica y/o
licenciado en educacién basica con
énfasis en educacion fisica
recreacion y deporte  con 1
especializacién en
acondicionamiento fisico para la
salud y/o similares y registro

COORDINADOR TECNICO-
METODOLOGICO

Pmagdalena gov.co
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TALENTO HUMANO
autorizado como  entrenador
deportivo con 3 afios de
experiencia profesional

tecnélogo con minimo 12 meses
de experiencia certificada, O con
sus respectivas equivalencias
dispuestas por DNP
Psicélogo, postgrado en
neuropsicologia y educacion y/o
ra) Neuro desarrollo, con una
experiencia de 2 afos trabajando
PSICOLOGO en instituciones de educacién 1
superior, técnicas o tecnoélogas y/o
desarrollo de programas de
complemento escolar y/o
desarrollo de programas sociales

GESTORES PROMOTORES

PROGRAMA CAMBIA Y MUEVETE POR LA VIDA EN EL DEPARTAMENTO DEL

MAGDALENA
tecndlogo con minimo 3 meses de experiencia
PSSS!B?%ER%S certificada, O con sus respectivas equivalencias 2
dispuestas por DNP

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL ALTO RENDIMIENTO

Profesional en Medicina, con post grado en
acondicionamiento fisico para la salud, con una experiencia
minima de 5 afios contados a partir de la fecha del post 1
grado como coordinador(a) de programas de promocién y
prevencion

i MEDICO
DEPORTOLOGO

Licenciado en educacion fisica, profesional en deporte,
especialista en, direccion y gestion deportiva, con minino un
(1) afos de experiencia relacionada como metodélogo
deportivo con entidades publicas

METODOLOGO

Profesional en Psicologia con minimo dos (2) afios de

PSICOLOGO experiencia relacionada en el sector deportivo

Profesional en Fisioterapia, con post grado en
FISIOTERAPEUTA |acondicionamiento fisico, y/o gerencia y auditoria de la 2
calidad en salud con minimo dos (2) afios de experiencia

vo Palisur
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Técnico y/o tecnélogo en educacion fisica y gimnasia con
KINESIOLOGO minino dos (2) afios de experiencia relacionada en el sector 1
deportivo
PREPARADOR Profesional Educacion Fisica y Deportes, profesional en 2
FISICO deportes con minimo dos (2) afios de experiencia

NOTA: EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA se reserva el derecho de verificar la

informacion aportada por los participantes, acerca del personal para la ejecucién del proyecto,
conforme al minimo requerido por la entidad, para lo cual se designara una comision técnica

O para las evaluacion del personal, de los cuales este puede desistir, modificar, exceptuar seqiin
las_condiciones del territorio de algunos peffiles, sequn las condiciones vy experiencia que
deban aportar y que se requieran para la ejecucion del proyecto.

Documentos de acreditacion de los profesionales.

El PROPONENTE debera diligenciar completamente los respectivos Anexos con toda la
informacion solicitada y adjuntar los siguientes documentos, segtin corresponda:

1. Fotocopia de los diplomas referentes para la acreditacion de la formacion profesional

2. Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la
respectiva certificacion de homologacion, el cual debe incluirse en la propuesta técnica.

3. Fotocopia del Documento de Identidad

4. Fotocopia de la Tarjeta Profesional (En caso de ser obligatoria para el ejercicio de la
profesion)

5. Certificacion que acredite la experiencia.

Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia especifica solicitada
T deben contener como minimo la siguiente informacién:

Cargo desempefiado

Porcentaje de dedicacion

Objeto de la contratacion para la cual presté sus servicios profesionales
Nombre del contratista

Entidad contratante

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Firma de la persona competente que certifica.

Si la experiencia del profesional propuesto no es certificado por entidad publica o si coincide
con uno de los representantes legales o socios de la persona juridica que propone o la
persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones temporales,
debera aportar, ademas, copia del respectivo contrato suscrito por el duefio de la obra, o
certificacion de entidad publica donde haga constar la celebracién del contrato.

19 000.843-3
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Si el proponente, no presenta los soportes anteriormente descritos, su propuesta sera
calificada con NO HABILITADA, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar durante el plazo
del traslado del informe preliminar, sefialado en el cronograma de actividades; siempre y
cuando el documento hubiese sido expedido con fecha anterior al cierre.

Nota 1: Ningun oferente o representante legal, podra ser miembro del personal propuesto de
otro oferente. En estos casos se rechazaran ambos oferentes.

Nota 2: En ejecucion del contrato esta entidad se reserva el derecho de solicitar cambio de
los profesionales en caso de verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo
necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo de las obras por estar vinculados a otros

N proyectos.

En caso de que el proponente que no ofrezca el PERSONAL EXIGIDO, o los presentes de
forma parcial o no cumplan con lo previsto en estos pliegos de condiciones, su propuesta se
calificara como NO HABILITADA.

6.1 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad
sin animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas
citadas sea de reconocida idoneidad.

Para el presente caso, EL DEPARTAMENTO, determinara la oferta mas favorable teniendo
en cuenta los REQUISITOS PONDERABLES que se describen a continuacion:

Requisito Puntaje/Porcentaje
1. INNOVACION DE LOS PROGRAMAS Y METODOS EN LA 20%
o PROPUESTA PRESENTADA ?
' 2. APORTE DE LA CONTRAPARTIDA ESAL (VALOR DEL 20%
APORTE POR PARTE DEL PROPONENTE
3. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO A la
ESAL, con mayor reconocimiento se le asignara puntaje asi: 20%
(puntaje NO acumulativo)
4. RECONOCIMIENTO EMPRESARIAL 15%
5. DEMOSTRACION DE EXPERIENCIA 25%
TOTAL 100%

1. INNOVACION DE LOS PROGRAMAS Y ME'T'ODOS EN LA PROPUESTA
PRESENTADA POR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. (20%
PUNTOS/PORCENTAJE).

Consiste en la descripcién detalladas de las actividades a realizar, con un cronograma de
la ejecucion, en el que se debera tener en cuenta los siguientes items:

* Utilizacion de sistemas de informacion y bases de datos.

CH
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» Metodologia para utilizar en los programas relacionados con el objeto del convenio.
* Metodologia para el desarrollo de las actividades deportivas y/o relacionadas.

UTILIZACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION Y BASE DE DATOS PARA EL
CONTROL DE ASISTENCIA, RECOLECCION DE INFORMACION Y REGISTRO DE
INVENTARIO DE LOS BIENES ENTREGADOS: El proponente debera ofertar la utilizacién
de un software que permita el registro de los beneficiarios, la asistencia a las actividades y
los inventarios de los bienes entregadas en los centros vida. Para cumplir con este factor
de calidad se presentara en la propuesta propiedad mediante contrato de disefio y
construccién de software y/o derechos del autor del software, entregar un link donde se
puedan evidenciar las siguientes caracteristicas:

: CATEGORIA /
TECNOLOGIA MODULOS DATOS / OPCIONES FUNCIONALIDAD
PHP
NET
LENGUAJE
JAVASCRIPT
PYTHON
) sQL
TECNOLOGIA
MYSQL
BASE DE DATOS
MARIADB
POSTGRESQL
LINUX
SERVIDOR
WINDOWS

TIPO DE DOCUMENTO
N DOCUMENTO
NOMBRES

APELLIDOS

FECHA DE

INGRESO Y
" NACIMIENTO CREAR - EDITAR -
MODULOS CARACTERIZACION FECHA DE ELIMINAR

DE BENEFICIARIOS EXPEDICION
DIRECCION
BARRIO
TELEFONO
MUNICIPIO

Nit: 819 000.843-3
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RS T B s e T B N S AR
DEPARTAMENTO

VERIFICACION DE ADRES VERIFICAR -
CARACTERIZACION RUAF CARGAR

ID DEL CENTRO

NOMBRE DEL
CENTRO
: UBICACION
CREACION DE GEOREFERENCIADA
CENTROS DE
Q ATENCION

CREAR - EDITAR -
DIRECCION ELIMINAR

TELEFONO
BARRIO
MUNICIPIO

ASIGNACION DE CENTRO ASIGNAR -

DESVINCULAR -
BENEFICIARIO SUMINISTROS TRASLADAR
REGISTRO DE

INVENTARIO
ENTREGA DE
INVENTARIO SUMINISTROS CREAR - GUARDAR -

FIRMA DE RECIBIDO | EPITAR - ELIMINAR

CARGUE DE ACTA DE
ENTREGA

TALENTO HUMANO
REPOSITORIO DE
CURRICULUM CREAR - EDITAR -
TALENTO HUMANO DIRECTORIO DE ELIMINAR
PROFESIONALES
REGISTRO DE
ACTIVIDADES
CALENDARIO DE
ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
ASIGNAR
ACTIVIDADES CREAR - EDITAR -
AGENDA ENVIO DE ELIMINAR
ACTIVIDADES POR
WHATSAPP
ENVIO DE
ACTIVIDADES POR
MAIL

Nit: 819 000 843-3
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it N S S

VISUALIZACION DE

TABLAS
EXPORTAR EN EXCEL| VISUALIZACION -
INFORMES Y - PDF EXPORTAR - EDITAR
REPORTES GENERACION DE - ENVIO DE
GRAFICAS REPORTES
GENERACION DE
ESTADISTICAS

2. VALOR DEL APORTE POR PARTE DE LA ESAL (20% PUNTOS/PORCENTAJE):

O Ofrecimiento de aporte de la entidad sin animo de lucro, no podra ser inferior al 10%. El
valor para ofertar sera en dinero certificado en cuenta bancaria,

El proponente realizara una oferta justificada en el aumento en cantidades de los bienes o
servicios a entregar por parte del cooperante los cuales no pueden ser diferentes a los
requeridos técnicamente por la entidad

Valor del aporte Puntos/Porcentaje
VALOR DEL APORTE POR PARTE DEL PROPONENTE 20%

Los puntos Porcentuales seran otorgados a quien ofrezca el mayor aporte, teniendo como
referencia un valor no inferior al 10% de valor de presupuesto oficial. Los demas puntajes
seran asignados proporcionalmente por regla de tres.

PARAGRAFO: El proponente debera presentar un proyecto en el que se detalle la forma
en que se van a ejecutar el recurso que esta comprometiendo.

3. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANMO DE LUCRO (20%
h PUNTOS/PORCENTAJE):

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién
social. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia
en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la
totalidad de sus proyectos es Util, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gaslos de implementacion de los proyectos en el afio 2025
Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

La entidad sin animo de lucro debera aportar un certificado firmado por el representante
legal y el revisor fiscal si hubiere o el contador en el que desarrolle la anterior formula,
evidenciando proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que
apropiaron para su desarrollo. En consecuencia, se otorgara el maximo puntaje a la ESAL
que demuestre haber asignado mas recursos para satisfacer las necesidades de la
comunidad y menos en su propia administracion y los demas en escala descendiente.

Nit. 819 000.843-3
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Sila ESAL es un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, cada una de las
personas juridicas que lo integren deberan aportar un certificado firmado por el
representante legal y el revisor fiscal si hubiere o el contador en el que se evidencia el
cumplimiento del indicador de eficiencia, de conformidad con la formula aca establecida,
ademas, la persona plural, es decir la uniéon temporal o el consorcio debera presentar el
certificado en el que se desarrolle la formula y debe estar firmado por el representante legal
y el revisor fiscal si hubiere o el contador, teniendo en cuenta que el indicador de eficiencia
resultara de la suma de los componentes por el porcentaje de participacion.

R e {E:,. Componente 1 del indicadorix porcentaje de participacion(]
(it )naicagor = 3= i
Nl

. Componenre 2 del indicador i x porcentaje de parmicipacion:
r] ‘ . d L, & ¥

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

PARAGRAFO: La no presentacion de la informacién de acuerdo con la formula estipulada,
sera motivo de causa para que el evaluador no asigne el puntaje establecido.

4. RECONOCIMIENTO EMPRESARIAL (15% PUNTOS/PORCENTAJE):

A la ESAL, que haya liderado las mejores propuestas de innovacion y gestion empresarial
exaltando valor cultural, y/o deportivo y/o educativo, y obtenido un galardén a la excelencia
en la gestion empresarial, logrando articular exitosamente las practicas empresariales con
la innovacién y la cultura, se le asignara un puntaje de 15%

NOTA: el reconocimiento empresarial se debera acreditar a partir del aporte del galardén o
condecoracion (imagen, foto) respectiva y la resoluciéon y/o certificacion expedida por el
6rgano o entidad que otorgé el mismo. en el caso de proponente plurales este aspecto
deberd acreditado por minimo uno de los integrantes.

™ 5. DEMOSTRACION DE EXPERIENCIA. (25% PUNTOS/PORCENTAJE):
Esta experiencia debera acreditarse con la presentaciéon de una certificacion de ejecucién
a satisfaccion de un CONTRATO O CONVENIOQ, y la misma sera diferente a las acreditadas
en los requisitos habilitantes, esta certificacion sera calificada de acuerdo con los siguientes
criterios y escala de puntaje:

La experiencia sera calificada de acuerdo con los siguientes criterios y escala de puntaje:

REQUISITO PUNTOS/Porcentaje
Un contrato o convenio que tenga un objeto relacionado con el
“desarrollo de programas de escuelas de formacién” y que el 25%
mismo tenga un valor Igual o superior al 10% del valor del ¢
presupuesto del convenio. Expresados en salarios minimos

PARAGRAFO 1: Se solicita esta experiencia, basados en las actividades a desarrollar en
proyectos “DE ESCUELAS DE FORMACION, por tal motivo se busca una ESAL con vasta

DTCH
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experiencia e idoneidad, que garantice en mayor medida la correcta ejecucion del convenio
a suscribirse.

PARAGRAFO 2: el no diligenciamiento, su no presentacion y la no suscripcion de los
documentos solicitados en este aparte dara lugar a que el proponente sea evaluado con
CERO (0) PUNTOS.

PARAGRAFO 3: La evaluacién de este item se realizara en SMLMV, por ende, las
certificaciones se evaluaran de acuerdo con el afio de ejecucion

| 7. CAUSALES DE RECHAZO ]

'

a. Cuando las propuestas no cumplan con los requisitos necesarios para efectuar las
comparaciones y cotejos correspondientes y por tal razén resulta imposible proceder a
la asignacion de los puntajes establecidos en el pliego de condiciones.

b. Cuando el proponente presente una propuesta por mayor valor al presupuesto total
oficial establecido.

c. Si el proponente no presente la péliza de seriedad de la oferta, en conjunto con la
presentacion de su propuesta, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

d. En caso de que el proponente presente documentos con fechas posteriores al cierre del
proceso.

e. Cuando el proponente en su contrapartida oferte productos o servicios distintos a los
requeridos por Indeportes

f. Si el proponente no presenta la certificaciébn bancaria con las especificaciones
solicitadas.

g. Cuando se compruebe que el proponente presento falsedad en los documentos
presentados.

h. Las demas que estan reglamentadas por las leyes concordantes.

n

| 8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO ]

8.1 DEFINICION DE RIESGO: El Decreto 1082 de 2015 define en su articulo 3 el RIESGO
como “un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de
los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un Contrato.”

En este orden de ideas el departamento del Magdalena, entiende por riesgo cualquier
posibilidad de afectacion del objeto contratado que limite, retrase o suspenda la ejecucion
del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificaciéon de los riesgos
a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental.
El suceso que prevé el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucion del contrato
para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

8.2 CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

La administracion departamental del Magdalena en cumplimiento de los postulados
Constitucionales, legales y reglamentarios, especialmente los contenidos en el articulo 4 de
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la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015,
documento CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demas normas concordantes, da
cumplimiento a los lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles en los
contratos estatales, partiendo de su tipificacion, estimacion y asignacion para cada contrato
en la fase de elaboracién del estudio previo.

o =
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® | 9. GARANTIAS
SERIEDAD DE LA OFERTA.
Cubrira la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:
e. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o suscripcion del CONVENIO se prorrogue, siempre que tal prorroga
sea inferior a tres meses.
f. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.
g. La no suscripcién del CONVENIO sin justa causa por parte del adjudicatario.
h. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del CONVENIO.
i. Por el diez por ciento (10%) del valor de la oferta desde la presentacion de la oferta y por
noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora fijada para el cierre.
Adicionalmente, el proponente que resulte seleccionado debera aportar una garantia de
315 000 843-2
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unica de cumplimiento que ampare los siguientes riesgos:

GARANTIAS PARA EJECUCION CONTRACTUAL De acuerdo con el analisis que
sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza
contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del contrato, la ESAL debera
constituir a su costo y a favor de LA INDEPORTES DEL MAGDALENA, NIT. 800.103.920-
6 dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, garantia unica
expedida por una comparfia de seguros legalmente constituida en Colombia y cuya péliza
matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera, de conformidad con lo
estipulado en los articulos 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993 y de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.7. de Decreto 1082 de 2015, que ampare el siguiente riesgo:

PORCENTAJE Y
GARANTIA VIGENCIA
Cumplimiento del contrato: cubrira los perjuicios
derivados de:
a) El incumplimiento total o parcial del contrato
por parte de la ESAL.
b) Elincumplimiento tardio o defectuoso del
contrato imputable a la ESAL.
c) El pago del valor de las multas y de la clausula

penal pecuniaria

Por el treinta por ciento
(30%) del valor total, del
contrato, por el plazo de
ejecucion del mismo vy
cuatro meses mas.

Por el 100% del valor del

. . L. I anticipo. ElI termino de
B Buen manejo y correcta inversion del anticipo duracion de contrato y (4)
meses mas.

Por el veinte por ciento

Calidad del Servicio: cubrird los perjuicios | (20%) del valor total, del
C. derivados de la deficiente calidad del servicio | contrato, por el plazo de
prestado. ejecuciéon del mismo vy

cuatro meses mas

Pago de salarios, prestaciones sociales legales

e indemnizaciones laborales: Cubrira los | Por el cinco por ciento (5%)

perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales de la ESAL derivadas de la
contratacion del personal utilizado en el territorio
nacional para la ejecucion del contrato amparado.

del valor total del contrato,
por el plazo de ejecucion del
mismo y tres (3) afios mas.

Garantia de Responsabilidad Civil
extracontractual: Cubrira a la entidad de
eventuales reclamaciones de terceros derivadas
de la responsabilidad extracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u omisiones de la ESAL o
de los subCOOPERANTESs autorizados por este.
Esta sélo podra ampararse con un contrato de
seguro

Por doscientos (200)
salarios minimos mensuales
legales vigentes por el plazo
de ejecucién del contrato.

Nota 1: Las garantias deberan otorgarse y sujetarse de acuerdo con lo establecido en el
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Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

Nota 2: La garantia Unica debera ajustarse siempre que se produzca modificacién en el

plazo y/o valor del convenio o en el evento de que se presente la suspensién temporal del

mismo.

Nota 3: La Garantia se mantendra vigente durante la vida y liquidacion del convenio, y en

todo caso, se ajustara a los limites, existencia y extension de los riesgos amparados.

Nota 4: Si el ofrecimiento fuere presentado por un proponente plural, la garantia debera ser

otorgada por todos los integrantes.

Nota 5: Igualmente, el CONVENIENTE se compromete a responder por los perjuicios que

cause a la entidad contratante por los vicios ocultos en los bienes entregados en los

términos de la legislacion civil y comercial, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de Por
m cuatrocientos (400) SMLMV, y con vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio 2007

y demas normas complementarias. La garantia se mantendra vigente durante la vida y

liquidacion del CONVENIO y se ajustara a los limites, existencia y extension de los riesgos

amparados. Nota 6: El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que, por razén de

multas impuestas por Indeportes, su monto se agotare o disminuyere.

[ 10. TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES |

El Proceso de Contratacién estd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran
tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para
estimular la industria nacional de que trata la seccion IV.

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Pert) es aplicable a los
Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de $818'781.000; y (ii) para servicios de construccion a
partir de $20.469'524.000.

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacién de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir
de $818'650.000; y (ii) para servicios de construccién a partir de $20.466'258.000.

El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacién de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir
de $1.481'116.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de $20.868'078.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios
a partir de $818'600.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de $20.465'000.000.

El valor para el Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y
Guatemala) es aplicable a los procesos de contratacion a partir del limite inferior de la menor
cuantia.




Gobernacion del iN DEPORTES ,» "

MAGDALENA Instituto Departamental del Deporte Magdalena

El Acuerdo Comercial con la Unién Europea es aplicable a los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios
a partir de $818'660.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de $20.466'500.000.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente
del valor del Proceso de Contratacion.

PRESUPUESTO
DEL PROCESO PROCESO DE EXCEPCION
ACUERDO ENTIDAD | o ppRioRAL | CONTRATACION | o/ iciniE AL
ESTATAL CUBIERTO POR PLAZO
COMERCIAL VALOR DEL PROCESO DE
m INCLUIDA EL ACUERDO
- ACUERDO Sty CONTRATACION
COMERCIAL
CHILE 1.2.3.4.5.6,7. 12,
ALIANZA 14, 15, 16, 17, 19, 32, )
PACIFICO1 | peru Bl s HO 35,37, 40, 41, 42, 44, | S0 dias
46, 54,55 58 62
CANADA NO NO NO 30 dias
1.2.3,4.5.6.8,12,
14, 15,16, 17, 18, 19,
CHILE sl NO NO 32,33 34 35 36 37 | 30 dias
40,41 42 43 45,46
58
COREA NO NO NO NO 30 dias
13.4,567.9 12
14,15, 16, 17,19, 28,
COSTARICA S| NO NO 1 s 1h | aties
62
1,4.5.6,7,10, 11,
12, 14, 15, 16, 17, 19,
ESTADOS AELC2 si NO NO e e e | Atias
34. 35,36, 37
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO 30 dias
MEXICO NO NO NO NO
1,
M b
3,
4,
5,
6,
’
GUATEMALA &
TRIANGULO DEL 20
NORTE3 Sl St Sl 21,
50.
51
52,
53,
60
1,
SALVADOR | 2
4,

! Chile — Colombia — México — Perti (Nota: Para las entidades territoriales del nivel municipal aplica sélo Chile y Perd)
2 “AELC” Estados Asociacion Europea de Libre Comercio. Islandia — Liechtenstein — Noruega - Suiza
? (Nota: Para las entidades territoriales del nivel municipal aplica sélo Salvador y Guatemala)

t 819 000.843-3

Santa MartaD.T.CH
inderportes@magdalena.qov.co
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PRESUPUESTO
DEL PROCESO PROCESO DE EXCEPCION
ENTIDAD CONTRATACION
ACUERDO ESTATAL SUPERIOR AL CUBIERTO POR APLICABLE AL PLAZO
COMERCIAL INCLUIDA VALOR DEL EL ACUERDO PROCESO DE
ACUERDO COMERCIAL CONTRATACION
COMERCIAL
5,
8,
7,
9,
14,
20,
38,
n 48,
7 49,
60
1,4,5,6,7,10, 11,
12,13, 14, 15, 186,
UNION EUROPEA4 sl NO NO 17.19, 23, 28, 29, 32, 30 dias
34, 35, 37, 57
DECISION 439 DE
1998,Ds§ccrﬁmm S NO INCLUYE
' VALORES o
COMUNIDAD
ANDINAS

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacién.

Dado en Santa Marta, el veinticuatro (24) de marzo de 2026.

Nombre [ Cargo \ Firma
Proyects. Joe Quintero Abogado Contratista W
Revisé: Antonio Silva Prof | Universitario Area Técnica ~
Revisé: Rafael Roldan Ing. Industrial Area de Planeacin TLEN T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y demas disposiclohEsYuridicas y/o técnicas
vigentes

* Alemania — Austria — Bélgica — Bulgaria — Chipre — Dinamarca — Eslovaquia — Eslovenia — Espafia ~ Estonia — Finlandia — Francia - Grecia — Hungria - irlanda
~ Italia - Letonia - Lituania — Luxemburgo — Malta - Paises Bajos — Polonia — Portugal - Reino Unido - Repiblica Checa - Rumania y Suecia.

5 Los Estados de la Comunidad Andina son Colombia, Bolivia, Ecuador y Peru,

Nit: 819.000.843-3
lle 41 # 31-461
lejo Deportivo Polisur
Santa Marta D.T.C H
inderportes@maadalena.qov.co N .
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