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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ciudad y fecha 

Cartagena, 12 de DICIEMBRE del 2025. 

 
Señor (a) 

AYLEEN PINO CABRERAS 

SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO 7579441 DE 2025 

CARGO PROFESIONAL G03 

Cargo del supervisor Líder di Bienestar al Aprendiz Dependencia Bienestar al aprendiz Cartagena 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual MES de DICIEMBRE del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7579441 del año 2025 

EDWIN JOSE OLIVO ROCA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 73141493 de Cartagena, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en Departamento de Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de DEPORTES, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de (DIECISIETE MILLONES 

NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES) pesos M/cte. ($17.933.333). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial por el mes de 

marzo por un valor de un (un millón doscientos mil) pesos M/cte ($1.200.000). b) ocho (8) pagos iguales 

por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de DOS MILLONES de PESOS ($2.000.000) 

M/CTE cada uno. Y un último pago en el mes de diciembre por un valor de (setecientos treinta y tres 

mil trescientos treinta y tres ) pesos M/cte ($733.333). 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre del 2025. 
 

OBJETO: 
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Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Promover la participación de 
los aprendices a nivel de 
Centro, Regional, Zonal o 
Nacional 
fomentando la práctica de 
disciplinas deportivas y 
recreativas. Desarrollar 
caminatas, 
torneos, encuentros 
deportivos, festivales 
recreativos, juegos 
deportivos 
y recreativos 

1- ATENCION E INGRESO AL 
GIMNASIO CIP. -(1.4.1.) -
(Impactados 18 aprendices)- 

 
2- CLAUSURA DE LOS JUEGOS  

INTER-GRUPOS FEMENINO Y 
MASCULINO-(1.4.1.2) --
(impactados 200 
aprendices).AJEDREZ AL SENA 
2025 -(1.4.1.5). –(impactados 25) 

 

 
Fotos, planillas de 

asistencias, 

2. Promover las buenas prácticas 
de la actividad física, que 
incluyan como elementos 
esenciales el uso de medios 
alternativos, realización de 
pausas activas y el 
movimiento corporal 
moderado. 

1- ATENCION E INGRESO AL 
GIMNASIO CIP. -(1.4.1.) -
(Impactados 18 aprendices)- 

 
2- CLAUSURA DE LOS JUEGOS  

INTER-GRUPOS FEMENINO Y 
MASCULINO-(1.4.1.2) --
(impactados 200 
aprendices).AJEDREZ AL SENA 
2025 -(1.4.1.5). –(impactados 25) 

 

 
 

 
Fotos, planillas de 

asistencias, 

. 

3. Desarrollo de actividades de 
promoción de buenas 
prácticas del 

deporte y a la actividad física 
para el desarrollo de hábitos 

de vida saludable, el 
adecuado uso del tiempo libre 

1- ATENCION E INGRESO AL GIMNASIO 
CIP. -(1.4.1.) -(Impactados 18 
aprendices)- 

 
2- CLAUSURA DE LOS JUEGOS  INTER-

GRUPOS FEMENINO Y MASCULINO-

 
 
 
 

Fotos, planillas de 

asistencias, 

Prestar los servicios personales en el área de deportes, para apoyar las acciones del objetivo estratégico 

1.Implementar proyectos de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo 

del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz reconociendo el deporte, la actividad física y el 

aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en el mejoramiento de la formación 

profesional integral con el fin de promover los principios, valores e integralidad de formación en la comunidad 

educativa en general. Prestar los servicios personales para liderar e implementar acciones que promuevan 

expresiones artísticas de los aprendices en su formación profesional integral, a través de los diferentes 

lenguajes artísticos, en el marco del plan nacional integral de bienestar de los aprendices. 
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y el desarrollo de actividades 
socioemocionales, apoyando 
el proceso de 

formación integral en donde 
se ofrezca oportunidades de 
crecimiento personal en los 
aprendices y por ende una 
mejor calidad de vida 

(1.4.1.2) --(impactados 200 
aprendices).AJEDREZ AL SENA 2025 -
(1.4.1.5). –(impactados 25) 

3-  

. 

4. Realizar actividades que 
promuevan el uso adecuado 
y seguro del gimnasio, 
orientando a los aprendices 
con el desarrollo de las 
rutinas y ejercicios diarios e 
informar cualquier anomalía 
que se registre en el 
desarrollo de las actividades 

en el gimnasio del Centro 
para la Industria 
Petroquímica 

1- ATENCION E INGRESO AL 
GIMNASIO CIP. -(1.4.1.) -
(Impactados 18 aprendices)- 

 
2- CLAUSURA DE LOS JUEGOS  

INTER-GRUPOS FEMENINO Y 
MASCULINO-(1.4.1.2) --
(impactados 200 
aprendices).AJEDREZ AL SENA 
2025 -(1.4.1.5). –(impactados 25) 
 

 
 
 

 
Fotos, planillas de asistencias, 

5. • Promover espacios 
para los aprendices de 
interacción con el medio y 
consigo mismo. 

1- ATENCION E INGRESO AL 
GIMNASIO CIP. -(1.4.1.) -
(Impactados 18 aprendices)- 

 
2- CLAUSURA DE LOS JUEGOS  

INTER-GRUPOS FEMENINO Y 
MASCULINO-(1.4.1.2) --
(impactados 200 
aprendices).AJEDREZ AL SENA 
2025 -(1.4.1.5). –(impactados 25) 

 
 

 
Fotos, planillas de 

asistencias, 

. 
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6. Todas las demás que designe el 

supervisor del contrato. 

  

 El(la) CONTRATISTA 
manifiesta su voluntad de 
afiliarse al Sistema General 
de Riesgos Profesionales, Por 
lo cual debe entregar al SENA 
dentro de los dos (2) días 
siguientes a la fecha del 
contrato, copia del 
formulario de 

afiliación. 

Todos estos documentos reposan en 
el expediente No. (7579441) del año 
2025. 

Expediente que contiene el 

contrato a la vista. 

No. (7579441) del año 2025 

 En cumplimiento de lo 
dispuesto en el parágrafo del 
artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, el (la) CONTRATISTA 
Debera acreditar que se 
encuentran al día en el pago 
mensual de los aportes al 
sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y 
riesgos profesionales), a partir 
del día de perfeccionamiento 
del contrato y para la 
realización de cada pago 
derivado del mismo; estos 
pagos se acreditarán 
únicamente por el Sistema 
PILA o de Planilla Asistida o el 
que determine el Ministerio de 

la Protección Social. Cuando 
corresponda,  el(la) 
contratista también debe 
acreditar el  pago 
oportuno de los aportes 
al SENA, ICBF y cajas de 
Compensación 

Familiar. 

Planilla de Pago No. 

(N.º 9500580479) 

 

 

1. Asistencia 
reuniones 

2. Diligenciamiento de 
informes de 
ejecución de la 
formación y 
actividades. 

3. Informes 

presentados 
mensualmente ante
 supervisor 
del Contrato en las 

planillas de pago. Informes de 
actividades. 

Informes de 

Actividades, comisiones y 

planillas de pago. 

(N.º 9500580479) 

 

 El contratista debe cumplir 
con las normas del Sistema 
General de Riesgos 
Laborales, en especial, las 
siguientes: 

1. Procurar el cuidado 
integral de su salud. 
Contar con los elementos de 
protección personal necesarios 
para ejecutar la actividad 
contratada, para lo cual 
asumirá su costo. 3. Informar a 

Estas fueron entregadas al 
área de contratación de 
Personal y se encuentran en la 
carpeta No. 
(Nº. (7579441) del 
año 2025 contrato y 
documentos soportes. 

Pago oportuno de Salud, Pensión 

y ARL del mes en curso. 

Expediente contractual 
Soportes de pago del 
Sistema General de Salud, 
Pensión y ARL. PILA mes 
de (DICIEMBRE - 2025) 

(Nº 9500580479) 
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los contratantes la ocurrencia 
de incidentes, accidentes de 
trabajo y enfermedades 
laborales. 4. Participar en las 
actividades de Prevención y 

Promoción organizadas por 
los contratantes, los 
Comités Paritarios de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos 
Laborales. 
5. Cumplir las normas, 
reglamentos e 
instrucciones del Sistema 
de Gestión de la Seguridady 
Salud en el Trabajo SG-SST. 
6. Informar oportunamente 
a los contratantes toda 
novedad 
2. derivada del contrato. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 

Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 

presente informe de ejecución contractual. 

 
 
 
 
 
 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de 

haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo 

en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y el certificado de EPS de afiliación como independiente. los 

desplazamientos y el No. (49594405225) de la planilla, operador (BANCOLOMBIA) y periodo: (MES DE DICIEMBRE) 

de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
ITEM 

 

No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.         

2.         
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2023, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 

hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 

frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 

gestión. 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 

quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 

Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 

 

Evidencias en (XX) folios 

 
Cordialmente, 

 

Firma 

EDWIN OLIVO ROCA 

C.C. No. 73.141.493 de Cartagena (Bolívar) 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Señor (a) 

AYLEEN PINO CABRERAS 

SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO 7579441 DE 2025 CARGO 

PROFESIONAL G03 

Cargo del supervisor Líder di Bienestar al Aprendiz Dependencia Bienestar al aprendizCartagena. 
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Regional 

Petroquímica 

Avenida Pedro Heredia, 

6697100 

Bolívar/Centro para la Industria 

Sector Tezca, Cartagena. - PBX (57 1) 

 

 

 

EVIDENCIAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS INICIAMOS ESTE MES 

CON ENTUSIASMO Y SE DA CON: 

 
DESARROLLO DE LOS PUNTOS O TEMAS DE INTERÉS E IMPORTANCIA DEL MES DE DICIEMBRE: 

 
En este mes de DICIEMBRE en el área deportiva se celebraron 2 temas muy importantes que se 

distribuyeron en las 2 semanas del mes y estos son: 

 

3- ATENCION E INGRESO AL GIMNASIO CIP. -(1.4.1.) -(Impactados 18 aprendices)- 
4- CLAUSURA DE LOS JUEGOS INTER-GRUPOS FEMENINO Y MASCULINO-(1.4.1.2) --(impactados 200 aprendices). 

AJEDREZ AL SENA 2025 -(1.4.1.5). –(impactados 25) 
 

 

EVIDENCIAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS INICIAMOS ESTE MES 

CON ENTUSIASMO Y SE DA CON: 

 

1- ATENCION E INGRESO AL GIMNASIO CIP. -(1.4.1.) -(Impactados 18 aprendices)- 

 

Realizar actividades que promuevan el uso adecuado y seguro del gimnasio, orientando a los aprendices con el 

desarrollo de las rutinas y ejercicios diarios e informar cualquier anomalía que se registre en el desarrollo de las 

actividades en el gimnasio del Centro para la Industria Petroquímica. 

Promover la actividad física como estrategia de adopción de hábitos de vida saludable y manejo adecuado del 

tiempo libre. 

El ejercicio es salud, y los aprendices lo realizan en diferentes espacios y de formas muy distintas. Los aprendices van al gimnasio 

para cuidar su salud y su calidad de vida. Otros factores pasan por la socialización, e incluso la diversión. 

En este mes de diciembre los ejercicios de fortalecimientos fueron encaminados al cierre de fin de año con potencias y llegada al 

fallo de los ejercicios para que estén bien fortificados los músculos.  Con el objetivo de que se memoricen los esfuerzo en los 

musculos. 

 



Regional 

Petroquímica 

Avenida Pedro Heredia, 

6697100 

Bolívar/Centro para la Industria 

Sector Tezca, Cartagena. - PBX (57 1) 

 

 

  
FICHAS= -3067845 gestión de la producción industrial -2925269 Diseño de elementos mecánicos para su fabricación 

con máquinas y herramientas CNC- -2995974 procesos de la industria química mantenimiento- 3018769 electrónico 

industrial -2849728 electricidad industrial - 2925276 electricidad industrial -3138690 construcciones livianas - 3067843 

coordinación de sistemas -3067846 gestión de la producción industrial - 2849728 electricidad industrial -2925280 

telecomunicaciones tic- 3143462 automatización industrial -2849764 instrumentación industrial-2995984 

electricidad industrial-3234487 automatización industrial-3234868 electromecánica industrial- 3176150 inspección y 

ensayo-3234435 automatización industrial-2995973 mantenimiento electromecánico industrial – 3106795 operación 

de plantas petroquímicas-3230417 plastico-2849728 electricidad industrial- 2849867 gestión de redes de datos-

3138690 construcciones livianas-3106808 mantenimiento electromecánico industrial-3175917 modelo digital-

2950570 electricidad industrial-2996000 gestión de redes de datos-2995989 gestión de redes de datos-2966120 

gestión de la producción industrial-3067874 telecomunicaciones-2995985 Análisis y desarrollo de Software. 3067863 

análisis y desarrollo de Software. 3147613 electricidad automotriz-3234688 mantenimiento electromecánico 

industrial-3176211 trazado y corte- 2825692 electricidad industrial-2925276 electricidad industrial-3106795 operación 

de plantas petroquímicas-3067863 Análisis y desarrollo de Software-2995682 telecomunicaciones- -3067886 

mantenimiento electromecánico industrial-2990705 Diseño de elementos mecánicos para su fabricación con 

máquinas y herramientas CNC -29956002 implementación tic. 

 

2-CLAUSURA DE LOS JUEGOS INTER-GRUPOS FEMENINO Y MASCULINO-(1.4.1.2) --(impactados 200 

aprendices). AJEDREZ AL SENA 2025 -(1.4.1.5). –(impactados 25) 

Promover la participación de los aprendices a nivel de Centro, Regional, Zonal o Nacional fomentando la práctica de 

disciplinas deportivas y recreativas. Desarrollar caminatas, torneos, encuentros deportivos, festivales recreativos, 

juegos deportivos y recreativos. 

Promover la actividad física como estrategia de adopción de hábitos de vida saludable y manejo adecuado del tiempo 

libre. 

 



Regional 

Petroquímica 

Avenida Pedro Heredia, 

6697100 

Bolívar/Centro para la Industria 

Sector Tezca, Cartagena. - PBX (57 1) 

 

 

Los juegos Inter grupos de aprendices son actividades del área de deportes de bienestar al aprendiz para cumplir con la 

integralidad de la formación en deportes en sus tiempos libres estas actividades diarias ayudan a continuar con sus tareas en el 

ambiente de formación. 

En esta semana se dio el cumplimiento y cierre total de las actividades programadas del área de deportes de bienestar al 

aprendiz. 
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FICHAS= -3067845 gestión de la producción industrial -2925269 Diseño de elementos mecánicos para su fabricación 

con máquinas y herramientas CNC- -2995974 procesos de la industria química mantenimiento- 3018769 electrónico 

industrial -2849728 electricidad industrial - 2925276 electricidad industrial -3138690 construcciones livianas - 3067843 

coordinación de sistemas -3067846 gestión de la producción industrial - 2849728 electricidad industrial -2925280 

telecomunicaciones tic- 3143462 automatización industrial -2849764 instrumentación industrial-2995984 

electricidad industrial-3234487 automatización industrial-3234868 electromecánica industrial- 3176150 inspección y 

ensayo-3234435 automatización industrial-2995973 mantenimiento electromecánico industrial – 3106795 operación 

de plantas petroquímicas-3230417 plastico-2849728 electricidad industrial- 2849867 gestión de redes de datos-

3138690 construcciones livianas-3106808 mantenimiento electromecánico industrial-3175917 modelo digital-

2950570 electricidad industrial-2996000 gestión de redes de datos-2995989 gestión de redes de datos-2966120 

gestión de la producción industrial-3067874 telecomunicaciones-2995985 Análisis y desarrollo de Software. 3067863 

análisis y desarrollo de Software. 3147613 electricidad automotriz-3234688 mantenimiento electromecánico 

industrial-3176211 trazado y corte- 2825692 electricidad industrial-2925276 electricidad industrial-3106795 operación 

de plantas petroquímicas-3067863 Análisis y desarrollo de Software-2995682 telecomunicaciones- -3067886 

mantenimiento electromecánico industrial-2990705 Diseño de elementos mecánicos para su fabricación con 

máquinas y herramientas CNC -29956002 implementación tic. 

 

CONCLUSIÓN 
 

 
EN ESTE MES DE DICIEMBRE SE DA CULMINADA LAS PROGRAMACIONES Y EL CIERRE DE LA CONTRATACION CON 

ÉXITO. 

 

 
El deporte se vivió en el Sena con atención y apoyo al proceso de la integridad de la formación. 

 

Firma del orientador: Edwin José olivo roca Identificación CC. 
73.141.493 
Correo: oli.rocas@hotmail.com 
Cel: 3002090787-3058136761 

 
 

mailto:oli.rocas@hotmail.com
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Petroquímica 

Avenida Pedro Heredia, 

6697100 

Bolívar/Centro para la Industria 

Sector Tezca, Cartagena. - PBX (57 1) 

 

 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE 2025 BIENESTAR 

AL APRENDIZ Y ATENCION AL EGRESADO 

 
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ARTICULADAS ENTRE LA 

COMUNIDAD SENA, QUE PROMUEVAN EL ¨ BIEN ESTAR¨ Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS 

APRENDICES. 

OBJETIVO OPERATIVO 1.4: RECONOCER EL DEPORTE, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL 

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE COMO ELEMENTOS FUNDAMENTALES EN EL 

MEJORAMIENTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. 

 
PROFESIONAL. 

EDWIN JOSÉ OLIVO ROCA 

DEPORTES CIP 

 
INTRODUCCIÓN 

En este mes de DICIEMBRE, se finaliza la contratación y se da por terminado las actividades de 

deportes bienestar de este mes en curso, la motivación fue excelente en los juegos inter grupos en 

donde se impactaron más de 300 aprendices en lo que los desglosamos así: futsala  participado 200 

(1.4.1.2); en las programaciones entre masculinas y femeninas en la cancha múltiple 2) en el ajedrez 

al Sena con una participación impactados 25 (1.4.1.5) aprendices; en  la atención al gimnasio con 

una asistencia de 18 (1.4.1) aprendices. los juegos autóctonos 15(1.4.2.2) en si terminando el cierre 

con una CLAUSURA APOTEOSICA entre EMPRENDER GPI VS CIP CNC, con una participación de 35 

(1.4.1) aprendices para cumplir con las finales de los juegos inter- grupos. Ganando la gran final 

EMPRENDER GPI, para quedar atento en el año siguiente a los juegos intercentros que se unirán al 

equipo ganador del primer semestre con el del segundo semestre y así hacer una gran participación 

futura en los intercentros del 2026. 

 
Todo con el objetivo de estar en forma física y gozar de una buena salud sana. 

 

EVIDENCIAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS INICIAMOS ESTE 

MES CON ENTUSIASMO Y SE DA CON: 
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Petroquímica 

Avenida Pedro Heredia, 

6697100 

Bolívar/Centro para la Industria 

Sector Tezca, Cartagena. - PBX (57 1) 

 

 

 
DESARROLLO DE LOS PUNTOS O TEMAS DE INTERÉS E IMPORTANCIA DEL MES DE DICIEMBRE: 

 
En este mes de DICIEMBRE en el área deportiva se celebraron 2 temas muy importantes que se 

distribuyeron en las 2 semanas del mes y estos son: 

 

1- ATENCION E INGRESO AL GIMNASIO CIP. -(1.4.1.) -(Impactados 18 aprendices)- 
2- CLAUSURA DE LOS JUEGOS  INTER-GRUPOS FEMENINO Y MASCULINO-(1.4.1.2) --(impactados 200 

aprendices).AJEDREZ AL SENA 2025 -(1.4.1.5). –(impactados 25) 
 

 

EVIDENCIAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS INICIAMOS 

ESTE MES CON ENTUSIASMO Y SE DA CON: 

 

1- ATENCION E INGRESO AL GIMNASIO CIP. -(1.4.1.) -(Impactados 18 aprendices)- 

 

Realizar actividades que promuevan el uso adecuado y seguro del gimnasio, orientando a los aprendices con 

el desarrollo de las rutinas y ejercicios diarios e informar cualquier anomalía que se registre en el desarrollo 

de las actividades en el gimnasio del Centro para la Industria Petroquímica. 

Promover la actividad física como estrategia de adopción de hábitos de vida saludable y manejo adecuado del 

tiempo libre. 

El ejercicio es salud, y los aprendices lo realizan en diferentes espacios y de formas muy distintas. Los 

aprendices van al gimnasio para cuidar su salud y su calidad de vida. Otros factores pasan por la 

socialización, e incluso la diversión. 
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Petroquímica 

Avenida Pedro Heredia, 

6697100 

Bolívar/Centro para la Industria 

Sector Tezca, Cartagena. - PBX (57 1) 

 

 

 

FICHAS= -3067845 gestión de la producción industrial -2925269 Diseño de elementos mecánicos para su 

fabricación con máquinas y herramientas CNC- -2995974 procesos de la industria química mantenimiento- 

3018769 electrónico industrial -2849728 electricidad industrial - 2925276 electricidad industrial -3138690 

construcciones livianas - 3067843 coordinación de sistemas -3067846 gestión de la producción industrial - 

2849728 electricidad industrial -2925280 telecomunicaciones tic- 3143462 automatización industrial -2849764 

instrumentación industrial-2995984 electricidad industrial-3234487 automatización industrial-3234868 

electromecánica industrial- 3176150 inspección y ensayo-3234435 automatización industrial-2995973 

mantenimiento electromecánico industrial – 3106795 operación de plantas petroquímicas-3230417 plastico-

2849728 electricidad industrial- 2849867 gestión de redes de datos-3138690 construcciones livianas-3106808 

mantenimiento electromecánico industrial-3175917 modelo digital-2950570 electricidad industrial-2996000 

gestión de redes de datos-2995989 gestión de redes de datos-2966120 gestión de la producción industrial-

3067874 telecomunicaciones-2995985 Análisis y desarrollo de Software. 3067863 análisis y desarrollo de 

Software. 3147613 electricidad automotriz-3234688 mantenimiento electromecánico industrial-3176211 trazado y 

corte- 2825692 electricidad industrial-2925276 electricidad industrial-3106795 operación de plantas 

petroquímicas-3067863 Análisis y desarrollo de Software-2995682 telecomunicaciones- -3067886 

mantenimiento electromecánico industrial-2990705 Diseño de elementos mecánicos para su fabricación con 

máquinas y herramientas CNC -29956002 implementación tic. 

 

 

2-CLAUSURA DE LOS JUEGOS INTER-GRUPOS FEMENINO Y MASCULINO-(1.4.1.2) --(impactados 200 

aprendices). AJEDREZ AL SENA 2025 -(1.4.1.5). –(impactados 25) 

 

Promover la participación de los aprendices a nivel de Centro, Regional, Zonal o Nacional fomentando la práctica 

de disciplinas deportivas y recreativas. Desarrollar caminatas, torneos, encuentros deportivos, festivales 

recreativos, juegos deportivos y recreativos. 

Promover la actividad física como estrategia de adopción de hábitos de vida saludable y manejo adecuado del 

tiempo libre. 

 

Los juegos Inter grupos de aprendices son actividades del área de deportes de bienestar al aprendiz 

para cumplir con la integralidad de la formación en deportes en sus tiempos libres estas actividades 

diarias ayudan a continuar con sus tareas en el ambiente de formación. 

 

FICHAS= -3067845 gestión de la producción industrial -2925269 Diseño de elementos mecánicos para su 

fabricación con máquinas y herramientas CNC- -2995974 procesos de la industria química mantenimiento- 

3018769 electrónico industrial -2849728 electricidad industrial - 2925276 electricidad industrial -3138690 

construcciones livianas - 3067843 coordinación de sistemas -3067846 gestión de la producción industrial - 

2849728 electricidad industrial -2925280 telecomunicaciones tic- 3143462 automatización industrial -2849764 



Regional 

Petroquímica 

Avenida Pedro Heredia, 

6697100 

Bolívar/Centro para la Industria 

Sector Tezca, Cartagena. - PBX (57 1) 

 

 

instrumentación industrial-2995984 electricidad industrial-3234487 automatización industrial-3234868 

electromecánica industrial- 3176150 inspección y ensayo-3234435 automatización industrial-2995973 

mantenimiento electromecánico industrial – 3106795 operación de plantas petroquímicas-3230417 plastico-

2849728 electricidad industrial- 2849867 gestión de redes de datos-3138690 construcciones livianas-3106808 

mantenimiento electromecánico industrial-3175917 modelo digital-2950570 electricidad industrial-2996000 

gestión de redes de datos-2995989 gestión de redes de datos-2966120 gestión de la producción industrial-

3067874 telecomunicaciones-2995985 Análisis y desarrollo de Software. 3067863 análisis y desarrollo de 

Software. 3147613 electricidad automotriz-3234688 mantenimiento electromecánico industrial-3176211 trazado y 

corte- 2825692 electricidad industrial-2925276 electricidad industrial-3106795 operación de plantas 

petroquímicas-3067863 Análisis y desarrollo de Software-2995682 telecomunicaciones- -3067886 

mantenimiento electromecánico industrial-2990705 Diseño de elementos mecánicos para su fabricación con 

máquinas y herramientas CNC -29956002 implementación tic. 

 
 

CONCLUSIÓN 
 

 
EN ESTE MES DE DICIEMBRE SE DA CULMINADA LAS PROGRAMACIONES Y EL CIERRE DE LA CONTRATACION CON 

ÉXITO. 

 

 
El deporte se vivió en el Sena con atención y apoyo al proceso de la integridad de la formación. 

 

Firma del orientador: Edwin José olivo roca Identificación 
CC. 73.141.493 
Correo: oli.rocas@hotmail.com 
Cel: 3002090787-3058136761 

 

mailto:oli.rocas@hotmail.com


https://v3.camscanner.com/user/download


1 

GCCON-F-030 V05 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. 757941 DE 2025 

 
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 
1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA SENA BOLIVAR 

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. No 757941 del año 2025 
 
 

 
OBJETO 

Prestar los servicios personales en el área de deportes, para 

apoyar las acciones del objetivo estratégico 1.Implementar 

proyectos de acompañamiento para el desarrollo integral del 

aprendiz en su proceso formativo del Plan Nacional Integral de 

Bienestar al Aprendiz reconociendo el deporte, la actividad física 

y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos 

fundamentales en el mejoramiento de la formación profesional 

integral con el fin de promover los principios, valores e 

integralidad de formación en la comunidad educativa en general. 

Prestar los servicios personales para liderar e implementar 

acciones que promuevan expresiones artísticas de los aprendices 

en su formación profesional integral, a través de los diferentes 

lenguajes artísticos, en el marco del plan nacional integral de 

bienestar de los aprendices. 

 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

MARZO 14 del 2025 

FECHA DE INICIO MARZO 14 del 2025 

PLAZO INICIAL 271 DIAS 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 11 DE DICIEMBRE DE 2025 

RAZÓN SOCIAL EDWIN JOSE OLIVO ROCA   
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CC 73141493 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA SENA BOLIVAR 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

899.999.034-1 

LUGAR DE EJECUCIÓN CARTAGENA BOLIVAR 

VALOR INICIAL $17.933.333 M/CTE 
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

125 de -2025 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

28225 14 /03/2025 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$ 17.933.333M/CTE 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 11 DE DICIEMBRE DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

N/A 

VALOR TOTAL PAGADO $ 17.933.333M/CTE 

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 17.933.333M/CTE 

SUPERVISOR AYLEEN PINO CABRERA 

APOYO A LA SUPERVISIÓN N/A 

MODIFICACIÓN NRO. N/A 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

N/A 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

N/A 

SUSPENSIÓN N/A 

CESIÓN DE CONTRATO N/A 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

N/A 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN N/A 

 

 

 
cada una de ellas. Si no se suscribió ninguna, se debe suprimir la información. 

 

 
2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 
2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción CO1.PCCNTR. No 7579441 del año 2025, el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

  PRODUCTO O EVIDENCIA 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

  periodo del informe] 

haya tenido el negocio jurídico. En caso que se hayan suscrito varias modificaciones se deben relacionar 

NOTA INTERNA. La parte de la tabla resaltada en color gris puede ser ajustada según la ejecución que 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Promover la participación de 
los aprendices a nivel de 
Centro, Regional, Zonal o 
Nacional 
fomentando la práctica de 
disciplinas deportivas y 
recreativas. Desarrollar 
caminatas, 
torneos, encuentros deportivos, 
festivales recreativos, juegos 
deportivos 
y recreativos 

1- desarrolle las actividades de las 

buenas prácticas del ajedrez, 

futsala, baloncesto, atletismo, 

para una mejor preparación 

técnica, física y psicológica en los 

juegos intramurales, intercentros, 

zonales y nacionales. 

2- torneos futsala relámpagos y 

ajedrez al Sena. y al tiempo libre 

Sena 2025 

3- Ingreso al gimnasio para el 
fortalecimiento de los músculos 
para los aprendices en general y el 
campeonato de fuerza pecho plano 
más las actividades físicas de rumba 
terapia y aeróbicos. 

 
4- inauguración y programaciones 
de los campeonatos del año en los 
deportes de futsala, atletismo y 
ajedrez. 

 
Fotos, planillas de 

asistencias, 

2. Promover las buenas prácticas 

de la actividad física, que 

incluyan como elementos 

esenciales el uso de medios 

alternativos, realización de 

pausas activas y el movimiento 

corporal moderado. 

1- se realizaron en todo momento 

las prácticas deportivas más las 

pausas activas. 

2- torneos futsala relámpagos, 

atletismo y ajedrez al Sena. y al 

tiempo libre Sena 2025 

 
3- inauguraciones   y 

programaciones de los 

campeonatos del año en los 

deportes de futsala, atletismo y 

ajedrez. 

 
 

 
Fotos, planillas de 

asistencias, 

. 

3. Desarrollo de actividades de 
promoción de buenas prácticas 
del 
deporte y a la actividad física 
para el desarrollo de hábitos de 
vida saludable, el adecuado uso 
del tiempo libre y el desarrollo 
de actividades 
socioemocionales, apoyando el 
proceso de 

1- se realizaron en todo momento 

las prácticas deportivas más las 

pausas activas. 

2- torneos futsala relámpagos, 

atletismo y ajedrez al Sena. y al 

tiempo libre Sena 2025 

 
 
 
 

 
Fotos, planillas de 

asistencias, 
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 formación integral en donde se 
ofrezca oportunidades de 
crecimiento personal en los 
aprendices y por ende una 
mejor calidad de vida 

3-inauguraciónes y 

programaciones de los 

campeonatos del año en los 

deportes de futsala, atletismo y 

ajedrez. 

4se realizaron todas las actividades 

ludo recreativas programadas en 

todas las subsedes de: emprender, 

liceo de bolívar, inem. Y la sede 

principal. 

. 

4. Realizar actividades que 
promuevan el uso adecuado y 
seguro del gimnasio, 
orientando a los aprendices con 
el desarrollo de las 
rutinas y ejercicios diarios e 
informar cualquier anomalía 
que se registre en el desarrollo 
de las actividades en el 
gimnasio del Centro para la 
Industria Petroquímica 

2-Ingreso al gimnasio y el 

campeonato de fuerza pecho plano 

más las actividades físicas de rumba 

terapia y aeróbicos. 

 
 
 

 
Fotos, planillas de 
asistencias, 

5. • Promover espacios 

para los aprendices de 
interacción con el medio y 
consigo mismo.  
 

1-se realizaron en todo momento las 

prácticas deportivas más las pausas 

activas. 

2- torneos futsala relámpagos, tenis 

de mesa, y ajedrez al Sena. y al 

tiempo libre Sena 2025. 

3-inauguraciónes y programaciones 

de los campeonatos del año en los 

deportes de futsala, atletismo y 

ajedrez 

4-se realizaron todas las actividades 

ludo recreativas programadas en 

todas las subsedes de: emprender, 

liceo de bolívar, inem. Y la sede 

principal. 

 

 

Fotos, planillas de 
asistencias, 

 
3. ASPECTOS LEGALES 

 
3.1 Garantías contractuales 

 
Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 
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NRO. DE PÓLIZA 
 

 

75-46-101017567   
 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 14/03/2025 

FECHA APROBACIÓN 17/03/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 13/03/2025 30/04/2026 1.793.333 

 

 DESDE HASTA  

Responsabilidad civil 

extracontractual 

   

 

 
3.2 Cumplimiento del objeto 

Cumplimiento de contrato a cabalidad a favor de las partes durante el periodo establecido en el contrato. 

 
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

Se atendieron los lineamientos SIGA orientado por correo electrónico. 

 
3.4 Multas y sanciones 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 
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entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 
3.6 Designación de la supervisión 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 16 de junio de 2025. 

 
3.7 Liquidación del negocio jurídico 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció según el estado financiero del punto 4.2 

 
4. ASPECTOS FINANCIEROS 

 
4.1 Pagos realizados 

 

El 14/03/2025 se expidió el certificado de desembolsos 28225 del Contrato nro. CO1.PCCNTR. No 

7579441 del año 2025, cuyo valor total pagado es de: 

 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

01 Marzo $1.200.000 

02 Abril $2.000.000 

03 Mayo $2.000.000 

04 Junio $2.000.000 

05 Julio $2.000.000 

06 Agosto $2.000.000 

07 Septiembre $2.000.000 

08 Octubre $2.000.000 

09 Noviembre $2.000.000 

10 Diciembre $733.333 
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4.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $17.933.333 

Valor ejecutado $17.933.333 

Valor pagado $17.933.333 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 
Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 
a) En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del contratista 

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago. 

b) Una vez perfeccionada la liquidación del contrato, pagar a favor del contratista la suma de  M/CTE. 

NOTA INTERNA. Podrán incluirse todas las recomendaciones que sean adecuadas para terminar o 

extinguir el vínculo negocial. 

 
Para constancia se firma el 12 /12/2025 

 
 
 

 
AYLEEN PINO CABRERA 

 
Elaboró: Ayleen Pino Cabrera 

Profesional de Bienestar 
 

 
Anexos: 

 

− Copia del acta de inicio. 

− Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP II] 

− Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP II] 

− Certificado de desembolsos. 

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensión y demás parafiscales, cuando aplique] 

− Certificado de recibo a satisfacción [Cuando aplique] 

− Designación de las supervisiones del contrato. 

 

 


