EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “N”

Informe de supervision

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL | X

totaL L) No.oo3

Santiago de Cali, Valle del Cauca, marzo 24 de 2026

. CONTRATISTA

Nombre completo :Lizeddy Vergara Ochoa

Identificacion :CC 31.998901

Nacionalidad Colombiana

Direccién: Calle 16 -47-63

Ciudad de residencia: Santiago de Cali

Teléfono de contaclo::3154182766

Email de contacto: lizeddyvergaraochoa@liceosejercito.edu.co

. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo:OD-18 GONZALEZ HERNANDEZ MARTHA
BELLY

Cargo: Rectora de los Liceos del Ejército Pichincha

Resolucion de Nombramiento N°003 de fecha 06 de enero de 2026.

. No. DEL CONTRATO - FECHA DE

SUSCRIPCION

087-CELIC-2026
Fecha de suscripcion: Enero 11 de 2026

. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza 21-46-101128026

Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Fecha oficio aprobacion: 15 -Enero 2026

Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito

. CRP

No. CDP 1026 - CRP: 9926

Fecha expedicién: 06/01/2026 — 14/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002
Fuente: Nacién

Recuiso: 16

Valor: $43.291.500

. FECHA

INICIO
CONTRACTUAL

EJECUCION

ENEROQ 15 DE 2026

. PLAZO DE EJECUCION

NOVIEMBRE 30 DE 2026

. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE BASICA PRIMARIA,

. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRATISTA:

1. Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de
clase conforme a la malla curricular institucional del
area, incorporando  estrategias didacticas
innovadoras y pertinentes a los niveles vy
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a
través de la plataforma institucional.

2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segln los formatos y orientaciones institucionales,
garantizando el cumplimiento de los derechos de
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10.

1.

autor y la coherencia con los desempenos definidos
para el area.

Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparaciéon de clase,
orientados al logro de los aprendizajes esperados y
apoyados en recursos didacticos pertinentes vy
herramientas digitales institucionales.

Desarrollar e implementar la totalidad de las
sesiones de clase programadas, aplicando
estrategias pedagégicas y evaluativas coherentes
con los niveles de desempefio esperados,
promoviendo los valores institucionales y la
formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el
Proyecto Educativo Institucional.

Disenar, aplicar y entregar evaluaciones periodicas y
bimestrales con base en los desempefos
establecidos en la malla curricular, utilizando el
enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos vy
medios institucionales.

Disefiar, estructurar e implementar los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme
a las directrices institucionales, favoreciendo la
inclusién, la participacion y el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades especificas.

Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro
establecidos, registrando oportunamente las
valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demés reportes requeridos.
Formular y ejecutar planes de mejora del area con
base en los resuitados de las evaluaciones internas
y externas, articulando sus acciones con las metas
del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacional.

Participar activamente en reuniones académicas,
comités de evaluaciéon y promocion, asi como en
actividades institucionales convocadas por la
institucion, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con su area de
conocimiento.

Mantener comunicacion efectiva y documentada con
los padres de familia y la comunidad educativa,
informando sobre el progreso, dificultades vy
necesidades de acompafiamiento de los
estudiantes.

Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion
y los demas lineamientos académicos vy
administrativos establecidos por la institucion.
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12.

13.

14.

Mantenerse actualizado profesionalmente mediante
la participacion en procesos de formacion vy
capacitacion en su &area de conocimiento, en
metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y
tecnologias aplicadas a la ensefianza.

Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al
igual que, colaborar en actividades académicas y
formativas del liceo y promover el trabajo en equipo
y la mejora continua de los aprendizajes.

Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista,
manteniendo una conducta ejemplar y un trato
respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Observar durante el tiempo de ejecucion del
contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia
el trabajo, respeto hacia sus compafieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus
actuaciones, al marco normativo correspondiente a
la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y
confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista serd responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este
contrato.

Entregar al final de la prestacién del servicio, backup
de la informacién producto ejecucion del contrato.
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8. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO 2026

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Disefar y preparar oportunamente las sesiones de clase
conforme a la malla curricular institucional del 4&rea, incorporando
eslralegias didaclicas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades
de aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No.DE RADICADO | ASUNTO

1 Plataforma E-Lyceum N/A Preparar
semanalm
ente el
100% de
las clases
asignadas
con base a
los
enfoques
por area

Obligacién No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segun  los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los desempefios
definidos para el area.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO

1 Plataforma E-Lyceum N/A Implement
acion  de
gulas que
permitan
el
desarrollo
de la
clase.

Obligacion No. 3: Disefar y apiicar lalleres, proyeclos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
herramientas digitales institucionales.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Plataforma E-Lyceum N/A Planeacié
n de las
clase
seglin
grados
asignados.

Obligacién No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de
clase programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad licelsta y el Proyecto Educativo
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Institucional.
No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Plataforma E-Lyceum N/A Planeacié
n de las
clase
segun
grados
asignados.

Obligacién No. 5: Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla
curricular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Planilla SIEE N/A Aplicacion
de
actividade
s
evaluativa
s de
acuerdo al
DCE para
identificar
los
desempenfi
os
alcanzado
s

Obligacién No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales
de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusién, la participacion y el aprendizaje de los estudiantes
con necesidades especificas.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No.DE RADICADO ASUNTO

1 PIAR N/A Elaboracié
n de
planes de
mejoras y
actividade
s
extracurric
ulares
segin las
necesidad
es del
esludiante.

Obligacién No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demds reportes requeridos.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

4 Planilla SIE N/A Registrar
los
resultados
de las
actividade
s de los
estudiante
S.

Obligacion No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con base
en los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
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acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacional.
No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Planes de mejora N/A Realizacié
n de
planes de
mejora
segun
resultados.

Obligacién No. 9: Participar activamente en reuniones académicas, comités

de evaluacién y promocién, asi como en actividades institucionales

convocadas por la institucion, aportando informacién, propuestas y
relacionados con su drea de conocimiento.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO

1 Registro de asistencia N/A Asistencia
a
reuniones
convocada
s

Obligacién No. 10: Mantener comunicacion efectiva y documentada con los
padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompaiiamiento de los estudiantes.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No.DE RADICADO | ASUNTO

1 Observador del N/A Citacion y
estudiante atencion
padres de
estudiante
s que
presenten
oportunida
d de
mejora en
la

asignatura

Obligacién No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion y los demas
lineamientos académicos y administrativos establecidos por la institucion.
No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Manual de Convivencia N/A Cumplir

con las
politicas y
normas

requeridas
por la
institucion.

Obligacion No. 12. Mantenerse aclualizado profesionalmente mediante la
participacién en procesos de formacién y capacitacion en su drea de
conocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias educativas vy

ias aplicadas a la ensefianza.
No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Plataformas educativas N/A Realizacié
n de
cursos que
permitan
actualizar
el area a
desempefi
ar.
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Obiigacion No. 13: Apoyar el acompanamiento y bienestar estudiantil, al |
igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y

promover el trabajo en la mejora continua de los aprendizajes.
No | TiPOC DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO | ASUNTO
1 Observador del N/A Incentivar
estudiante al trabajo
colaborativ
o casa -

colegio

Obligacién No. 13 Cumplic con los lineamientos nslilucionaies de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetucso y colaborativo con todos los integrantes de la

educativa.
No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Manual de Convivencia N/A Cumplir
con las
politicas y
normas
requeridas
por la
- institucion.
Valor total: $43.291.500
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.123.000 |
Obli Entidad P l
S— 0 Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD R e 0 A
o SALUD SANITAS $218.900
ARL POSITIVA $9.200

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente,
la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada
alaARL.

3. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables
aportar para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para esle tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma

PARCIAL X TOTAL D

As{ mismo, se deja constancia que durante la ejacucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Calle 100 # 11 - 00

/7 Y www liceosejecito co

I@liceosejercito.mil.co




16. RECOMENDACIONES NOAPLICA

El! susciiio supervisor declara que ha verificadc el informe de gestién
contenido en el presente documento y el cual comesponde a las
17. CONCLUSIONES obligaciones consignadas en el contrato en referencia y en mérito de lo
anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfaccién del objeto del
contrato,

Para constancia se a_en Santiago de Cali, a los 24 dias de marzo de 2026

pra Licéo Pichincha
isor Contrato No. 087-CELIC-2026
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