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ANEXO 3
NUMERAL 5 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE — CAPACIDAD TECNICA Y CRITERIOS DE
PONDERACION.

“FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
ARTISTICAS Y LA GENERACION DE NUEVOS TALENTOS EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

5.2. CAPACIDAD TECNICA
5.2.1 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar la experiencia general de manera exitosa, certificando la ejecucion de minimo un (1)
contrato y maximo dos (2) contratos de prestacion de servicios, terminados y liquidados antes del cierre de la presente
convocatoria, cuyo objeto o alcance esté relacionado con: “Desarrollo de proyectos culturales, relacionados con la
formacion o capacitacion de poblacion infantil y juvenil”.

La verificacion del nimero de contratos para la acreditacion de experiencia general se realizara de la siguiente manera:

- Namero de contratos con los cuales el proponente ~ Valorminimo a certificar

_cumple la experiencia general acreditada | (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV
Minimo uno (1) y maximo dos (2) contratos. Igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado.

Cada uno de los contratos aportados deberan encontrarse clasificados en la totalidad de los siguientes codigos
UNSPSC, que se describe a continuacion:

Instrumentos MuswalesﬂArtes y

Equipo, 0orios
60 121000 -| Equipo Educativo suministros de arte y Arte
manualidades
60121100 Instrumentos Musicales, Artes y Equipo, accesorios y Lienzos, peliculas y papeles
Equipo Educativo suministros de arte y de artista
manualidades
82151500 Servicios Editoriales, de Disefio y de | Servicios graficos y Servicios de artes visuales
Artes Gréficas fotograficos
93141700 Servicios Politicos y de Asuntos Servicios de administracion | Cultura
Publicos civica y comunitaria
601036 00 .. | Instrumentos Musicales, Artes y Materiales, accesorios y Recursos y actividades
Equipo Educativo suministros didacticos multiculturales
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31211500 | Componentes y suministro de Pinturas y bases y Pinturas y tapa poros
" manufactura acabados
Servicios de Viajes, Alimentacion y Espectaculos Actuaciones en vivo
90131500 _Entretenimiento
Equipo, accesorios y
60121200 | Instrumentos Musicales, Artes y suministros de arte y Pintura, medios, aplicadores y
N Equipo Educativo manualidades accesorios

Alimentos preparados y
50193000 _Alimentos, Bebidas y Tabaco conservados Bebidas y comidas infantiles

N

NOTA: El proponente cumplira con el requisito de clasificacion siempre que los contratos aportados para acreditar la
experiencia general y especifica contengan la totalidad de los codigos UNSPSC anteriormente listados, los cuales
guardan relacion directa con el objeto y los items de la propuesta economica.

Para efectos de la evaluacion de los contratos aportados en la experiencia general, solo se tendra en cuenta los
contratos que se encuentren debidamente reportados en el registro Unico de proponentes y cuya informacion debera
encontrarse vigente y en firme al momento del cierre de la presente convocatoria, regla que se predicara de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 4, del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

La informacién de los contratos aportados para acreditar la experiencia general del proponente, tal como fecha de
terminacion, estado del contrato, actividades ejecutadas etc, que no se encuentran debidamente registradas en el
RUP, sera evaluada de la documentacion aportada por el contratista y expedida unicamente por el contratante.

Los contratos suscritos con Entidades publicas podran acreditarse mediante copia del contrato y/o copia del acta de
recibo final y/o copia del acta de liquidacion del contrato y/o certificacion expedida por la ENITDAD contratante, siempre
y cuando con la sumatoria de los documentos aportados por el proponente sea posible verificar: el objeto, entidad
contratante, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacion del contrato, fecha de liquidacion del contrato y, para el
caso de figuras de colaboracion los integrantes de la estructura plural y los porcentajes de participacion en el mismo.

Los contratos suscritos con Empresas privadas, el oferente debera anexar a la propuesta; Certificacion expedida por
el contratante donde se exprese como minimo: el objeto, entidad contratante, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de
terminacion del contrato y fecha del acta de liquidacion. Para contratos principales y subcontratos debera presentarse
igualmente fotocopias de las facturas generadas en ese contrato, las cuales deberan cumplir con lo sefialado en el
articulo 617 del estatuto tributario, y acompafiarse de certificacion emitida por el revisor fiscal o contador publico del
proponente, en el cual conste el cumplimiento de lo ordenado en la norma antes citada.

En caso de la experiencia que se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna forma de asociacion
(consorcio, union temporal o promesa de sociedad), el valor ejecutado a tener en cuenta para efectos de evaluacion
tecnica sera la resultante de afectar el valor total ejecutado, por el porcentaje de participacion del integrante en la
estructura plural acreditada.

FR-DE-CO-04 GOBERNACION DE ARAUCA
VERSION: V1 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cédigo Postal 810001
FECHA EMISION: 26/06//2024 Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.gov.co

NIT. 800102838 - 5 PAG. 2

www.arauca.gov.co | @B E @gobarauca



3 GOBERNACION DE

ARAUCA

Cuando el oferente pretenda acreditar experiencia en determinadas actividades a través de contratos que han sido
ejecutados por uniones temporales, para efectos de la evaluacion técnica, solo se tendrén en cuenta aquellas
actividades que se hayan encontrado a cargo del oferente como miembro de dicha union temporal. Para verificar esta
condicion, el oferente debera allegar junto con su oferta el acta de conformacion de la Union Temporal o documento
idoneo, en el cual conste esta situacion.

La verificacion del valor del presupuesto minimo a acreditar con los contratos aportados, se hara con base en la
sumatoria de los valores (incluido IVA) en SMLMV, de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en
este documento y atendiendo la regla consignada en el segundo parrafo.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de dos (2) contratos seglin corresponda, para efectos de evaluacion de la
experiencia general se tendran en cuenta los dos (2) contratos aportados de mayor valor.

Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo el cincuenta (50%)
por ciento de la experiencia general requerida.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Union Temporal, y dos
(2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato
se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria
de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente Proceso.

El Departamento de Arauca, comprobaré la exactitud de la informacion consignada en la propuesta y podré solicitar
las aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes. Dichas solicitudes que para efecto de la evaluacion realice
el comité evaluador, deberan ser atendidas por el proponente a traves de la plataforma SECOP | dentro del término
que establezca el Departamento de Arauca en el cronograma del presente proceso, de lo contrario, dicha solicitud se
entendera como no atendida.

Nota 1: No se aceptara documentacion con enmendaduras o que presenten inconsistencias en su informacion o que
sean ilegibles.

Nota 2: EI DEPARTAMENTO DE ARAUCA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion
suministrada por el oferente.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES.

ANEXOS:

El proponente suministrara el respectivo anexo de experiencia, el cual debera diligenciarse de manera individual para
el caso de los integrantes de las estructuras de colaboracion (consorcio — union temporal — promesa de sociedad
futura), siendo indispensable la identificacion del consecutivo del respectivo en el RUP, si al comparar la informacion
presentada en el anexo (experiencia del proponente) con la documentacion que aporte el proponente dentro de su

oferta para acreditar dicha informacion, se advierten datos errdneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el
contenido de los documentos soporte.
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5.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente deberéa acreditar la experiencia especifica mediante la certificacion de la ejecucion de minimo uno (1) y
maximo dos (2) contratos de prestacion de servicios, terminados y liquidados antes del cierre de la presente
convocatoria, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado expresado en SMMLV, y
cuyo objeto esté relacionado con “Capacitaciones o programas de formacion en artes, dibujo y pintura”.

Nota: En caso de que el proponente decida acreditar su experiencia mediante la presentacion de un (1) solo contrato,
este debera cumplir por si mismo con el 100% del presupuesto oficial estimado exigido en SMMLV.

Nota: Para efectos de validacion, el comité evaluador verificara que el contrato aportado como experiencia guarde
relacion directa con la naturaleza de las actividades a contratar, independientemente de que el nombre del objeto del
contrato certificado no sea idéntico a lo aqui requerido, siempre que el alcance o las obligaciones ejecutadas
demuestren la capacidad de gestionar procesos pedagogicos artisticos, suministrar materiales didacticos, coordinar

personal docente o técnico y garantizar la participacion de beneficiarios en programas de desarrollo de habilidades
artisticas.

CONTRATO Y/O PROMESA DE PROVEEDURIA - PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE PEQUENOS
PRODUCTORES LOCALES AGROPECUARIOS Y DE LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y
COMUNITARIA EN LOS MERCADOS DE COMPRAS PUBLICAS DE ALIMENTOS.

De conformidad con lo dispuesto en la ley 2069 de 2020 y el Decreto No. 248 de 2021, el oferente debera acreditar
promesa y/o contrato de proveeduria con algunas de los productores descritos en los estudios previos.

Decreto 248 de 2021, ARTICULO 2.20.1.1.4. Promesa de contrato de proveeduria. Las entidades que contraten con
recursos pUblicos la adquisicion, suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus modalidades de atencion,
solicitaran a los proponentes en el pliego de condiciones, una promesa de contrato de proveeduria con los pequefios
productores agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria locales y sus
organizaciones, que se encuentren en el registro de productores individuales y/u organizaciones de productores
consolidado por las secretarias departamentales de agricultura o quien haga sus veces, o en el Sistema Publico de
Informacion Alimentaria una vez entre en operacion, dando cumplimiento a la normatividad de proteccion de datos
personales vigente. \

Esta promesa debe cumplir con las condiciones establecidas en las normas de compras publicas de alimentos.

La verificacion del nimero de contratos para la acreditacion de experiencia especifica se realizara de la siguiente
manera:

Valor minimo a certificar |
como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)
Igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado.

Numero de contratos con los cuales el proponente
cumple la experiencia general acreditada
Minimo uno (1) y maximo dos (2) contratos.

Cada uno de los contratos aportados deberan encontrarse clasificados en la totalidad de los siguientes codlgos
UNSPSC, que se describe a continuacion:
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Instrumentos Musicales, Artes y Equipo, accesorios y
60121000 Equipo Educativo suministros de arte y Arte
manualidades
60121100 Instrumentos Musicales, Artes y Equipo, accesorios y Lienzos, peliculas y papeles
Equipo Educativo suministros de arte y de artista
manualidades
82151500 Servicios Editoriales, de Disefio y de | Servicios graficos y Servicios de artes visuales
Artes Gréficas fotograficos
93141700 Servicios Politicos y de Asuntos Servicios de administracion | Cultura
Publicos civica y comunitaria
6010 36 00 Instrumentos Musicales, Artes y Materiales, accesorios y Recursos y actividades
Equipo Educativo suministros didacticos multiculturales
31211500 Componentes y suministro de Pinturas y bases y Pinturas y tapa poros
manufactura acabados
Servicios de Viajes, Alimentacion y Espectaculos Actuaciones en vivo
90131500 Entretenimiento
Equipo, accesorios y
60121200 Instrumentos Musicales, Artes y suministros de arte y Pintura, medios, aplicadores y
Equipo Educativo manualidades accesorios
Alimentos preparados y
50 19 30 00 Alimentos, Bebidas y Tabaco conservados Bebidas y comidas infantiles

Para efectos de la evaluacion de los contratos aportados en la experiencia especifica, solo se tendra en cuenta los
contratos que se encuentren debidamente reportados en el registro Unico de proponentes y cuya informacion debera
encontrarse vigente y en firme al momento del cierre de la presente convocatoria, regla que se predicara de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 4, del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

La informacion de los contratos aportados para acreditar la experiencia general del proponente, tal como fecha de
terminacion, estado del contrato, actividades ejecutadas etc, que no se encuentran debidamente registradas en el
RUP, sera evaluada de la documentacion aportada por el contratista y expedida Gnicamente por el contratante.

Los contratos suscritos con Entidades publicas podran acreditarse mediante copia del contrato y/o copia del acta de
recibo final y/o copia del acta de liquidacion del contrato y/o certificacion expedida por la ENITDAD contratante, siempre
y cuando con la sumatoria de los documentos aportados por el proponente sea posible verificar: el objeto, entidad
contratante, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacion del contrato, fecha de liquidacion del contrato y, para el
caso de figuras de colaboracion los integrantes de la estructura plural y los porcentajes de participacion en el mismo.

Los contratos suscritos con Empresas privadas, el oferente debera anexar a la propuesta; Certificacion expedida por
el contratante donde se exprese como minimo: el objeto, entidad contratante, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de
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terminacion del contrato y fecha del acta de liquidacion. Para contratos principales y subcontratos debera presentarse
igualmente fotocopias de las facturas generadas en ese contrato, las cuales deberan cumplir con lo sefialado en el
articulo 617 del estatuto tributario, y acompafarse de certificacion emitida por el revisor fiscal o contador publico del
proponente, en el cual conste el cumplimiento de lo ordenado en la norma antes citada.

En caso de la experiencia que se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna forma de asociacion
(consorcio, union temporal o promesa de sociedad), el valor ejecutado a tener en cuenta para efectos de evaluacion
tecnica sera la resultante de afectar el valor total ejecutado, por el porcentaje de participacion del integrante en la
estructura plural acreditada.

Cuando el oferente pretenda acreditar experiencia en determinadas actividades a través de contratos que han sido
ejecutados por uniones temporales, para efectos de la evaluacién técnica, solo se tendran en cuenta aquellas
actividades que se hayan encontrado a cargo del oferente como miembro de dicha unién temporal. Para verificar esta
condicion, el oferente debera allegar junto con su oferta el acta de conformacion de la Unién Temporal o documento
idoneo, en el cual conste esta situacion.

La verificacion del valor del presupuesto minimo a acreditar con los contratos aportados, se hara con base en la
sumatoria de los valores (incluido IVA) en SMLMV, de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en
este documento y atendiendo la regla consignada en el segundo parrafo.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de un (1) contrato segun corresponda, para efectos de evaluacion de la
experiencia especifica se tendran en cuenta el contrato aportado de mayor valor.

Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo el cincuenta (50%)
por ciento de la experiencia general requerida.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Union Temporal, y dos
(2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato
se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria
de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estéan
participando en el presente Proceso.

El Departamento de Arauca, comprobara la exactitud de la informacién consignada en la propuesta y podra solicitar
las aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes. Dichas solicitudes que para efecto de la evaluacion realice
el comité evaluador, deberan ser atendidas por el proponente a través de la plataforma SECOP Il dentro del termino
que establezca el Departamento de Arauca en el cronograma del presente proceso, de lo contrario, dicha solicitud se
entendera como no atendida.

Nota 1: No se aceptara documentacion con enmendaduras o que presenten inconsistencias en su informacion o que
sean ilegibles.

Nota 2: EIl DEPARTAMENTO DE ARAUCA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién
suministrada por el oferente.

Nota 3: No se acepta ningln otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES.
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Nota 4: Para acreditar la experiencia especifica el contrato aportado debera contemplar dentro de su alcance u objeto
‘la formacién o capacitacion en areas de las artes (dibujo y pintura)”.

Nota 5: Para acreditar la experiencia especifica al menos uno de los contratos debe haber incluido dentro de sus
actividades “la elaboracion de murales artisticos”.

ANEXOS:

El proponente suministrara el respectivo anexo de experiencia, el cual debera diligenciarse de manera individual para
el caso de los integrantes de las estructuras de colaboracion (consorcio — unién temporal — promesa de sociedad
futura), siendo indispensable la identificacion del consecutivo del respectivo en el RUP, si al comparar la informacion
presentada en el anexo (experiencia del proponente) con la documentaciéon que aporte el proponente dentro de su
oferta para acreditar dicha informacion, se advierten datos erroneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el
contenido de los documentos soporte.

5.3. CRITERIOS DE PONDERACION O ASIGNACION DE PUNTAJE

El proponente que se encuentre debidamente habilitado en la capacidad juridica, financiera y técnica de conformidad
con lo exigido en el presente documento, y con el fin de escoger el ofrecimiento mas favorable a la Entidad, podra ser
sujeto de puntaje de conformidad con el procedimiento que se muestra a continuacion:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

5.3.1. FACTOR CALIDAD - PERSONAL 30,00

5.3.2, ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,00

5.3.3. INCENTIVO MIPYME NACIONAL (LEY 2069 DE 2020 - ART. 2.2.1.2.4.2.14 DEL 0,25

DEC. 1082 DE 2015)
5.34. PUNTAJE ADICIONAL - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE 2015 0,25
ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021- EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS
DE MUJERES
5.3.5. PUNTAJE ADICIONAL - DECRETO 248 DE 2021. ART 2.20.1.2.3 COMPRAS 10,00
PUBLICAS LOCALES.

5.3.6. PUNTAJE ADICIONAL - DECRETO 248 DE 2021. ART 2.20.1.2.1 LITERAL A 6,00
COMPRAS PUBLICAS LOCALES.

5.3.7. PUNTAJE ADICIONAL - DECRETO 248 DE 2021. ART 2.20.1.2.1 LITERAL B 6,00
COMPRAS PUBLICAS LOCALES.

5,3.8. PROPUESTA ECONOMICA 36,50

5.3.9. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (DECRETO 392 DE 2018) 1,00

TOTAL 100

La entidad conformaré el orden de elegibilidad asignando los puntajes establecidos en el presente numeral; el primer
lugar lo ocupara el oferente que obtenga la mayor calificacion tras la sumatoria de todos los factores de evaluacion.

Paragrafo: En el evento en que el presente proceso de seleccion sea limitado a MIPYME, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el puntaje previsto para el incentivo 'MIPYME Nacional'
(numeral 5.3.3) no sera objeto de evaluacion. En este caso, dicho puntaje (1.0 punto) se trasladara al factor 'Propuesta
Econdmica', el cual pasara a tener un valor maximo de 39.75 puntos, garantizando que la evaluacion se realice sobre
un total de 100 puntos.
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5.3.1. FACTOR DE CALIDAD - EXPERIENCIA ADICIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS).
El personal requerido sera sujeto de puntaje de conformidad a la siguiente tabla:

[ CANTIDAD CARGO A DESEMPENAR ____ PUNTAJE

1 ' _ Coordinador de actividades ‘ ‘ 30~ gntos

5.3.1.1. EXPERIENCIA ADICIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)
_ CONCEPTO ‘ __REQUISITO f ‘ _ PUNTAJE

Formacion profesional en Administracion o Ciencias Econémicas con experiencia general 10,00
academica | de 4 a 8 afios.

Experiencia | Acreditar mas de 10 afios de experiencia profesional (contados a pamr de la . 10,

general expedicion de la tarjeta profesional. .
Experiencia | Acreditar experiencia en coordinacion o direccion de minimo tres (3) proyectos

: 10,00
especifica culturales, en el sector publico.
PUNTAJE TOTAL ~ ‘ | 30,00 puntos |

Paragrafo: En el evento en que el presente proceso de seleccion sea limitado a MIPYME, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el puntaje previsto para el incentivo "MIPYME Nacional" (numeral
5.3.3) no sera objeto de evaluacion al ser un requisito de participacion. En este caso, dicho puntaje (0,25 puntos) se
trasladara automaticamente al factor "Propuesta Econémica" (numeral 5.3.8), el cual pasara a tener un valor maximo
de 36,75 puntos, garantizando que la evaluacion se realice sobre un total de 100 puntos.

La informacién requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA, solamente generara la no asignacion del puntaje
respectivo.

Sin perjuicio de lo anterior para la ejecucion del proyecto el proponente debera contar con el personal minimo requerido,
asi como las condiciones minimas previstas en el presente estudio previo.

El oferente debera allegar:

El personal minimo requerido debera presentar modelo de carta de compromiso de conformidad con el anexo
correspondiente. Para acreditar la formacion académica del personal minimo requerido, debera aportarse copia legible
del diploma de pregrado o acta de grado, del titulo profesional o del posgrado, o de los demés estudios que se
pretendan acreditar, asi como copia de la tarjeta profesional o su equivalente.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda obtener puntaje, estos deberan estar
debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El
proponente debe anexar copia de la respectiva resolucion de convalidacion de estudios expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio de la profesion
tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.
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Para acreditar la experiencia general y especifica del personal, debera presentarse certificacion expedida por el
contratante la cual debera contener como minimo cargo, objeto o actividades, fecha de inicio y fecha de terminacion.

Para acreditar de manera exitosa la experiencia general del coordinador, debera allegarse las respectivas
certificaciones, en las cuales se haga costar su vinculacion como profesional.

La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacion con el personal ofrecido podra ser verificada
integralmente por la Entidad.

5.3.2. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS).

Se ha considerado que el apoyo a la industria nacional constituye un factor de ponderacion adecuado teniendo en
cuenta el papel dinamizador de la economia que posee el tipo de contratos a celebrar como resultado de la
presente convocatoria, por lo cual la entidad estatal en los procesos de contratacion de servicios, otorgara el
puntaje de que trata el articulo 2 de la ley 816 de 2003, asi como el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 del 2015
adicionado por el Decreto 680 del 2021, al proponente que oferte servicios nacionales o servicios nacionales
extranjeros con trato nacional, allegando certificacion en la cual se comprometa a vincular a un porcentaje minimo
de empleados o contratistas de prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al cuarenta por
ciento (40%) del total de los empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Esta certificacion debera ser suscrita por el oferente. En caso de ser personas juridicas, por el representante legal y
en caso de consorcios 0 uniones temporales por su representante.

Si el oferente junto con su oferta no allega la certificacion requerida para acreditar este requisito, se le asignaran 0
puntos.

5.3.3. INCENTIVO MIPYME NACIONAL (LEY 2069 DE 2020 - ART. 2.2.1.2.4.2.14 DEL DEC. 1082 DE 2015) (0,25
PUNTOS).

La Entidad otorgara un puntaje de 0,25 punto al proponente (persona natural o juridica) que acredite la condicion de
Micro, Pequefia 0 Mediana Empresa Nacional, conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales (Consorcios 0 Uniones Temporales), este puntaje solo se asignara si todos y cada
uno de los integrantes del proponente plural acreditan la condicién de MiPyME Nacional. Si uno de los integrantes no
ostenta dicha calidad, no se asignara puntaje alguno por este concepto.

5.3.4. PUNTAJE ADICIONAL - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL
DECRETO 1860 DE 2021- EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (MAXIMO 0.25 PUNTOS).

La Entidad otorgara un puntaje de 0.25 puntos al proponente persona natural o juridica, que acredite la condicion de
emprendimiento 0 empresa de mujeres conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por
el Decreto 1860 del 2021. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.
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5.3.5. COMPRAS PUBLICAS LOCALES - LEY 2046 DE 2020 Y DECRETO 248 DE 2021 (10,00 PUNTOS)

La Entidad otorgara diez (10,00) puntos al proponente que manifieste expresamente en su oferta el compromiso de
adquirir productos agropecuarios de origen local para la provision de los alimentos y refrigerios contemplados en el
objeto contractual (Item 1.1.4 de la propuesta econémica), conforme a las siguientes reglas:

Requisito de Asignacion: El proponente deberéa suscribir el "Anexo de Compromiso de Compra Local", obligandose
a adquirir al menos el 30% del valor total de los insumos alimenticios a pequefios productores locales o productores
de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria (ACFC) del Departamento de Arauca.

Verificacion: Este puntaje es acumulable con los literales A y B de las secciones siguientes. EI cumplimiento se
verificara durante la ejecucion del contrato mediante la presentacion de facturas de venta expedidas por los
productores locales legalmente registrados.

5.3.6. PUNTAJE ADICIONAL - DECRETO 248 DE 2021 ART. 2.20.1.2.1 LITERAL A (6,00 PUNTOS)
Se asignaran seis (6,00) puntos adicionales al proponente que acredite su condicion de Proponente Local.

Acreditacion: Se entendera como proponente local aquel cuyo domicilio principal se encuentre en el Departamento de
Arauca, acreditado mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal (Camara de Comercio) con una
antigliedad no menor a seis (6) meses previos al cierre del proceso, 0 mediante el Registro Unico de Proponentes
(RUP) donde conste dicha territorialidad.

5.3.7. PUNTAJE ADICIONAL - DECRETO 248 DE 2021 ART. 2.20.1.2.1 LITERAL B (6,00 PUNTOS)

Se asignaran seis (6,00) puntos adicionales al proponente que acredite que su estructura organizacional o su modelo
de negocio integra directamente a productores locales o asociaciones de productores agropecuarios de la region de
Arauca.

Acreditacion: Para el caso de la Asociacion Artes Arauco, este puntaje se asignara al demostrar mediante su objeto
social y certificaciones de cumplimiento de contratos previos, su vinculacion directa con la promocion y adquisicion de
bienes y servicios dentro del territorio departamental, fortaleciendo la economia local.

5.3.8. PROPUESTA ECONOMICA (PUNTAJE MAXIMO 36,50 PUNTOS).

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, y la facultad potestativa de la Entidad, se acoge la media geométrica
con presupuesto oficial, para lo cual se otorgara un puntaje maximo de 36,50 puntos.

La entidad a partir del valor total de las Ofertas asignara maximo de 36,50 puntos acumulables de conformidad con
el siguiente procedimiento:

Media — Oferta;
Punto; = Puntaje Max x (1 _ [Media — Ofer ad)

Media
La metodologia para la comparacion de las ofertas econoémicas y la aplicacion de las formulas aqui descritas tiene

como fuente oficial Manual para el Manejo de los Incentivos en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia
Compra Eficiente.
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5.3.9. PUNTUACION POR VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (DECRETO 392 DE 2018)
De conformidad con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, que adiciona el Decreto 1082 de 2015, la Entidad
otorgara diez (1,00) puntos al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad a su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

A. Requisitos para la asignacion del puntaje:

El proponente (si es persona juridica) debera acreditar que cuenta con un numero minimo de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con el tamafio de la misma:

Si la planta de personal es inferior a 50 trabajadores, el nimero minimo de trabajadores con discapacidad sera de uno
(1) o més.

v" Sila planta de personal es de entre 50 y 200 trabajadores, el nimero minimo sera de dos (2) o més.
v Sila planta de personal es superior a 200 trabajadores, €l nimero minimo sera de tres (3) 0 més.

v" La vinculacion laboral debera tener una antigliiedad minima de seis (6) meses anteriores al cierre de la
presente convocatoria.

En caso de tratarse de un Consorcio o Union Temporal, para la asignacion de este puntaje se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

v" Al menos uno de los integrantes debe cumplir con el requisito de vinculacién de personal con discapacidad.

v El porcentaje de participacion del integrante que acredita el requisito debe ser igual o superior al 25% de la
estructura asociativa.

B. Soportes para la acreditacion: Para la asignacion del puntaje, el proponente debera aportar con su oferta:

Certificado suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o por el Contador Publico, en el que conste el
numero total de trabajadores, el nimero de trabajadores con discapacidad y el tiempo de vinculacion de estos Gltimos.

Certificado de discapacidad expedido por la EPS del trabajador o por la entidad de salud competente, donde conste la
discapacidad y su grado.

C. Verificacion: La Entidad verificara en cualquier etapa del proceso la veracidad de la informacion aportada. Si el
proponente resulta adjudicatario, debera mantener dicho personal durante toda la ejecucion del contrato; en caso de
retiro, debera ser reemplazado por personal en iguales o superiores condiciones de discapacidad, so pena de
incumplimiento.
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CALIFICACION DE MULTAS Y SANCIONES.

Las multas y sanciones se calificaran de acuerdo con la informacion que presente el proponente en el Anexo
correspondiente “Declaracion sobre Multas y Sanciones”.

Para efectos de la evaluacion técnica se consideraran las multas y sanciones por incumplimiento de contratos que
hayan sido impuestas al proponente dentro de los Gltimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

Por una multa o sancion se aplicara un descuento de diez (10) puntos y hasta un maximo de cincuenta (50) puntos.

DESCUENTO POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (LEY 2195 DE 2022)

El DEPARTAMENTO DE ARAUCA realizara las consultas pertinentes para el cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo N. 58 de la Ley 2195 de 2022 reduciendo el puntaje en un equivalente al 2% de la puntuacion establecida en
el proceso; la reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
Articulo N. 6 de la Ley 2020 de 2020.

Cuando el oferente 0 unos de los integrantes de los oferentes plurales no llenen la informacion correspondiente al
Anexo de Incumplimientos de contratos o cuando la informacion no sea real o veridica o este incompleta se rechazara
la oferta presentada, lo anterior teniendo de presente que dicho anexo se considera a una declaracion juramentada de
la informacion alli aportada.

6. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, se aplicara los siguientes criterios de desempate:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos
de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como
los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.
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En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estéa
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre

FR-DE-CO-04 GOBERNACION DE ARAUCA
VERSION: V1 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Codigo Postal 810001
FECHA EMISION: 26/06//2024 Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.qov.co

NIT. 800102838 - 5 PAG. 13

www.arauca.gov.co | @gobarauca



GOBERNACION DE

ARAUCA

del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegaré un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtn corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a sequridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) ario, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberéa aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberéa aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
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ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberéa aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal sifuacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracioén, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberé acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferiré la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportaré el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
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certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral,

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberé estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
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cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se daré aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas”.

6. MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un numero determinado
de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las formulas que se indican enseguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de Ofertas vélidas y
se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro:

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y
se incluira el presupuesto oficial del proceso 0 modulo de acuerdo al siguiente cuadro:

-

Niimero de Ofertas (n) [ndmero] Namero de veces g'f‘i::ia:l ?::) s{;: elg:lstlxye el presupuesto
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 3]

Y asi sucesivamente por cada tres Ofertas valida se incluiré una vez el presupuesto oficial del proceso 0 médulo.

FR-DE-CO-04 GOBERNACION DE ARAUCA
VERSION: V1 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cédigo Postal 810001
FECHA EMISION: 26/06//2024 Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.qov.co

NIT. 800102838 - 5 PAG. 19




GOBERNACION DE

ARAUCA

&

« &
T
:ﬁ

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

GPO e (nLMI}\$PO f PO .5 PO?“; ¥ PI ¥ P2¢ .n* ID?!
Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n= Numero de Ofertas econdmicas validas.

PO= Presupuesto oficial del proceso.

P1= Valor de la propuesta economica corregida del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

Gpo—V 4 .
X (1~— (J?f-‘im‘—)) para valores menores o iguales a Gpo
*PO

" i p A Gpey-Vy
Puntaje i = X(1 — 2 (W)) para valores mayores a Gpg
¥ PO
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

V; = Valor total corregido de cada una de las Ofertas i

i = Numero de propuesta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomaré el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se
observa en la formula de ponderacion.

El proponente debera diligenciar y allegar el Anexo de la propuesta econémica propuesto por la Entidad.

[
PINZOZ. ADRIANA DEL PILARISOTO SOTO.

Secretario de Educacion Departamental. Asesora de Cultura y Turismo Departamental.
Proyecto: Andrea Carolina Barrera Gonzélez - CPS -111-2026 AP

Reviso: Daniel Chacon- CPS 048-2026 oy

Aprobo: Adriana del Pilar Soto Soto- Asesora de Cultura y Turismo Departamental
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