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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MONTERIA, 17 DE DICIEMBRE DEL 2020

Sefior (a)

DEIMER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334949
Cargo:Lider de articulacion con la media - Doble titulacién
Dependencia:Formacion profesional integral

Monteria - Cordoba

asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
12 del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1334949 del afio 2020

JUAN ALBERTO CAUSIL MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067920567 de CIENAGA DE
ORO-CORDOBA, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir (Regional Cordoba), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 y el
17 de diciembre del afio 2020.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS MIL M/CTE. ($33.655.692)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
(52.991.604). B) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($3.205.304) cada uno. C)Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.816.338). Los honorarios mensuales seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién administrativa y financiera de la
direccion general, en la cuenta de ahorros No. 09158724577 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.
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CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
l. Impartir formacion profesional Se Realiz6 Induccion Y Lista de
integral en desarrollo del Formacion A Los Asistencia y
Programa Articulacion con la Estudiantes De Los Grado | Evidencias
media técnica a desarrollarse en | 10° Y 11° En Las I.E. Fotograficas.

el departamento de Cérdoba

Asignadas En Los
Municipios De Monteria, La
Apartada, San
Carlos,Cerete Y Cienaga
De Oro.

Ficha:1839559 |.E Nueva
Lucia-Municipio De
Monteria

Comptencia: Epata
Practica.

Ficha:1839106 I.E Daniel
Alfonso Paz — Municipio De
La Apartada.

Competencia:Etapa
Practica.

Ficha:2073652 |.E Santa
Rosa — Municipio De San
Carlos.

Competencia: Regular
Poblaciones Asociadas A
Cultivos Conforme A
Criterios Técnicos Y
Normas De La Agricultura
Ecologica.

Ficha:1839916 |.E Retiro
De Los Indios- Municipio
De Cerete.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Competencia: Etapa
Practica.

Ficha:2073220 |.E
Pijiguayal- Municipio De
Ciénaga De Oro.

Compencias:. Regular
Poblaciones Asociadas A
Cultivos Conforme A
Criterios Técnicos Y
Normas De La Agricultura
Ecoldgica.

Complementario Buenas
Practicas Agricolas
Ficha:2249704

Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros
inherentes al proceso formativo

En desarrollo

Apoyar los procesos de las otras

actividades inherentes a la
formacion.

IV. | Gestionar y propiciar ambientes
y recursos en las comunidades
objeto de la formacion.

V. | Atender oportunamente los | Se presenta al supervisor Lista de
requerimientos que haga el | de contrato informe Asistencia y
supervisor del contrato y | mensual con actividades Evidencias
presentar informes mensuales | desarrolladas en las Fotograficas.
de la ejecucion del contrato. diferentes Instituciones

educativas asignadas

VI. | Prestar con seriedad, | Se desarrollan todas las
responsabilidad, gestiones del programa de
profesionalidad, eficiencia, | formacion para el

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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oportunidad, y diligencia estos
servicios.

posicionamiento de la
regional

VILI.

Entregar al SENA toda la
documentacion tanto recibida
directamente del SENA como
generada en el desarrollo del
contrato, al momento que sea
requerida por la Entidad.

Se participara activamente
en el cumplimiento de las
metas cuando sea
requerido.

VIII.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccién de centro,

actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun
las competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

Desarrollar actividades
didacticas tedrico —
practicas para la
motivacién de los
aprendices.

Evidencias
fotograficas

El instructor contratista se obliga
durante el periodo de duracion
del contrato al proceso de
certificacion de competencias
segun normas de competencias
que aplican a la funcion
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante,
para  certificar  Habilidades
pedagdgicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las normas de

competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado
al informe de ejecucion
contractual.

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion
y acompafamiento a las

Se le brinda a los
aprendices un programa de
formacion para el

Programa de
formacion y

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

desarrollo de las

actividades de aprendizaje.

evidencias
fotograficas.

XI.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdirecciébn de centro y el
supervisor del contrato.

Se cumple con los
lineamientos del programa
para garantizar la calidad
de la formacion.

Evidencias
fotograficas

XIl.

Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

XII.

Sentar las evaluaciones y dar a
conocer los resultados de las
mismas, de cada competencia
dentro de los términos
establecidos.

XIV.

Asociar los aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de
los términos establecidos.

Asociar aprendices a ruta
en el aplicativo Sofia Plus.

Sofia plus

XV.

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacién del programa.

XVI.

Gestionar y propiciar recursos en
las comunidades objeto de la
formacion.

N/A

XVILI.

Asesorar a las instituciones
educativas en el montaje,
ejecucion y seguimiento del
programa de formacion
articulado.

Listados de
asistencia y
evidencias

fotograficas.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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XV

Atender la formacién de
aprendices en el &rea asignada
dentro del programa de
articulacion con la media, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion se
determine por el centro de
formacion

Sofia Plus.

XIX.

Construir y mantener en tiempo
real el portafolio de evidencias
del instructor y de los
aprendices.

XX.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccién de centro

actividades de apoyo a la
supervision de contratos segun
las competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

XXI.

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion que
se desarrollen en el centro de
formacion, para debe presentar
documentos sefialados en la
circular 3-2017-000208.

XXILI.

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4366018865 expedido por Bancoomeva correspondiente
al mes de noviembre del aiio 2020.

Evidencias en ( 22 ) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN ALBERTO CAUSIL MIRANDA
Contratista

C.C. No.1067920567

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER CORONADO HOYOS

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.1334949 de 2020
Lider de articulacion con la media - Doble titulacion

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS: I.E SANTA ROSA (SAN CARLOS )

MES: DICIEMBRE
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& £/ Agrosena Santa Rosa 5
Adriana Delgado Aprendiz , Lore Aprendiz ..

+57 312 4263874 ~GEEY

Bueno profesor 1525,

Adriana Delgado Aprendiz Santa Rosa

O Este mensaje fue eliminado  3:30p. m
Buenas tardes a todos 451 1

A continuacion les haré envio de la
ultima actividad del afio 2020
4:51p.m. v

ULTIMA ACTIVIDAD.pptx

PPTX 4:53p.m. v
Escribe un mensaje N o] 0
8

\J

QWERTYU 0P

A SDFGHJKTLN

Z X CVBNM &

LUGAR: I.E SANTA ROSA
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<@l Lore Aprendiz Santa Ro... m ot

L ult. vez hoy a la

Profe hay esta el trabajo disculpe
la demora pero se me ha hecho
imposible estar en linea ya que la
sefal se ha perdido mucho por
aca 2:21p. m.

Escribe un mensaje > B °




EVIDENCIAS: I.E PIJIGUAYAL (CIENAGA DE ORO ) FICHA:2073220

MES: DICIEMBRE LUGAR: I.E PUIGUAYAL
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Institucion Educativa Pijiguayal
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Buenas tardes a todos 451 o

A continuacion les haré envio de la
ultima actividad del afio 2020
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Juliana benavides tirado 4.6,

Institucion educativa pijiguayal Institucion educativa pijiguayal

© Escribe un mensaje > O o Escribe un mensaje N o} 0 Escribe un mensaje
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@ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

2 MENSAJES NO LEIDOS

a PROYECTO FINAI1... (&

14 kB « DOCX 117p.m

Tomas Alfonso fuentes Pacheco
118p.m

El remitente no esta en tu lista de contactos
&' REPORTAR
@ BLOQUEAR

+& ANADIR A CONTACTOS

kscribe un mensaje D B

1210 ~ © 3
+57 314 8064355

tlt. vez hoy a las 12:07 p. m

&

HOY

& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

2 MENSAJES NO LEIDOS
Instructor soy maria José suarez

montiel de la institucion educativa
pijiguayal aqui le envio la actividad de

hOy 12:01p.m
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El remitente no esta en tu lista de contactos
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COMPLEMENTARIO BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS FICHA: 2249704

FECHA:07-12-2020 AL 15-12-2020 VIRTUAL
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Actividades curso de Buenas practicas agricolas
Carolina Montes

3 DE DICIEMBRE DE 2020 @ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.

’ @ Toca para obtener mas informacion. 5 ) i
U 0:37 11:46 a. M. v o Carolina Montes Alvarez
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ACTIVIDAD 1 extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede Igerlos ni es;gcharlos. siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.

Toca para obtener mas informacion. Toca para obtener mas informacion. Toca para obtener mas informacion

William Guevara Atilano
Para: causil_10@hotmail.com . ” .
Jue 10/12/2020 12:58 E B. P. A. Mario villalobos 1 MENSAJE NO LEIDO 1 MENSAJE NO LEIDO
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Buena tarde Ingeniero Causil.
Cordial saludo.

Adjunto Actividad 1. Que incluye, Ensayo,
Conocimientos previos y Mapa Conceptual.

Gracias.

WILLIAM GUEVARA ATILANO
Ing. Agr??nomo

U. de C??rdoba

TP N?? 18.353 del MADR
San Pelayo-C??rdoba.

4 & N @} ibe un mensa %Go@l %Qo@' ‘ %60
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@ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de .. @ Los mensajes y las llamadas estén cifrados de
extremo a ex]tren);o. Nadie fuera de este chat, ni Actividades BPA extremo a ethrerZw. Nadie fuera de este chat, ni ACTIVIDAD 3.
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.

Toca para obtener mas informacion. o luis arias s Toca para obtener mas informacion. William Guevara Atilano

Para: causil_10@hotmail.com
Jue 10/12/2020 2:02
Buena tarde Ingeniero Causil.
Cordial Saludo.

Para: causil_10@hotmail.com
2 MENSAJES NO LEIDOS Dom 13/12/2020 6:27

@ GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZA...
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Adjunto actividad 3

Buenas tardes. WILLIAM GUEVARA ATILANO

Ing. Agr??nomo

U. de C??rdoba

T.P.N?? 18.353 del MADR

San Pelayo-C??rdoba.

y Anexo envio actividades del curso de BPA.

Cordialmente,

Luis Alberto Arias Barba
Jefe MIPE-MIRFE CLAVEL
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VIDEO CONFERENCIAS DE INSTRUCTORES DEL PROGRAMA ARTICULACION DE LA MEDIA- DOBLE TITULACION
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
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Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN ALBERTO CAUSIL MIRANDA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1067920567 realizo el dia 14/12/2020 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el puesto de
trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas



Ui compronil) de Toda,

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN ALBERTO CAUSIL MIRANDA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1067920567 realizo el dia 14/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Dizefiado por: Grupo Gestibn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334949 - 03/02/2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN ALBERTO CAUSIL MIRANDA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1067920567

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista para impartir

formacién profesional integral en el marco del programa articulacién con la media del centro

agropecuario y de biotecnologia el porvenir de cérdoba.

OBLIGACIONES DEI. CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

LA

o

10.

11.

Impartir formacion profesional integral en el desarrollo del programa articulacidn con la media técnica a desarrollarse en el
departamento de cérdoba.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios.

Entregar al sena toda la documentacidn tanto recibida directamente del sena como generada en el desarrollo del contrato,
al momento que sea requerida por la entidad.

Atender segln los requerimientos de la subdireccidn de centro, actividades de apoyo a la supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun las competencias que su formacién académica le permitan desarrollar.

El instructor contratista se obliga durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los procesos, que el sena adelante, para
certificar habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo" y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucién contractual.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y

productos indicados por la subdireccién de centro y el supervisor del contrato.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12. Establecer la ruta de aprendizaje en sofia plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que conoce con la
suscripcién del contrato.

13. Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada competencia dentro de los términos
establecidos.

14. Asociar los aprendices en el aplicativo sofia plus, dentro de los términos establecidos.

15. Desarrollar las horas de formacidn que requiera la implementacion del programa.

16. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.

17. Asesorar a las instituciones educativas en el montaje, ejecucidn y seguimiento del programa de formacion articulado.

18. Atender la formacién de aprendices en el drea asignada dentro del programa de articulacidn con la media, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine por el centro de formacion

19. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices.

20. Atender segun los requerimientos de la subdireccion de centro actividades de apoyo a la supervisidn de contratos segun las
competencias que su formacion académica le permitan desarrollar.

21. Apoyar las actividades de investigacion e innovacidn que se desarrollen en el centro de formacién, para debe presentar
documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

22. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercién de los aprendices que abandonan el

proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y catorce (14) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE 12 DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y catorce (14) dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($33.655.692 COP)

SUPERVISOR: _ Deimer Javier Coronado Hoyos - Lider Articulacion Con La Media

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 1063283307
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$33,655.692

Valor Ejecutado

$33,335.149

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

$320.543

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Municipio De Monteria.

Impartir formacién en el programa Producciéon Agropecuaria Ficha:1839559 |.E Nueva Lucia-

Paz — Municipio De La Apartada.

Impartir formaciéon en el programa Producciéon Agropecuaria Ficha:1839106 |.E Daniel Alfonso

Rosa — Municipio De San Carlos.

Impartir formacién en el programa Sistemas Agropecuarios Ecolégicos Ficha:2073652 I.E Santa

Indios- Municipio De Cerete.

Impartir formacidn en el programa Produccidon Agropecuaria Ficha:1839916 I.E Retiro De Los
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Impartir formacion en el programa Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos Ficha:2073220 I.E

Pijiguayal- Municipio De Ciénaga De Oro.

Curso complementario buenas practicas agricolas- ficha: 2198332

Curso complementario buenas practicas agricolas- ficha: 2249704

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

EL INSTRUCTOR EJECUTO EL OBJETO DEL CONTRATO Y CUMPLIO CON LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS, ENTREGANDO MENSUALMENTE LOS INFORMES
SOPORTADOS EN LA PLATAFORMA SECORP I1.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: MONTERIA
FECHA: 5/12/2020
REGIONAL:  CORDOBA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: JUAN ALBERTO CAUSIL MIRANDA

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.1334849 - 03/02/2020

IDENTIFICACION
C.C.No 1067920567

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CEsioN LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA :‘:I:‘::’ RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC 4 qunan Guillermo Isaza Giraldo -
hgisaza@sena.edu.co
Ana Carolina Hoyos Martinez - [
5 ahoyosm@sena.edu.co a aa«t[“ i
ADMINISTRACION DE S l .
DOCUMENTOS 9 T = N r X
& Hector Miguel Cogollo Acosta - / { O \
hcogollo@sena.edu.co  a \_X . ”\1}\’&‘ /Y -
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y - Deimer Javier Coronado Hoyos - /D C ‘
Centros de Formacién) djcoronadoh@sena.edu.co — _
SECRETARIA GENERAL
Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena.edu.co . :
2 @ /Z;(f'.(éa. L%o'?-m!':) C‘;—pﬂp .
ALMACEN E INVENTARIOS "
3 Fredy Enrique Martinez Martinez - G l;,’,-
martinezm@sena.edu.co T
Fredy Enrique Martinez Martinez - ,f#.--’
SERVICIOS GENERALES, . martinezm@sena.edu.co ol
ADQUISICIONES ({Administracién | ( / ) Y \_
de edficio, Contratacion) . Hector Miguel Cogollo Acosta - ()( \) L \\l\. LA
hcogollo@sena.edu.co © - e —
P S Lf
7 Aleyda Morillo Medrano- amorillom@sena.edu.co /r ’
L
CONTABILIDAD = {. 7
a Rosiris del Carmen Mendoza Mercado -
rcmendozam@sena.edu.co
Pl
" a— I i =
—— Carmen Ana Wilches Uparela - &g 0L
9 -
cwilchesu@sena.edu.co
COORDINACION DE: : . :
AREA/GRUPO! ACADEMICA 10 Eduin Jose Negrete Ruiz - ejnegreter@sena.edu.co @
Rafael Andres Carrascal Lopez - =
BIBLIOTECA e
| carrascall@sena.edu.co %&-’
SRRSO DE SO EATS 5 Deimer Javier Coronado Hoyos - ":D C‘

djcoronadoh@sena.edu.co

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS

Firma del Contratista

LT C N740 N7




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN ALBERTO CAUSIL MIRANDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2073652 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACION DE CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA

EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACION, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

MONITOREAR VARIABLES AGRONOMICAS EN LAS FASES DEL CULTIVO,SEGUN PLAN DE PRODUCCION, MERCADO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
AGROECOLOGICOS

SELECCIONAR MATERIALES DE PROPAGACION DE CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS
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PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

DISPONER RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE REGULACION DE ORGANISMOS Y MICROORGANISMOS DE ACUERDO CON

EJECUTAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE POBLACIONES CON BIOPLAGUICIDAS Y CONTROLADORES BIOLOGICOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS

OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE REGULACION DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES TECNICOS Y

UTILIZAR INDUMENTARIA E IMPLEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y EXIGIDOS POR LA REGLAMENTACION DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2073220 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

13/12/20 12:13 PM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACION DE CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA

EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACION, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

MONITOREAR VARIABLES AGRONOMICAS EN LAS FASES DEL CULTIVO,SEGUN PLAN DE PRODUCCION, MERCADO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
AGROECOLOGICOS

SELECCIONAR MATERIALES DE PROPAGACION DE CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
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REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE REGULACION DE ORGANISMOS Y MICROORGANISMOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

EJECUTAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE POBLACIONES CON BIOPLAGUICIDAS Y CONTROLADORES BIOLOGICOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS

OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE REGULACION DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES TECNICOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

UTILIZAR INDUMENTARIA E IMPLEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y EXIGIDOS POR LA REGLAMENTACION DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2249704 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN ALBERTO CAUSIL MIRANDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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