SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Marzo 2026

Sefior(a)

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9111816, de 2026
Instructor G20 — Coordinador Académico Gualiva

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9111816, de 2026

Cristian Pinzdn Torres, identificado con la cédula de ciudadania nro. No: 11338746 de Zipaquira, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.

($27.793.315) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTAY SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747) b) cuatro (4) pagos
por los meses de marzo a junio de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA 'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497)

cada uno. c¢) Un ultimo pago por el mes de julio de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($ 4.579.580).

Plazo: Sera hasta el 29 de julio de 2026.

Objeto: REGULAR - FIC REGULAR-LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION.

Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para planear, ejecutar y evaluar
las actividades de formacion correspondientes a los niveles técnico y/o tecnolégico del
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Programa de Formacién FIC, atendiendo los disefios curriculares, la programacién
establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente, en apoyo a los procesos de
formacion desarrollados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca.”.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los tiempos
establecidos en el reglamento del aprendiz;
b). Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y competencias
impartidas oportunamente; d). Comunicar
oportunamente al Coordinador Académico

con copia al lider del equipo ejecutor las Se verifica que la ficha No:

3065246 tecnodlogo en

anomalias, inconsistencias, novedades de levantamientos Se entrega rlep(:_”e de
. . ™ JUICIOS evaluatlvos
1 gprendlcgé y hallazgos e.n ‘eI registro de la t?pogrgflcp§ yt generado en Sofia Plus de
informacién, como requisito para la georreierenciacion tenga la ficha No: 3065246

los juicios evaluados hasta

autorizacién del pago del periodo el momento

correspondiente; e). Registro de las
inasistencias injustificadas o justificadas en
la plataforma posterior a la culminacion de
los términos y debido proceso que sefiala
el Reglamento del Aprendiz SENA. Para los
casos particulares de las competencias
transversales basicas y claves, las
inasistencias serdn cargas a la plataforma
por el lider de ficha segun el insumo
entregado por el instructor del area
transversal, basica o clave f). Apoyar al
equipo ejecutor con las caracteristicas
técnicas para adquisicion de materiales de
formacién mediante el listado maestro de
las estructuras curriculares.
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Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de plataformas
virtuales segun la planeacion del instructor
en virtud de la disponibilidad del LMS
institucional, SGVA, Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay productos
indicados.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones relacionadas
conelusode las
herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Participar en actividades de investigacidony
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacidon y
mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacién para el trabajo del
area.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones relacionadas
con actividades de
investigacion y desarrollo
tecnolégico.

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacidn, programas y
material que lleguen a su conocimiento por
el desarrollo del objeto contractual.

Manifiesto guardar
absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y material que
lleguen a su conocimiento

por el desarrollo del objeto
contractual.

Guardo absoluta reserva
sobre documentos,
informacion, programas y
material que lleguen a su
conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual

Recibir y responder por el uso, manejo y
custodia de bienes entregados (ambientes
de formacidn, materiales, equipos o
herramientas) para el desarrollo de la
formacién en virtud de la ejecucidn de su
contrato.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con recibir y
responder por el uso,
manejo y custodia de
bienes entregados

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del programa
de formacidn y no fueren usados en virtud
de la ejecucién del programa.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento

de las condiciones

relacionadas con el

reintegro de los materiales
de formacion

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con vigilar y
salvaguardar los bienes
gue hagan parte del
patrimonio del SENA

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
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bienes al supervisor del contrato respectivo
y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de

Me muestro con una
imagen decorosa y pulcra
fuera y dentro del Centro

Fotografias en el ejercicio
de formacion donde

8 | Aprendizaje, e.n las actualeones dentrq y de Desarrollo proyecto mi imagen
fuera de la entidad, asumiendo una actitud Agroindustrial y corporativa y actitud ética.
ética en cada una de sus acciones. Empresarial.

Realizar el cargue en el repositorio digital
con los soportes de la Ejecucion de la
Formacion (Proyecto de Formacion,
laneacion pedagdgi lan de trabai Usar los documentos
planeacion pedagdgica, plan de trabajo, | Gepl.F- 135 Formato | oo

o |Buias de aprendizaje e instrumentos de Guia de Aprendizaje con pagg Yo Ias plég}orfna
evaluacién) que haya dispuesto el vigencia Planeacion Virtual,
supervisor del contrato para el seguimiento Pedagéaica Proyecto

. L . . Formativo

de la ejecucién de la formacion, en virtud
de la Resolucién No. 1-02689 de 2023 y
Circular No. 3-2023-000255.
Realizar la respectiva entrega formal En e|dPe”0d0|

. . . correspondiente al mes
mefilante acta, donde se eV|de.nC|en las objeto de cobro, no se
acciones del programa formatIVO, su realizaron acciones NO se aportan evidencias
avance y novedades, ante la rotacion de tendientes al cumplimiento P

’ de | ductos v/ de estos productos y/o

instructor. € 105 productos yio entregables teniendo en

10 entregables relacionados ¢ h

con la respectiva entrega i cu_enc? ciue no set a
formal mediante acta, ermina Ot? _comp(;,\_ endC|a
donde se evidencien las | YUY€ S€ esla |mr|)_ar_|en 0,
acciones del programa para su cumplimiento.
formativo, su avance y
novedades, ante la
rotacion de instructor.
Realizar la entrega de cuentas de cobro y
soportes anexos (con los requerimientos de
forma y fondo de la Gestidn Financiera 'y
Gestion Contractual en debida forma) para El contratista entrega la
tramite de pago cada mes, de acuerdo con cuentas de cobro y los Documento GC -
el calendario de recepcién de cuentas respectivos tS?thrtecsj INFORME MENSUAL de
. L anexos para tramite de ejecucion contractual

11 suml.m'strad.o por la cqordmauon pago mensual, de acuerdo (GOCON-F087 Versién 1)
administrativa, garantizando el adecuado con las fechas
uso del PAC asignado al centro. Es suministradas por el
responsabilidad del contratista la gestion supervisor del contrato
tanto en el aplicativo SI contratistas como
en el SECOP Il para el proceso del
desembolso mensual.

Apoyar la evaluacion t(‘e?mca, d(?ntro delos corresEno?dP;:{gd:l e No se aportan evidencias
procesos de contratacion publica respond de esta obligacion

12 objeto de cobro, no se

relacionados con elementos propios o
servicios de la formacién profesional

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento

teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones
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integral de su area o programa; asi como,
el apoyo técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios que
correspondan a su drea de formacién, a
quien la Subdireccién determine.

de la obligacién
relacionada con el apoyo a
la evaluacién de procesos
contractuales de bienes y
servicios afines al area de
su formacién del
contratista

tendientes a su
cumplimiento.

Apoyar la Formacién Complementaria de
ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que no

13 Centro de Formaciodn. tendientes al cumplimiento se realizaron acciones
de las condiciones tendientes a su
relacionadas con apoyar la cumplimiento.
formacion complementaria
Atender la formacién de aprendices en el El contratista atendié la Registro fotogréfico donde
area o programa asignado, en las i6 [ .

P g. g ! L fornlwgmon d? ap&endlcles se muestra al contratista

competencias, resultados de aprendizajey | €N€ artea asigna alltend as en el contexto de la
L L competencias, resultados > .

14 | actividades de los proyectos .de formacion dentro de los fiempos que atencﬁuonnd.ia Iafo;ma}cllcrm de
programados dentro de los tiempos que para cada accién que se ap;sign(;edsaeerflisea
para cada accién determine el Centro de determinG por el centro de competencias
Formacion formacion. !

Los documentos elaborados en funcién de
la formacidn profesional integral del .

i ) El contratista entrega en Imol tacion d
respectivo programa son propiedad del archivo magnético y/o mplementacion de
Servicio Naci lde A dizaie: donde el renositorio requerido. cada estrategias de ensefanza,
. ervicio aaona, e . prendizaje; donde e upna torio eqvidenci,as aprendizaje, seguimiento y
instructor debera al final del contrato, Y| evaluacién de acuerdo con

15 realizar la entr n archivo magnético d formatos elaborados los lineamientos

ealizar la entrega ? a c ivo magnético de (Word, Excel y PDF) en iiabey

cada una de las evidencias y formatos virtud del contrato, al S

i isor del metodoldgicos de la
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud supervisor de| contrato entidad.

. . . para su validacion.
del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacién correspondiente.
Cumplir con la programacién mensual, por
periodos fijos y con una programacion Cumpli con la
mensual de 160 horas presenciales o programacion concertada
desescolarizadas (previa autorizacin de la | Mensualen actividades de
. L, . . formacion, por periodos

coordinacion académica) directas a la fijos y con una Reporte de horas del

16 | formacién. Dicha actividad sera programacion mensual de contratista generado en
desarrollada en los 29 municipios de 160 horas presenciales, Sofia Plus.
iurisdiccion del tro de f L s | dentro de los 29
jurisdiccion del centro de formacion, en las | 1, nicipios de jurisdiccion
jornadas mafiana, tarde, noche o fin de del centro de formacion en
semana; seglin la programacion establecida | las jornadas requeridas.
por el respectivo coordinador.

Participar activamente en el cumplimiento Se participa de manera

de las metas de acuerdo con los activa en el cumplimiento Reporte de horas

- . de las metas propuestas a das del
17 |lineamientos, cobertura y productos nivel de formacién. programadas de

indicados por el Centro de Formacion.

Titulada y complementaria
de acuerdo con
lineamientos

contratista, generado en
Sofia Plus
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Implementar estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad.

Se desarrolla la formacién
implementando estrategias
de ensefianza dirigidas a
optimizar el proceso de
aprendizaje, siguiendo
lineamientos de la
institucion

Guias de Aprendizaje,
talleres, practicas de
campo

19

Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el diseiio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién,
entre otras.

no se realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacién
relacionada con el apoyo y
participacion en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa

No se aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

20

Participar en los Equipos Ejecutores de
Centro y apoyar la elaboracién, revisién y
validacién de los productos establecidos en
los procedimientos y guias determinados
desde la pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, nose
realiz6 reunion del Equipo
Ejecutor de Centro

No se aportan evidencias
de esta obligacion

21

Asistir presencialmente a los llamados
efectuados por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacién en formacion, hacer
seguimiento al avance en la ejecucion de la
formacién profesional y gestion de
conocimiento.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

asistié a reunion
programada el dia 13-03-
2026. Me encontraba en
cita médica en Zipaquira

se aportan evidencias de
esta obligacién en el
archivo GC para su
cumplimiento.

22

Apoyar el desarrollo de las diferentes
etapas de las ofertas educativas en las
modalidades regulary especial; asi como
participar en articulacién con el personal
de apoyo en administracion educativa en
los procesos de divulgacion, inscripcidn,
registro y matricula.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacion
relacionada con el apoyo
al desarrollo de las
diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades regular y
especial

No se aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

23

Estar en continua revisidn del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA,
para la actualizacién de procesos y
formatos, asi como su correcta aplicacién
en el proceso de formacidn
correspondiente.

El contratista utilizé los
formatos actualizados para
el desarrollo de las
actividades relacionadas
con su objeto contractual.

GFPI-F-135 Guia de
Aprendizaje (version 4)

24

Hacer entrega al supervisor una vez inicie
la ficha de formacidn titulada el proyecto
formativo, la planeacién pedagdgica, las
guias de aprendizaje, instrumentos de

en el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones
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evaluacion del programa y adicionar el
GANTT de las competencias a impartir; asi
como efectuar la creacidn y actualizacién
en el respectivo portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.

de las condiciones
relacionadas con la
entrega al supervisor una
vez inicie la ficha de
formacion titulada el
proyecto formativo, la
planeacion pedagdgica,
las guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion del programay
el Gantt de las
competencias a impartir

tendientes a su
cumplimiento.

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

El contratista realizé
evaluacion objetiva e
integral, con base en los
criterios de evaluacion, los

se aportan evidencias de
estas condiciones

s csaadoedo dprendie | e oo
y S fotografico
programa de formacién,

segun los procedimientos
institucionales.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | | contratista aporto el Cec;ggﬁ?: geelgpnrggﬁglon
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO res;pﬁcﬂ}/pnc&rﬂfﬁadg dle ORIENTAR FORMACION
TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aprobacion vigente de ‘a PRESENCIAL DE
26 . e norma orientar formacion
aportar el respectivo certificado de : ACUERDO CON
presencial de acuerdo con PROCEDIMIENTO
aprobacion vigente, o la evidencia de la procedimiento técnico y .
aRTRRett ' _ fivo 240201056 TECNICO Y NORMATIVO
inscripcidn efectiva al mismo antes del 30 normauvo : 240201056.
de junio del presente afio.
Legalizar la apertura de los grupos de En el periodo
formacién complementaria en el aplicativo Coot:jr;setipgg%gg:g zi:omsees
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente realizaron acciones No Ze ap?rtaEIgV|d_gnC|as
. . . g e esta obligacion
. teniendo en .cuer.rfa las fecha.s festab!(?udas tendltznttlas alb<|:ium|ci>|,|r:|ento teniendo en cuenta que no
por la Coordinacién de Administracion relgc%r?adgicocr)l la se realizaron acciones
Educativa. legalizacion de la apertura tendientes a su
- cumplimiento.
de los grupos de formacion
complementariaen el
aplicativo Sofia Plus
Participar en la programacion, ejecucion El presente mes no se
del proceso de induccién de aprendicesy el realizaron acciones No se aportan evidencias
T o ) tendientes al cumplimiento d dici
reconocimiento de aprendizajes previos de de las condiciones tenign?js(;[isr]i:?]nenltcéonueesno
28 | acuerdo con las necesidades del centro de relacionadas con su : 4
- articipacion en la se realizaron acciones
formacion. P acionenia tendientes a su
programacion y ejecucion cumplimiento
del proceso de induccion P :
de aprendices
Participar en las convocatorias de En el periodo o
formacion pedagégica que el centro de cor_respondlente al mes No se aportan e\_m_jenuas
L, . objeto de cobro, no se de estas condiciones
29 formacion establezca, asi como la realizaron acciones teniendo en cuenta que no

formacién de TIC en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias.

tendientes al cumplimiento
de las condiciones
relacionadas con la
participacion en

se realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
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convocatorias de
formacion pedagégicas
que el centro establezca,
asi como la formacion de
TIC’S en mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.

Implementar y evaluar estrategias de
retencién a través de acciones que
permitan garantizar la permanencia de
aprendices en los diferentes niveles y
modalidades de formacién, en

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones

No se aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta que no

30 | coordinacidn con el drea de Bienestar al tendientes al cumplimiento se realizaron acciones
Aprendiz y los apoyos administrativos de rgzclﬁ)r?gggi%?ﬂa tendientes a su
formacioén; para tal efecto, los reportes de implementacion y cumplimiento.
inasistencias y/o desercidn deben evaluacion de estrategias
efectuarse de manera inmediata de
conformidad con el debido proceso.

Programar y proponer giras técnicas con

criterios de calidad, pertinencia y _ ) _ )

ootimizacién de recursos. con el fin de ser No se realizaron acciones | No se aportan evidencias
P ) A > tendientes al cumplimiento de esta obligacion

31 registradas en el aplicativo plan de accion de la obligacién teniendo en cuenta que no
de la Direccién de Planeacién y relaciopgda con la se realizaron acciones
Direccionamiento Corporativo. Asi como programacion y propuesta tendientes a su

. N ) de giras técnicas cumplimiento.
brindar el acompafiamiento durante el
desarrollo de estas.
Apoyar en la elaboracién de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos No se realizaron acciones | No se aportan evidencias
programasy renovacion de estos, al igual tendientes al c_umpllmlento _de esta obligacién

32 que en el proceso de autoevaluacion, de de I_a obligacion tenlendo_en cuenta_que no

. i relacionada con la se realizaron acciones
acuerdo con lo establecido en la guia de programacion y propuesta tendientes a su
gestion del Registro Calificado que se de giras técnicas cumplimiento.
encuentre vigente.

Participar en la concertacién y En el periodo

. c . . correspondiente al mes . .

coordinacion interinstitucional para la objeto de cobro, no se No se aportan evidencias

ejecucidn de proyectos de desarrollo y realizaron acciones de estas condiciones

acciones de Formacién Profesional Integral, | tendientes al cumplimiento temendol_en cuenta que no
ici se realizaron acciones

royectos de desarrollo sectorial, regional de las condiciones :

bl | dal ' Te8 ’ relacionadas con la tendientes a su

municipal y veredal. participacion en la cumplimiento.

33 concertacion y

coordinacion
interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.
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Las demas necesarias para el cabal

34 cumplimiento del objeto contractual.

Se da cumplimiento a lo
relacionado con el contrato
firmado

Pantallazo planilla pago

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y

(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal el No. 66701010 de la planilla, operador

compensar miplanilla.com referente al periodo marzo 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

Cristian Pinzon Torres Contratista

C.C. No. 11338746

JOHN AmA DER SAAVEDRA ZAPATA

Supgrvisor del contrato No CO1.PCCNTR.9111816 del afio 2026
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN PINZON TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065246 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/03/26 16:06
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VIGENTE.

PROYECTO.

NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

01. INTERPRETAR PLANOS DE OBRAS ESPECIALES DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA

02. PLANEAR PROCEDIMIENTOS DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS PARA OBRAS ESPECIALES
03. REALIZAR LEVANTAMIENTO DE OBRAS ESPECIALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO.

04. PROCESAR LA INFORMACION DE CAMPO OBTENIDA DE LAS OBRAS ESPECIALES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

05. LOCALIZAR OBRAS ESPECIALES DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

06. GENERAR INFORMES DEL TRABAJO EN OBRAS ESPECIALES DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

16/03/26 16:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/03/26 16:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;I(’ér:rfiiggroyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 151,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN PINZON TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

16/03/26 16:06 Page 4 of 4
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE URBANISMO 2

e Denominacion del Programa de Formacién: levantamientos topograficos y georreferenciacién

e (Coddigo del Programa de Formacioén: 225311 Versién 1

e Nombre del Proyecto:

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: identifica la informacién topografica del proyecto urbano de acuerdo
con planos y requerimientos técnicos
e Competencia: Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y especificaciones técnicas

e resultados de aprendizaje alcanzar:

>
>

planear trabajo de campo de acuerdo a los requerimientos técnicos del proyecto
obtener la informacién de disefio de obra de urbanismo de acuerdo con planosy
especificaciones técnicas

localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y especificaciones técnicas
dibujar planos de seguimiento de acuerdo a requerimientos técnicos del proyecto y
normativa vigente

generar informes del trabajo urbano de acuerdo a especificaciones técnicas del
proyecto y normativa vigente

e Duracion de la Guia: 190 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz ésta guia plantea actividades que le permitirdn alcanzar el resultado de
aprendizaje propuesto, mediante el desarrollo de las actividades programadas, ejerciendo trabajo
autonomo sistematico y organizado, a través de aprendizaje colaborativo, en busqueda del

GFPI-F-135 V04
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crecimiento integral personal. El urbanismo comprende la planificacién, diseiio y ejecucién de
espacios urbanos con criterios técnicos, ambientales y sociales. En esta guia, el aprendiz desarrollara
capacidades para planear y ejecutar actividades de campo, asi como interpretar planosy
especificaciones técnicas, garantizando la calidad y cumplimiento normativo de las obras de
urbanismo.
“ e . . . . . e
Planificar con precision es anticipar resultados; en urbanismo, el trabajo de campo bien planificado
evita reprocesos y garantiza la sostenibilidad de la obra”

IMPORTANTE: Tenga en cuenta que debe disponer de tiempo, espacio, actitud, compromiso y
responsabilidad para realizar actividades propuestas y presentar evidencias de aprendizaje de
acuerdo a cronograma establecido.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

A continuacién, se da a conocer la formulacion de actividades, que le permitiran desarrollar
conocimientos sobre los temas indicados

3.1 Actividad de Reflexion inicial:

La normatividad basica en urbanismo y construccién en Colombia se fundamenta en la Ley 388 de
1997 (Ley de Ordenamiento Territorial) y el Decreto 1077 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del
Sector Vivienda, Ciudad y Territorio). Estas normativas establecen el marco general para el usoy
ocupacion del suelo, la expedicidn de licencias urbanisticas, y la aplicacidon de requisitos técnicos y de
seguridad en la edificacion, buscando el desarrollo sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida.

Normas Clave
Ley 388 de 1997 (Ley de Ordenamiento Territorial):

Decreto 1077 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario):

Regulaciones Generales

Normas Urbanisticas:

Licencias Urbanisticas:

Estandares de Construccion:
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Entidades Reguladoras y Competentes

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio:
Secretarias de Planeacidn Distrital o Municipal:

Curadores Urbanos:
Aprendices, deben realizar una investigacion mas detallada de estas normas clave, Regulaciones y
entidades reguladoras.

Responder el siguiente cuestionario

1- Cudles son las normas de Urbanismo

2- Qué establece la ley General de Urbanismo y construccién
3- Qué son las normativas urbanisticas

4- Qué dice la ley 388 del 97

5- Quéeslaley 388 de 1997

6- Qué dice el decreto 1504 de 1998

7- Qué ley regula el plan de ordenamiento territorial en Colombia
8- Qué norma regula el espacio publico en Colombia

9- Quién controla el espacio publico en Colombia

10- Qué regula el Decreto 315 de 2024

11- Qué es el DAEP

12- Cuantos tipos de espacio publico hay

3.2. Actividades de contextualizacidon e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

La topografia estudia y representa la Tierra mediante mediciones de distancias, direcciones y elevaciones. El
trazado es el proceso de trasladar los ejes y niveles de un proyecto, definidos en los planos, al terreno fisico,
utilizando estacas, balizas y otros instrumentos para marcar puntos y contornos. El replanteo es la verificacion y
confirmacién, a lo largo de la construccion, de que los elementos se han ejecutado en su correcta ubicacion y
con las medidas exactas especificadas en los planos, actuando como un control de calidad continuo.

Conceptos basicos de topografia:
Medicion:

Instrumentos:

Planos:

Nivelacion:
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Trazado:
Objetivo:

Pasos:

Propdsito:

Replanteo:

Objetivo:

Proceso:

Importancia:

Aprendices deben realizar una investigacién mas detallada de conceptos basicos de topografia,

trazado y replanteo.
3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en topografia de campo exige el uso de Equipo de Proteccion
Personal (EPP) como casco, gafas y chaleco reflectante, la evaluacion de riesgos del terreno vy el
entorno, la senalizacidn de zonas de trabajo, la precaucion ante condiciones climaticas, el
mantenimiento del equipo topografico, y la aplicacidon de protocolos de emergencia para prevenir
accidentes como atropellos, caidas, golpes y exposicién a condiciones adversas.

1. Equipo de Proteccion Personal (EPP)

Casco de seguridad: Protege contra golpes por caidas de objetos o el desprendimiento del terreno.
Gafas de seguridad: Evitan que particulas, polvo o salpicaduras dafien los ojos.

Chaleco reflectante: Asegura la visibilidad en areas con trafico vehicular, reduciendo el riesgo.
Guantes: Protegen las manos de cortes, abrasiones o el contacto con sustancias peligrosas.

Calzado de seguridad: Con puntera de acero para proteger los pies de golpes y caidas de objetos
pesados.

Proteccion auditiva: Tapones o auriculares, necesarios en ambientes ruidosos.

Ropa de alta visibilidad y proteccion solar: Para ser visible y protegerse de los efectos del sol.

2. Evaluacion de Riesgos y Prevencion

Analisis del terreno: Evaluar las caracteristicas del suelo y la pendiente para identificar posibles
riesgos de caidas o desprendimientos.
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Condiciones climaticas: Estar atento a las condiciones climaticas adversas y tomar precauciones,
como el uso de repelente, ropa adecuada para el frio y el calor.

Uso de herramientas: Ser precavido al usar herramientas para clavar estacas, evitando golpes o
cortes en las manos.

Sefializacion: Sefializar adecuadamente las areas de trabajo, para alertar a trabajadores, sobre la
presencia de actividades de topografia.

3. Mantenimiento y Protocolos

Mantenimiento del equipo: Asegurar que el equipo topografico esté en dptimas condiciones y
realizar su mantenimiento preventivo y correctivo.

Protocolos de emergencia: Conocer y seguir los protocolos de emergencia y contar con un plan de
evacuacion en caso de un incidente.

Primeros auxilios: Disponer de un botiquin de primeros auxilios para la atencién inmediata de
lesiones.

En urbanismo, la evaluacién de riesgos y los protocolos son fundamentales para la seguridad,
determinando qué Equipo de Proteccion Personal (EPP) es necesario para prevenir accidentes y
enfermedades. La evaluacién de riesgos identifica peligros como caidas, polvo, ruido o riesgos
eléctricos, y los protocolos establecen el EPP basico y especifico, junto con el uso y mantenimiento
adecuados.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

El Equipo de Proteccién Personal (EPP) es esencial para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en diversas
industrias. En cualquier entorno de trabajo industrial, los riesgos para los empleados son una preocupacion
constante. Los empleadores deben estar atentos a estos peligros para proteger y cuidar a sus trabajadores de las
amenazas presentes en su lugar de trabajo. Aspectos clave en inspeccién de EPP: como la frecuencia de las

inspecciones, los métodos de revision y los criterios de aceptacion o rechazo.

La inspeccidn del EPP es vital para:

Garantizar la Seguridad: Un EPP defectuoso puede no proteger adecuadamente al trabajador, exponiéndolo a

riesgos.

Cumplimiento Normativo: Las regulaciones laborales exigen que el EPP sea inspeccionado regularmente para

cumplir con los estandares de seguridad.
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Economia: Detectar problemas a tiempo puede evitar reparaciones costosas y prolongar la vida util del equipo.
Tipos de Equipos de Proteccién Personal y frecuencia de inspeccion:

En este punto ustedes deben investigar frecuencia de inspeccidon, métodos de revisidn y los criterios de aceptacion
de cada EPP.

1. Cascos de Seguridad

2. Proteccién Ocular y Facial

3. Protectores Auditivos

4. Guantes de Proteccion

5. Ropa de Proteccién

6. Calzado de Seguridad

7. Equipos de Proteccion Respiratoria

8. La capacitacién y concienciacion sobre la inspeccién de equipos de proteccidn personal (EPP)

9.qué es y como se realiza una evaluacion de riesgos en una obra
10. Aspectos Clave de la Guia de Urbanismo en Colombia

REALIZA UNA EVALUACION DE RIESGOS EN UNA OBRA DE URBANISMO

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO (AST)

FECHA EMISION: VALIDO HASTA: HOJA:
TAREA NO RUTINARIA: AREA:
PERSONAL INVOLUCRADO:
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA NOMBRE Y APELLIDO FIRMA NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
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ACCIONES ACCIONES CORRECTIVAS
ETAPAS DEL TRABAJO RIESGOS ASOCIADOS CORRECTIVAS PARA QUE PUEDE FALLAR PARA LO QUE PUEDE
RIESGOS ASOCIADOS FALLAR

OBSERVACIONES:

EPP INDIVIDUALES NECESARIOS:

EPP COLECTIVOS:

MANTENIMIENTO Y PROTOCOLOS

En Colombia, para el mantenimiento y protocolos de EPP se utilizan formatos como la matriz de EPP,
el acta de entrega y el formato de inspeccién.

Formatos
Matriz de EPP:

Acta de entrega de EPP:

Formato de inspeccién de EPP:
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Protocolos de mantenimiento y uso

Revision y limpieza:
Almacenamiento:

Lavado de ropa de dotacion:
Descarte y reposicion:

Cumplimiento de normas técnicas:

Investigar sobre cada uno de los formatos, protocolos de mantenimiento y uso
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento
Tipos de urbanismo
Existen distintos tipos de urbanismo en Colombia, cada uno con enfoques especificos para planificar,

transformar y gestionar el territorio. Veamos a continuacion, los mas relevantes segun su finalidad y
contexto.

1- Urbanismo normativo (o tradicional)
2- Urbanismo sostenible

3- Urbanismo social (o participativo)
4- Urbanismo de emergencia

5- Urbanismo tactico (o de bajo coste)
6- Urbanismo patrimonial

Investigar sobre cada tipo de urbanismo y dar una respuesta clara sobre el enfoque de cada uno.
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En este espacio vamos a tener en cuenta la actividad que deben realizar segun lo explicado en

formacién. Trabajo en grupo

- Levantamiento terreno urbano, con estacion total

- curvas de nivel
- Levantamiento catastral

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:
Aplicaciéon del conocimiento adquirido
mediante elaboracion de trabajo de campo
y presentacion de tematica.

Evidencias de Desempeifio:
Elaboracién de trabajo de campo y
presentacion de equipos utilizados.

Evidencias de Producto:

Entrega de guia desarrollada, presentacion
de planos y entrega de informe.

Describe estado del terreno de acuerdo con
especificaciones técnicas del proyecto
Identifica la informacién topografica del
proyecto urbano de acuerdo con planos

Alista equipos y herramientas topograficos
esta de acuerdo con requerimientos técnicos
verifica funcionamiento

Distingue normas de planeacién urbana segun
normativa vigente

Localiza elementos del espacio publico
cumpliendo con planos, usa elementos de
proteccién personal

Dibujar planos de seguimiento de acuerdo a
requerimientos, registra informacion de
campo segun tipo de levantamiento

Instrumento:
cuestionario de
seleccion multiple

Técnica: entrega de
trabajos, observacién
directa

Instrumento: lista de
chequeo

Técnica: trabajos
terminados
Instrumento:
resultados obtenidos,
lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS
e USO DEL SUELO: Cualquier tipo de utilizacion humana de un terreno, incluido el subsuelo

e PARCELA MINIMA: Superficie minima que debe de tener una parcela para que se puedan autorizar sobre

ella los usos permitidos por el planeamiento urbanistico.

e VIAS PUBLICAS: Sistema de espacios e instalaciones asociadas, delimitados y definidos por sus

alineaciones y rasantes

e ZONAS VERDES: Superficies especificamente destinadas a la plantacién de especies vegetales.

e SUPERFICIE OCUPADA: Es la comprendida dentro de los limites definidos por la proyeccién sobre un

plano horizontal
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CAEQIRigATIHCAIQIRigATIHCAMAQIRigATIHCAQQIRIfBTIHCAUQIRifBTIHCAYQIRIfBTIHCAcQIRIfBTIHCAgQIRifBdIB

CTlyMzc3ajBgN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

https://www.adbarbieri.com/blog/que-es-y-como-se-realiza-una-evaluacion-de-riesgos-en-una-obra

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

| Autor (es) Cristian Pinzon Torres

Instructor

SENA CDAE

enero 20 de 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

| Autor (es)

GFPI-F-135 V04



https://www.adbarbieri.com/blog/que-es-y-como-se-realiza-una-evaluacion-de-riesgos-en-una-obra
https://www.sondelsa.com/blog/259-principios-para-la-inspeccion-de-epp#:~:text=Primero%2C%20es%20esencial%20la%20preparaci%C3%B3n,o%20corrosi%C3%B3n%20en%20el%20EPP
https://www.sondelsa.com/blog/259-principios-para-la-inspeccion-de-epp#:~:text=Primero%2C%20es%20esencial%20la%20preparaci%C3%B3n,o%20corrosi%C3%B3n%20en%20el%20EPP
https://www.sondelsa.com/blog/259-principios-para-la-inspeccion-de-epp#:~:text=Primero%2C%20es%20esencial%20la%20preparaci%C3%B3n,o%20corrosi%C3%B3n%20en%20el%20EPP
https://www.google.com/search?q=formatos+para+mantenimiento+y+protocolos+de+epp+en+colombia&oq=formatos+para+mantenimiento+y+protocolos+de+EPP&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgDECEYoAEyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigATIHCAMQIRigATIHCAQQIRifBTIHCAUQIRifBTIHCAYQIRifBTIHCAcQIRifBTIHCAgQIRifBdIBCTIyMzc3ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=formatos+para+mantenimiento+y+protocolos+de+epp+en+colombia&oq=formatos+para+mantenimiento+y+protocolos+de+EPP&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgDECEYoAEyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigATIHCAMQIRigATIHCAQQIRifBTIHCAUQIRifBTIHCAYQIRifBTIHCAcQIRifBTIHCAgQIRifBdIBCTIyMzc3ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=formatos+para+mantenimiento+y+protocolos+de+epp+en+colombia&oq=formatos+para+mantenimiento+y+protocolos+de+EPP&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgDECEYoAEyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigATIHCAMQIRigATIHCAQQIRifBTIHCAUQIRifBTIHCAYQIRifBTIHCAcQIRifBTIHCAgQIRifBdIBCTIyMzc3ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=formatos+para+mantenimiento+y+protocolos+de+epp+en+colombia&oq=formatos+para+mantenimiento+y+protocolos+de+EPP&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgDECEYoAEyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigATIHCAMQIRigATIHCAQQIRifBTIHCAUQIRifBTIHCAYQIRifBTIHCAcQIRifBTIHCAgQIRifBdIBCTIyMzc3ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.adbarbieri.com/blog/que-es-y-como-se-realiza-una-evaluacion-de-riesgos-en-una-obra

dej'sa'lud Zipaquirz |

PamMed EDANSE 601A/BIC

Anos

Servicio: Consulta externa

1

Edad:,

01 113

76
ar

305009215

EJE:

o SE

1

itm

1

Tel.:
IR

=

r5.0s

1

T

s | 1ommmV | 2po

FC:
QRS:

REPORTE
ELECTROCARDIOGRAMA

mm

T

T)ar)rn

REE

e

A A

Pawed EDANSE G01A/B/C

)

1

Vendh

|
1

0.67~25Hz AC60

112328 746

&

2

\

1

E

A
|

G

Sorviclos do Salud SAS.

|
|
1
1

I

i

|

RITMO:

|
il

[ S NS

R

A&

|

Fecha.__ )% - Maizo 7026
Nombres:_C):st;’» Pnzon -To’ncs

Medico Solicitante:

Documento:

!

—

l_

1

-,

FRouadn; 0ovISK

Powered by @ CamScanner

-77 Teléfono: 852 1530-851 5950 - Zipaquira - E-Mail: aygniva@ayg-ips.com

Av. Calle 127 No. 71-96 - Tels.: 624 0457 - 624 0493 - 745 5901/02/05 - Bogota D.C.

Carrera 10 No. 1

.C.:

FIRMA:
DR(A).
C


https://v3.camscanner.com/user/download

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de
Caracterizacion:
Cagigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de

Formacion:
Regional:

11/03/2026

3065246

225311

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION

EN EJECUCION

15/10/2024

20/01/2027

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formacion: 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Tipo er'Jmero de  JNombre Apellidos JEstado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del JFuncionario que
de Documento Evaluacion Juicio Evaluativo registro el juicio
CC 1003510138  JYISED PULIDO EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561379 - 04. DIBUJAR PLANOS DE JPOR -
DAYANA CALDAS JFORMACION [de acuerdo con planos y SEGUIMIENTO DE ACUERDO A EVALUAR
Ha H A H DA DI\ N N
CC 1003510138  JYISED PULIDO EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561580 - 03. LOCALIZAR OBRAS POR -
DAYANA CALDAS JFORMACION [de acuerdo con planos y DE URBANISMO DE ACUERDO EVALUAR
PETaY=Y £l Ha¥ar=ty m oo AN DL ANANC
CC 1003510138 YISED PULIDO EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561581 - 02. OBTENER LA APROBADO [ 27/11/202522.21 a CC 11338746 -
DAYANA CALDAS JFORMACION [de acuerdo con planos y INFORMACION DE DISENO DE CRISTIAN PINZON
Hi L = i RDA DE LIDRANICAA DE TADDEC
CC 1003510138  JYISED PULIDO EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561582 - 01. PLANEAR TRABAJO JAPROBADO |27/11/202522.21 a CC 11338746 -
DAYANA CALDAS JFORMACION [de acuerdo con planos y DE CAMPO DE ACUEHDO A LOS CRISTIAN PINZON
oo ifl Ha¥ar-t3 h!r\nir\ac &) =1V, N TARREC
CC 1003510138 YISED PULIDO EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561584 05. GENERAR INFORMES POR -
DAYANA CALDAS JFORMACION [de acuerdo con planos y DEL TRABAJO URBANO DE EVALUAR
Hi L = i DA A DECICICACIANECS
CC 1003698042 JSEBASTIAN [JTORRES [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561379 04. DIBUJAR PLANOS DE JAPROBADO [ 11/03/2026 19.35 a CC 11338746 -
GOMEZ FORMACION Jde acuerdo con planos y SEGUIMIENTO DE ACUERDO A CRISTIAN PINZON
v-vaxidl iopoc t&onicae &) =1V, N N alsy TARRECS
CC 1003698042 [SEBASTIAN [TORRES [JEN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561580 03. LOCALIZAR OBRAS JAPROBADO [11/03/2026 19.35 a CC 11338746 -
GOMEZ FORMACION Jde acuerdo con planos y DE URBANISMO DE ACUERDO CRISTIAN PINZON
FYTaY=Y Hi AN DI ANAC TADDEC
CC 1003698042 JSEBASTIAN [JTORRES [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561581 - 02. OBTENER LA APROBADO [ 27/11/2025 22.25 a CC 11338746 -
GOMEZ FORMACION Jde acuerdo con planos y INFORMACION DE DISENO DE CRISTIAN PINZON
o ononifl Ha¥ar=t3 h!r\nir\ae RDA DE |IRRANICMA DE TARREC
CC 1003698042 [SEBASTIAN [TORRES JEN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561582 - 01. PLANEAR TRABAJO [JAPROBADO |27/11/202522.25a CC 11338746 -
GOMEZ FORMACION jde acuerdo con planos y DE CAMPO DE ACUERDO ALOS CRISTIAN PINZON
oo Havaray & =11V, A N O TAODRDREC
CC 1003698042 JSEBASTIAN [JTORRES [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561584 05. GENERAR INFORMES JAPROBADO | 11/03/2026 19.35 a CC 11338746 -
GOMEZ FORMACION Jde acuerdo con planos y DEL TRABAJO URBANO DE CRISTIAN PINZON
asoacificacionactdcnica ACLIERNA A ESDECIEICACIONES IoRRES
CC 1013651329 JCRISTHIAN [MAMBUSC [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561379 - 04. DIBUJAR PLANOS DE JAPROBADO | 11/03/2026 13.03 a CC 11338746 -
DAVID AY CRUZ JFORMACION [de acuerdo con planos y SEGUIMIENTO DE ACUERDO A CRISTIAN PINZON
ool Ha¥ar=y J-vatari &) =11V, A N O TAODRDREC
CC 1013651329  JCRISTHIAN [MAMBUSC [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561580 03. LOCALIZAR OBRAS JAPROBADO [ 11/03/2026 13.03 a CC 11338746 -
DAVID AY CRUZ JFORMACION [de acuerdo con planos y DE URBANISMO DE ACUERDO CRISTIAN PINZON
w H & H AN DI ANAC TADDEC
CC 1013651329  JCRISTHIAN [MAMBUSC JEN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561581 - 02. OBTENER LA APROBADO [ 27/11/2025 22.24 a CC 11338746 -
DAVID AY CRUZ JFORMACION [de acuerdo con planos y INFORMACION DE DISENO DE CRISTIAN PINZON
PRETEY=Y i iopoc 4 oo RRA DE LIDRANICAA DE TAODRDREC
CC 1013651329  JCRISTHIAN [MAMBUSC [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561582 - 01. PLANEAR TRABAJO JAPROBADO |27/11/202522.24 a CC 11338746 -
DAVID AY CRUZ JFORMACION [de acuerdo con planos y DE CAMPO DE ACUERDO ALOS CRISTIAN PINZON
w L & H A DI\ A N O TADDEC
CC 1013651329 JCRISTHIAN [MAMBUSC [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561584 05. GENERAR INFORMESJAPROBADO [ 11/03/2026 13.03 a CC 11338746 -
DAVID AY CRUZ JFORMACION [de acuerdo con planos y DEL TRABAJO URBANO DE CRISTIAN PINZON
oo oo ifl Ha¥ar-v-3 m oo DDA A DECICICACIANEC TAORDREC
CC 1022388268 |SERGIO GARZON JEN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561379 04. DIBUJAR PLANOS DE JAPROBADO [ 10/03/2026 22.44 a CC 11338746 -
ALEJANDRO [TRIANA FORMACION Jde acuerdo con planos y SEGUIMIENTO DE ACUERDO A CRISTIAN PINZON
ificaci Sooi QLICDINIEN SalNTatalsy TappEg
CC 1022388268 [SERGIO GARZON [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561580 03. LOCALIZAR OBRAS JAPROBADO [ 10/03/2026 22.44 a CC 11338746 -
ALEJANDRO [TRIANA FORMACION Jde acuerdo con planos y DE URBANISMO DE ACUERDO CRISTIAN PINZON
oo oo ifl HaVarat- 2 oo AN DI ANAC TAODRDREC
CC 1022388268 SERGIO GARZON JEN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561581 - 02. OBTENER LA APROBADO [ 27/11/202522.21 a CC 11338746 -
ALEJANDRO [TRIANA FORMACION Jde acuerdo con planos y INFORMACION DE DISENO DE CRISTIAN PINZON
w L & H ARDRA [ DRAN AMA DE TADDEC
CC 1022388268 [SERGIO GARZON [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561582 - 01. PLANEAR TRABAJO JAPROBADO |27/11/202522.21 a CC 11338746 -
ALEJANDRO [TRIANA FORMACION Jde acuerdo con planos y DE CAMPO DE ACUERDO A LOS CRISTIAN PINZON
PRETEY=Y i Ha¥ar-t3 m oo DEA =11V, AT =N O TAODRDREC
CC 1022388268 |SERGIO GARZON JEN 38445 - Localizar obras de urbanismo  §561584 - 05. GENERAR INFORMES JAPROBADO | 10/03/2026 22.44 a CC 11338746 -
ALEJANDRO [TRIANA FORMACION Jde acuerdo con planos y DEL TRABAJO URBANO DE CRISTIAN PINZON
w L & H DA A DECICICACIANECS TADDEC
CC 1073532018 JYEFERSON [TORRES [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561379 04. DIBUJAR PLANOS DE JAPROBADO [ 10/03/2026 22.42 a CC 11338746 -
JULIAN IMEJIA FORMACION Jde acuerdo con planos y SEGUIMIENTO DE ACUERDO A CRISTIAN PINZON
oo oo ifl Ha¥araty m oo &) =11V, A N alsy TORDREC
CC 1073532018 JYEFERSON [JTORRES [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561580 03. LOCALIZAR OBRAS JAPROBADO [ 10/03/2026 22.42 a CC 11338746 -
JULIAN MEJIA FORMACION Jde acuerdo con planos y DE URBANISMO DE ACUERDO CRISTIAN PINZON
if1 i A H "N PLANMNNOS TORRES




(CA36: |1073532018 YEFERSON [JTORRES JEN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561581 - 02. OBTENER LA APROBADO [ 27/11/2025 22.24 a CC 11338746 -
L53C JULIAN MEJIA FORMACION Jde acuerdo con planos y INFORMACION DE DISENO DE CRISTIAN PINZON
an oo RDA DE LIDRANICAA DE TAODRDREC
CC 1073532018 JYEFERSON [TORRES [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561582 - 01. PLANEAR TRABAJO JAPROBADO |27/11/202522.24 a CC 11338746 -
JULIAN MEJIA FORMACION Jde acuerdo con planos y DE CAMPO DE ACUERDO ALOS CRISTIAN PINZON
asnacificacionac taonicoc QUERIMIENTO NiTatalsy IoRRES
CC 1073532018 [YEFERSON [TORRES [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561584 05. GENERAR INFORMESJAPROBADO [ 10/03/2026 22.42 a CC 11338746 -
JULIAN MEJIA FORMACION Jde acuerdo con planos y DEL TRABAJO URBANO DE CRISTIAN PINZON
oo Havaray acol DDA A DECICICACIANEC TAODRDREC
CC 1077970070 JCINDY DUQUE EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561379 04. DIBUJAR PLANOS DE JAPROBADO [ 11/03/2026 13.04 a CC 11338746 -
IMAYERSI ORDONEZ JFORMACION [de acuerdo con planos y SEGUIMIENTO DE ACUERDO A CRISTIAN PINZON
asnacificacionactdcnica QLIERIM alsy IQoRRES
CC 1077970070 [CINDY DUQUE EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561580 03. LOCALIZAR OBRAS APROBADO [ 11/03/2026 13.04 a CC 11338746 -
MAYERSI ORDONEZ JFORMACION [de acuerdo con planos y DE URBANISMO DE ACUERDO CRISTIAN PINZON
an oo AN DI ANAC TAODRDREC
CC 1077970070 JCINDY DUQUE EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561581 - 02. OBTENER LA APROBADO [ 27/11/202522.22 a CC 11338746 -
MAYERSI ORDONEZ JFORMACION [de acuerdo con planos y INFORMACION DE DISENO DE CRISTIAN PINZON
— m L & H ARDA [ DRAN AMA D TADDEC
CC 1077970070 [CINDY DUQUE EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561582 - 01. PLANEAR TRABAJO JAPROBADO |27/11/202522.22 a CC 11338746 -
MAYERSI ORDONEZ JFORMACION [de acuerdo con planos y DE CAMPO DE ACUERDO ALOS CRISTIAN PINZON
oo oo ifl HaVarat- 2 oo &) =11V, A N O TAODRREC
CC 1077970070 CINDY DUQUE EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561584 05. GENERAR INFORMES JAPROBADO | 11/03/2026 13.04 a CC 11338746 -
MAYERSI ORDONEZ JFORMACION [de acuerdo con planos y DEL TRABAJO URBANO DE CRISTIAN PINZON
— m H & H DA A DECAICIAACIANEC TADDEC
CC 1077974394  JLAURA AREVALO [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561379 04. DIBUJAR PLANOS DE JAPROBADO [ 10/03/2026 22.45 a CC 11338746 -
PAMELA ORDONEZ JFORMACION Jde acuerdo con planos y SEGUIMIENTO DE ACUERDO A CRISTIAN PINZON
PEETEY=Y (£ iopoc 8 oo DEA =1V, TAORDREC
CC 1077974394 LAURA AREVALO [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561580 - 03. LOCALIZAR OBRAS APROBADO [ 10/03/2026 22.45 a CC 11338746 -
PAMELA ORDONEZ JFORMACION Jde acuerdo con planos y DE URBANISMO DE ACUERDO CRISTIAN PINZON
— m L & H AN DI ANAC TADDEC
CC 1077974394  JLAURA AREVALO [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561581 - 02. OBTENER LA APROBADO [ 27/11/202522.22 a CC 11338746 -
PAMELA ORDONEZ JFORMACION Jde acuerdo con planos y INFORMACION DE DISENO DE CRISTIAN PINZON
oo oo ifi Ha¥ar-v3 m oo RRA DE LIDRANICAMA DE TORDREC
CC 1077974394 LAURA AREVALO [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561582 - 01. PLANEAR TRABAJO JAPROBADO |27/11/202522.22 a CC 11338746 -
PAMELA ORDONEZ JFORMACION Jde acuerdo con planos y DE CAMPO DE ACUERDO ALOS CRISTIAN PINZON
ificaci aooi QLICDINIEN alNllatalsy TappEc
CC 1077974394  JLAURA AREVALO [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561584 05. GENERAR INFORMESJAPROBADO [ 10/03/2026 22.45 a CC 11338746 -
PAMELA ORDONEZ JFORMACION Jde acuerdo con planos y DEL TRABAJO URBANO DE CRISTIAN PINZON
oo ifl Ha¥ar-v3 m oo =laTaW. DECICICACIANES TARRECS
CC 1077974798  JLUISA CAICEDO [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561379 04. DIBUJAR PLANOS DE JAPROBADO [ 11/03/2026 13.02 a CC 11338746 -
FERNANDA |MUNETON JFORMACION Jde acuerdo con planos y SEGUIMIENTO DE ACUERDO A CRISTIAN PINZON
— () m L = H A DI\ AT N O TADDEC
CC 1077974798  JLUISA CAICEDO [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561580 03. LOCALIZAR OBRAS JAPROBADO [ 11/03/2026 13.02 a CC 11338746 -
FERNANDA |MUNETON JFORMACION |de acuerdo con planos y DE URBANISMO DE ACUERDO CRISTIAN PINZON
i~ PETaY=Y i HaXar=y 4 oo AN DI ANAC TORDREC
CC 1077974798 LUISA CAICEDO [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561581 - 02. OBTENER LA APROBADO [ 28/11/2025 12.01 a CC 11338746 -
FERNANDA |MUNETON JFORMACION Jde acuerdo con planos y INFORMACION DE DISENO DE CRISTIAN PINZON
() Hi L & i ARDA [ DRAN AMA DE TADDEC
CC 1077974798  JLUISA CAICEDO [EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561582 - 01. PLANEAR TRABAJO JAPROBADO |27/11/202522.23 a CC 11338746 -
FERNANDA |MUNETON JFORMACION |de acuerdo con planos y DE CAMPO DE ACUERDO ALOS CRISTIAN PINZON
o oo onifi ionastacoicas REN RIMIENTA N &) TARRECS
CC 1077974798  JLUISA CAICEDO [JEN 38445 - Localizar obras de urbanismo Z‘?;i"‘q O°;EG:CN§:;;O‘“}‘:g;“’éii?&;m‘;’yo APROBADO | 11/03/2026 13.02a JCC 11338746 -
FERNANDA [MUNETON JFORMACION Jde acuerdo con planos y FECNICAS DEL PROYEGTO Y NORMATIVA VIGENTE CRISTIAN PINZON
() Hi L = i TADDEC
CC 1106332854 JJUAN DIEGO JARIAS EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561379 - 04. DIBUJAR PLANOS DE JAPROBADO | 10/03/2026 22.45 a CC 11338746 -
CRUZ FORMACION Jde acuerdo con planos y SEGUIMIENTO DE ACUERDO A CRISTIAN PINZON
acificacionactdcnicas QUIERIMIEN NiTatalsy IoRRES
CC 1106332854 JJUAN DIEGO JARIAS EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561580 03. LOCALIZAR OBRAS JAPROBADO [ 10/03/2026 22.45 a CC 11338746 -
CRUZ FORMACION Jde acuerdo con planos y DE URBANISMO DE ACUERDO CRISTIAN PINZON
Hi L = i AN DI ANAC TADDEC
CC 1106332854 JJUAN DIEGO JARIAS EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561581 - 02. OBTENER LA APROBADO [ 27/11/202522.23 a CC 11338746 -
CRUZ FORMACION Jde acuerdo con planos y INFORMACION DE DISENO DE CRISTIAN PINZON
PETaY=Y £ Ha¥ar=ty m oo RDA DE |IRRANICMA DE TARRECS
CC 1106332854 JJUAN DIEGO JARIAS EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561582 - 01. PLANEAR TRABAJO JAPROBADO |27/11/2025 22.23 a CC 11338746 -
CRUZ FORMACION Jjde acuerdo con planos y DE CAMPO DE ACUERDO ALOS CRISTIAN PINZON
ocoifl & =LV, A N O TADDREC
CC 1106332854 JJUAN DIEGO JARIAS EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561584 05. GENERAR INFORMES JAPROBADO | 10/03/2026 22.45 a CC 11338746 -
CRUZ FORMACION Jde acuerdo con planos y DEL TRABAJO URBANO DE CRISTIAN PINZON
o ononifl Ha¥ar=t3 h!r\nir\ae =laTaW. DECIEICACIANES TARREC
CC 1192786720 JANDRES RAMOS EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561379 04. DIBUJAR PLANOS DE JAPROBADO [ 10/03/2026 22.46 a CC 11338746 -
FELIPE MONROY JFORMACION jde acuerdo con planos y SEGUIMIENTO DE ACUERDO A CRISTIAN PINZON
oo Havaray Jvayari & =1V, A N O TAODRDREC
CC 1192786720 JANDRES RAMOS EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561580 03. LOCALIZAR OBRAS JAPROBADO [ 10/03/2026 22.46 a CC 11338746 -
FELIPE MONROY JFORMACION Jde acuerdo con planos y DE URBANISMO DE ACUERDO CRISTIAN PINZON
oo ifl HaVaP- YR 7-VatalTat- 1y AN DL ANAC TARRECS
CC 1192786720 ANDRES RAMOS EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561581 - 02. OBTENER LA APROBADO [ 27/11/2025 22.25 a CC 11338746 -
FELIPE MONROY JFORMACION jde acuerdo con planos y INFORMACION DE DISENO DE CRISTIAN PINZON
PEETEY=Y Hi RDA DE LIDRANICAA DE TADRDEC
CC 1192786720 JANDRES RAMOS EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561582 - 01. PLANEAR TRABAJO JAPROBADO |27/11/202522.25 a CC 11338746 -
FELIPE MONROY JFORMACION Jde acuerdo con planos y DE CAMPO DE ACUEHDO A LOS CRISTIAN PINZON
asoacificacionactdcnica QLIERIM IoRRES
CC 1192786720 JANDRES RAMOS EN 38445 - Localizar obras de urbanismo 561584 05. GENERAR INFORMES APROBADO [ 10/03/2026 22.46 a CC 11338746 -
FELIPE MONROY JFORMACION jde acuerdo con planos y DEL TRABAJO URBANO DE CRISTIAN PINZON
ficacionasid ACLIERDOQ A CCDECIEICACIONES Ival=]=]=«}
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CRISTIAN PINZON TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 11338746

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veintiocho (28) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (20)23)

Firmado Digitalmente por

2599151 - 28102025
NoY FECHA REGISTRO ANDRES GOMEZ CALDERON
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL RISARALDA

La aumntiddad de este documenm puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pégina web hup: feernificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930800240201056252CC11338746C.



